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План
 подготовки и личностно-профессионального развития лиц, включенных в резерв управленческих кадров Сорочинского муниципального  округа Оренбургской области на 2024 год

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Дата  проведения

	Ответственный исполнитель

	1. 
	Исполнение лицами, включенными в резерв управленческих кадров Сорочинского муниципального  округа Оренбургской области, индивидуального плана профессионального развития
	весь период
	Черных И.Н.

	2.
	Проведение беседы по вопросам нахождения в резерве
	январь 2024 г.
	Черных И.Н. 

	3.
	Проведение обучающих семинаров по вопросам муниципальной службы, по вопросам  противодействия коррупции в Сорочинском муниципальном  округе Оренбургской области
	1 раз в полугодие
	Ярцева М.А.

	4. 
	Тестирование на знание основ законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в администрации Сорочинского муниципального  округа Оренбургской области
	октябрь 2024 г.
	Ярцева М.А.

	5.
	Участие в мероприятиях по реализации муниципальной политики, проводимых в администрации Сорочинского муниципального  округа Оренбургской области
	по отдельному еженедельному плану работы
администрации

	Черных И.Н.

	6.
	Выдвижение лиц, включенных в резерв управленческих кадров Сорочинского муниципального  округа Оренбургской области, на вакантные целевые должности

	при образовании вакантной целевой должности  
	Черных И.Н.

	7.
	Самообразование лиц, включенных в резерв управленческих кадров Сорочинского муниципального  округа Оренбургской области (любые выбранные направления)
	весь период 
	Ярцева М.А.



