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Протокол
заседания комиссии муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области по формированию и подготовке резерва управленческих кадров г. Сорочинск
29.03.2024											         № 2

Присутствовали:

Слободчиков А.А.	-  заместитель главы администрации городского округа по сельскому хозяйству и по работе с территориями - начальник отдела по работе с сельскими территориями администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области, заместитель председателя комиссии;

Ярцева М.А.	-  главный специалист организационного отдела по кадровой работе администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области, секретарь комиссии.

Такмакова Т.П.	- заместитель главы по финансовой политике - начальник Управления финансов администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области, член комиссии;

Павлова Е.А.	- заместитель главы администрации городского округа по экономике и управлению имуществом администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области, член комиссии;

Лукина Ю.Л.	- начальник правового отдела администрации Сорочинского городского округа  Оренбургской области, член комиссии;

Акимова Л.Б. - председатель Общественного совета муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области, член комиссии.

Общее количество членов комиссии: 10, присутствовало: 6
Кворум для принятия решения (не менее половины ее членов) имеется.

Повестка дня:

[bookmark: _Hlk68508828][bookmark: _Hlk68276326]1. Подведение итогов конкурса на включение в  резерв управленческих кадров муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области.
2. Об утверждении Плана подготовки и личностно-профессионального развития лиц, включенных в  резерв управленческих кадров муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области на 2024 год.

ЗАСЛУШАЛИ по вопросу подведения итогов конкурса на включение в  резерв управленческих кадров муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области: 
1. Ярцеву М.А.: 
26.02.2024 года был объявлен конкурс на включение в  резерв управленческих кадров муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области. Объявление об условиях проведения конкурса размещалось на Портале муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области в сети «Интернет» (http://sorochinsk56.ru) в разделе «Муниципальная служба». Срок приема документов от кандидатов осуществлялся в период с 26.02.2024 года по 18.03.2024 года.
[bookmark: _Hlk68276812]В указанный срок  на  рассмотрение для включения в  резерв управленческих кадров муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области поступило 4 заявки от следующих кандидатов:
[bookmark: _Hlk68507357]1) Рязаевой Елены Николаевны, исполнительного секретаря Совета депутатов муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области на должность руководителя аппарата (управляющий делами) администрации Сорочинского городского округана высшею группу должностей.. 
2) Дерябиной Натальи Анатольевны, главного специалиста отдела по экономике администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области на должность начальника отдела по экономике администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области на главную группу должностей..
3) Кротовой Айгуль Изкайровны, главного специалиста организационного отдела по противодействию коррупции  администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области на должность начальника правового отдела администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области на главную группу должностей..
4) Ягудиной Алии Каримовны, заместителя начальника правового отдела администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области на должность начальника правового отдела администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области на главную группу должностей.
[bookmark: _Hlk56604419]Всем кандидатам Конкурса были направлены уведомления о допуске к участию в конкурсе и приглашения на индивидуальное собеседование 1 апреля 2024 года.
Вопросы, предлагаемые для собеседования:
-	Почему Вы приняли решение о включении в  резерв управленческих кадров муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области? На какую должность Вы претендуете?
-	В какой должности Вы видите реализацию своих дальнейших планов?
-	Ваши карьерные планы и предпочтения?
-	Приведите примеры своих профессиональных достижений.
-	Какое дополнительное обучение вы хотели бы пройти?
-	При назначении на желаемую Вами должность, каковы Ваши планы на новом рабочем месте? Какие цели Вы ставите перед собой на ближайшее время?


ЗАСЛУШАЛИ: 
[bookmark: _Hlk68504357]2. Рязаеву Е.Н. которая подала документы для участия в отборе кандидатов на включение в  резерв управленческих кадров муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области на должность руководителя аппарата (управляющий делами) администрации Сорочинского городского округа.
[bookmark: _Hlk68506236]
Вопрос о включении указанного кандидата в управленческий резерв вынесен на голосование:
ЗА: 6 человек;
ВОЗДЕРЖАЛИСЬ: 0 человек;
ПРОТИВ: 0 человек.
[bookmark: _Hlk68503550]
РЕШИЛИ: 
[bookmark: _Hlk56600943]По результатам оценки кандидата в виде индивидуального собеседования, изучив представленные документы об образовании и трудовой деятельности комиссия решила следующее:
[bookmark: _Hlk56603481][bookmark: _Hlk56601158]Рязаева Е.Н.  соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы, на которые претендует в части образования и необходимого стажа работы.
Включить Рязаеву Е.Н.   в  резерв управленческих кадров муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области на должность руководителя аппарата (управляющий делами) администрации Сорочинского городского округа.

ЗАСЛУШАЛИ: 
3. Дерябину Н.А. которая подала документы для участия в отборе кандидатов на включение в  резерв управленческих кадров муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области на должность начальника отдела по экономике администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области.
Вопрос о включении указанного кандидата в управленческий резерв вынесен на голосование:
ЗА: 6 человек;
ВОЗДЕРЖАЛИСЬ: 0 человек;
ПРОТИВ: 0 человек.

РЕШИЛИ: 
По результатам оценки кандидата в виде индивидуального собеседования, изучив представленные документы об образовании и трудовой деятельности комиссия решила следующее:
Дерябина Н.А.   соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы, на которые претендует в части образования и необходимого стажа работы.
Включить Дерябину Н.А. в  резерв управленческих кадров муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области на  должность начальника отдела по экономике администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области.
[bookmark: _Hlk68506877] ЗАСЛУШАЛИ: 
4. Кротову А.И. которая подала документы для участия в отборе кандидатов на включение в  резерв управленческих кадров муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области на должность начальника правового отдела администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области.

Вопрос о включении указанного кандидата в управленческий резерв вынесен на голосование:
ЗА: 6 человек;
ВОЗДЕРЖАЛИСЬ: 0 человек;
ПРОТИВ: 0 человек.

РЕШИЛИ: 
По результатам оценки кандидата в виде индивидуального собеседования, изучив представленные документы об образовании и трудовой деятельности комиссия решила следующее:
Кротова А.И.   соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы, на которые претендует в части образования и необходимого стажа работы.
Включить Кротову А.И. в управленческих кадров муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области на  должность начальника правового отдела администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области.

ЗАСЛУШАЛИ: 
5. Ягудину А.К. которая подала документы для участия в отборе кандидатов на включение в  резерв управленческих кадров муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области на должность начальника правового отдела администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области..

Вопрос о включении указанного кандидата в управленческий резерв вынесен на голосование:
ЗА: 6 человек;
ВОЗДЕРЖАЛИСЬ: 0 человек;
ПРОТИВ: 0 человек.

РЕШИЛИ: 
По результатам оценки кандидата в виде индивидуального собеседования, изучив представленные документы об образовании и трудовой деятельности комиссия решила следующее:
Ягудина А.К.    соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы, на которые претендует в части образования и необходимого стажа работы.
Включить  Ягудину А.К.   в резерв управленческих кадров муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области на  должность начальника правового отдела администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области.


ЗАСЛУШАЛИ по вопросу утверждения Плана подготовки и личностно-профессионального развития лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области на 2024 год: 
1. Ярцеву М.А., которая предложила утвердить Плана подготовки и личностно-профессионального развития лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области на 2024 год (прилагается к протоколу).
Вопрос об утверждении Плана подготовки и личностно-профессионального развития лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области на 2024 год вынесен на голосование:
ЗА: 6 человек;
ВОЗДЕРЖАЛИСЬ: 0 человек;
ПРОТИВ: 0 человек.

РЕШИЛИ:
Утверждать План подготовки и личностно-профессионального развития лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области на 2024 год.


Заместитель 
председателя Комиссии                                                               Слободчиков А. А.

Секретарь Комиссии                                                               Ярцева М.А.



[bookmark: _GoBack]Утвержден протоколом
конкурсной комиссии по
формированию кадрового резерва
администрации Сорочинского
городского округа Оренбургской
области
(протокол от 29.03.2024 № 2)

План
 подготовки и личностно-профессионального развития лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области на 2024 год

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Дата  проведения

	Ответственный исполнитель

	1. 
	Исполнение лицами, включенными в резерв управленческих кадров муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области, индивидуального плана профессионального развития
	весь период
	Главный специалист организационного отдела по кадровой работе администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области (далее – главный специалист)

	2.
	Проведение семинара по вопросам нахождения в резерве.
	январь 2024 г.
	Главный специалист 

	3. 
	Проведение обучающего семинара «Правовые основы организации местного самоуправления в Российской Федерации»
	февраль 2024 г.
	Руководитель аппарата (управляющий делами) администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области

	4.
	Проведение обучающего семинара по вопросам муниципальной службы
	март 2024 г.
	Главный специалист 

	5.
	Проведение обучающего семинара по вопросам  противодействия коррупции в администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	июнь 2024 г.
	Главный специалист организационного отдела по противодействию коррупции администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области 

	6.
	Участие в мероприятиях по реализации муниципальной политики, проводимых функциональными (отраслевыми) органами администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	по отдельному плану
	Функциональные (отраслевые) органы администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области

	7.
	Выдвижение лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области, на вакантные целевые должности

	при образовании вакантной целевой должности  
	Управление, органы администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области, осуществляющие  функции и полномочия учредителя





