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На основании Федерального закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потре-
бления», Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Феде-
рации от 31.08.2018 № 1039 «Об утверждении Правил обустройства мест (площадок)  накопления 
твердых коммунальных отходов и ведение их реестра», руководствуясь статьями 32, 35, 40 Устава 
муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области, администра-
ция Сорочинского городского округа Оренбургской области                                п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Сорочинского городского округа Оренбургской об-
ласти от 20.04.2020 № 642-п (в редакции постановлений от 01.10.2020     № 2364-п, от 13.10.2021 
№ 1498-п, от 27.05.2022 № 734-п, от 08.11.2022 № 1599-п, от 21.11.2022 №1642-п, от 31.07.2023 № 
1011-п, от 10.09.2024 № 1333-п, от 08.10.2024         № 1487-п) следующие изменения:

1.1. Приложение № 1 «Реестр мест (площадок) юридических лиц и индивидуальных предпри-
нимателей, осуществляющих финансово-хозяйственную деятельность на территории Сорочинско-
го городского округа»  изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя гла-
вы администрации городского округа по оперативному управлению муниципальным хозяйством 
Богданова А.А.

3. Постановление выступает в силу после его официального опубликования в информаци-
онном бюллетене «Сорочинск официальный» и подлежит размещению на Портале муници-
пального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области и сети «Интернет» 
 (http://sorochinsk56.ru/). 

Глава муниципального образования
Сорочинский городской округ                                                                         Т.П. Мелентьева

Разослано: в дело, Богданову А.А., Управлению ЖКХ, МБУ «Муниципальное хозяйство»,  
Зениной И.В., Рябых Е.С., прокуратуре

от 29.10.2024 № 1571-п

О внесении изменений в постановление 
администрации Сорочинского городского округа 
Оренбургской области от 20.04.2020 № 642-п «Об 
утверждении реестров мест накопления твердых 
коммунальных отходов на территории Сорочинский 
городской округ Оренбургской области» (в редакции 
постановлений от 01.10.2020 № 2364-п, от 13.10.2021 
№ 1498-п, от 27.05.2022 № 734-п, от 08.11.2022 № 
1599-п, от 21.11.2022 № 1642-п, от 31.07.2023 № 1011-
п, от 10.09.2024  № 1333-п, от 08.10.2024  № 1487-п)

Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



2

П
ри

ло
ж

ен
ие

 
к 

по
ст

ан
ов

ле
ни

ю
 а

дм
ин

ис
тр

ац
ии

С
ор

оч
ин

ск
ог

о 
го

ро
дс

ко
го

 о
кр

уг
а

О
ре

нб
ур

гс
ко

й 
об

ла
ст

и
от

  2
9.

10
.2

02
4 

№
 1

57
1-

п

"П
ри

ло
ж

ен
ие

 №
1

к 
по

ст
ан

ов
ле

ни
ю

 а
дм

ин
ис

тр
ац

ии
С

ор
оч

ин
ск

ог
о 

го
ро

дс
ко

го
 о

кр
уг

а
О

ре
нб

ур
гс

ко
й 

об
ла

ст
и

от
 _

__
__

__
__

 №
 _

__
__

_

Ре
ес

тр
 м

ес
т 

(п
ло

щ
ад

ок
) ю

ри
ди

че
ск

их
 л

иц
 и

 и
нд

ив
ид

уа
ль

ны
х 

пр
ед

пр
ин

им
ат

ел
ей

, о
су

щ
ес

тв
ля

ю
щ

их
 ф

ин
ан

со
во

-х
аз

яй
ст

ве
нн

ую
 д

ея
те

ль
но

ст
ь 

на
 т

ер
ри

то
ри

и 
С

ор
оч

ин
ск

ог
о 

го
ро

дс
ко

го
 о

кр
уг

а

Д
ол

го
та

Ш
ир

от
а

Н
аи

м
ен

ов
ан

ие
О

ГР
Н

Ф
ак

ти
че

ск
ий

 
ад

ре
с

Ф
.И

.О
.

О
ГР

Н

А
др

ес
 

ре
ги

ст
ра

ци
и 

по
 

м
ес

ту
 

ж
ит

ел
ьс

тв
а

Ф
.И

.О
.

С
ер

ия
, н

ом
ер

, 
да

та
 в

ы
да

чи
 

па
сп

ор
та

А
др

ес
 

ре
ги

ср
ац

ии
К

он
та

кт
ны

е 
да

нн
ы

е

1
ул

. М
ол

од
еж

на
я,

 4
7

ул
. М

ол
од

еж
на

я,
 4

7
52

,4
04

70
8

53
,1

72
16

5
Б

ет
он

3
1

0,
75

Ф
ил

иа
л 

Ф
Б

У
З 

"Ц
ен

тр
 

ги
ги

ен
ы

 и
 

эп
ид

ем
ио

ло
ги

и 
и 

О
ре

нб
ур

гс
ко

й 
об

ла
ст

и 
в 

С
ор

оч
ин

ск
ом

 г
ор

од
ск

ом
 

ок
ру

ге
, П

ер
ев

ол
оц

ко
м

, 
И

ле
цк

ом
, 

А
ле

кс
ан

др
ов

ск
ом

, 
К

ра
сн

ог
ва

рд
ей

ск
ом

, 
Н

ов
ос

ер
ги

ев
ск

ом
, 

Т
аш

ли
нс

ко
м

 р
ай

он
ах

"

10
55

61
00

10
87

3

46
19

06
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
М

ол
од

еж
на

я,
 

д.
 4

7

-
-

-
-

-
-

-
б/

н

Ф
ил

иа
л 

Ф
Б

У
З 

"Ц
ен

тр
 

ги
ги

ен
ы

 и
 

эп
ид

ем
ио

ло
ги

и 
и 

О
ре

нб
ур

гс
ко

й 
об

ла
ст

и 
в 

С
ор

оч
ин

ск
ом

 г
ор

од
ск

ом
 

ок
ру

ге
, П

ер
ев

ол
оц

ко
м

, 
И

ле
цк

ом
, 

А
ле

кс
ан

др
ов

ск
ом

, 
К

ра
сн

ог
ва

рд
ей

ск
ом

, 
Н

ов
ос

ер
ги

ев
ск

ом
, 

Т
аш

ли
нс

ко
м

 р
ай

он
ах

"

2
ул

. Ф
ур

м
ан

ов
а,

 1
11

 А
ул

. Ф
ур

м
ан

ов
а,

 1
11

 А
52

,4
08

05
8

53
,1

60
41

9
Б

ет
он

12
3

0,
65

О
О

О
 "

П
ро

ду
кт

"
12

15
60

00
02

98
0

46
19

04
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
Ф

ур
м

ан
ов

а,
 

11
1

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
П

ро
ду

кт
"

3
13

47
 к

м
13

47
 к

м
52

,4
32

0
53

,1
43

8
Б

ет
он

3
1

0,
75

О
рс

ка
я 

ди
ст

ан
ци

я 
гр

аж
да

нс
ки

х 
со

ор
уж

ен
ий

 
Ю

ж
но

-У
ра

ль
ск

ой
 

ди
ре

кц
ии

 п
о 

эк
сп

лу
ат

ац
ии

 з
да

ни
й 

и 
со

ор
уж

ен
ий

 - 
ст

ру
кт

ур
но

е 
по

др
аз

де
ле

ни
е 

Ю
ж

но
-

ур
ал

ьс
ко

й 
ж

ел
ез

но
й 

до
ро

ги
 - 

ф
ил

иа
ла

 О
А

О
 

"Р
ос

си
йс

ки
е 

до
ро

ги
"

10
37

73
98

77
29

5

С
ор

оч
ин

ск
ий

 
го

ро
дс

ко
й 

ок
ру

г,
 с

т.
 

С
ор

оч
ин

ск
ая

, 
13

47
 к

м
 П

К
 

3+
40

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
С

ор
оч

ин
ск

ий
 г

ор
од

ск
ой

 
ок

ру
г,

 с
т.

 С
ор

оч
ин

ск
ая

, 
13

47
 к

м
 П

К
 3

+4
0

4
ул

. П
ле

ш
ан

ов
ск

ая
, 1

7
ул

. П
ле

ш
ан

ов
ск

ая
, 1

7
52

,4
46

17
7

53
,1

31
30

0
Б

ет
он

8
1

0,
75

О
О

О
 "

К
А

С
К

А
Д

"
11

40
28

00
70

46
8

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
П

ле
ш

ан
ов

ск
ая

, 1
7

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
К

А
С

К
А

Д
"

5
ул

. К
от

ов
ск

ог
о,

 6
4

ул
. К

от
ов

ск
ог

о,
 6

4
52

,4
10

36
4

53
,1

57
03

1
Б

ет
он

3
1

0,
7

-
-

-
И

П
 С

ол
оп

ов
а 

Г.
Г.

30
45

61
72

22
00

01
8

46
19

04
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
К

от
ов

ск
ог

о,
 6

4

-
-

-
-

б/
н

А
вт

ом
ой

ка

6
ул

. П
уш

ки
на

, 2
6

ул
. П

уш
ки

на
, 2

6
52

,4
32

60
3

53
,1

56
81

8
Б

ет
он

3
1

1
-

-
-

И
П

 В
ол

ьн
ов

а 
Н

.Т
.

31
15

65
81

96
00

15
5

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
П

уш
ки

на
, 2

6

-
-

-
-

б/
н

М
аг

аз
ин

 "
Гр

ан
ат

"

7
ул

. К
ар

ла
 М

ар
кс

а,
 2

29
ул

. К
ар

ла
 М

ар
кс

а,
 2

29
52

,4
47

76
1

53
,1

18
82

5
Б

ет
он

3
1

0,
7

ГУ
П

 О
ре

нб
ур

гс
ко

й 
об

ла
ст

и 
"О

ре
нб

ур
гр

ем
до

рс
тр

о
й"

 С
ор

оч
ин

ск
ое

 
до

ро
ж

но
е 

уп
ра

вл
ен

ие

10
45

60
54

56
40

1

46
19

03
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
К

ар
ла

 М
ар

кс
а,

 
22

9

-
-

-
-

-
-

-
б/

н

ГУ
П

 О
ре

нб
ур

гс
ко

й 
об

ла
ст

и 
"О

ре
нб

ур
гр

ем
до

рс
тр

ой
" 

С
ор

оч
ин

ск
ое

 д
ор

ож
но

е 
уп

ра
вл

ен
ие

Д
ан

ны
е 

об
 и

ст
оч

ни
ка

х 
об

ра
зо

ва
ни

я 
Т

К
О

, 
ко

то
ры

е 
ск

ла
ди

ру
ю

тс
я 

в 
м

ес
та

х 
на

ко
пл

ен
ия

 Т
К

О

№
 

п/
п

Н
аи

м
ен

ов
ан

ие
 м

ес
та

 (п
ло

щ
ад

ок
) 

на
ко

пл
ен

ия
 Т

К
О

Д
ан

ны
е 

о 
на

хо
ж

де
ни

и 
м

ес
т 

(п
ло

щ
ад

ок
) н

ак
оп

ле
ни

я 
Т

К
О

Д
ан

ны
е 

о 
те

хн
ич

ес
их

 х
ар

ак
те

ри
ст

ик
ах

 м
ес

т 
(п

ло
щ

ад
ок

) 
на

ко
пл

ен
ия

 Т
К

О
Д

ан
ны

е 
о 

со
бс

тв
ен

ни
ка

х 
м

ес
т 

(п
ло

щ
ад

ок
) н

ак
оп

ле
ни

я 
Т

К
О

И
нв

ен
та

рн
ы

й 
но

м
ер

 
ко

нт
ей

не
ра

А
др

ес

Ге
ог

ра
ф

ич
ес

ки
е 

ко
ор

ди
на

ты

И
сп

ол
ьз

уе
м

ое
 

по
кр

ы
ти

е

П
ло

щ
ад

ь 
ко

нт
ей

не
рн

ой
 

пл
ощ

ад
ки

, 
кв

.м

К
ол

ич
ес

тв
о 

ра
зм

ещ
ен

ны
х 

и 
пл

ан
ир

уе
м

ы
х 

к 
ра

зм
ещ

ен
ию

 
ко

нт
ей

не
ро

в/
  

бу
нк

ер
ов

О
бъ

ем
 

ко
нт

ей
не

ра
/  

 
бу

нк
ер

а,
 к

уб
.м

Ю
ри

ди
че

ск
ие

 л
иц

а
И

П
Ф

из
ич

ес
ки

е 
ли

ца



3

8
ул

. Д
зе

рж
ин

ск
ог

о,
 9

1 
(С

ор
оч

ин
ск

ая
 н

еф
те

ба
за

)
ул

. Л
зе

рж
ин

ск
ог

о,
 9

1 
(С

ор
оч

ин
ск

ая
 н

еф
те

ба
за

)
52

,4
33

88
0

53
,1

41
76

7
Б

ет
он

6
3

0,
75

О
О

О
 "

Ба
ш

не
ф

ть
 - 

Ро
зн

иц
а"

10
31

80
05

64
15

7

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
Д

зе
рж

ин
ск

ог
о,

 
91

(С
ор

оч
ин

ск
ая

 

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
Б

аш
не

ф
ть

 - 
Ро

зн
иц

а"

9
ул

. Д
зе

рж
ин

ск
ог

о,
 9

1,
 

со
ор

уж
ен

ие
 1

 (А
ЗС

 №
56

-
05

2)

ул
. Д

зе
рж

ин
ск

ог
о,

 9
1,

 
со

ор
уж

ен
ие

 1
 (А

ЗС
 №

56
-

05
2)

52
,4

32
98

7
53

,1
43

49
7

Б
ет

он
2

1
0,

75
О

О
О

 "
Ба

ш
не

ф
ть

 - 
Ро

зн
иц

а"
10

31
80

05
64

15
7

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
Д

зе
рж

ин
ск

ог
о,

 
91

, с
оо

ру
ж

ен
ие

 
1 

(А
ЗС

 №
56

-

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
Б

аш
не

ф
ть

 - 
Ро

зн
иц

а"

10
ул

. Г
ео

ло
го

в,
 1

7 
(А

ЗС
 №

56
-

08
5)

ул
. Г

ео
ло

го
в,

 1
7 

(А
ЗС

 
№

56
-0

85
)

52
,4

00
02

0
53

,1
60

59
1

Б
ет

он
2

1
0,

75
О

О
О

 "
Ба

ш
не

ф
ть

 - 
Ро

зн
иц

а"
10

31
80

05
64

15
7

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
Ге

ол
ог

ов
, 1

7 
(А

ЗС
 №

56
-0

85
)

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
Б

аш
не

ф
ть

 - 
Ро

зн
иц

а"

11
ул

. Г
ео

ло
го

в,
 8

0,
 

со
ор

уж
ен

ие
 1

 (А
ЗС

 №
56

-
01

2)

ул
. Г

ео
ло

го
в,

 8
0,

 
со

ор
уж

ен
ие

 1
 (А

ЗС
 №

56
-

01
2)

52
,3

80
80

4
53

,1
66

62
8

Б
ет

он
3

3
0,

75
О

О
О

 "
Б

аш
не

ф
ть

 - 
Ро

зн
иц

а"
10

31
80

05
64

15
7

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
Ге

ол
ог

ов
, 8

0,
 

со
ор

уж
ен

ие
 1

 
(А

ЗС
 №

56
-0

12
)

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
Б

аш
не

ф
ть

 - 
Ро

зн
иц

а"

12
ул

. Т
ра

нс
по

рт
на

я,
 3

, 
ко

рп
ус

 3
ул

. Т
ра

нс
по

рт
на

я,
 3

, 
ко

рп
ус

 3
52

,4
17

03
0

53
,1

52
99

2
Б

ет
он

3
3

1,
1

О
О

О
 "

С
пе

цА
вт

оТ
ра

нс
"

11
85

65
80

17
48

9

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
Т

ра
нс

по
рт

на
я,

 
3,

 к
ор

пу
с,

 3

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
С

пе
цА

вт
оТ

ра
нс

"

13
пе

р.
 П

ер
ро

нн
ы

й,
 3

пе
р.

 П
ер

ро
нн

ы
й,

 3
52

,2
54

31
0

53
,8

58
73

Б
ет

он
6

2
0,

75

Ю
ж

но
-У

ра
ль

ск
ая

 
ди

ре
кц

ия
 п

ас
са

ж
ир

ск
их

 
об

ус
тр

ой
ст

в 
- 

ст
ру

кт
ур

но
го

 
по

др
аз

де
ле

ни
я 

Ц
ен

тр
ал

ьн
ой

 д
ир

ец
ии

 
па

сс
аж

ир
ск

их
 

об
ус

тр
ой

ст
в 

- ф
ил

иа
ла

 
О

А
О

 "
РЖ

Д
" 

(ж
ел

ез
но

до
ро

ж
ны

й 
во

кз
ал

 с
т.

 С
ор

оч
ин

ск
ая

)

10
37

73
98

77
29

5

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, 
пе

р.
 

П
ер

ро
нн

ы
й,

 3

-
-

-
-

-
-

-
б/

н

Ю
ж

но
-У

ра
ль

ск
ая

 
ди

ре
кц

ия
 п

ас
са

ж
ир

ск
их

 
об

ус
тр

ой
ст

в 
- 

ст
ру

кт
ур

но
го

 
по

др
аз

де
ле

ни
я 

Ц
ен

тр
ал

ьн
ой

 д
ир

ец
ии

 
па

сс
аж

ир
ск

их
 

об
ус

тр
ой

ст
в 

- ф
ил

иа
ла

 
О

А
О

 "
РЖ

Д
" 

(ж
ел

ез
но

до
ро

ж
ны

й 
во

кз
ал

 с
т.

 С
ор

оч
ин

ск
ая

)

14
ул

. М
ол

од
еж

на
я,

 2
5

ул
. М

ол
од

еж
на

я,
 2

5
52

,4
08

45
2

53
,1

73
03

0
А

сф
ал

ьт
2

1
1,

1
-

-
-

И
П

. И
см

аи
ло

в 
В

.К
.О

.
31

45
65

81
62

00
27

5

46
19

06
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
М

ол
од

еж
на

я,
 2

5

-
-

-
-

б/
н

И
П

. И
см

аи
ло

в 
В

.К
.О

. (
ул

. 
М

ол
од

еж
на

я,
 2

5)

15
ул

. М
ол

од
еж

на
я,

 2
7

ул
. М

ол
од

еж
на

я,
 2

7
52

,4
08

05
9

53
,1

72
76

4
А

сф
ал

ьт
4

1
1,

1
-

-
-

И
П

. И
см

аи
ло

ва
 

М
.А

.
31

95
65

80
00

56
44

8

46
19

06
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
М

ол
од

еж
на

я,
 2

7

-
-

-
-

б/
н

И
П

. И
см

аи
ло

ва
 М

.А
. (

ул
. 

М
ол

од
еж

на
я,

 2
7)

16
по

с.
 Г

ам
ал

ее
вк

а-
1,

 у
л.

 
М

аг
ис

ра
ль

на
я,

 1
по

с.
 Г

ам
ал

ее
вк

а-
1,

 у
л.

 
М

аг
ис

ра
ль

на
я,

 1
52

,2
61

56
9

53
,4

14
28

5
А

сф
ал

ьт
6

4
1

-
-

-
И

П
 А

нт
ош

ки
на

 
Н

.С
.

30
45

61
71

56
00

10
1

49
19

30
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 

С
ор

оч
ин

ск
ий

 
го

ро
дс

ко
й 

ок
ру

г,
 

по
с.

 Г
ам

ал
ее

вк
а-

1,
 у

л.
 

М
аг

ис
тр

ал
ьн

ая
, 

1

-
-

-
-

б/
н

И
П

 А
нт

ош
ки

на
 Н

.С
. 

(п
ос

. Г
ам

ал
ее

вк
а-

я,
 у

л.
 

М
аг

ис
тр

ал
ьн

ая
, 1

)

17
ул

. В
ол

од
ар

ск
ог

о,
 1

6
ул

. В
ол

од
ар

ск
ог

о,
 1

6
52

,4
31

38
5

53
,1

57
76

1
А

сф
ал

ьт
5

1
1,

1
-

-
-

И
П

 Т
их

ом
ир

ов
 

А
.С

.
32

15
65

80
00

09
13

4

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
В

ор
ош

ил
ов

а,
 1

6

-
-

-
-

б/
н

И
П

 Т
их

ом
ир

ов
 А

.С
. (

ул
. 

В
ол

од
ар

ск
ог

о,
 1

6)



4

18
ул

. С
ар

ат
ов

ск
ая

, 1
ул

. С
ар

ат
ов

ск
ая

, 1
52

,4
36

29
7

53
,1

39
13

7
А

сф
ал

ьт
6

3
0,

75
О

О
О

 "
М

яс
ок

ом
би

на
т 

С
ор

оч
ин

ск
ий

"
10

25
60

21
14

60
3

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
С

ар
ат

ов
ск

ая
, 1

-
-

-
-

-
-

-
б/

н

О
О

О
 "

М
яс

ок
ом

би
на

т 
С

ор
оч

ин
ск

ий
" 

(у
л.

 
С

ар
ат

ов
ск

ая
, 1

1;
 м

-н
 №

9 
"Ю

ж
ны

й"
 у

л.
 

Ф
ур

м
ан

ов
а,

 1
05

; Т
ра

сс
а 

И
ва

но
вк

а-
С

ор
оч

ин
ск

-
Т

аш
ла

; м
-н

№
2 

ул
. 

И
нт

ер
на

ци
он

ал
ьн

ая
, 3

5;
 

м
-н

 №
5 

ул
. К

ар
ла

 
М

ар
кс

а,
 1

87
, м

-н
 №

15
 2

-
ой

 м
ик

ро
ра

йо
н,

 1
5)

19
ул

. К
ра

сн
оа

рм
ей

ск
ая

, 1
9

ул
. К

ра
сн

оа
рм

ей
ск

ая
, 1

9
52

,4
32

45
3

53
,1

53
85

А
сф

ал
ьт

1
1

0,
75

О
О

О
 "

М
яс

ок
ом

би
на

т 
С

ор
оч

ин
ск

ий
"

10
25

60
21

14
60

3

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
С

ар
ат

ов
ск

ая
, 1

-
-

-
-

-
-

-
б/

н

О
О

О
 "

М
яс

ок
ом

би
на

т 
С

ор
оч

ин
ск

ий
" 

(м
-н

 №
15

 
"Ц

ен
тр

ал
ьн

ы
й"

 
К

ра
сн

оа
рм

ей
ск

ая
, 1

9)

20
ул

. Ф
ур

м
ан

ов
а,

 2
0

ул
. Ф

ур
м

ан
ов

а,
 2

0
52

,4
16

24
5

53
,1

62
47

6
А

сф
ал

ьт
4

1
1,

1
-

-
-

И
П

 
Ш

ар
аф

ут
ди

но
в 

Н
.Ш

.
31

27
32

80
65

00
02

1

46
19

04
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
Ф

ур
м

ан
ов

а,
 2

0

-
-

-
-

б/
н

И
П

 Ш
ар

аф
ут

ди
но

в 
Н

.Ш
. 

(у
л.

 Ф
ур

м
ан

ов
а,

 2
0)

21
ул

. З
ел

ен
ая

, 5
9

ул
. З

ел
ен

ая
, 5

9
52

,4
35

57
1

53
,1

29
34

1
А

сф
ал

ьт
1

1
1

О
О

О
 "

Э
не

рг
оп

ро
м

"
10

55
61

20
42

79
3

46
19

02
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
Зе

ле
на

я,
 5

9

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
Э

не
рг

оп
ро

м
" 

(у
л.

 
Зе

ле
на

я,
 5

9)

22
ул

. Ч
ап

ае
ва

, 3
4 

А
ул

. Ч
ап

ае
ва

, 3
4 

А
52

,4
35

66
4

53
,1

56
72

0
А

сф
ал

ьт
5

1
1

-
-

-
И

П
 А

йв
аз

ян
 

А
.О

.
31

85
65

80
00

45
49

1

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ис
нк

, у
л.

 
Ч

ап
ае

ва
, 3

4 
А

-
-

-
-

б/
н

И
П

 А
йв

ая
зн

 А
.О

. (
ул

. 
Ч

ап
ае

ва
, 3

4 
А

)

23
ул

. П
уш

ки
на

, 4
7 

ко
рп

ус
 2

ул
. П

уш
ки

на
, 4

7 
ко

рп
ус

 2
52

,4
35

37
5

53
,1

58
65

6
А

сф
ал

ьт
3

3
0,

75
-

-
-

И
П

 В
ол

ко
ва

 
Л

.Н
.

31
05

65
80

18
00

22
7

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
П

уш
ки

на
, 4

7

-
-

-
-

б/
н

И
П

. В
ол

ко
ва

 Л
.Н

. 
(м

аг
аз

ин
 "

М
ая

к-
1"

 у
л.

 
К

ар
ла

 М
ар

кс
а,

 2
5;

 
м

аг
аз

ин
 "

М
ая

к-
2"

 у
л.

 
К

ра
сн

оа
рм

ей
ск

ая
, 3

0;
 

м
аг

аз
ин

 "
М

ая
к-

3"
 у

л.
 

П
уш

ки
на

, 4
7 

ко
пр

ус
 2

)

24
ул

. Ч
ап

ае
ва

, 6
4

ул
. Ч

ап
ае

ва
, 6

4
52

,4
36

99
8

53
,1

53
54

0
А

сф
ал

ьт
3

1
1

О
О

О
 "

Га
зп

ро
м

 
м

еж
ре

ги
он

га
з 

О
ре

нб
ур

г"
10

25
00

88
45

50

46
00

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
О

ре
нб

ур
г,

 у
л.

 
П

ос
тн

ик
ов

а,
 9

 
Б

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
Га

зп
ро

м
 

м
еж

ре
ги

он
га

з 
О

ре
нб

ур
г"

 
(у

л.
 Ч

ап
ае

ва
, 6

4)

25
ул

. М
аг

ис
тр

ал
ьн

ая
, 1

8
ул

. М
аг

ис
тр

ал
ьн

ая
, 1

8
52

,4
53

25
5

53
,1

18
77

6
А

сф
ал

ьт
2

1
1,

1
-

-
-

И
П

 Т
ар

ан
 И

.А
.

30
45

61
70

79
00

05
2

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
А

кс
ак

ов
а,

 1
3

-
-

-
-

б/
н

И
П

 Т
ар

ан
 И

.А
. (

ул
. 

М
аг

ис
тр

ал
ьн

ая
, 1

8)

26
П

ро
сп

ек
т 

П
ар

ко
вы

й,
 5

П
ро

сп
ек

т 
П

ар
ко

вы
й,

 5
52

,4
04

38
1

53
,1

63
26

6
А

сф
ал

ьт
4

3
0,

75
-

-
-

И
П

 Т
ар

ан
 И

.А
.

30
45

61
70

79
00

05
2

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
А

кс
ак

ов
а,

 1
3

-
-

-
-

б/
н

И
П

 Т
ар

ан
 И

.А
. (

пр
ос

пе
кт

 
П

ар
ко

вы
й)

27
ул

. М
ол

од
еж

на
я,

 3
5

ул
. М

ол
од

еж
на

я,
 3

5
52

,4
07

76
5

53
,1

72
57

9
А

сф
ал

ьт
9

3
1,

1
-

-
-

И
П

 Т
ар

ан
 И

.А
.  

И
П

 Т
ар

ан
 Л

.М
.

30
45

61
70

79
00

05
2

30
45

61
70

79
00

04
1

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
А

кс
ак

ов
а,

 1
3

-
-

-
-

б/
н

И
П

 Т
ар

ан
 И

.А
. (

ул
. 

М
ол

од
еж

на
я,

 3
5)

28
ул

. Ф
ру

нз
е,

 1
ул

. Ф
ру

нз
е,

 1
52

,4
30

66
9

53
,1

55
84

3
А

сф
ал

ьт
4

2
0,

75
-

-
-

И
П

 Т
ар

ан
 И

.А
.

30
45

61
70

79
00

05
2

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
А

кс
ак

ов
а,

 1
3

-
-

-
-

б/
н

И
П

 Т
ар

ан
 И

.А
. (

ул
. 

Ф
ру

нз
е,

 1
)



5

29
ул

. Ч
ер

ны
ш

ев
ск

ог
о,

 1
6

ул
. Ч

ер
ны

ш
ев

ск
ог

о,
 1

6
52

,4
29

98
7

53
,1

59
08

3
А

сф
ал

ьт
3

1
0,

75
О

М
В

Д
 Р

ос
си

и 
по

 
С

ор
оч

ин
ск

ом
у 

го
ро

дс
ко

м
у 

ок
ру

гу
10

25
60

21
16

04
4

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
Ч

ер
ны

ш
ев

ск
ог

о,
 1

6

-
-

-
-

-
-

-
б/

н

О
М

В
Д

 Р
ос

си
и 

по
 

С
ор

оч
ин

со
м

у 
го

ро
дс

ко
м

у 
ок

ру
гу

 (у
л.

 
Ч

ер
ны

ш
ев

ск
ог

о,
 1

60

30
ул

. К
ра

сн
оа

рм
ей

ск
ая

, 1
2

ул
. К

ра
сн

оа
рм

ей
ск

ая
, 1

2
52

,4
31

63
9

53
,1

58
12

1
А

сф
ал

ьт
3

1
0,

75
О

М
В

Д
 Р

ос
си

и 
по

 
С

ор
оч

ин
ск

ом
у 

го
ро

дс
ко

м
у 

ок
ру

гу
10

25
60

21
16

04
4

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
Ч

ер
ны

ш
ев

ск
ог

о,
 1

6

-
-

-
-

-
-

-
б/

н

О
М

В
Д

 Р
ос

си
и 

по
 

С
ор

оч
ин

ск
ом

у 
го

ро
дс

ко
м

у 
ок

ру
гу

 )у
л.

 
К

ра
сн

оа
рм

ей
ск

ая
, 1

2)

31
ул

. И
нт

ер
на

ци
он

ал
ьн

ая
, 

28
 А

ул
. И

нт
ер

на
ци

он
ал

ьн
ая

, 
28

 А
52

,4
32

87
0

53
,1

54
88

2
А

сф
ал

ьт
3

1
0,

75
О

М
В

Д
 Р

ос
си

и 
по

 
С

ор
оч

ин
ск

ом
у 

го
ро

дс
ко

м
у 

ок
ру

гу
10

25
60

21
16

04
4

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
Ч

ер
ны

ш
ев

ск
ог

о,
 1

6

-
-

-
-

-
-

-
б/

н

О
М

В
Д

 Р
ос

си
и 

по
 

С
ор

оч
ин

ск
ом

у 
го

ро
дс

ко
м

у 
ок

ру
гу

 (у
л.

 
И

нт
ер

на
ио

на
ль

на
я,

 2
8 

А
)

32
ул

. Ф
ур

м
ан

ов
а,

 1
8

ул
. Ф

ур
м

ан
ов

а,
 1

8
52

,4
16

26
1

53
,1

62
43

8
А

сф
ал

ьт
4

1
1,

1
-

-
-

И
П

 Д
оа

н 
Х

ию
 

Х
оа

нг
32

00
28

00
01

07
66

0

46
19

04
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
Ф

ур
м

ан
ов

а,
 1

8

-
-

-
-

б/
н

И
П

. Д
оа

н 
Х

ию
 Х

оа
нг

 (у
л.

 
Ф

ур
м

ан
ов

а,
 1

8)

33
ул

. Ф
ур

м
ан

ов
а,

 1
8

ул
. Ф

ур
м

ан
ов

а,
 1

8
52

,4
16

26
1

53
,1

62
43

8
А

сф
ал

ьт
4

1
1,

1
-

-
-

И
П

 
П

ро
ск

ур
як

ов
а 

А
.В

.
31

75
65

80
00

33
22

5

46
19

04
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
Ф

ур
м

ан
ов

а,
 1

8

-
-

-
-

б/
н

И
П

 П
ро

ск
ур

як
ов

а 
А

.В
. 

(у
л.

 Ф
ур

м
ан

ов
а,

 1
8)

34
ул

. Ф
ур

м
ан

ов
а,

 1
07

ул
. ф

ур
м

ан
ов

а,
 1

07
52

,4
08

82
6

53
,3

60
20

6
А

сф
ал

ьт
2

1
1,

1
А

О
 "

Га
зп

ро
м

 
га

зо
ра

сп
ре

де
ле

ни
е 

О
ре

нб
ур

г"
 Ф

ил
иа

л 
в 

г.
 

С
ор

оч
ин

ск
е

10
25

60
10

22
51

2

46
19

04
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
Ф

ур
м

ан
ов

а,
 1

07

-
-

-
-

-
-

-
б/

н

А
О

 "
Га

зп
ро

м
 

га
зо

ра
сп

ре
де

ле
ни

е 
О

ре
нб

ур
г"

 Ф
ил

иа
л 

в 
г.

 
С

ор
оч

ин
ск

е(
ул

. 
Ф

ур
м

ан
ов

а,
 1

07
)

35
ул

. Г
ео

ло
го

в,
 1

ул
. Г

ео
ло

го
в,

 1
52

,4
08

11
5

53
,1

57
27

6
А

сф
ал

ьт
2

1
1,

1
А

О
 "

Га
зп

ро
м

 
га

зо
ра

сп
ре

де
ле

ни
е 

О
ре

нб
ур

г"
 Ф

ил
иа

л 
в 

г.
 

С
ор

оч
ин

ск
е

10
25

60
10

22
51

2

46
19

04
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
Ф

ур
м

ан
ов

а,
 1

07

-
-

-
-

-
-

-
б/

н

А
О

 "
Га

зп
ро

м
 

га
зо

ра
сп

ре
де

ле
ни

е 
О

ре
нб

ур
г"

 Ф
ил

иа
л 

в 
г.

 
С

ор
оч

ин
ск

е(
ул

. Г
ео

ло
го

в,
 

1)

36
ул

. Ф
ур

м
ан

ов
а,

 1
09

ул
. Ф

ур
м

ан
ов

а,
 1

09
52

,4
08

41
1

53
,1

60
63

8
А

сф
ал

ьт
4

2
1,

1
-

-
-

И
П

 Л
ы

се
нк

ов
 

О
.В

.
30

55
61

70
87

00
21

46
19

04
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
Ф

ур
м

ан
ов

а,
 1

09

-
-

-
-

б/
н

И
П

 Л
ы

се
нк

ов
 О

.В
. (

ул
. 

В
ер

на
дс

ко
го

, 1
9)

37
ул

. В
ол

од
ар

ск
ог

о,
 1

6
ул

. В
ол

од
ар

ск
ог

о,
 1

6
52

,4
31

28
3

53
,1

57
40

3
А

сф
ал

ьт
2

1
1

-
-

-
И

П
 

О
вс

ян
ни

ко
ва

 
Н

.В
.

31
35

65
58

30
90

00
40

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
В

ор
ош

ил
ов

а,
 1

6

-
-

-
-

б/
н

И
П

 О
вс

ян
ни

ко
ва

 Н
.В

. 
(у

л.
 В

ол
од

ар
ск

ог
о,

 1
6)

38
ул

. С
та

ро
эл

ев
ат

ор
ск

ая
, 4

ул
. С

та
ро

эл
ев

ат
ор

ск
ая

, 4
52

,4
19

59
1

53
,1

46
20

5
А

сф
ал

ьт
4

1
0,

75
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

м
ас

ло
эк

ст
ра

кц
ио

нн
ы

й 
за

во
д"

11
05

65
80

27
01

2

46
19

02
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
С

та
ро

эл
ев

ат
ор

с
ка

я,
 4

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

М
Э

З"

39
ул

. С
та

ро
эл

ев
ат

ор
ск

ая
, 4

ул
. С

та
ро

эл
ев

ат
ор

ск
ая

, 4
52

,4
20

18
8

53
,1

46
08

2
А

сф
ал

ьт
4

1
0,

75
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

м
ас

ло
эк

ст
ра

кц
ио

нн
ы

й 
за

во
д"

11
05

65
80

27
01

2

46
19

02
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
С

та
ро

эл
ев

ат
ор

с
ка

я,
 4

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

М
Э

З"

40
ул

. С
та

ро
эл

ев
ат

ор
ск

ая
, 4

ул
. С

та
ро

эл
ев

ат
ор

ск
ая

, 4
52

,4
20

69
6

53
,1

46
96

6
А

сф
ал

ьт
16

4
0,

75
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

м
ас

ло
эк

ст
ра

кц
ио

нн
ы

й 
за

во
д"

11
05

65
80

27
01

2

46
19

02
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
С

та
ро

эл
ев

ат
ор

с
ка

я,
 4

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

М
Э

З"



6

41
ул

. С
та

ро
эл

ев
ат

ор
ск

ая
, 4

ул
. С

та
ро

эл
ев

ат
ор

ск
ая

, 4
52

,4
21

20
7

53
,1

47
71

6
А

сф
ал

ьт
4

1
0,

75
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

м
ас

ло
эк

ст
ра

кц
ио

нн
ы

й 
за

во
д"

11
05

65
80

27
01

2

46
19

02
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
С

та
ро

эл
ев

ат
ор

с
ка

я,
 4

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

М
Э

З"

42
ул

. С
та

ро
эл

ев
ат

ор
ск

ая
, 4

ул
. С

та
ро

эл
ев

ат
ор

ск
ая

, 4
52

,4
20

62
0

53
,1

49
49

3
А

сф
ал

ьт
8

2
0,

75
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

м
ас

ло
эк

ст
ра

кц
ио

нн
ы

й 
за

во
д"

11
05

65
80

27
01

2

46
19

02
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
С

та
ро

эл
ев

ат
ор

с
ка

я,
 4

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

М
Э

З"

43
ул

. С
та

ро
эл

ев
ат

ор
ск

ая
, 4

ул
. С

та
ро

эл
ев

ат
ор

ск
ая

, 4
52

,4
20

64
3

53
,1

48
85

6
А

сф
ал

ьт
8

2
0,

75
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

м
ас

ло
эк

ст
ра

кц
ио

нн
ы

й 
за

во
д"

11
05

65
80

27
01

2

46
19

02
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
С

та
ро

эл
ев

ат
ор

с
ка

я,
 4

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

М
Э

З"

44
ул

. С
та

ро
эл

ев
ат

ор
ск

ая
, 4

ул
. С

та
ро

эл
ев

ат
ор

ск
ая

, 4
52

,4
21

31
8

53
,1

48
78

5
А

сф
ал

ьт
4

1
0,

75
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

м
ас

ло
эк

ст
ра

кц
ио

нн
ы

й 
за

во
д"

11
05

65
80

27
01

2

46
19

02
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
С

та
ро

эл
ев

ат
ор

с
ка

я,
 4

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

М
Э

З"

45
ул

. С
та

ро
эл

ев
ат

ор
ск

ая
, 4

ул
. С

та
ро

эл
ев

ат
ор

ск
ая

, 4
52

,4
21

59
8

53
,1

48
38

7
А

сф
ал

ьт
4

1
0,

75
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

м
ас

ло
эк

ст
ра

кц
ио

нн
ы

й 
за

во
д"

11
05

65
80

27
01

2

46
19

02
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
С

та
ро

эл
ев

ат
ор

с
ка

я,
 4

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

М
Э

З"

46
ул

. С
та

ро
эл

ев
ат

ор
ск

ая
, 4

ул
. С

та
ро

эл
ев

ат
ор

ск
ая

, 4
52

,4
22

28
8

53
,1

49
30

7
А

сф
ал

ьт
8

2
0,

75
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

м
ас

ло
эк

ст
ра

кц
ио

нн
ы

й 
за

во
д"

11
05

65
80

27
01

2

46
19

02
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
С

та
ро

эл
ев

ат
ор

с
ка

я,
 4

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

М
Э

З"

47
ул

. С
та

ро
эл

ев
ат

ор
ск

ая
, 4

ул
. С

та
ро

эл
ев

ат
ор

ск
ая

, 4
52

,4
21

11
2

53
,1

54
17

9
А

сф
ал

ьт
4

1
0,

75
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

м
ас

ло
эк

ст
ра

кц
ио

нн
ы

й 
за

во
д"

11
05

65
80

27
01

2

46
19

02
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
С

та
ро

эл
ев

ат
ор

с
ка

я,
 4

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

М
Э

З"

48
ул

. Т
ра

нс
по

рт
на

я,
 2

 А
ул

. Т
ра

нс
по

рт
на

я,
 2

 А
52

,4
19

14
3

53
,1

51
78

6
А

сф
ал

ьт
4

1
0,

75
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

м
ас

ло
эк

ст
ра

кц
ио

нн
ы

й 
за

во
д"

11
05

65
80

27
01

2

46
19

02
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
С

та
ро

эл
ев

ат
ор

с
ка

я,
 4

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

М
Э

З"

49
ул

. З
ел

ен
ая

, 5
ул

. З
ел

ен
ая

, 5
52

,4
19

08
5

53
,1

42
87

2
А

сф
ал

ьт
4

1
0,

75
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

эл
ев

ат
ор

"
11

05
65

80
21

51
2

46
19

02
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
С

та
ро

эл
ев

ат
ор

с
ка

я,
 4

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

эл
ев

ат
ор

"

50
ул

. З
ел

ен
ая

, 5
ул

. З
ел

ен
ая

, 5
52

,4
18

95
4

53
,1

40
61

3
А

сф
ал

ьт
8

2
0,

75
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

эл
ев

ат
ор

"
11

05
65

80
21

51
2

46
19

02
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
С

та
ро

эл
ев

ат
ор

с
ка

я,
 4

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

эл
ев

ат
ор

"

51
ул

. С
та

ро
эл

ев
ат

ор
ск

ая
, 4

ул
. С

та
ро

эл
ев

ат
ор

ск
ая

, 4
52

,4
23

22
8

53
,1

51
21

8
А

сф
ал

ьт
8

2
0,

75
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

эл
ев

ат
ор

"
11

05
65

80
21

51
2

46
19

02
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
С

та
ро

эл
ев

ат
ор

с
ка

я,
 4

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

эл
ев

ат
ор

"

52
ул

. С
та

ро
эл

ев
ат

ор
ск

ая
, 4

ул
. С

та
ро

эл
ев

ат
ор

ск
ая

, 4
52

,4
21

23
6

53
,1

50
65

6
А

сф
ал

ьт
4

1
0,

75
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

эл
ев

ат
ор

"
11

05
65

80
21

51
2

46
19

02
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
С

та
ро

эл
ев

ат
ор

с
ка

я,
 4

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

эл
ев

ат
ор

"



7

53
ул

. С
та

ро
эл

ев
ат

ор
ск

ая
, 4

ул
. С

та
ро

эл
ев

ат
ор

ск
ая

, 4
52

,4
23

66
0

53
,1

54
90

5
А

сф
ал

ьт
4

1
0,

75
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

эл
ев

ат
ор

"
11

05
65

80
21

51
2

46
19

02
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
С

та
ро

эл
ев

ат
ор

с
ка

я,
 4

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
С

ор
оч

ин
ск

ий
 

эл
ев

ат
ор

"

54
2-

ой
 м

ик
ро

ра
йо

н,
 2

5
2-

ой
 м

ик
ро

ра
йо

н,
 2

5
52

,4
02

43
9

53
,1

62
21

5
А

сф
ал

ьт
1

1
0,

75
А

О
 "

О
ре

нб
ур

гн
еф

ть
"

10
25

60
18

02
35

7

46
19

06
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 

г.
С

ор
оч

ин
ск

, 2
 

м
ик

-о
н,

 д
.2

5.

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

бщ
еж

ит
ие

 А
О

 
"О

ре
нб

ур
гн

еф
ть

"

55
ул

. К
ра

сн
оа

рм
ей

ск
ая

, 4
4

ул
. К

ра
сн

оа
рм

ей
ск

ая
, 4

4
52

,4
33

30
9

53
,1

54
17

8
А

сф
ал

ьт
4

1
1

-
-

-
И

П
 Б

ер
гм

ан
 Е

.Э
.

32
45

65
80

00
03

05
20

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
К

ра
сн

оа
рм

ей
ск

а
я,

 4
4

-
-

-
-

б/
н

м
аг

аз
ин

 "
Э

ру
ди

т"

56
ул

. З
ел

ен
ая

, 5
5 

Н
ул

. З
ел

ен
ая

, 5
5 

Н
52

,4
37

21
3

53
,1

22
93

8
А

сф
ал

ьт
5

4
0,

75
О

О
О

 "
РО

С
Т

А
-

Т
ер

м
ин

ал
"

10
85

65
80

40
11

5

46
00

28
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
О

ре
нб

ур
г,

 
ул

.Ш
ос

се
йн

ая
, 

24
 А

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
РО

С
Т

А
-

Т
ер

м
ин

ал
"

57
ул

. М
ол

од
еж

на
я,

 2
7

ул
. М

ол
од

еж
на

я,
 2

7
52

,4
08

58
3

53
,1

72
89

0
А

сф
ал

ьт
2,

5
1

1
О

О
О

 "
Т

ор
гс

ер
ви

с 
56

"
11

75
65

80
03

23
4

46
19

06
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
М

ол
од

еж
на

я,
 2

7

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
м

аг
аз

ин
 "

С
ве

то
ф

ор
"

58
ул

. К
ар

ла
 М

ар
кс

а,
 2

33
ул

. К
ар

ла
 М

ар
кс

а,
 2

33
52

,4
48

35
0

53
,1

17
35

3
А

сф
ал

ьт
11

,2
2

0,
75

Ф
ил

иа
л 

А
О

 
"К

ом
м

ун
ал

ьн
ы

е 
эл

ек
тр

ич
ес

ки
е 

се
ти

 
О

ре
нб

ур
гс

ко
й 

об
ла

ст
и 

"О
ре

нб
ур

гк
ом

м
ун

эл
ек

тр
ос

ет
ь"

 С
ор

оч
ин

ск
ие

 К
Э

С

12
25

60
00

10
31

6

46
19

03
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
К

ар
ла

 М
ар

кс
а,

 
23

3

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
А

О
 

"О
ре

нб
ур

гк
ом

м
ун

эл
ек

ст
ро

се
ть

"

59
бу

ль
ва

р 
Н

еф
тя

ни
ко

в,
 1

5
бу

ль
ва

р 
Н

еф
тя

ни
ко

в,
 1

5
52

,4
01

87
3

53
,1

71
22

2
А

сф
ал

ьт
6

4
0,

58

М
ун

иц
ип

ал
ьн

ое
 

бю
дж

ет
но

е 
об

щ
ео

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ое
 

уч
ре

ж
де

ни
я 

"С
ре

дн
яя

 
об

щ
ео

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ая
 

ш
ко

ла
 №

5 
им

ен
и 

А
.Н

. 
Л

ав
ко

ва
"

11
65

65
80

64
94

5

46
19

06
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, 
бу

ль
ва

р 
Н

еф
тя

ни
ко

в,
 1

5

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
М

Б
О

У
 "

С
О

Ш
 №

5 
им

ен
и 

А
.Н

. Л
ав

ко
ва

"

60
ул

. К
ар

ла
 М

ар
кс

а,
 2

31
ул

. К
ар

ла
 М

ар
кс

а,
 2

31
52

,4
48

35
27

53
,1

18
55

85
А

сф
ал

ьт
1

1
1

О
О

О
 "

Э
ле

кт
ро

се
ть

"
10

25
60

21
13

15
1

46
19

03
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
К

ар
ла

 М
ар

кс
а,

 
23

1

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
О

О
О

 "
Э

ле
кс

тр
ос

ет
ь"

61
ул

. Ч
ап

ае
ва

, 5
8

ул
. Ч

ап
ае

ва
, 5

8
52

,4
36

69
18

6
53

,1
54

39
47

29
А

сф
ал

ьт
2

1
1,

1

М
цн

иц
ип

ал
ьн

ое
 к

аз
ан

ое
 

уч
ре

ж
де

ни
е 

"М
но

го
ф

ун
кц

ио
на

ль
ны

й 
це

нт
р 

пр
ед

ос
та

вл
ен

ия
 

го
су

да
рс

тв
ен

ны
х 

и 
м

ун
иц

ип
ал

ьн
ы

х 
ус

лу
г"

11
35

65
80

05
90

0

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ис
нк

, у
л.

 
Ч

ап
ае

ва
, 5

8

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
М

К
У

 "
М

Ф
Ц

"

62
ул

. Ч
ер

ны
ш

ев
ск

ог
о,

 1
 А

ул
. Ч

ер
ны

ш
ев

ск
ог

о,
 1

 А
52

,4
30

20
1

53
,1

57
39

4
А

сф
ал

ьт
2

1
0,

75
-

-
-

-
-

-
М

ат
ве

ев
 

Е
вг

ен
ий

 
М

их
ай

ло
ви

ч

53
21

 1
21

66
8 

15
.0

6.
20

21
г.

 С
ор

оч
ин

ск
,у

 
л.

 Н
ек

ра
со

ва
, 1

7
7 

(9
22

) 8
84

-3
2-

63
б/

н
М

ат
ве

ев
 Е

вг
ен

ий
 

М
их

ай
ло

ви
ч

63
по

с.
 Г

ам
ал

ее
вк

а-
1,

 у
л.

 
Ж

ел
ез

но
до

ро
ж

на
я,

 2
по

с.
 Г

ам
ал

ее
вк

а-
1,

 у
л.

 
Ж

ел
ез

но
до

ро
ж

на
я,

 2
52

,2
66

56
1

53
,4

24
50

8
А

сф
ал

ьт
1

1
2

О
О

О
 "

Б
ен

га
з"

10
25

60
27

25
92

8

46
19

30
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 

С
ор

оч
ин

ск
ий

 
го

ро
дс

ко
й 

ок
ру

г,
 п

ос
. 

Га
м

ал
ее

вк
а-

1,
 

ул
. 

Ж
ел

ез
но

до
ро

ж
на

я,
 2

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
П

од
ра

зд
ел

ен
ие

 
"Г

ам
ал

ее
вс

ки
й 

Х
П

П
" 

О
О

О
 "

Б
ен

га
з"



8

64
ул

. Ф
ур

м
ан

ов
а,

 1
8

ул
. Ф

ур
м

ан
ов

а,
 1

8
52

,4
16

52
1

53
,1

62
60

4
А

сф
ал

ьт
6

1
1,

1
А

О
 "

А
гр

ос
ти

ль
"

12
15

60
00

08
17

2

46
19

04
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
Ф

ур
м

ан
ов

а,
 1

8

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
А

О
 "

А
гр

ос
ти

ль
"

65
ул

. Ф
ру

нз
е,

 6
6

ул
. Ф

ру
нз

е,
 6

6
52

,4
34

27
6

53
,1

48
92

2
А

сф
ал

ьт
20

1
0,

75
ГБ

У
 "

С
ор

оч
ин

ск
ое

 
го

ро
дс

ко
е 

уп
ра

вл
ен

ие
 

ве
те

ри
на

ри
и"

10
25

60
21

13
65

7

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
Ф

ру
нз

е,
 6

6

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
ГБ

У
 "

С
ор

оч
ин

ск
ое

 
го

ро
дс

ко
е 

уп
ра

вл
ен

ие
 

ве
те

ри
на

ри
и"

66
ул

. К
ал

ин
ин

а,
 6

5
ул

. К
ал

ин
ин

а,
 6

5
52

,4
24

04
5

53
,1

57
75

3
А

сф
ал

ьт
20

1
0,

75
ГБ

У
 "

С
ор

оч
ин

ск
ое

 
го

ро
дс

ко
е 

уп
ра

вл
ен

ие
 

ве
те

ри
на

ри
и"

10
25

60
21

13
65

7

46
19

00
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
К

ал
ин

ин
а,

 6
5

-
-

-
-

-
-

-
б/

н
ГБ

У
 "

С
ор

оч
ин

ск
ое

 
го

ро
дс

ко
е 

уп
ра

вл
ен

ие
 

ве
те

ри
на

ри
и"

67
ул

.Ф
ур

м
ан

ов
а,

18
ул

.Ф
ур

м
ан

ов
а,

18
52

,4
16

30
9

53
,1

62
40

4
А

сф
ал

ьт
3

1
0,

75
Ф

ил
иа

л 
 

С
ре

дн
ев

ол
ж

ск
ий

 О
О

О
 

Д
Н

С
 Р

ит
ей

л

46
19

04
, 

О
ре

нб
ур

гс
ка

я 
об

ла
ст

ь,
 г

. 
С

ор
оч

ин
ск

, у
л.

 
Ф

ур
м

ан
ов

а,
 1

8

Ф
ил

иа
л 

 
С

ре
дн

ев
ол

ж
ск

ий
 О

О
О

 
Д

Н
С

 Р
ит

ей
л

68
ул

.З
ел

ен
ая

,1
9Б

ул
.З

ел
ен

ая
,1

9Б
52

.4
21

63
9

53
.1

37
41

9
А

сф
ал

ьт
3

1
1,

1
О

О
О

 "
К

он
ст

ан
тА

"

46
19

02
О

ре
нб

ур
гс

ка
я 

 
об

ла
ст

ь,
г.

С
ор

о
чи

нс
к,

 
ул

.З
ел

ен
ая

, 
до

м
 1

9Б

О
О

О
 "

К
он

ст
ан

тА
"

-
-

-
-

-
-

32
3,

7
10

3
57

,5
3

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-



9

В связи с обращением  местной религиозной организации Православный Приход храма Ар-
хистратига Михаила г. Сорочинска Оренбургской области Бузулукской  Епархии  Русской Право-
славной Церкви (Московский Патриархат)  от  29 октября    2024  года  о согласовании проведения 
Крестного хода в день празднования иконы Божией Матери «Казанская»,  который состоится  04 
ноября   2024  года с 11ч.00мин.  до  12ч. 30мин., в целях обеспечения общественного поряд-
ка во время проведения Крестного хода,   в соответствии со статьей 16 Федерального закона от 
06.10.2003 №  131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», постановлением Правительства  Оренбургской области от 7 марта 2012 г. №  228-п 
«Об утверждении порядка осуществления временных ограничений или прекращения движения 
транспортных средств по автомобильным дорогам общего пользования регионального и межму-
ниципального значения, местного значения Оренбургской области», Уставом муниципального об-
разования Сорочинский городской округ Оренбургской  области, администрация  Сорочинского  
городского  округа  Оренбургской  области    п о с т а н о в л я е т :

1. Ограничить  04 ноября   2024 года с 10ч.45мин.  до 12ч.30мин. по местному времени  дви-
жение в городе Сорочинске  по маршруту:  от церкви Казанской иконы Божией Матери (ул. Черны-
шевского, 33) по улицам Чернышевского, Партизанской,  Орджоникидзе, Ленина через территорию 
Храма Архистратига Михаила (ул. Ленина, 27) по улице  Чапаева до Поклонного креста на пересе-
чении улиц Толстого и Чапаева, и в обратном направлении  согласно приложению № 1.

2. Директору МБУ «Муниципальное хозяйство» Азарову Ю.А. организовать установку  до-
рожных знаков в соответствии с требованиями ГОСТ  Р 52289-2019 «Технические средства ор-
ганизации дорожного движения. Правила применения дорожных знаков, светофоров, дорожных 
ограждений и направляющих устройств» и ГОСТ Р 52290-2004 «Технические средства организа-
ции дорожного движения. Знаки дорожные. Общие технические требования», а именно установить 
временные дорожные знаки: 3.2 «Движение запрещено», 6.18.2, 6.18.3 «Направление объезда» в 
соответствии с приложением № 1.

3. Предложить Отделу МВД РФ по Сорочинскому городскому округу (Д.А.Мелихов) обеспе-
чить:

3.1. Охрану общественного порядка во время  крестного хода по маршруту, указанному в пун-
кте 1 настоящего постановления.

3.2.  Контроль  за соблюдением введенных ограничений.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официально-

му опубликованию в информационном бюллетене «Сорочинск официальный» и  размещению на 
Портале муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области в сети 
«Интернет» (http://sorochinsk56.ru).

Глава муниципального образования
Сорочинский городской округ                                                                                     Т.П.Мелентьева

Разослано: в дело, ОМВД, настоятелю Храма, Азарову Ю.А.,  прокуратуре

от 01.11.204  № 1594-п

О временном ограничении движения транспортных 
средств и об обеспечении общественного порядка при 
проведении крестного хода

Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Указом Губернатора Орен-
бургской области от 30.10.2024 № 551-ук «Об индексации заработной платы работников госу-
дарственных учреждений Оренбургской области в 2025 году», постановлением администрации 
Сорочинского городского округа Оренбургской области от 26.12.2019 № 2199-п «Об утвержде-
нии Положения об оплате труда работников муниципальных автономных, бюджетных и казенных 
учреждений муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области», 
постановлением администрации Сорочинского городского округа от 03.11.2021 № 1620-п «О по-
рядке индексации заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального 
образования Сорочинский городской округ Оренбургской области», руководствуясь статьями 32, 
35, 40 Устава муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области, 
администрация  Сорочинского городского округа Оренбургской области п о с т а н о в л я е т: 

1.	 Проиндексировать должностные оклады работников муниципальных учреждений му-
ниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области на 8,3 процента с 
1 января 2025 года.

2.	 Установить, что при индексации должностных окладов их размеры подлежат округле-
нию до целого рубля в сторону увеличения.

3.	 Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осу-
ществлять в пределах средств бюджета муниципального образования Сорочинский городской 
округ Оренбургской области, предусмотренных главным распорядителям средств местного бюд-
жета на соответствующий финансовый год. 

4.	 Главным распорядителям средств местного бюджета, осуществляющим полномочия и 
функции учредителей в отношении муниципальных учреждений Сорочинского городского округа 
Оренбургской области, привести правовые акты об оплате труда работников подведомственных 
учреждений в соответствие с настоящим постановлением не позднее 1 месяца со дня вступления в 
силу настоящего постановления.

5.	 Постановление вступает в силу после официального опубликования в информационном 
бюллетене «Сорочинск официальный» и подлежат размещению на Портале муниципального обра-
зования в сети «Интернет» (http://sorochinsk56.ru).

6.	 Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования
Сорочинский городской округ                                                        Т.П. Мелентьева

Разослано: в дело, Управлению финансов, Управлению образования, Отделу по культуре и 
искусству, МКУ «Центр бюджетного учета и отчетности», Управлению жилищно-коммунального 
хозяйства, Зениной И.В., Рябых Е.С., прокуратуре

от 07.11.2024  № 1617-п

Об индексации заработной платы работников 
муниципальных учреждений муниципального 
образования Сорочинский городской округ 
Оренбургской области в 2025 году

Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Федеральным законом  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Указом  Губернатора Оренбургской области 
от 05.02.2014  № 59-ук «Об утверждении стандарта антикоррупционного поведения государствен-
ного  гражданского служащего органов исполнительной власти Оренбургской области», руковод-
ствуясь статьям 32, 35, 40 Устава муниципального образования Сорочинский городской округ 
Оренбургской области, администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области  п 
о с т а н о в л я е т:	

1. Утвердить стандарт антикоррупционного поведения  муниципального  служащего админи-
страции Сорочинского городского округа Оренбургской области и её отраслевых (функциональ-
ных) органов  администрации  Сорочинского городского округа Оренбургской области согласно 
приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление  администрации города Сорочинска Оренбург-
ской области от 06.02.2014 № 66-п «Об утверждении стандарта антикоррупционного поведения  
муниципального   служащего администрации города Сорочинска Оренбургской области и ее от-
раслевых (функциональных) органов».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата 
(управляющего делами) администрации городского округа Черных И.Н. 

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в информаци-
онном  бюллетене «Сорочинск официальный» и подлежит размещению на Портале муници-
пального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области в сети «Интернет» 
(http://sorochinsk56.ru).

Глава муниципального образования 
Сорочинский городской округ                                                                           Т.П. Мелентьева

Разослано: в дело, Богданову А.А., Такмаковой Т.П., Павловой Е.А., Ващенко А.В., Фёдоровой Т.В., Черных 
И.Н, Управление финансов администрации Сорочинского ГО Оренбургской области, Управление ЖКХ админи-
страции Сорочинского ГО Оренбургской области, Управление архитектуры, градостроительства и капитального 
строительства администрации Сорочинского ГО Оренбургской области, Отдел по работе с сельскими терри-
ториями администрации Сорочинского ГО Оренбургской области, Отдел культуры и искусства администрации 
Сорочинского ГО  Оренбургской области, Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики админи-
страции Сорочинского ГО Оренбургской области, Рябых Е.С., прокуратуре.

от 13.11.2024 № 1641-п

Об утверждении стандарта антикоррупционного 
поведения муниципального служащего администрации 
Сорочинского городского округа Оренбургской 
области и её отраслевых (функциональных) органов	

Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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Приложение 
к постановлению администрации 
Сорочинского городского округа 
Оренбургской области
от 13.11.2024 № 1641-п
 

Стандарт
антикоррупционного поведения муниципального 

служащего администрации Сорочинского городского округа  Оренбургской области
I. Общие положения. 

1. Стандарт антикоррупционного поведения муниципального служащего администрации 
Сорочинского городского округа Оренбургской области и её отраслевых (функциональных) 
органов (далее – Стандарт), разработан в соответствии с Федеральными законами от 2 марта 
2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 
года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Губернатора Оренбургской  области 
от 5 февраля 2014 года № 59-ук «Об утверждении стандарта антикоррупционного поведения 
государственного  гражданского служащего органов исполнительной власти Оренбургской 
области». 

2. Под стандартом антикоррупционного поведения муниципального служащего Орен-
бургской области (далее – муниципальный служащий) понимается совокупность запретов, 
ограничений и обязанностей, направленных на формирование у муниципальных  служащих 
отрицательного отношения к коррупции.

II. Обязанности муниципального служащего 
администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области и её отраслевых 

(функциональных) органов (далее муниципальный служащий).

3.  В целях предотвращения коррупции муниципальный  служащий обязан:

а) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные 
законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 
конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской 
Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и 
обеспечивать их исполнение;

б) представлять представителю нанимателя сведения о доходах, расходах, об  иму-ществе 
и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в случае замещения 
должности муниципальной службы, включенной в соответствующий пере-чень;

в) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о пре-кра-
щении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностран-ного 
государства - участника международного договора Российской Федерации, в соот-ветствии с 
которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, 
когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней 
со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо граж-данства (подданства) 
иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в 
соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной 
службе;
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г) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобре-
тении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на житель-
ство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина 
на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало 
известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (под-
данства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного докумен-
та, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностран-
ного государства;

д) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые уста-
новлены Федеральным законом № 25-ФЗ от 02.03.2007 «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации» и другими федеральными законами;

е) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о лич-ной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к 
конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

ж) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших 
ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотрен-ной статьей 
15.2 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федера-ции», за исклю-
чением сведений, изменение которых произошло по решению представи-теля нанимателя 
(работодателя) (далее - сведения, содержащиеся в анкете);

з) уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государствен-
ные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений; 

и) передавать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (скла-
дочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским 
законодательством Российской Федерации, если владение ими приводит или может привести 
к конфликту интересов;

к) в течение двух лет после увольнения с муниципальной  службы при заключении трудо-
вых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных 
в части 1 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции», сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы;

л) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою професси-
ональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных 
объединений, религиозных объединений и иных организаций;

м) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения 
должностных обязанностей;

н) получать письменное разрешение представителя нанимателя:
- на занятие оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет 

средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностран-
ных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором 
Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

- на принятие наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) ино-
странных государств, международных организаций, а также политических партий, других 
общественных и религиозных объединений, если в должностные обязанности муниципаль-
ного  служащего входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

- на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме 
участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе 
выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в муниципальном ор-
гане, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, 
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жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственни-
ков недвижимости);

- соблюдать иные требования, предусмотренные законодательством Российской Феде-
рации.

4.  Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное по-руче-
ние. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению 
муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий дол-жен предста-
вить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности 
данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных пра-
вовых актов Российской Федерации, законов и иных норматив-ных правовых актов субъекта 
Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при 
исполнении данного поручения. В случае подтвер-ждения руководителем данного поруче-
ния в письменной форме муниципальный служа-щий обязан отказаться от его исполнения. 
В случае исполнения неправомерного поруче-ния муниципальный служащий и давший это 
поручение руководитель несут ответствен-ность в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

III. Запреты, связанные с муниципальной службой. 

5. В рамках антикоррупционного  поведения муниципальному служащему запрещается
а) замещать должность муниципальной службы в случае:
- избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо 

на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначе-
ния на должность государственной службы;

- избрания или назначения на муниципальную должность;
- избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального со-юза, 

в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе 
местного самоуправления;

б) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исклю-
чением следующих случаев:

- участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профес-
сионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной ор-ганизации, 
созданной в органе местного самоуправления, участие в съезде (конференции) или общем 
собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного 
кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

- участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме 
участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том чис-
ле выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в ор-гане местного 
самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной 
организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного ко-оперативов, товарищества 
собственников недвижимости)  с разрешения представителя нанимателя, которое получено в 
порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;

- представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в со-
вете муниципальных образований Оренбургской области, иных объединениях муни-ципаль-
ных образований, а также в их органах управления;

- представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в ор-
ганах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участ-
ником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муници-пальными 



16

правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муни-ципального об-
разования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в 
муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);

- иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
в) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
г)  быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного само-

управления, в котором он замещает должность муниципальной службы либо кото-рый непо-
средственно подчинен или подконтролен ему, если иное не предусмотрено фе-деральными 
законами;

д) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением долж-ност-
ных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, де-нежное 
вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных рас-ходов и иные 
вознаграждения). 

е) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за ис-ключе-
нием командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности орга-на мест-
ного самоуправления с органами местного самоуправления других муниципаль-ных обра-
зований, а также с органами государственной власти и органами местного само-управления 
иностранных государств, международными и иностранными некоммерче-скими организаци-
ями;

ж) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, сред-
ства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муници-пальное 
имущество;

з) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведе-
ния, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиден-циального 
характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением 
должностных обязанностей;

и) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах мас-
совой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления и его руко-
водителя, если это не входит в его должностные обязанности;

к) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награ-
ды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных госу-дарств, 
международных организаций, а также политических партий, других обществен-ных объеди-
нений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности вхо-дит взаимодей-
ствие с указанными организациями и объединениями;

л) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, ре-ли-
гиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к ука-
занным объединениям в качестве муниципального служащего;

м) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структу-
ры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключени-
ем профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов обще-ственной самодея-
тельности) или способствовать созданию указанных структур;

н) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования тру-до-
вого спора;

о) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных сове-тов, 
иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действу-
ющих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, ес-ли иное не 
предусмотрено международным договором Российской Федерации или зако-нодательством 
Российской Федерации;
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п) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) 
оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностран-ных 
государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без 
гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Россий-ской Федера-
ции или законодательством Российской Федерации.

6. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администра-ции 
по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключе-нием 
преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподава-тельская, 
научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключи-тельно за счет 
средств иностранных государств, международных и иностранных органи-заций, иностран-
ных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено между-народным догово-
ром Российской Федерации или законодательством Российской Феде-рации. Муниципаль-
ный служащий, замещающий должность главы местной администра-ции по контракту, не 
вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, 
иных органов иностранных некоммерческих неправитель-ственных организаций и действу-
ющих на территории Российской Федерации их струк-турных подразделений, если иное не 
предусмотрено международным договором Россий-ской Федерации или законодательством 
Российской Федерации.

7. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или ис-
пользовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциально-го 
характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнени-ем 
должностных обязанностей.

8. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в пе-речень 
должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Феде-рации, в те-
чение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе заме-щать на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) выполнять в дан-ной организации рабо-
ту на условиях гражданско-правового договора в случаях, преду-смотренных федеральными 
законами, если отдельные функции муниципального (адми-нистративного) управления дан-
ной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального слу-
жащего, без согласия соответствующей комиссии по со-блюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегули-рованию конфликта интересов, которое да-
ется в порядке, устанавливаемом нормативны-ми правовыми актами Российской Федерации.

IV. Ограничения, связанные с муниципальной службой. 

9. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный 
слу-жащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

а) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, всту-
пившим в законную силу;

б) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должност-ных 
обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступив-шему в за-
конную силу;

в) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляю-щим 
государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполне-ние 
должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение ко-торой 
претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муници-
пальной службы связано с использованием таких сведений;

г) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или 



18

ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Поря-док про-
хождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения ме-дицинской 
организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации фе-
деральным органом исполнительной власти;

д) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также бра-
тья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального обра-зо-
вания, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности му-ни-
ципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольно-стью 
этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности 
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольно-
стью одного из них другому;

е) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) ино-
странного государства - участника международного договора Российской Федерации, в со-
ответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муници-пальной 
службе;

 ж) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жи-тель-
ство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина 
на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено меж-дународным до-
говором Российской Федерации;

з) представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее про-
хождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждаю-щих 
соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замеще-
нию должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведе-
ний, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требова-ний, нарушение 
которых препятствует замещению должности муниципальной службы;

и) непредставления сведений или представления заведомо недостоверных или не-полных 
сведений при поступлении на муниципальную службу;

к) непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальный  служащий раз-
мещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать;

  	 л) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то за-
кон-ных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением 
граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения 
срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию 
соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) 
решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жа-ло-
бе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня 
вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при 
вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответ-ствующего 
субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заклю-чение не были 
нарушены;

м) приобретения им статуса иностранного агента.
10. Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по 

контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной адми-
нистрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, 
братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой 
муниципального образования.

11. Гражданин не может быть назначен на должности председателя, заместителя пред-
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седателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального образования, а муници-
пальный служащий не может замещать должности председателя, заместителя председателя 
и аудитора контрольно-счетного органа муниципального образования в случае близкого род-
ства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, 
дети супругов и супруги детей) с председателем представитель-ного органа муниципального 
образования, главой муниципального образования, главой местной администрации, руково-
дителями судебных и правоохранительных органов, рас-положенных на территории соответ-
ствующего муниципального образования.

12. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного само-у-
правления, заместитель руководителя органа местного самоуправления в целях исклю-чения 
конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выбор-
ном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления в период заме-щения 
ими соответствующей должности.
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В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Федеральным законом  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Указом  Президента Российской Федерации 
от 12.08.2002г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных 
служащих», руководствуясь статьям 32, 35, 40 Устава муниципального образования Сорочинский 
городской округ Оренбургской области, администрация Сорочинского городского округа Орен-
бургской области  п о с т а н о в л я е т:	

1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администра-
ции Сорочинского городского округа Оренбургской области и её отраслевых (функциональных) 
органов согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление  администрации города Сорочинска Оренбург-
ской области от 09.03.2011 № 23-п «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения муни-
ципальных служащих». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата 
(управляющего делами) администрации городского округа Черных И.Н.

4. Постановление вступает в силу со дня подписания, подлежит опубликованию в инфор-
мационном бюллетене «Сорочинск официальный» и размещению на Портале муниципаль-
ного образования Сорочинский городской округ Оренбургской области в сети «Интернет»  
(http://sorochinsk56.ru).

Глава муниципального образования 
Сорочинский городской округ                                                    Т.П. Мелентьева

Разослано: в дело, Богданову А.А., Такмаковой Т.П., Павловой Е.А., Ващенко А.В., Фёдоровой 
Т.В., Черных И.Н, Управление финансов администрации Сорочинского ГО Оренбургской обла-
сти, Управление ЖКХ администрации Сорочинского ГО Оренбургской области, Управление ар-
хитектуры, градостроительства и капитального строительства администрации Сорочинского ГО 
Оренбургской области, Отдел по работе с сельскими территориями администрации Сорочинского 
ГО Оренбургской области, Отдел культуры и искусства администрации Сорочинского ГО  Орен-
бургской области, Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации 
Сорочинского ГО Оренбургской области, Рябых Е.С., прокуратуре.

от 13.11.2024  № 1642-п

Об утверждении Кодекса этики  и служебного 
поведения муниципальных служащих администрации 
Сорочинского городского округа Оренбургской 
области и её отраслевых (функциональных) органов	

Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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Приложение 
к постановлению администрации
Сорочинского городского округа 
Оренбургской области
от 13.11.2024 № 1642-п

Кодекс
этики и служебного поведения муниципальных служащих

администрации Сорочинского городского округа и её отраслевых (функциональных) органов

I. Общие положения

1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Со-
рочинского городского округа Оренбургской области  и её отраслевых (функциональных) 
органов (далее Кодекс, муниципальные служащие администрации Сорочинского городского 
округа, муниципальные служащие) разработан в соответствии с положениями Конституции 
Российской Федерации, Модельного кодекса поведения для государственных служащих (при-
ложение к Рекомендации Комитета министров Совета Европы  от 11.05.2000 № R (2000) 10 
«О кодексах поведения для государственных служащих», Модельного закона «Об основах 
муниципальной службы» (принят на 19-м пленарном заседании Межпарламентской Ассам-
блеи государств-участников Содружества Независимых Государств (постановление № 19-10 
от 26.03.2002), Федеральных законов от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других 
федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для муниципальных 
служащих, и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на 
общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики 
и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципаль-
ные служащие администрации Сорочинского городского округа и её отраслевых (функцио-
нальных) органов независимо от замещаемой ими должности.

В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
добросовестное поведение муниципального служащего - такое служебное поведение, при 

котором обеспечивается исполнение служебных (должностных) обязанностей и соблюдение 
установленных ограничений на основе соответствия служебного поведения общепринятым 
этическим нормам и требованиям настоящего Кодекса;

конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или мо-
жет повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

коррупционно опасные действия - действия или бездействие муниципального служащего, 
при которых:

- создается возможность получения ненадлежащей выгоды или нарушаются установлен-
ные для муниципального служащего ограничения;

- не принимаются должные меры по недопущению конфликта интересов;
- используются служебные отношения для получения преимуществ в преследовании лич-

ных интересов;
- оказывается необоснованное предпочтение одному потребителю муниципальных услуг 

по отношению к любому другому или создаются необоснованные препятствия для реализации 
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физическими лицами, индивидуальными предпринимателями и юридическими лицами своих 
законных прав и интересов;

коррупционно опасная ситуация - любые обстоятельства, при которых становится возмож-
ным получение ненадлежащей выгоды, возникновение конфликта интересов, либо нарушение 
установленных для муниципального служащего ограничений;

личная заинтересованность муниципального служащего - возможность получения дохо-
дов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 
характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) муници-
пальным служащим, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (ро-
дителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, 
детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муници-
пальный служащий, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 
имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;

личный интерес - цель лица, обусловленная его частной жизнью и не относящаяся к целям 
служебной деятельности;

муниципальные услуги - юридически значимые действия муниципального служащего, 
работника муниципального предприятия или учреждения, по решению вопросов местного 
значения или осуществлению переданных муниципальному образованию отдельных государ-
ственных полномочий, направленные на реализацию законных прав и интересов населения 
муниципального образования;

ненадлежащая выгода - любая сопряженная с должностным положением выгода имуще-
ственного и неимущественного характера, не предусмотренная законами, иными норматив-
ными правовыми актами по вопросам денежного содержания, социальных и иных гарантий 
для муниципальных служащих или их общегражданскими правами, в отношении которых для 
муниципальных служащих не установлены ограничения.

3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу в адми-
нистрацию Сорочинского городского округа (далее муниципальная служба) и её отраслевые 
(функциональные) органы, должен быть ознакомлен с положениями Кодекса и обязан соблю-
дать их в процессе своей служебной деятельности.

4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для со-
блюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать 
от муниципального служащего администрации Сорочинского городского округа, поведения в 
отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения 
муниципальных служащих  для достойного выполнения ими своей профессиональной дея-
тельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия 
граждан органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муници-
пальных служащих администрации Сорочинский городской округ. 

6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими 
своих должностных обязанностей.

7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной 
службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а 
также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных 
служащих, их самоконтроля.

8. Знание и соблюдение муниципальными служащими администрации    Сорочинского 
городского округа положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их про-
фессиональной деятельности служебного поведения.

II. Основные принципы и правила
служебного поведения муниципальных служащих
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9. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих администрации 
Сорочинского городского округа являются основой поведения граждан Российской Федера-
ции в связи с нахождением их на муниципальной службе.

10. Муниципальные служащие администрации Сорочинского городского округа, сознавая 
ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 
уровне в целях обеспечения эффективной работы администрации Сорочинского городского 
округа;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и граж-
данина определяют основной смысл и содержание деятельности органов местного самоуправ-
ления, муниципальных служащих;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа 
местного самоуправления;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам 
и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или 
социальных групп и организаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (фи-
нансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должност-
ных обязанностей;

е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие 
государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения 
к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупцион-
ных правонарушений;

ж) соблюдать установленные нормативными актами ограничения и запреты, исполнять 
обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную 
деятельность решений политических партий и общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными 

лицами;
л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных 
групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 
исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать кон-
фликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету администрации 
Сорочинского городского округа;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по не-
допущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев кон-
фликта интересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государ-
ственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, го-
сударственных (муниципальных) служащих, организаций и граждан при решении вопросов 
личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятель-
ности органов местного самоуправления муниципального образования Сорочинский город-
ской округ его руководителей, если это не входит в должностные обязанности муниципаль-
ного служащего;

р) соблюдать установленные в администрации Сорочинского городского округа правила 
публичных выступлений и предоставления служебной информации;
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с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации 
по информированию общества о работе администрации Сорочинского городского округа, а 
также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке, 
если это входит в должностные обязанности;

т) воздерживаться от публичных выступлений, в том числе в средствах массовой инфор-
мации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на 
территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, - 
сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней 
бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и муниципальных за-
имствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это 
необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Россий-
ской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового 
оборота;

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 
ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

11. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, 
Федеральные Конституционные и Федеральные законы, иные нормативные правовые акты 
Российской Федерации.

12. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение за-
конов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесоо-
бразности либо по иным мотивам.

13. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и 
предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Рос-
сийской Федерации.

14. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полно-
мочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчинен-
ных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если 
он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия при исполнении ими 
должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая при-
водит или может привести к конфликту интересов.

15. При назначении на должность муниципальной службы  и исполнении должностных 
обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия 
у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее испол-
нение им должностных обязанностей.

16. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.

17. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы 
прокуратуры Российской Федерации обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в 
целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных пра-
вонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится 
проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.

18. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им долж-
ностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денеж-
ное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, 
за пользование транспортом, иные вознаграждения.) Подарки, полученные муниципальным 
служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с дру-
гими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и переда-
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ются муниципальным служащим по акту в администрацию Сорочинского городского округа 
за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

19. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информа-
цию при соблюдении действующих в администрации Сорочинского городского округа  норм и 
требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

20. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспече-
нию безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение 
которой он несет ответственность или которая стала известна ему в связи с исполнением им 
должностных обязанностей.

21. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полно-
мочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом 
профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местно-
го самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы мораль-
но-психологического климата.

22. Муниципальный служащий наделенный организационно-распорядительными полно-
мочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельно-

сти политических партий и общественных объединений.
23. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными пол-

номочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к 
тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опас-
ного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 
справедливости.

III. Рекомендательные этические правила служебного поведения
муниципальных служащих администрации Сорочинский городской округ

24. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из консти-
туционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и 
каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную 
тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

25. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 
семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 
предъявления неправомерных, не заслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормально-
му общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения в помещениях, занятых органами местного самоуправления, на рабочих местах 
и в рабочих зонах, организованных в помещениях.

26. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением 
установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества 
друг с другом.

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 
внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

27. Внешний вид муниципальных служащих при исполнении ими должностных обязан-
ностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способ-
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ствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления и соответ-
ствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, 
традиционность, аккуратность.

Муниципальным служащим при выборе одежды следует отдавать предпочтение функцио-
нально целесообразной, удобной для работы одежде.

Деловой стиль для мужчин предполагает костюм классического покроя умеренных, не 
ярких тонов: пиджак и брюки, сорочка с длинным рукавом, предпочтительно светлых тонов, 
галстук. В летнее время при отсутствии пиджака допускается сорочка с коротким рукавом, а 
также отсутствие галстука. Рекомендуется классическая обувь.

Деловой стиль для женщин предполагает строгий костюм: жакет и юбка миди, жакет и 
брюки, жакет и платье классического покроя. Допускаются также сочетания: блузка и юбка, 
блузка и брюки. При отсутствии жакета рекомендуется прикрывающий плечи рукав блузки 
или платья. Рекомендуется классическая обувь. Основные рекомендации к украшениям, маки-
яжу и аксессуарам - умеренность и элегантность.

IV. Рекомендуемая инструкция по профессиональному
взаимодействию муниципальных служащих

28. Муниципальный служащий обязан соблюдать при исполнении должностных обязан-
ностей права и законные интересы граждан и организаций.

29. Муниципальным служащим рекомендуется соблюдать следующие стандарты взаимо-
действия:

уточнение с целью проявления уважения к собеседнику («Как я могу к Вам обращаться?»);
проявление вежливости и доброжелательности;
проявление уважения к обычаям и традициям народов Российской Федерации;
проявление заинтересованности к проблеме гражданина, представителя организации;
умение выслушать и не перебивать гражданина, представителя организации в процессе 

разговора;
изложение своих мыслей четко и в убедительной форме, не допуская оскорблений или 

грубости в общении;
умение избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или авто-

ритету органа местного самоуправления;
соблюдение правил публичных выступлений и представления служебной информации.
30. Стандартами, указанными в пункте 29 настоящего Кодекса, рекомендуется руковод-

ствоваться как при прямом контакте, так и при общении по телефону, с помощью электронной 
почты.

31. Муниципальные служащие вне зависимости от органа местного самоуправления при 
взаимодействии друг с другом должны:

оказывать поддержку и содействие в рамках соблюдения запретов и ограничений, уста-
новленных законодательством Российской Федерации;

проявлять уважение, исключая обращения на «ты» без взаимного согласия;
соблюдать субординацию;
проявлять сдержанность и стрессоустойчивость;
не допускать обсуждения личных и профессиональных качеств муниципальных служа-

щих в коллективе;
не допускать публичных высказываний, суждений и оценок, в том числе в средствах мас-

совой информации, в отношении деятельности (решений) органов исполнительной власти 
Оренбургской области, органов местного самоуправления и их руководителей;

оказывать содействие в формировании взаимопонимания, взаимопомощи и доброжела-
тельности в коллективе.
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V. Рекомендательные этические правила служебного поведения
муниципальных служащих в целях противодействия

коррупционным и иным правонарушениям

32. Муниципальный служащий вне зависимости от места и времени должен учитывать, 
что его поведение не должно нарушать ограничения, запреты и требования, установленные 
законодательством Российской Федерации и Оренбургской области о муниципальной службе 
и (или) противодействии коррупции.

33. Муниципальный служащий должен помнить, что его неэтичный поступок, в том числе 
совершенный во вне служебное время, может повлечь причинение вреда его репутации, авто-
ритету органа местного самоуправления и в целом муниципальной службе.

34. Муниципальный служащий при размещении в личных целях информации в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть Интернет), в том числе в соци-
альных сетях, должен учитывать, что изображения, текстовые или видеоматериалы не должны 
прямо или косвенно указывать на замещаемую им должность муниципальной службы, а также 
содержать информацию от имени органа местного самоуправления муниципального образова-
ния Сорочинский городской округ в случае, если размещение такой информации не связано с 
исполнением служебных (должностных) обязанностей муниципального служащего.

35. Муниципальному служащему рекомендуется не допускать совершение следующих 
неэтичных поступков:

получение подарков или каких-либо иных вознаграждений, в том числе на личных торже-
ственных мероприятиях, от лиц, связанных с ним имущественными, корпоративными отно-
шениями, в отношении которых муниципальный служащий непосредственно осуществляет 
функции муниципального управления;

участие в развлекательных мероприятиях, отдых, в том числе за рубежом, в компании лиц, 
в отношении которых муниципальный служащий осуществляет функции муниципального 
управления, а также в случае, если данные функции выполняют иные лица, подчиненные или 
подконтрольные муниципальному служащему;

использование служебного положения для оказания влияния на деятельность государ-
ственных (муниципальных) органов, организаций, государственных (муниципальных) служа-
щих и граждан при решении вопросов личного характера как для себя, так и в интересах лиц, 
состоящих с ним в близком родстве или свойстве, а также связанных с ним имущественными, 
корпоративными или иными близкими отношениями;

использование служебного удостоверения, служебного транспорта, а также служебной ин-
формации для получения личных преимуществ для себя или лиц, состоящих с ним в близком 
родстве или свойстве, а также связанных с ним имущественными, корпоративными отноше-
ниями;

упоминание фамилий, имен, отчеств или должностей третьих лиц, обладающих полити-
ческим или административным влиянием, с целью получения преимущества при решении во-
просов личного характера для себя или в интересах лиц, состоящих с ним в близком родстве 
или свойстве, а также связанных с ним имущественными, корпоративными отношениями;

использование своего должностного положения в целях, не связанных с осуществлением 
служебной деятельности (в том числе реклама товаров и услуг);

воздержание от безвозмездного получения услуг, результатов выполненных работ, имуще-
ства, в том числе во временное пользование, от коммерческих и некоммерческих организаций;

воздержание от действий и высказываний, которые могут быть восприняты окружающи-
ми как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
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VI. Ответственность за нарушение положений Кодекса

36. Нарушение муниципальным служащим положений настоящего Кодекса подлежит  мо-
ральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интере-
сов, образуемой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 
г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 
государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмо-
тренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муни-
ципальному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведе-
нии аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должно-
сти, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

37. Муниципальный служащий, которому поручены контроль и руководство другими му-
ниципальными служащими, обязан следить за тем, чтобы они соблюдали настоящий Кодекс 
и принимать или предлагать соответствующие меры пресечения любых нарушений его поло-
жений.
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В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010  
№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», руковод-
ствуясь статьями 32, 35, 40 Устава муниципального образования Сорочинский городской округ 
Оренбургской области, на основании постановления администрации Сорочинского городского 
округа Оренбургской области от 18.09.2020 № 2287-п «Об утверждении Порядка формирования 
и ведения реестра муниципальных услуг Сорочинского городского округа Оренбургской области» 
(с изменениями),  администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области п о с т 
а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Сорочинского городского округа Оренбургской 
области от 14.04.2023 № 439-п «Об утверждении реестра муниципальных услуг Сорочинского го-
родского округа  Оренбургской   области» (в редакции постановлений от 31.10.2023 № 1474-п, от 
14.03.2024 № 419-п, от 10.09.2024 № 1339-п) следующие изменения: 

1.1. Реестр муниципальных услуг Сорочинского городского округа  Оренбургской   области 
изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы адми-
нистрации городского округа по экономике и управлению имуществом Павлову Е.А.

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опублико-
ванию в информационном бюллетене «Сорочинск официальный» и размещению на Портале муни-
ципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области в сети «Интернет» 
(http://sorochinsk56.ru).

Глава  муниципального  образования		                        
Сорочинский городской  округ                                                                              Т.П. Мелентьева

Разослано: в дело, Павловой Е.А., Отделу по управлению муниципальным имуществом и зе-
мельным отношениям,  Управлению архитектуры, градостроительства и капитального строитель-
ства, Управлению ЖКХ, Управлению образования, Отделу по работе с сельскими территориями, 
Отделу по физической культуре и спорту, молодежной политике, Управлению финансов, Рябых 
Е.С., Зениной И.В., Масловой С.А., прокуратуре 

от 13.11.2024 № 1648-п

О внесении изменений в постановление администрации 
Сорочинского городского округа Оренбургской области 
от 14.04.2023 № 439-п «Об утверждении реестра 
муниципальных услуг Сорочинского городского округа 
Оренбургской   области» (в редакции постановлений от 
31.10.2023 № 1474-п, от 14.03.2024 № 419-п, от 10.09.2024 
№ 1339-п) 

Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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ра
зр

еш
ен

ий
на

ис
по

ль
зо

ва
ни

е
зе

ме
ль

ны
х

уч
ас

тк
ов

ил
и 

ра
зм

ещ
ен

ие
об

ъе
кт

ов
на

зе
ме

ль
ны

х
уч

ас
тк

ах
,н

ах
од

ящ
их

ся
в

му
ни

ци
п

ал
ьн

ой
 

со
бс

тв
ен

но
ст

и
и

зе
ме

ль
ны

х
уч

ас
тк

ах
, 

го
су

да
рс

тв
ен

на
я 

со
бс

тв
ен

но
ст

ь 
на

 
ко

то
ры

е 
не

 
ра

зг
ра

ни
че

на
, 

бе
з 

пр
ед

ос
та

вл
ен

ия
 

зе
ме

ль
ны

х 
уч

ас
тк

ов
 и

 у
ст

ан
ов

ле
ни

я 
се

рв
ит

ут
а,

 п
уб

ли
чн

ог
о 

се
рв

ит
ут

а
15

.
У

ст
ан

ов
ле

ни
е 

се
рв

ит
ут

а 
(п

уб
ли

чн
ог

о 
се

рв
ит

ут
а)

 
в 

от
но

ш
ен

ии
 

зе
ме

ль
ны

х 
уч

ас
тк

ов
, 

на
хо

дя
щ

их
ся

 
в 

го
су

да
рс

тв
ен

но
й 

ил
и 

му
ни

ци
па

ль
но

й 
со

бс
тв

ен
но

ст
и

16
.

У
ст

ан
ов

ка
 и

нф
ор

ма
ци

он
но

й 
вы

ве
ск

и,
 с

ог
ла

со
ва

ни
е 

ди
за

йн
 -

пр
ое

кт
а 

ра
зм

ещ
ен

ия
 в

ы
ве

ск
и

17
.

П
ре

до
ст

ав
ле

ни
е 

ра
зр

еш
ен

ия
 н

а 
ос

ущ
ес

тв
ле

ни
е 

зе
мл

ян
ы

х 
ра

бо
т

18
.

Н
ап

ра
вл

ен
ие

 у
ве

до
мл

ен
ия

 о
 п

ла
ни

ру
ем

ом
 с

но
се

 о
бъ

ек
та

 к
ап

ит
ал

ьн
ог

о 
ст

ро
ит

ел
ьс

тв
а 

и 
ув

ед
ом

ле
ни

я 
о 

за
ве

рш
ен

ии
 

сн
ос

а 
об

ъе
кт

а 
ка

пи
та

ль
но

го
 с

тр
ои

те
ль

ст
ва
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19
.

П
ри

зн
ан

ие
 с

ад
ов

ог
о 

до
ма

 ж
ил

ы
м 

до
мо

м 
и 

ж
ил

ог
о 

до
ма

 с
ад

ов
ы

м 
до

мо
м

20
.

В
ы

да
ча

 
ак

та
 о

св
ид

ет
ел

ьс
тв

ов
ан

ия
 п

ро
ве

де
ни

я 
ос

но
вн

ы
х 

ра
бо

т 
по

 
ст

ро
ит

ел
ьс

тв
у 

(р
ек

он
ст

ру
кц

ии
) 

об
ъе

кт
а 

ин
ди

ви
ду

ал
ьн

ог
о 

ж
ил

ищ
но

го
 

ст
ро

ит
ел

ьс
тв

а 
с 

пр
ив

ле
че

ни
ем

 
ср

ед
ст

в 
ма

те
ри

нс
ко

го
 

(с
ем

ей
но

го
) 

ка
пи

та
ла

21
.

О
тн

ес
ен

ие
 з

ем
ел

ь 
ил

и 
зе

ме
ль

ны
х 

уч
ас

тк
ов

 в
 с

ос
та

ве
 т

ак
их

 з
ем

ел
ь 

к 
оп

ре
де

лё
нн

ой
 к

ат
ег

ор
ии

 з
ем

ел
ь 

ил
и 

пе
ре

во
д 

зе
ме

ль
 и

ли
 з

ем
ел

ьн
ы

х 
уч

ас
тк

ов
 

в 
со

ст
ав

е 
та

ки
х 

зе
ме

ль
 

из
 

од
но

й 
ка

те
го

ри
и 

в 
др

уг
ую

 
ка

те
го

ри
ю

22
.

П
ри

ем
 

за
яв

ле
ни

й 
и 

вы
да

ча
 

до
ку

ме
нт

ов
 

о 
со

гл
ас

ов
ан

ии
 

пр
ое

кт
ов

 
гр

ан
иц

 зе
ме

ль
ны

х 
уч

ас
тк

ов
23

.
П

ре
до

ст
ав

ле
ни

е 
ра

зр
еш

ен
ия

 
о 

со
гл

ас
ов

ан
ии

 
ар

хи
те

кт
ур

но
 

–
гр

ад
ос

тр
ои

те
ль

но
го

 о
бл

ик
а 

об
ъе

кт
а.

24
.

В
ы

да
ча

 р
аз

ре
ш

ен
ия

 н
а 

пр
ав

о 
ор

га
ни

за
ци

и 
ро

зн
ич

но
го

 р
ы

нк
а

А
дм

ин
ис

тр
ац

ия
 

С
ор

оч
ин

ск
ог

о 
го

ро
дс

ко
го

 
ок

ру
га

 (о
тд

ел
 п

о 
эк

он
ом

ик
е)

25
.

У
тв

ер
ж

де
ни

е 
сх

ем
ы

 р
ас

по
ло

ж
ен

ия
 з

ем
ел

ьн
ог

о 
уч

ас
тк

а 
ил

и 
зе

ме
ль

ны
х 

уч
ас

тк
ов

, 
на

хо
дя

щ
их

ся
 

в 
му

ни
ци

па
ль

но
й 

со
бс

тв
ен

но
ст

и 
му

ни
ци

па
ль

ны
х 

об
ра

зо
ва

ни
й 

О
ре

нб
ур

гс
ко

й 
об

ла
ст

и,
 

и 
зе

ме
ль

ны
х 

уч
ас

тк
ов

, г
ос

уд
ар

ст
ве

нн
ая

 с
об

ст
ве

нн
ос

ть
 н

а 
ко

то
ры

е 
не

 р
аз

гр
ан

ич
ен

а,
 

на
 к

ад
ас

тр
ов

ом
 п

ла
не

 т
ер

ри
то

ри
и

О
тд

ел
 

по
 

уп
ра

вл
ен

ию
 

му
ни

ци
па

ль
ны

м 
им

ущ
ес

тв
ом

 
и 

зе
ме

ль
ны

м 
от

но
ш

ен
ия

м 
ад

ми
ни

ст
ра

ци
и 

С
ор

оч
ин

ск
ог

о 
го

ро
дс

ко
го

 
ок

ру
га

26
.

П
ре

до
ст

ав
ле

ни
е 

зе
ме

ль
но

го
 у

ча
ст

ка
, 

на
хо

дя
щ

ег
ос

я 
в 

му
ни

ци
па

ль
но

й 
со

бс
тв

ен
но

ст
и,

 и
ли

 г
ос

уд
ар

ст
ве

нн
ая

 с
об

ст
ве

нн
ос

ть
 н

а 
ко

то
ры

й 
не

 
ра

зг
ра

ни
че

на
, н

а 
то

рг
ах

27
.

П
ре

дв
ар

ит
ел

ьн
ое

 с
ог

ла
со

ва
ни

е 
пр

ед
ос

та
вл

ен
ия

 з
ем

ел
ьн

ог
о 

уч
ас

тк
а,

 
на

хо
дя

щ
ег

ос
я 

в 
му

ни
ци

па
ль

но
й 

со
бс

тв
ен

но
ст

и 
му

ни
ци

па
ль

ны
х 

об
ра

зо
ва

ни
й 

О
ре

нб
ур

гс
ко

й 
об

ла
ст

и,
 

и 
зе

ме
ль

но
го

 
уч

ас
тк

а,
 

го
су

да
рс

тв
ен

на
я 

со
бс

тв
ен

но
ст

ь 
на

 к
от

ор
ы

й 
не

 р
аз

гр
ан

ич
ен

а
28

.
П

ре
до

ст
ав

ле
ни

е 
зе

ме
ль

ны
х 

уч
ас

тк
ов

, 
на

хо
дя

щ
их

ся
 в

 м
ун

иц
ип

ал
ьн

ой
 

со
бс

тв
ен

но
ст

и 
му

ни
ци

па
ль

ны
х 

об
ра

зо
ва

ни
й 

О
ре

нб
ур

гс
ко

й 
об

ла
ст

и,
 и

 
зе

ме
ль

ны
х 

уч
ас

тк
ов

, 
го

су
да

рс
тв

ен
на

я 
со

бс
тв

ен
но

ст
ь 

на
 к

от
ор

ы
е 

не
 

ра
зг

ра
ни

че
на

, б
ез

 п
ро

ве
де

ни
я 

то
рг

ов
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29
.

П
ре

до
ст

ав
ле

ни
е 

ин
фо

рм
ац

ии
 о

б 
об

ъе
кт

ах
 н

ед
ви

ж
им

ог
о 

им
ущ

ес
тв

а,
 

на
хо

дя
щ

их
ся

 в
 м

ун
иц

ип
ал

ьн
ой

 с
об

ст
ве

нн
ос

ти
 и

 п
ре

дн
аз

на
че

нн
ы

х 
дл

я 
сд

ач
и 

в 
ар

ен
ду

30
.

П
ре

до
ст

ав
ле

ни
е 

ин
фо

рм
ац

ии
 о

б 
об

ъе
кт

ах
 м

ун
иц

ип
ал

ьн
ог

о 
им

ущ
ес

тв
а 

31
.

П
ер

ед
ач

а 
в 

со
бс

тв
ен

но
ст

ь 
гр

аж
да

н 
за

ни
ма

ем
ы

х 
им

и 
ж

ил
ы

х 
по

ме
щ

ен
ий

 ж
ил

ищ
но

го
 ф

он
да

 (п
ри

ва
ти

за
ци

я 
ж

ил
ищ

но
го

 ф
он

да
)

32
.

П
ри

ня
ти

е 
на

 
уч

ет
 

гр
аж

да
н 

в 
ка

че
ст

ве
 

ну
ж

да
ю

щ
их

ся
 

в 
ж

ил
ы

х 
по

ме
щ

ен
ия

х
33

.
П

ре
до

ст
ав

ле
ни

е 
ж

ил
ог

о 
по

ме
щ

ен
ия

 п
о 

до
го

во
ру

 с
оц

иа
ль

но
го

 н
ай

ма
34

.
П

ос
та

но
вк

а 
гр

аж
да

н 
на

уч
ет

 в
 к

ач
ес

тв
е 

ли
ц,

 и
ме

ю
щ

их
 п

ра
во

 н
а 

пр
ед

ос
та

вл
ен

ие
 зе

ме
ль

ны
х 

уч
ас

тк
ов

 в
 с

об
ст

ве
нн

ос
ть

 б
ес

пл
ат

но
35

.
П

ер
ер

ас
пр

ед
ел

ен
ие

 зе
ме

ль
 и

 (и
ли

) з
ем

ел
ьн

ы
х 

уч
ас

тк
ов

, н
ах

од
ящ

их
ся

 в
 

го
су

да
рс

тв
ен

но
й 

ил
и 

му
ни

ци
па

ль
но

й 
со

бс
тв

ен
но

ст
и,

 
и 

зе
ме

ль
ны

х 
уч

ас
тк

ов
, н

ах
од

ящ
их

ся
 в

ча
ст

но
й 

со
бс

тв
ен

но
ст

и
36

.
П

ре
до

ст
ав

ле
ни

е 
ле

сн
ы

х 
уч

ас
тк

ов
, 

ра
сп

ол
ож

ен
ны

х 
на

 
зе

мл
ях

 
на

се
ле

нн
ы

х 
пу

нк
то

в,
 в

 а
ре

нд
у

37
.

П
ре

до
ст

ав
ле

ни
е 

ле
сн

ы
х 

уч
ас

тк
ов

, 
ра

сп
ол

ож
ен

ны
х 

на
 

зе
мл

ях
 

на
се

ле
нн

ы
х 

пу
нк

то
в,

 в
 б

ез
во

зм
ез

дн
ое

 п
ол

ьз
ов

ан
ие

 б
ез

 п
ро

ве
де

ни
я 

то
рг

ов
38

.
П

ре
до

ст
ав

ле
ни

е 
ле

сн
ы

х 
уч

ас
тк

ов
, 

ра
сп

ол
ож

ен
ны

х 
на

 
зе

мл
ях

 
на

се
ле

нн
ы

х 
пу

нк
то

в,
 в

 п
ос

то
ян

но
е 

(б
ес

ср
оч

но
е)

 п
ол

ьз
ов

ан
ие

39
.

П
ре

до
ст

ав
ле

ни
е 

в 
ар

ен
ду

, 
бе

зв
оз

ме
зд

но
е 

по
ль

зо
ва

ни
е 

им
ущ

ес
тв

а,
 

на
хо

дя
щ

ег
ос

я 
в 

со
бс

тв
ен

но
ст

и 
му

ни
ци

па
ль

но
го

 о
бр

аз
ов

ан
ия

40
.

П
ре

до
ст

ав
ле

ни
е 

от
де

ль
ны

м 
ка

те
го

ри
ям

 
гр

аж
да

н 
вы

пл
ат

ы
 

на
 

пр
ио

бр
ет

ен
ие

 б
ла

го
ус

тр
ое

нн
ог

о 
ж

ил
ог

о 
по

ме
щ

ен
ия

 в
 с

об
ст

ве
нн

ос
ть

 
ил

и 
дл

я 
по

лн
ог

о 
по

га
ш

ен
ия

 
пр

ед
ос

та
вл

ен
но

го
 

на
 

пр
ио

бр
ет

ен
ие

 
ж

ил
ог

о 
по

ме
щ

ен
ия

 
кр

ед
ит

а 
(з

ай
ма

) 
по

 
до

го
во

ру
, 

об
яз

ат
ел

ьс
тв

а 
за

ем
щ

ик
а 

по
 к

от
ор

ом
у 

об
ес

пе
че

ны
 и

по
те

ко
й

41
.

П
ос

та
но

вк
а 

на
 

уч
ет

 
мо

ло
ды

х 
се

ме
й 

дл
я 

уч
ас

ти
я 

в 
ко

мп
ле

кс
е 

пр
оц

ес
сн

ы
х 

ме
ро

пр
ия

ти
й 

«О
бе

сп
еч

ен
ие

 ж
ил

ье
м 

мо
ло

ды
х 

се
ме

й 
в 

О
ре

нб
ур

гс
ко

й 
об

ла
ст

и»
 

го
су

да
рс

тв
ен

но
й 

пр
ог

ра
мм

ы
 

«С
ти

му
ли

ро
ва

ни
е 

ра
зв

ит
ия

 ж
ил

ищ
но

го
 с

тр
ои

те
ль

ст
ва

 в
 О

ре
нб

ур
гс

ко
й 

А
дм

ин
ис

тр
ац

ия
 

С
ор

оч
ин

ск
ог

о 
го

ро
дс

ко
го

 
ок

ру
га

 (О
тд

ел
 п

о 
фи

зи
че

ск
ой

 к
ул

ьт
ур

е,
 с

по
рт

у 
и 

мо
ло

дё
ж

но
й 

по
ли

ти
ке

)
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об
ла

ст
и»

42
.

П
ре

до
ст

ав
ле

ни
е 

мо
ло

ды
м 

се
мь

ям
 с

оц
иа

ль
ны

х 
вы

пл
ат

 н
а 

пр
ио

бр
ет

ен
ие

 
(с

тр
ои

те
ль

ст
во

) 
ж

ил
ья

 в
 р

ам
ка

х 
ко

мп
ле

кс
а 

пр
оц

ес
сн

ы
х 

ме
ро

пр
ия

ти
й 

«О
бе

сп
еч

ен
ие

 
ж

ил
ье

м 
мо

ло
ды

х 
се

ме
й 

в 
О

ре
нб

ур
гс

ко
й 

об
ла

ст
и»

 
го

су
да

рс
тв

ен
но

й 
пр

ог
ра

мм
ы

 «
С

ти
му

ли
ро

ва
ни

е 
ра

зв
ит

ия
 ж

ил
ищ

но
го

 
ст

ро
ит

ел
ьс

тв
а 

в 
О

ре
нб

ур
гс

ко
й 

об
ла

ст
и»

43
.

П
ри

св
ое

ни
е 

сп
ор

ти
вн

ы
х 

ра
зр

яд
ов

44
.

П
ри

св
ое

ни
е 

кв
ал

иф
ик

ац
ио

нн
ы

х 
ка

те
го

ри
й 

сп
ор

ти
вн

ы
х 

су
де

й
45

.
В

ы
да

ча
 в

ы
пи

ск
и 

из
 п

ох
оз

яй
ст

ве
нн

ой
 к

ни
ги

О
тд

ел
 

по
 

ра
бо

те
 

с 
се

ль
ск

им
и 

те
рр

ит
ор

ия
ми

 
ад

ми
ни

ст
ра

ци
и 

С
ор

оч
ин

ск
ог

о 
го

ро
дс

ко
го

 
ок

ру
га

46
.

П
ре

до
ст

ав
ле

ни
е 

пр
ав

а 
на

 
въ

ез
д 

и 
пе

ре
дв

иж
ен

ие
 

гр
уз

ов
ог

о 
ав

то
тр

ан
сп

ор
та

 в
 з

он
ах

 о
гр

ан
ич

ен
ия

 е
го

 д
ви

ж
ен

ия
 п

о 
ав

то
мо

би
ль

ны
м 

до
ро

га
м 

ме
ст

но
го

 зн
ач

ен
ия

У
пр

ав
ле

ни
е 

ж
ил

ищ
но

 
-

ко
мм

ун
ал

ьн
ог

о 
хо

зя
йс

тв
а 

ад
ми

ни
ст

ра
ци

и 
С

ор
оч

ин
ск

ог
о 

го
ро

дс
ко

го
 о

кр
уг

а
47

.
В

не
се

ни
е 

в 
ре

ес
тр

 п
ар

ко
во

чн
ы

х 
ра

зр
еш

ен
ий

 з
ап

ис
и 

о 
па

рк
ов

оч
но

м 
ра

зр
еш

ен
ии

, 
св

ед
ен

ий
 о

б 
из

ме
не

ни
и 

за
пи

си
, 

о 
пр

од
ле

ни
и 

де
йс

тв
ия

 
па

рк
ов

оч
но

го
 р

аз
ре

ш
ен

ия
 и

 о
б 

ан
ну

ли
ро

ва
ни

и 
за

пи
си

 о
 п

ар
ко

во
чн

ом
 

ра
зр

еш
ен

ии
48

.
Д

ач
а 

пи
сь

ме
нн

ы
х 

ра
зъ

яс
не

ни
й 

на
ло

го
пл

ат
ел

ьщ
ик

ам
 

по
 

во
пр

ос
ам

 
пр

им
ен

ен
ия

 м
ун

иц
ип

ал
ьн

ы
х 

но
рм

ат
ив

ны
х 

пр
ав

ов
ы

х 
ак

то
в 

о 
ме

ст
ны

х 
на

ло
га

х 
и 

сб
ор

ах

У
пр

ав
ле

ни
е 

фи
на

нс
ов

 а
дм

ин
ис

тр
ац

ии
 

С
ор

оч
ин

ск
ог

о 
го

ро
дс

ко
го

 о
кр

уг
а

Ра
зд

ел
 2

.
П

ер
еч

ен
ь 

ус
лу

г, 
ко

то
ры

е 
яв

ля
ю

тс
я 

не
об

хо
ди

мы
ми

 и
 о

бя
за

те
ль

ны
ми

 д
ля

 п
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ПРОТОКОЛ 
публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов муниципального образова-

ния Сорочинский городской округ Оренбургской области «О принятии Устава Сорочинского 
муниципального округа Оренбургской области»  

Место проведения: актовый зал заседаний
администрации Сорочинского городского округа

 	 ул. Советская, 1 
Дата проведения: 15.11.2024

Время проведения: 15-00 часов
		
Количество присутствующих -  21 человек (сотрудники администрации, депутаты  Совета 

депутатов муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области).

Председательствовал: Фильченко С.В. – председатель Совета депутатов муниципально-
го образования Сорочинский городской округ Оренбургской области.

Секретарь публичных слушаний: Рязаева Е.Н. – исполнительный секретарь Совета де-
путатов муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области.

СЛУШАЛИ: Фильченко С.В.  – председателя Совета депутатов муниципального образо-
вания Сорочинский городской округ Оренбургской области.

Фильченко С.В. Предлагается следующая повестка дня:
1.	 Обсуждение проекта Устав Сорочинского муниципального округа Оренбургской об-

ласти.
Фильченко С.В. Какие будут предложения, дополнения по повестке дня?
Паршин В.А. Утвердить повестку дня.
Фильченко С.В. Поступило предложение утвердить повестку дня, прошу голосовать.

ГОЛОСОВАЛИ: «За» - 21
«Против»-0
«Воздержались»-0

Фильченко С.В. Приступим к рассмотрению вопросов по повестке дня. 
ВЫСТУПИЛИ: 
Фильченко С.В. Уважаемые присутствующие! Правовым основанием проведения пу-

бличных слушаний является принятое Советом депутатов муниципального образования Соро-
чинский городской округ Оренбургской области решение № 379 от 20.10.2024 «О назначении 
публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов муниципального образования Со-
рочинский городской округ Оренбургской области «О принятии Устава муниципального обра-
зования Сорочинский муниципальный округ Оренбургской области»». В целях ознакомления 
населения Сорочинского городского округа Оренбургской области проект Устава Сорочинского 
муниципального округа, муниципальный правовой акт о порядке учета предложений по этому 
проекту и порядке участия граждан в его обсуждении опубликованы в газете «Сорочинский 
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вестник»25 октября 2024 года № 42,  обнародован на информационных стендах в здании ад-
министрации Сорочинского городского округа и в населенных пунктах на информационных 
стендах территориальных отделов администрации городского округа в соответствии с Уставом 
Сорочинского городского округа и размещен на Портале муниципального образования Соро-
чинский городской округ Оренбургской области (http:// sorochinsk56.ru) 25 октября 2024 года.

В данном решении были указаны дата, время и место проведения публичных слушаний, 
наименование и местонахождение органа, уполномоченного на проведение публичных слуша-
ний, а также перечень мероприятий по организации и проведению публичных слушаний. 

Рязаева Е.Н. На основании Федерального закона от 01.05.2019 N 87-ФЗ «О внесении из-
менений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации» городские округа, которые не соответствуют требованиям к доле 
населения, проживающего в городах, и (или) иных городских населенных пунктах, и площади 
территории городского округа либо к плотности населения на территории городского округа, 
которые предусмотрены статьей 11 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, наделяют-
ся законом субъекта Российской Федерации статусом муниципального округа.

В связи с этим Законом Оренбургской области от 23.09.2024 N 1205/499-VII-ОЗ «О наде-
лении статусом муниципального округа отдельных городских округов Оренбургской области и 
внесении изменений в Закон Оренбургской области «Об утверждении перечня муниципальных 
образований Оренбургской области и населенных пунктов, входящих в их состав» шесть город-
ских округов наделяются статусом муниципального округа.

До 1 января 2025 года установлен переходный период, в течение которого необходимо Уста-
вы привести в соответствие с Законом Оренбургской области.

В связи с этим предлагается принять Устав Сорочинского муниципального округа Орен-
бургской области. 

Устав Сорочинского муниципального округа подготовлен в соответствии с Федеральным 
законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации». Полномочия органов местного самоуправления муниципального 
округа остаются такие же, как и у городского округа. 

Проект Устава прошел проверку в министерстве юстиции РФ по Оренбургской области. 
Все рекомендации министерстве юстиции РФ по Оренбургской области учтены. Предлагается 
принять Устав Сорочинского муниципального округа.

Фильченко С.В. Какие будут вопросы к докладчику?
Вопросов не поступило.
Рязаева Е.Н. – исполнительный секретарь Совета депутатов муниципального образования 

Сорочинский городской округ Оренбургской области, предложила на основании  представлен-
ной информации: 

1. Одобрить проект Устава Сорочинского муниципального округа Оренбургской области.
2. Рекомендовать  Совету депутатов муниципального образования  Сорочинский городской 

округ Оренбургской области принять Устав Сорочинского муниципального округа Оренбург-
ской области», утвердить на очередном заседании Совета депутатов протокол публичных слу-
шаний.

Фильченко С.В.  Еще  будут вопросы?  
Вопросов не поступило.	
Фильченко С.В. Если вопросов нет, то прошу голосовать. 
ГОЛОСОВАЛИ: За- «21».
                              Против- «0».
                              Воздержались – «0».
Фильченко С.В. Уважаемые присутствующие! Если вопросов больше нет, предлагаю под-

вести итог публичных слушаний.
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РЕШИЛИ: 
1. Принять Устав Сорочинского муниципального округа Оренбургской области.
2. Рекомендовать Совету депутатов муниципального образования Сорочинский городской 

округ Оренбургской области принять Решение «О принятии Устава Сорочинского муниципаль-
ного округа», и утвердить на очередном заседании Совета депутатов протокол публичных слу-
шаний.

Председательствующий				                         С.В. Фильченко

Секретарь публичных слушаний                                                                                        Е.Н. Рязаева 

Дата составления протокола: 15.11.2024
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