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Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 19.1Щ1/ № М-Р

Об утверждении Положения о комиссии по оценке 
эффективности деятельности руководителя 
муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Спортивная школа 
олимпийского резерва по настольному теннису 
имени А.С.Николаева» Сорочинского городского 
округа Оренбургской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», статьями 32, 35, 40 Устава муниципального образования Сорочинский 
городской округ:

1. Утвердить:
1.1. Положение о комиссии по оценке эффективности деятельности руководителя 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа 
олимпийского резерва по настольному теннису имени А.С.Николаева» Сорочинского городского 
округа Оренбургской области, согласно приложению № 1.

1.2. Состав комиссии по оценке эффективности деятельности руководителя 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа 
олимпийского резерва по настольному теннису имени А.С.Николаева» Сорочинского 
городского округа Оренбургской области, согласно приложению № 2.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
4. Распоряжение вступает в силу после его официального опубликования на Портале 

муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области в сети 
«Интернет »(http: //sorochinsk5 6 .ru).

Глава муниципального образования
Сорочинский городской округ Т.П.Мелентьева

Разослано: в дело, управлению финансов, МБУДО «СШОР по настольному теннису имения А.С.Николаева», МКУ 
«Центр бюджетного учета и отчетности», Зениной И.В., Ярцевой М.А., прокуратуре.



Приложение № 1
к распоряжению администрации
Сорочинского городского округа 
Оренбургской области 
от ММ МХУ/ № Jt&yO_________

Положение
о комиссии по оценке эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Спортивная школа
олимпийского резерва по настольному теннису имени А.С.Николаева» Сорочинского 

городского округа Оренбургской области

1. Настоящим Положением (далее по тексту - Положение) определяется порядок деятельности 
комиссии по оценке эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва по 
настольному теннису имени А.С.Николаева» Сорочинского городского округа Оренбургской 
области (далее по тексту -Комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
федеральным законодательством, нормативными правовыми актами Оренбургской области, 
муниципальными нормативными правовыми актами Сорочинского городского округа, 
настоящим Положением.

3. Основными задачами Комиссии являются:
3.1. Оценка эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва по 
настольному теннису имени А.С.Николаева» Сорочинского городского округа Оренбургской 
области (далее по тексту - Учреждение) в соответствии с целевыми показателями эффективности 
деятельности руководителя Учреждения.

4. Комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право:
4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию и 

материалы от структурных подразделений, отраслевых (функциональных) органов 
администрации Сорочинского городского округа, должностных лиц;

4.2. Приглашать на свои заседания руководителя Учреждения.
5. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель, секретарь и члены 

Комиссии, которые принимают участие в ее деятельности на общественных началах.
6. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии либо по его поручению заместитель 

председателя Комиссии.
7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины 

ее членов.
8. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании 

членов Комиссии. При равенстве голосов принятым считается решение, за которое проголосовал 
председательствующий на заседании Комиссии.

9. Заседания Комиссии проводятся 1 раз в квартал.
10. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеми членами 

Комиссии, принимавшими участие в ее заседании, председателем, секретарем.
11. В протоколе заседания Комиссии указываются:
1) фактические значения целевого показателей эффективности деятельности, применимые к 

руководителю Учреждения;
2) размер выплаты за отчетный период, устанавливаемый в зависимости от степени 

достижения значений показателей эффективности деятельности, применимых к руководителю 
Учреждения.

12. На основании протокола заседания Комиссии в отношении руководителя Учреждения 
определяется размер денежной выплаты, устанавливаемый в зависимости от степени достижения 
значений показателей эффективности деятельности, применимых к руководителю Учреждения.



Приложение № 2
к распоряжению администрации Сорочинского 
городского округа Оренбургской области 
от ________

Состав 
комиссии по оценке эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Спортивная школа 
олимпийского резерва по настольному теннису имени А.С.Николаева» Сорочинского 

городского округа Оренбургской области (далее-комиссия)

Мелентьева Т.П. - председателя комиссии, глава муниципального образования 
Сорочинский городской округ Оренбургской области;

Федорова Т.В. заместитель председателя комиссии, заместитель главы 
администрации городского округа по социальным вопросам, 
начальник управления образования;

Ярцева М. А. - секретарь комиссии, главный специалист организационного 
отдела по кадровой работе администрации Сорочинского 
городского округа Оренбургской области.

Члены комиссии:

Павлова Е.А. - заместитель главы администрации городского округа по 
экономике и управлению имуществом;

Такмакова Т.П. - заместитель главы по финансовой политике — начальник 
Управления финансов администрации Сорочинского городского 
округа Оренбургской области;

Черных И. Н. - руководитель аппарата (управляющий делами) администрации 
городского округа.


