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I.
Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ЛХ ОЬ ХОрЩ № ^99 'Hs

О внесении изменений в постановление 
администрации Сорочинского городского 
округа Оренбургской области от 31.12.2019 
№ 2243-п «Об утверждении муниципальной 
программы «Обеспечение ГБУЗ 
«Сорочинская межрайонная больница» 
квалифицированными врачебными
кадрами» (в редакции постановлений 
30.03.2023 № 389-п, от 29.12.2023 №1817- 
п)

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь 
статьями 32, 35 и 40 Устава муниципального образования Сорочинский городской 
округ Оренбургской области, постановлением администрации Сорочинского 
городского округа от 20.08.2021 № 1257-п «Об утверждении порядка разработки, 
реализации и оценки эффективности муниципальных программ Сорочинского 
городского округа Оренбургской области» (в редакции постановлений от 
11.11.2022 №1612-п, от 23.12.2022 №1834-п, от 17.02.2023 №206-п),
администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области п о с т а н 
о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Сорочинского городского округа 
Оренбургской области от 31.12.2019 № 2243-п «Об утверждении муниципальной 
программы «Обеспечение ГБУЗ «Сорочинская межрайонная больница» 
квалифицированными врачебными кадрами» (в редакции постановлений от 
30.03.2023 № 389-п, от 29.12.2023 № 1817-п) следующие изменения:

1.1 Муниципальную программу «Обеспечение ГБУЗ «Сорочинская 
межрайонная больница» квалифицированными врачебными кадрами» изложить в 
новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу:
2.1. Постановление администрации Сорочинского городского округа 

Оренбургской области от 22.03.2021 № 389-п «О внесении изменений в 



постановление администрации Сорочинского городского округа Оренбургской 
области от 31.12.2019 № 2243-п «Об утверждении муниципальной программы 
«Обеспечение ГБУЗ «Сорочинская межрайонная больница» 
квалифицированными врачебными кадрами».

2.2. Постановление администрации Сорочинского городского округа 
Оренбургской области от 27.09.2021 № 1415-п «О внесении изменений в 
постановление администрации Сорочинского городского округа Оренбургской 
области от 31.12.2019 № 2243-п «Об утверждении муниципальной программы 
«Обеспечение ГБУЗ «Сорочинская межрайонная больница» 
квалифицированными врачебными кадрами».

2.3. Постановление администрации Сорочинского городского округа 
Оренбургской области от 30.03.2022 № 382-п «О внесении изменений в 
постановление администрации Сорочинского городского округа Оренбургской 
области от 31.12.2019 № 2243-п «Об утверждении муниципальной программы 
«Обеспечение ГБУЗ «Сорочинская межрайонная больница» 
квалифицированными врачебными кадрами».

2.4. Постановление администрации Сорочинского городского округа 
Оренбургской области от 30.12.2022 № 1880-п «О внесении изменений в 
постановление администрации Сорочинского городского округа Оренбургской 
области от 31.12.2019 № 2243-п «Об утверждении муниципальной программы 
«Обеспечение ГБУЗ «Сорочинская межрайонная больница» 
квалифицированными врачебными кадрами».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации городского округа по экономике и управлению 
имуществом Павлову Е.А.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования в информационном бюллетене «Сорочинск официальный» и 
подлежит размещению на Портале муниципального образования Сорочинский 
городской округ Оренбургской области в сети «Интернет» (http://sorochinsk56.ru/).

Исполняющий обязанности 
главы муниципального образования 
Сорочинский городской округ - первый 
заместитель главы администрации городского 
округа по оперативному управлению 
муниципальным хозяйством А.А. Богданов

Разослано: в дело, ОУМИ, Управлению финансов, Администрации Сорочинского городского округа, КСП, отделу 
по экономике, Рябых Е.С., ГБУЗ «Сорочинская межрайонная больница», прокуратуре.

http://sorochinsk56.ru/


Приложение 
к постановлению администрации 
Сорочинского городского округа 

Оренбургской области 
от ДЛ 05-

Муниципальная программа
«Обеспечение ГБУЗ «Сорочинская межрайонная больница» 

квалифицированными врачебными кадрами»



1. Стратегические приоритеты развития муниципальной программы 
«Обеспечение ГБУЗ «Сорочинская межрайонная больница» 

квалифицированными врачебными кадрами» (далее - муниципальная 
программа)

Муниципальное образование Сорочинский городской округ расположено в 
западной части Оренбургской области и занимает территорию площадью 2 860 
квадратных километров.

В состав Сорочинского городского округа входит город Сорочинск, и 11 
территориальных отделов, в состав которых входит 40 сельских населенных 
пунктов. Численность населения городского округа по состоянию на 1 января 
2022 года составляет 38 665 человек, из них 31,0 % проживает в сельской 
местности.

Медицинские услуги для населения на территории городского округа 
оказывает ГБУЗ «Сорочинская межрайонная больница».

Эффективная социальная политика требует нового качества 
здравоохранения. Реализация национального проекта в сфере здравоохранения в 
числе первоочередных задач предполагает обеспечение доступности первичной 
медико-санитарной и скорой помощи. Состояние и перспективное развитие 
здравоохранения в значительной степени зависит от подготовки, 
профессионального уровня медицинских кадров и обеспеченности системы 
здравоохранения медицинскими кадрами как главным ресурсом здравоохранения. 
Перспективы развития здравоохранения Сорочинского городского округа зависят 
от укомплектованности медицинскими кадрами, их профессионального уровня и 
качества подготовки медицинских работников ГБУЗ «Сорочинская межрайонная 
больница». Основными проблемами кадровой обеспеченности ГБУЗ 
«Сорочинская межрайонная больница» является нехватка врачей. Организация 
кадровой политики неразрывно связана с системой непрерывного 
профессионального образования и направлена на стимулирование мотивации 
медицинских работников к повышению профессиональной квалификации. 
Основным критерием эффективности кадровой политики, медицинского 
образования и системы стимулирования медицинских кадров является качество 
оказываемой медицинской помощи. В 2019 году потребность в кадрах ГБУЗ 
«Сорочинская межрайонная больница» составляет: 22 специалиста-врача (врач- 
анестезиолог-реаниматолог - 4 специалиста; врачтерапевт - 7 специалистов; врач- 
невролог - 3 специалиста; врач скорой помощи - 3 специалиста; врач - педиатр- 2 
специалиста; врач общей практики- 1 специалист; врач функциональной 
диагностики -2 специалиста), 4 - специалиста среднего медицинского персонала 
(фельдшер ФАП). В связи с низкой укомплектованностью квалифицированными 
врачебными кадрами ГБУЗ «Сорочинская межрайонная больница» необходимо 
усилить работу в сфере кадрового обеспечения ГБУЗ «Сорочинская межрайонная 
больница». Для этого администрации Сорочинского городского округа 
Оренбургской области:

- необходимо принять ряд соответствующих муниципальных правовых 
актов, которые будут содержать программно-целевой подход обеспечения 



кадровой политики учреждения здравоохранения;
- предусмотреть социальную и материальную поддержку врачей при 

поступлении на работу в ГБУЗ «Сорочинская межрайонная больница», а именно 
оказание помощи в получении муниципального жилья по договору найма 
служебного помещения для временного проживания молодым специалистам и 
вновь прибывшим медицинским работникам при устройстве на работу в ГБУЗ 
«Сорочинская межрайонная больница».

Данные мероприятия позволят решить проблемы комплектации врачебными 
кадрами учреждения, решить материальные и жилищные вопросы специалистов; 
гарантируют учреждению, что врачи, прошедшие обучение по договорам целевой 
подготовки, после окончания ВУЗа приступят к работе в ГБУЗ «Сорочинская 
межрайонная больница». Основной целью муниципальной программы является 
повышение качества оказания квалифицированной медицинской помощи 
жителям Сорочинского городского округа Оренбургской области за счет 
привлечения и поддержки молодых специалистов в области здравоохранения.

Задачи муниципальной программы:
- обеспечение квалифицированными медицинскими кадрами - ГБУЗ 

«Сорочинская межрайонная больница»;
- повышение социального статуса и престижности профессии медицинских 

работников.



Паспорт 
муниципальной программы «Обеспечение ГБУЗ «Сорочинская межрайонная 

больница» квалифицированными врачебными кадрами»

Ответственный 
исполнитель 
муниципальной 
программы

Отдел по управлению муниципальным имуществом и 
земельным отношениям администрации Сорочинского 
городского округа Оренбургской области

Период реализации 
муниципальной 
программы

2023-2030 годы

Цель (цели) 
муниципальной 
программы

Повышение качества оказания квалифицированной 
медицинской помощи жителям Сорочинского городского 
округа Оренбургской области за счет привлечения и 
поддержки молодых специалистов в области 
здравоохранения

Направления 
(подпрограммы) (при 
необходимости)
Показатели 
муниципальной 
программы

Приобретение жилого помещения для квалифицированных 
медицинских специалистов.

Объемы бюджетных 
ассигнований 
муниципальной 
программы, в том 
числе по годам 
реализации

8 500,0 тыс. руб., в том числе:
2023 год - 0 тыс.рублей;
2024 год - 1,600 тыс. рублей;
2025 год - 0 тыс. рублей;
2026 год - 0 тыс.рублей;
2027 год - 0 тыс.рублей;
2028 год - 0 тыс.рублей;
2029 год - 0 тыс.рублей;
2030 год - 0 тыс.рублей;

Влияние на 
достижение 
национальных целей 
развития Российской 
Федерации



Значения показателей муниципальной программы

№ 
п/п

Наименование показателя Единица 
измерения 
показателя

Базовое 
значение 
показател 

я

Значения показателей Ответственный за
достижение показателя

Связь с 
показател 

ями 
национал 

ьных 
целей

Информа 
ционная 
система

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 15 16

Цель муниципальной программы «Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального 
образования Сорочинский городской округ Оренбургской области»

1 Приобретение жилого
помещения для
квалифицированных 
медицинских 
специалистов.

Единиц 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Отдел по управлению 
муниципальным 

имуществом и земельным 
отношениям 

администрации 
Сорочинского городского 

округа Оренбургской 
области

Официаль 
ный сайт 
Единой 

информац 
ионной 

системы в 
сфере 

закупок



Задачи, планируемые в рамках структурных элементов муниципальной программы

№п/п Задачи структурного элемента Краткое описание ожидаемых эффектов от 
реализации задачи структурного элемента

Связь с показателями

1 г 3 4
1. Комплекс процессных мероприятий «Предоставление муниципального жилья по договору найма служебного помещения для временного 

проживания молодым специалистам ГБУЗ «Сорочинская межрайонная больница»»
Ответственный за реализацию: отдел по управлению муниципальным 
имуществом и земельным отношениям администрации Сорочинского 
городского округа Оренбургской области

2024

1.1. Обеспечение квалифицированными 
медицинскими 
кадрами ГБУЗ «Сорочинская межрайонная 
больница»

повышение качества оказания квалифицированной 
медицинской помощи жителям Сорочинского 
городского округа Оренбургской области за счет 
привлечения и поддержки молодых специалистов в 
области здравоохранения

приобретение жилого помещения 
для квалифицированных
медицинских специалистов



Приложение № 4
к муниципальной программе
«Обеспечение ГБУЗ «Сорочинская межрайонная 
больница» квалифицированными врачебными 
кадрами»

Перечень мероприятий (результатов), направленных на реализацию 
задач структурных элементов муниципальной программы

п/п

Наименование 
мероприятия 
(результата)

Характеристика Единица 
измерения

Базовое 
значение

Значение мероприятия (результата) по годам

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Наименование структурного элемента - структурный элемент отсутствует
Наименование задачи структурного элемента

1.
Мероприятие 
(результат) 
«Наименование» 1

- - - - - - - - - - -



Информация о бюджетных ассигнованиях на реализацию муниципальной программы

№ 
п/п

Наименование 
муниципальной программы, 

структурного элемента 
муниципальной программы

Главный 
распорядитель 

бюджетных средств 
(ответственный 

исполнитель, 
соисполнитель, 

участник)

Код бюджетной 
квалификации

Объем финансового обеспечения по годам реализации, (тыс. рублей)

ГРБС ЦСР 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Муниципальная программа 

«Обеспечение ГБУЗ 
«Сорочинская межрайонная 
больница» 
квалифицированными 
врачебными кадрами»

всего, в том числе: X X 0 1600 0 0 0 0 0 0 1600

Отдел по 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
земельным 
отношениям 
администрации 
Сорочинского 
городского округа 
Оренбургской 
области

715 0 1600 0 0 0 0 0 0 1600

2. Структурный элемент 
«Предоставление 
муниципального жилья по 
договору найма служебного 
помещения для временного 
проживания молодым 
специалистам ГБУЗ

всего, в том числе: X X 0 1600 0 0 0 0 0 0 1600
Отдел по 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
земельным

715 0 1600 0 0 0 0 0 0 1600



«Сорочинская межрайонная 
больница»

отношениям 
администрации 
Сорочинского 
городского округа 
Оренбургской 
области



Информация о финансовом обеспечение муниципальной программы «Обеспечение ГБУЗ «Сорочинская межрайонная 
больница» квалифицированными врачебными кадрами» за счет средств местного бюджета, и прогнозная оценка 

привлекаемых средств на реализацию муниципальной программы

№ 
п/п

Наименование муниципальной программы, 
структурного элемента муниципальной 

программы

Источник финансового 
обеспечения

Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Муниципальная программа 

«Обеспечение ГБУЗ «Сорочинская 
межрайонная больница» 
квалифицированными врачебными 
кадрами»

всего, в том числе: 0 1600 0 0 0 0 0 0 1600
федеральный бюджет - - - - - - - - -
областной бюджет - - - - - - - - -
местный бюджет 0 1600 0 0 0 0 0 0 1600
внебюджетные источники - - - - - - - - -

2. Структурный элемент 
«Предоставление муниципального 
жилья по договору найма служебного 
помещения для временного 
проживания молодым специалистам 
ГБУЗ «Сорочинская межрайонная 
больница»

всего, в том числе: 0 1600 0 0 0 0 0 0 1600
федеральный бюджет - - - - - - - - -

областной бюджет - - - - - - - - -

местный бюджет 0 1600 0 0 0 0 0 0 1600
внебюджетные 
источники



Информация об обеспечении реализации муниципальной программы за счет налоговых расходов

№ 
п/п

Статус Наименование 
структурного 

элемента 
муниципальной 

программы, 
результата

Отраслевой 
(функциональный) орган 

администрации 
Сорочинского 

городского округа, 
ответственный за

реализацию 
муниципальной 

политики по 
соответствующему 

направлению расходов

Наименование 
налогового расхода

Оценка расходов

очередного года первого года планового 
периода

второго года планового 
периода

результат
(ед. изм.)

финансовое 
обеспечение 
(тыс. рублей)

результат
(ед. изм.)

финансовое 
обеспечение 
(тыс. рублей)

результат
(ед. изм.)

финансовое 
обеспечение 

(тыс. 
рублей)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1. Структурный 
элемент 1

- - - - - - - - -

1.1. Мероприятие 
(результат)!

- - - - - - - - -



Сведения о методике расчета показателей муниципальной программы Сорочинского городского округа 
Оренбургской области и результатов структурных элементов

№п/п Наименование показателя 
(результата)

Уровень 
показателя/ис 

точник 
результата

Единица 
измерения 
показателя 
(результат 

а)

Алгоритм 
формирования 

(формула) и 
методологические 

пояснения

Базовые показатели 
(используемые в формуле)

Метод сбора 
информации, 

индекс формы 
отчетности

Ответственный 
за сбор данных 
по показателю

Источник
данных5

Срок 
представлена 

я годовой 
отчетной 

информации
1 2 3 4 5 6* 7 8 9 10

1. Приобретение жилого
помещения для
квалифицированных 
медицинских 
специалистов

им единиц А А - количество 
прибретенных жилых 
помещений

8
(информация, 
содержащаяся 

в
муниципальн 
ом контракте)

Отдел по 
управлению 

муниципальным 
имуществом и 

земельным 
отношениям 

администрации 
Сорочинского 

городского 
округа 

Оренбургской 
области

информацией 
ная система

до 10 февраля 
года 
следующего 
за отчетным



План реализации муниципальной программы на 2024 год

№ п/п Наименование структурного элемента муниципальной 
программы, задачи, мероприятия (результата), контрольной 

точки

Дата достижения 
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(фамилия, имя, отчество, должность, отраслевой 

(функциональный) орган 
администрацииСорочинского городского округа)

1 2 3 4
1. Комплекс процессных мероприятий: «Предоставление муниципального жилья по договору 

найма служебного помещения для временного проживания молодым специалистам ГБУЗ 
«Сорочинская межрайонная больница»

Федорова Н.В. - начальник отдела по управлению 
муниципальным имуществом и земельным 
отношениям администрации Сорочинского
городского округа Оренбургской области;
Валюнис Т.В. - ведущий специалист отдела по 
управлению муниципальным имуществом и 
земельным отношениям администрации
Сорочинского городского округа Оренбургской 
области.

1.1. Задача комплекс процессных мероприятий: обеспечение квалифицированными медицинскими кадрами ГБУЗ «Сорочинская межрайонная 
больница»

1.1.1. Результат комплекс процессных мероприятий: 
приобретение жилого помещения для квалифицированных медицинских специалистов

Федорова Н.В. - начальник отдела по управлению 
муниципальным имуществом и земельным 
отношениям администрации Сорочинского
городского округа Оренбургской области;
Валюнис Т.В. - ведущий специалист отдела по 
управлению муниципальным имуществом и 
земельным отношениям администрации
Сорочинского городского округа Оренбургской 
области.

1.1.1.1. Контрольная точка результата комплекс процессных 
мероприятий:

31.12.2024 Федорова Н.В. - начальник отдела по управлению 
муниципальным имуществом и земельным



отношениям администрации Сорочинского
городского округа Оренбургской области;
Валюнис Т.В. - ведущий специалист отдела по 
управлению муниципальным имуществом и 
земельным отношениям администрации 
Сорочинского городского округа Оренбургской 
области.


