
ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции на территории муниципального образования 
Сорочинский городской округ Оренбургской области № 3

г. Сорочинск 23 мая 2022 года

Присутствовали:

Слободчиков А.А. - заместитель председателя комиссии, заместитель 
главы администрации городского округа по сельскому хозяйству и по работе с 
территориями - начальника Отдела по работе с сельскими территориями;

Ярцева М.А. - секретарь комиссии, главный специалист 
организационного отдела по кадровой работе администрации Сорочинского 
городского округа.

Члены комиссии:
Черных И.Н. - руководитель аппарата (управляющий делами) 

администрации городского округа;
Размолодина Т.А. - начальник отдела внутреннего муниципального 

финансового контроля администрации Сорочинского городского округа;
Салдина Т.Н. - главный специалист отдела по экономике администрации 

Сорочинского городского округа;
Урюпина Г.В. - начальник Управления образования администрации 

Сорочинского городского округа.

Приглашенные:
Ефремов А.А. - заместитель начальника ОМВД России по Сорочинскому 

городскому округу.

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ:

1. О результатах социологического опроса по оценке уровня восприятия 
коррупции в Сорочинском городском округе в 2021 году.

Докладчик: Ярцева М.А. - главный специалист организационного отдела по 
кадровой работе администрации Сорочинского городского округа Оренбургской 
области.

2. О мерах, принимаемых администрацией Сорочинского городского 
округа Оренбургской области по обеспечению исполнения требований 
законодательства по предупреждению и урегулированию конфликта интересов

Докладчик: Ярцева М.А. - главный специалист организационного отдела по 
кадровой работе администрации Сорочинского городского округа Оренбургской 
области.

3. О работе Управления образования администрации Сорочинского 
городского округа Оренбургской области по вопросам реализации мер по 
профилактике коррупции.



Докладчик: Урюпина Г.В. - начальник Управления образования 
администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области.

1. СЛУШАЛИ:

Ярцеву М.А., которая сообщила, что на Портале муниципального 
образования Сорочинский городской округ Оренбургской области в сети 
«Интернет» (http://sorochinsk56.ru) в подразделе «Противодействие коррупции» 
размещен опрос по оценке уровня восприятия коррупции в Сорочинском 
городском округе.

Оценка работы, проводимой в Администрации Сорочинского городского 
округа Оренбургской области по противодействию коррупции в 2021 году 
оценивается как «высокая». В опросе приняли участие - 285 человек, оценка в 
разрезе следующая:

- 192 чел. - высокий уровень (67,4%);
- 72 чел. - средний уровень (25,3%);
- 21 чел. - низкий уровень (7,4%).

РЕШИЛИ:
Информацию принять к сведению.

2. СЛУШАЛИ

Ярцеву М.А., которая сообщила, что в муниципальном образовании 
Сорочинский городской округ Оренбургской области разработана и действует 
подпрограмма «О противодействии коррупции в Сорочинском городском округе» 
муниципальной программы «Эффективная власть Сорочинского городского 
округа Оренбургской области», утвержденная постановлением администрации 
Сорочинского городского округа Оренбургской области от 25.12.2019 г. № 2188-п 
(с учетом изменений и дополнений).

Постановлением администрации Сорочинского городского округа 
Оренбургской области от 11.02.2020 г. № 151-п утвержден «План
противодействия коррупции в администрации Сорочинского городского округа 
Оренбургской области и ее отраслевых (функциональных) органах на 2020-2024 
годы», который исполнятся согласно, запланированных мероприятий с отметкой 
ежеквартально, ежегодно.

В течение 3-х кварталов 2022 года проводился мониторинг 
законодательства Оренбургской области, регулирующий правоотношения в сфере 
противодействия коррупции, по итогам которого внесены изменения и 
дополнения в действующие НПА МО.

Выполнена работа по антикоррупционной экспертизе нормативных 
правовых актов и их проектов, так специалистами правового отдела, проведена 
антикоррупционная экспертиза более 2000 НПА.

Организована работа по доведению до кандидатов на замещение 
должностей муниципальной службы положений антикоррупционного 
законодательства и муниципальных правовых актов администрации в сфере 

http://sorochinsk56.ru


противодействия коррупции. Прием на работу без ознакомления с указанными 
актами не допускается.

При освобождении с замещаемой должности муниципальным служащим 
вручается памятка о необходимости соблюдения ограничений (обязанностей), 
налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при 
заключении им после увольнения с муниципальной службы трудового или 
гражданско-правового договора.

Ежемесячно к приближающимися праздниками с муниципальными 
служащими проводятся беседы о недопущении получения подарков 
должностными лицами администрации в связи с исполнением служебных 
обязанностей.

Фактов несоблюдения ограничений и запретов, случаев получения подарков 
муниципальными служащими за отчетный период не установлено.

Организована работа комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих администрации и урегулированию 
конфликта интересов, заседания проводятся по мере необходимости (в отчетном 
периоде проведено 6 заседаний комиссии, рассмотрены материалы в отношении 
13 муниципальных служащих).

Обеспечено систематическое проведение совещаний руководителей и 
сотрудников администрации и её структурных подразделений по вопросам 
выявления фактов конфликта интересов в деятельности должностных лиц 
администрации муниципального образования Сорочинский городской округ 
Оренбургской области.

Для каждого муниципального служащего доступна актуальная информация 
по вопросам противодействия коррупции на официальном портале 
муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской 
области в разделе «Противодействие коррупции» и на информационном стенде 
«Информация о мерах по противодействию коррупции», расположенного в 
здании администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области.

В администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области 
ежеквартально проводится анализ соблюдения муниципальными служащими 
Оренбургской области запретов, ограничений и требований, установленных в 
целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков 
отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, 
обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений.

В отчетном периоде представителя нанимателя уведомили об иной 
оплачиваемой работе 2 муниципальных служащих администрации Сорочинского 
городского округа Оренбургской области.

Нарушений порядка уведомления не выявлено.
В августе 2022 года разработана, распространена и размещена на Портале 

муниципального образования Сорочинский городской округ памятка
«Материалы, направленные на антикоррупционное просвещение граждан», а 
также изготовлен для распространения календарь на 2023 год с эмблемой 
«Скажем коррупции нет» .

В феврале, апреле 2022 года проведена проверка на аффилированность 
участников закупочных процедур с членами закупочной комиссии (кол-во 



членов комиссии 6 человек). Изучена конкурсная документация, размещенная на 
сайте zakupki.gov.ru, www.nalog.ru. за отчетный период. Проанализированы 
анкеты всех членов комиссии. Аффилированные лица не выявлены.

Обеспечено принятие мер по повышению эффективности кадровой работы 
в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих, в том числе 
контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах.

За отчетный период все муниципальные служащие актуализировали 
сведения, представляемые в анкетах при поступлении на муниципальную службу, 
об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта 
интересов.

Продолжена работа по оценке коррупционных рисков, возникающих в ходе 
выполнения управленческих функций органами местного самоуправления. 
Проанализированы перечни должностей муниципальной службы, замещение 
которых связано с коррупционными рисками.

В администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области в 
течение 3-х кварталов 2022 года лиц, уволенных в связи с утратой доверия не 
имеется.

На постоянной основе проводится анализ публикаций в средствах массовой 
информации. Информации о фактах коррупции в деятельности администрации 
Сорочинского городского округа Оренбургской области из источников средств 
массовой информации в течение 3-х кварталов 2022 года не поступала.

В течение 3-х кварталов 2022 года 3 муниципальных служащих прошли 
повышение квалификации по вопросам профилактики и противодействия 
коррупции на муниципальной службе.

В течение 3-х кварталов 2022 года проведено 3 обучающих семинара с 
участием более 30 муниципальных служащих администрации МО Сорочинского 
городского округа Оренбургской области по вопросу обязательных требований 
при проведении антикоррупционной экспертизы и вопросу декларационной 
кампании 2022 года.

Нарушения в сфере закупок и использования муниципального имущества, в 
т.ч. сопряженные с несоблюдением требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов не выявлены.

Организовано привлечение членов Общественного совета муниципального 
образования Сорочинский городской округ Оренбургской области к участию в 
заседаниях рабочих групп, иных совещательных органов согласно утвержденного 
Плана работы Общественного совета на 2022 год.

РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению.

3. СЛУШАЛИ:

Урюпину Г.В., которая сообщила, что ответственные специалисты 
Управления образования администрации Сорочинского городского округа 
Оренбургской области ежеквартально проводят мероприятия в целях выявления 
коррупционных факторов.

Так в срок до 30.04.2022 в рамках декларационной кампании всеми 
муниципальными служащими Управления образования и руководителями 

zakupki.gov.ru
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муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, были 
предоставлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей за 2021 год. Был проведен первичный анализ 
сведений, предоставленных муниципальными служащими и руководителями 
учреждений. Нарушений не выявлено.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера в отношении всех муниципальных служащих и 
руководителей, а также их близких родственников, до 14 мая 2022 размещены на 
официальном сайте Администрации Сорочинского городского округа 
Оренбургской области в разделе «противодействие коррупции» в общедоступной 
форме.

До 31 марта 2022 муниципальными служащими Управления образования и 
руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Управлению 
образования, актуализированы сведения, об их родственниках и свойственниках в 
целях выявления возможного конфликта интересов. Сведения о близких 
родственниках проанализированы и приобщены в личные дела муниципальных 
служащих и руководителей.

В ходе проведенного анализа установлено, что муниципальными 
служащими Управления образования и руководителями подведомственных 
учреждений соблюдены требования законодательства о предоставлении сведения 
о должностном лице и его близких родственниках. Наличие родственных связей, а 
также случаев возможного возникновения конфликта интересов не выявлено.

Ежегодно проводится анализ сведений о близких родственниках 
руководителей образовательных учреждений и их аффилированности 
коммерческим организациям.

По ^зультатам анализа в отчетный период установлено, что при 
исполнении служебных обязанностей муниципальные служащие не 
взаимодействовали с аффилированными с ними лицами. Аффилированность 
коммерческим организациям не выявлена.

Ежегодно муниципальными служащими и руководителями 
образовательных учреждений предоставляются справки о наличии (отсутствии) 
судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 
уголовного преследования.

Актуализирована информации по противодействию коррупции на сайте 
Управления образования администрации Сорочинского городского округа 
Оренбургской области.

В целях ранней профилактике коррупционных нарушений, формирования 
антикоррупционного общественного мнения, в марте 2022 проведено совещание 
с руководителями образовательных учреждений по антикоррупционной тематике.

Постоянно осуществляется контроль за целевым использованием 
бюджетных и внебюджетных средств образовательными учреждениями 
Сорочинского городского округа.

В образовательных учреждениях Сорочинского городского округа 
Оренбургской области проведены мероприятия, направленные на формирование в 
обществе негативного отношения к коррупции:



- проведены собрания трудовых коллективов по теме «Информация о 
нормах антикоррупционного законодательства в РФ»;

- на сайтах образовательных учреждений размещена информация по 
противодействию коррупции, планы ФХД, результаты самообследования.

В образовательных учреждениях Сорочинского городского округа 
проводится ряд мероприятий по противодействию коррупции: регулярно темы 
антикоррупционного образования обсуждаются на педагогических советах, 
родительских собраниях.

С работниками образовательных учреждений проводится разъяснительная 
работа о недопустимости принятия подарков; проводится анализ трудовых 
договоров, должностных инструкций работников образовательных учреждений. 
Организация общественного контроля в образовательных учреждениях 
осуществляется путем привлечения представителей родительского комитета.

РЕШИЛИ:

Информацию принять к сведению.

Заместитель председателя комиссии

Секретарь комиссии

А.А.Слободчиков

М.А.Ярцева


