

Понятие «противодействие коррупции», «профилактика коррупции». Цели и задачи мероприятий по противодействию коррупции, мер по профилактике коррупционных правонарушений. Информация об органах, в функции которых входит противодействие коррупции, сведения об органах, осуществляющих мероприятия по профилактике коррупционных правонарушений.
Противодействие коррупции – это деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Профилактика коррупции - предупреждение коррупции, в том числе выявление и последующее устранение причин коррупции.
Целью противодействия коррупции является искоренение причин и условий, порождающих коррупцию в российском обществе.
Для достижения цели противодействия коррупции последовательно решаются следующие задачи:
формирование соответствующих потребностям времени законодательных и организационных основ противодействия коррупции;
организация исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции;
обеспечение выполнения членами общества норм антикоррупционного поведения, включая применение в необходимых случаях мер принуждения в соответствии с законодательными актами Российской Федерации.
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:
формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;
антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;
рассмотрение в федеральных органах государственной власти, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, других органах, организациях, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений;
предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или муниципальных должностей и должностей государственной или муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами;
установление в качестве основания для освобождения от замещаемой должности и (или) увольнения лица, замещающего должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, с замещаемой должности государственной или муниципальной службы или для применения в отношении его иных мер юридической ответственности непредставления им сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также представления заведомо ложных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
внедрение в практику кадровой работы федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение государственным или муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему воинского или специального звания, классного чина, дипломатического ранга или при его поощрении;
развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
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OpraHbl, 8 GYHKLMM KOTOPbIX BXOAUT NPOTUBOAEIACTBIUE KOPPYNLIMK:

MpesuaeHT Poccuitckoit Peaepauun

e pepansHoe CoBpatme Pocciickoi GepepaLn

MpasuTenscTBo Poccwiickoit GesepaLym

De/1epanbHbie OPraHsi FOCYAAPCTBEHHON B/ACTH,
OpIraHbI FOCYAAPCTBRHHON BAGCTH CYEHKTOB
POCCHIACKOY ©e/AePaLIAN U OpraHbl MECTHOTO

camoynpasnetu

T1PaBOOXPAHHTENLHEIE OPTaH, HHbie

FOCY/BPCTBEHHbIE OPFaHBI, OPraHbl MECTHOTO
CaMOYNpaB/EHIA Y X AO/KHOCTHBIE LA

OPpraHbiNO KOOPANHALMN ACATE/BHOCTH
B 06/1aCTM NPOTMBO/LEHCTB A KOPPY NV

TeHepabHbii NPOKYPOP POCCHICHOi Deziepalimi
1 NOAMHEHHbIE eMy TIPOKYPOpbI

CuerHan nanata Pocciickoi OepepaLimn

1) OMpe/jeeT OCHOBHbIE HaNPaRTeHYA FOCY/APCTBEHHON NOMMTKH B 06/aCTH NIPOTMBOEHCTBNA KOPPYTLAH;
2) YCTaHAWIMBAET KOWTETEHLIO (e ACP/IHLIX OPTRHOB WCTIMHUTESILHOM BACTH, PYKOBOICTBO SR TEIbHOCTIO
KOTOPbX OH OCYLIECTRAET, B 06ACTH NP OTUBOSHCTA KOPPYTLAH

oecneunsaeT paspaGoTKy W MIPUHATHE (eJIEPAIbHBI S2KOHOB MO BOTIPOCAM NPOTHBOZICHCTBV KOPPYILIMH,
TaIKe KOHTPO/MPYET ACATENIHOCT5 OPFaHOB MCTIONHHTEIbHOH BI2CTH B TIpe/Ie/iax CBOMX T1OTHOMOSMiA

pacnpesiensier  QyHKUMM  Mey (EAEPANbHBIMIA OPFaHAMM  WCIONHWTENLHOR  BNACTH, PYKOBOACTBO

[LCATE/IHOCTHIO KOTOPBIX OHO OCYILCTRART, 10 NPOTABOEHCTBMIO KOPPYTLYAA

OCYIECTBNIOT MPOTHBOARTCTEME KOPPYTILYH B NIPAENEX CBOVKIONHOMO M

OGsi3aHbl UHOODMMPORATL NOAPAYIENEHHA KALIDOBBIX C/YMG COOTBETCTBYIOWMX (ECPAbHbX OPaHOB
TOCYAAPCTBEHHOM BACTH, OPIAHOB TOCYAAPCTBEHHOM BAACTH CYGbEKTOB POCCHIACKOR DeAepalin W Opratos
MECTHOTO CaMOYTIPRBAeHYA N0 NPOPMAGKTUE KOPPYTIUMOHHBIX W UHBX IPABOHAPYLICHMIH (OMKHOCTHBIX /Mty
Ka/ApOBIX CYHG YKASAHHBIX OPFaHOB, OTBETCTBEHHBX 33 PAGOTY MO NPOGWIAKTUKE KOPPYMUAOHHBIX M UHBX
NPABOHAPYIIEHWiA) O CTABUIMX UM U3BECTHLIMM GaKTaX HECOGMIOREHNA TOCY/AAPCTBEHHbIM WIH MYHULMNA/LHBIM

CIIyaYM OTpaHWIeH 1 3aNETOB, TpeGoBaHMIH O MPZOTBPLIEHA WM 05 YPeryIMPORIHWH KOHBIKTA
MHTEPECOB /UGO HEUCIOHEHMA OGAAHHOCTEN, YCTAHOBNGHHBIX B L{e/IAX N POTHBOACHCTBS KOPPYTILMHA.

TIDW NOYNEHMW /BHHbX O COBEPUICHWM KODDYIUMOHHLX NPABOHAPYWIHWA OpTaHb 1O KOOPAMHALWA
/EATENHOCTA B OGACTH MPOTBQEVCTEHA KOPPYTILMA NEPEJAIOT WX B COOTBETCTBYIOUIME TOCYAAPCTBRHHbIE
OpraHb, yNONHOMONEHHbIE NIPOBOAMTS NIPOBEPKY TAKX JAHHLIX M NIDUHAMATb 110 KTOrGM NPOBEPKA PeLIeHMS B
YCTaHORIEHHOM 3aKOHOM NOPAKE:

B PEENaX CBOWX MONHOMOWMA KOORWHWDYIOT AEATENLHOCT OPIaHOB BHYTDEHHWX /ien POCCICKOR
eyiepauv, OpraHOB de/epaNbHOM CYHGbI GE0NACHOCTH, TAMOMEHHBX OpraHOB POCCIICKOM epiepalia 1
ADYTX NIPABOCXPIHUTENbHBX OPFAHOB 110 GOpEGE C KOPPYTIUWESH 1 PEAIWEYIOT WHBIE TOTHOMGHMS B OGRACTH
1POTMBO/EHCTEMS KOPPYTILMH, YCTaHORICHHBIE he/IPA/IbHBIMM 33KOHAMM

B Pe/NaX CBONX NONHOMOHMIE OBeCriewnBaET NPOTHBGREACTBME KOPPYTIUMN B COOTBETCTBMM C De/iepaibHbm
3aK0HOMOT 5 anpens 2013 1. Ne 41-3 «O CueToii manare Poccuiickoi Deaepaiym»
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Bbicwme opraHbl BaacTu: MpesuaeHT Poccuiickoii ®esepauym, FocyaapcTeerHan yma u Coset deaepaumm
depepansHoro CobpaHua Poccuiickoii ®epepauumu, Mpasurenscreo Poccuiickoi Pepepaumm

MpaBooxpaHuUTeNbHble OpraHbl: leHepanbHaa Npokypatypa Poccuiickoit ®epepauny, CnesctBeHHbI
KOMMUTET, MUHUCTEPCTBO BHYTPEHHUX JAen, ®PepepanvHas cayxba 6esonacHocT, PeaepanbHas
TaMOXeHHasn cy»kba

®denepanbHble OpraHb, UMelowWwue AOMOAHUTENbHbIE YHKUMM B CHepe MPOTUBOAENMCTBUA KOPPYNLMM:
CuyeTHas nanata Poccuiickoit Peaepaumn, MUHUCTEPCTBO KOCTULMM, MUHUCTEPCTBO TPYAA M COLMANBHON
3aluThl, MWHUCTEPCTBO 3KOHOMMWYECKOTO passuTis, PefepanbHas aHTUMOHOMONbHAA — CAyX6a,
desepanbHas cny6a no GMHaAHCOBOMY MOHUTOPUHIY

WHble pesepanbHble opraHbl UCMONHUTENbHOW BAACTH, deaepanbHble YUpexXaeHUs, NpeAcTaBUTeNbHbIe U
MCNONHUTENbHbIE OPraHbl BAACTU cybbekTa Poccuiickoit PeaepaLmn U opraHbl MECTHOTO CaMOynpaseHus,
Ha CAyKalWX KOTOPbIX PACMpOCTPAHAIOTCA OrpaHMYeHun, TpeboBaHWA U 3anpeTbl aHTUKOPPYNLUMOHHOMO
XapakTepa

MHCTUTYTbI rpaxaaHCKoro o6LLecTsa, y4acTsylowme B 4ATENLHOCTM NO NpeaynpexaeHunio Koppynumumu





