Типовой
П Р И К А З

от _____________________                                                                                            № ______
«Об утверждении перечня  коррупционно опасных функций и перечня должностей, замещение которых связано с  коррупционными рисками»
В целях исполнения мероприятий по противодействию коррупции в (наименование муниципального учреждения города Сорочинска /организации)
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.
Утвердить:

1.1.
Перечень коррупционно опасных функций, выполняемых в (наименование муниципального учреждения города Сорочинска /организации), согласно приложению 1 к приказу.

1.2.
Перечень должностей в (наименование муниципального учреждения города Сорочинска /организации), замещение которых связано с коррупционными рисками, согласно приложению 2 к приказу.

2.
Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

           Руководитель                                                                                     Фамилия Инициалы
«УТВЕРЖДАЮ»

____________________ 

«__» ________ 20__.

Приложение 1

 к приказу ___ от ___________.
ПЕРЕЧЕНЬ

коррупционно опасных функций,

 выполняемых в (наименование муниципального учреждения города Сорочинска /организации)
1. Управление государственным имуществом.

2. Хранение и распределение материально-технических ресурсов.

3. Планирование и освоение бюджетных средств.

4. Организация и осуществление закупок товаров, работ и услуг.

5. Проведение ревизий финансово-хозяйственной деятельности.

6. Контроль за использованием бюджетных средств.

7. Подготовка и согласование наградных документов при присвоении работникам государственных и ведомственных наград.

«УТВЕРЖДАЮ»

____________________ 

«_____» _________ 20_____г.

Приложение 2

 к приказу № ____ от __.___.20____
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей в (наименование муниципального учреждения города Сорочинска /организации), 

замещение которых связано с коррупционными рисками

1. Директор
2. Главный бухгалтер.
3. Заместитель директора по экономическим вопросам.
4. Начальник отдела материально-технического снабжения (отдел контрактной службы).
5. Юрисконсульт.
6. Специалист по социальной работе.
7. Начальник отдела кадров.
