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	Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственная группа по обслуживаниюорганов местного самоуправления»
П Р И К А З




от 23.05.2022 № 58-пр

Об утверждении Положения
о конфликте интересов в муниципальном казенном учреждении  «Хозяйственная группа по обслуживанию органов местного самоуправления»

В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» № 273-ФЗ от 25.12.2008 г., Указом Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о конфликте интересов в муниципальном казенном учреждении  «Хозяйственная группа по обслуживанию органов местного самоуправления», согласно приложению № 1.
2. Приказ вступает в силу со дня его подписания.
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


Директора МКУ «Хозгруппапо
обслуживанию органов   местного самоуправления»                С.В. Кузнецов

















Разослано: в дело


	
	Приложение № 1 к приказу МКУ  «Хозгруппа по обслуживанию органов местного самоуправления» 
 от  23.05.2022 № 58-пр




Положение
о конфликте интересов в муниципальном казенном учреждении  «Хозяйственная группа по обслуживанию органов местного самоуправления»
1. [bookmark: sub_100]Общие положения
          1.1. Положение о конфликте интересов в муниципальном казенном учреждении  «Хозяйственная группа по обслуживанию органов местного самоуправления»  (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 27 Федерального  закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в целях определения системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в рамках реализации уставных целей и задач  муниципального казенного учреждения «Хозяйственная группа по обслуживанию органов местного самоуправления» (далее - Учреждение).
1.2. Настоящее Положение является внутренним документом Учреждения основной целью которого является установление порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами, и законными интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения.
Под личной заинтересованностью работника Учреждения понимается заинтересованность работника, связанная с возможностью получения им при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех лиц, являющихся работниками Учреждения и находящихся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, а также на физических лиц, сотрудничающих с Учреждением на основе гражданско-правовых договоров и лиц претендующих на трудоустройство.
.
3. Задачи и принципы работы по управлению конфликтом интересов
         3.1. Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения. 
        3.2. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены следующие принципы: - обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; - индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; - конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования; - соблюдение баланса интересов Учреждения и работника Учреждения при урегулировании конфликта интересов; защита работника Учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.
4. Обязанности работников
        4.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей. 
        4.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов. 
        4.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов:
 - раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов; Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 
     4.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

5. Виды раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и порядок его урегулирования
5.1. В соответствии с условиями настоящего положения устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;
5.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде согласно Порядку уведомления работниками Учреждения представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов (Приложение № 1 к Положению). Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
6. Возникновение конфликта
         6.1. Под определение конфликта интересов в Учреждении попадает множество конкретных ситуаций, в которых работник Учреждения может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, поэтому составить исчерпывающий перечень таких ситуаций не представляется возможным. 
        6.2. Ключевые моменты, в которых возникновение конфликта интересов работника Учреждения является наиболее вероятным: 
- небескорыстное использование возможностей, связанных с использованием материальных ценностей учреждения:
 - прием на работу родственных лиц, находящихся в подчинении один у  другого. 
Типовые примерные  ситуации  конфликта интересов определены в приложении № 2 к  настоящему Положению.
       6.3. Директор Учреждения, которому стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до временного (на период рассмотрения конфликта Комиссией) отстранения работника от занимаемой должности.

7. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов работников Учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности

        7.3. Работники Учреждения обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
        7.4. В случае возникновения конфликта интересов работник Учреждения незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме директора Учреждения. (Приложение № 3 к Положению). 
        7.5. Директор Учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов работника Учреждения, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов. 
        7.6. Решение Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работника Учреждения, является обязательным для всех работников и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
         7.7. Решение Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работника Учреждения, может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
        7.8. До принятия решения Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов директор Учреждения в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников тренировочного процесса.
         7.9. Директор Учреждения, когда ему стало известно о возникновении у работника Учреждения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством. 

8. Рассмотрение конфликта интересов работника Учреждения

       8.1. Конфликт интересов работника Учреждения в случае его возникновения рассматривается на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов.
        8.2. Порядок рассмотрения ситуации конфликта интересов работников Учреждения определен Положением о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов. 
        8.3. Учреждение берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
         8.4. Поступившая информация должна быть тщательно проверена с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
 - добровольный отказ работника Учреждение или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
 - пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
 - временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; 
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
 - передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;
 - увольнение работника из Учреждения по инициативе работника;
 - увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
         8.5. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения. 

9. Ответственность.
         9.1.Ответственным лицом в Учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников Учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности является директор Учреждения. 
        9.2. Ответственное лицо в Учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников: 
• утверждает «Положение о конфликте интересов работников Учреждения»
 • утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на работников Учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности;
• при возникновении конфликта интересов работника Учреждения организует рассмотрение соответствующих вопросов на Комиссии по урегулированию конфликтов интересов; 
• организует контроль за состоянием работы в Учреждении по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.
         9.3. Все работники Учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10. Заключительные положения
10.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора Учреждения. 
10.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта о внесении изменений и дополнений которые утверждаются приказом директора Учреждения, либо по представлению правоохранительных органов. 



	
	Приложение № 2 к Положению об урегулировании конфликта интересов в  МКУ «Хозгруппа по обслуживанию органов местного самоуправления»





Типовые ситуации конфликта интересов

1 ситуация.  Руководитель (заместитель руководителя) учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления учреждением, признаются лицами, заинтересованными в совершении учреждением тех или действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами, если указанные лица:- являются близкими родственниками представителя организации или гражданина, с которыми такое учреждение заключает (намеревается заключить) сделку;
- состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях,
являются участниками, кредиторами этих организаций или граждан.
   При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для учреждения, крупными потребителями товаров (услуг),производимых учреждением, владеют
имуществом, которое полностью или частично образовано учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом учреждения.
    Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов
таких заинтересованных лиц и учреждения, являющегося следствием заинтересованности в совершении учреждением тех или иных действий, в том числе, сделок:
1) заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности и не должны использовать возможности учреждения
или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами такого учреждения;
2) если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
а) оно обязано сообщить в письменной форме о своей заинтересованности органу управления учреждением или органу надзора за его деятельностью до момента принятия решения о
заключении сделки.
 2 ситуация. Работник организации А в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность.
Пример: работник банка, принимающий решения о выдаче банковского кредита, принимает такое решение в отношении своего друга или родственника.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия того решения, которое является предметом конфликта интересов.
  3 ситуация.  Работник организации А участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная заинтересованность.
Пример: руководитель принимает решение об увеличении заработной платы (выплаты премии) в отношении своего подчиненного, который одновременно связан с ним родственными отношениями.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.
4 ситуация. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в организации Б, имеющей деловые отношения с организацией А, намеревающейся установить такие отношения или являющейся ее конкурентом.
    Пример: работник организации, ответственный за закупку материальных средств производства, осуществляет выбор из ограниченного числа поставщиков. Руководителем отдела продаж одного из потенциальных поставщиков является родственник работника организации.
    Пример: работнику организации, обладающему конфиденциальной информацией о деятельности организации, поступает предложение о работе от организации, являющейся конкурентом его непосредственного работодателя.
    Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы.
5 ситуация. Работник организации А принимает решение о закупке организацией А товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладает исключительными правами.
Пример: работник организации, оказывающей транспортные услуги населению в сфере общественного транспорта, принимает решение о закупке автоматических средств контроля пассажиров, основанных на технологических разработках, патенты на которые принадлежат работнику.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.
6 ситуация.  Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от организации Б, которая имеет деловые отношения с организацией А, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.
Пример: работник организации А, в чьи трудовые обязанности входит контроль за качеством товаров и услуг, предоставляемых организации А контрагентами, получает значительную скидку на товары организации Б, которая является поставщиком компании А.
Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.
7 ситуация. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника организации А, в отношении которого работник выполняет контрольные функции.
Пример: работник организации получает в связи с днем рождения дорогостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие решений о повышении заработной платы подчиненным сотрудникам и назначении на более высокие должности в организации.
Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть  дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного поведения, рекомендующих воздерживаться от дарения / принятия дорогостоящих подарков; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.
	




	

Приложение № 1 к Положению о конфликте интересов в  МКУ «Хозгруппа по обслуживанию органов местного самоуправления»







ПОРЯДОК
уведомления работниками представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов

1. Порядок уведомления работниками муниципального казенного учреждения  «Хозяйственная группа по обслуживанию органов местного самоуправления» (далее Учреждение) представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов (далее – Порядок) разработан в соответствии со статьями 10, 11 Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет порядок уведомления работниками Учреждения представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов, перечень сведений, содержащихся в уведомлении, порядок регистрации уведомлений, организацию проверки сведений, указанных в уведомлении. 
2. Работник Учреждения обязан в письменной форме уведомить представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно (приложение 3 к Положению). 
3. В уведомлении указывается: 
а) фамилия, имя, отчество работника Учреждения, направившего уведомление (далее - уведомитель); 
б) должность уведомителя, наименование структурного подразделения Учреждения, в котором он осуществляет профессиональную деятельность;
в) информация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им своих должностных обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника Учреждения и правами и законными интересами Учреждения, граждан, организаций, общества, государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества, государства; 
г) информация о личной заинтересованности работника Учреждения, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, о возможности получения при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц; 
д) дата подачи уведомления. 
4. Уведомление, поданное работником Учреждения, подписывается им лично. 
5. Уведомление регистрируется в день поступления в Журнале учета уведомлений о возникновении конфликта интересов руководителем Учреждения Приложение № 4 к Положению).
6. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, с указанием даты поступления и входящий номер. На копии уведомления делается письменная отметка о дате и времени получения уведомления. 
7. Уведомление не принимается в случае, если в нем отсутствует информация, указанная в пункте 3 настоящего Порядка.
8. Рассмотрение сведений, содержащихся в уведомлении о возникновении конфликта интересов, и организация проверки указанных сведений проводится созданной в составе 4 человек Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению работников Учреждения и урегулированию конфликта интересов.

	
























Приложение №3
к Положению о 
                                                                              конфликте интересов в  МКУ                              «Хозгруппа по обслуживанию 
                                                                                                органов местного самоуправления

Директору МКУ «Хозгруппа по
 обслуживанию органов местного 
                                                                                                     самоуправления»  
___________________________ 
(Ф.И.О.(последнее при наличии) 
директора учреждения) 
от ______________________________
(Ф.И.О.(последнее при наличии) 
должность работника) 

Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

 В соответствии со статьями 10, 11, 12.3. Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщаю:
 _____________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(описывается ситуация и обстоятельства, при которой личная заинтересованность работника влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации) 
_____________ _____________ 
   (дата)                     (подпись)

Уведомление зарегистрировано 
в журнале ______________________________________________________
                         дата, время                          подпись регистрирующего



Приложение № 4
к Положению о конфликте интересов


Журнал
регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения


	№ п\п
	Дата и время регистрации уведомления
	Уведомление представлено
	Уведомление зарегистрировано
	Отметка о получении  копии уведомления  (копию получил, подпись)

	
	
	Ф.И.О. при наличии последнего
	должность
	Ф.И.О. при наличии последнего
	должность
	подпись
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