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Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области

II О С Г А II О В Л Е II И Е

О внесении изменений в постановление 
администрации Сорочинского
городского округа Оренбургской 
области от 31.12.2019 № 2245-и «Об 
утверждении муниципальной
программы «Развитие системы 
образования в Сорочинском городском 
округе Оренбургской области» (с 
изменениями от 22.11.2022 № 1643-п)

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О
стратегическом планировании в Российской Федерации», Федеральным 
законом от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь 
статьями 32, 35, 40 Устава муниципального образования Сорочинский 
городской округ Оренбургской области, постановлением администрации 
Сорочинского городского округа Оренбургской области от 20.08.2021 № 
1257-п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ Сорочинского городского округа 
Оренбургской области», распоряжением администрации Сорочинского 
городского округа Оренбургской области от 11.09.2019 №513-р «Об 
утверждении перечня муниципальных программ Сорочинского городского 
округа Оренбургской области», администрация Сорочинского городского 
округа Оренбургской области постановляет:

1. Внести в постановление администрации Сорочинского 
городского округа Оренбургской области .от 31.12.2019 № 2245-и «Об 
утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования в 
Сорочинском городском округе Оренбургской области» (с изменениями от 
22.11.2022 № 1643-п) следующие изменения:

1.1. Приложения 1,3,4,5,6,7,8,9,10,11, Паспорт муниципальной 
программы «Развитие системы образования в Сорочинском городском 
округе Оренбургской области», к муниципальной программе «Развитие 
системы образования в Сорочинском городском округе Оренбургской 
области» изложить в новой редакции согласно приложениям 
1,3,4,5,6,7,8,9,10,11, Паспорт муниципальной программы «Развитие 



системы образования в Сорочинском городском округе Оренбургской 
области» к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации городского округа по экономике и 
управлению имуществом Павлову Е.А.

3. Постановление вступает в силу после его официального 
опубликования в информационном бюллетене «Сорочинск официальный» 
и подлежит размещению на Портале муниципального образования 
Сорочинский городской округ Оренбургской области в сети «Интернет» 
(http://sorochinsk56.ru).

Глава муниципального образования
Сорочинский городской округ Т.11. Мелентьева

Разослано: в дело, Павловой Е.А., Управлению образования. Управлению финансов, отделу по экономике, отделу по физической 
культуре и спорту, молодежной политике, Контрольно-счетной палате, Рябых Е.С., прокуратуре

http://sorochinsk56.ru


Приложение № 1 к постановлению 
администрации Сорочинского
городского округа Оренбургской 
области от5^

Паспорт муниципальной программы
«Развитие системы образования в Сорочинском городском округе 

Оренбургской области»
Ответственный 
исполнитель 
муниципальной 
программы

Управление образования администрации Сорочинского 
городского округа

Соисполнители 
муниципальной 
программы

Администрация Сорочинского городского округа

Участники 
муниципальной 
программы

-

Подпрограммы 
муниципальной 
программы

«Развитие дошкольного образования детей
Сорочинского городского округа»
«Развитие общего образования детей Сорочинского 
городского округа»
«Развитие системы дополнительного образования детей 
Сорочинского городского округа»
«Вовлечение молодежи в социальную практику
Сорочинского городского округа»
«Обеспечение деятельности в сфере образования
Сорочинского городского округа»
«Защита прав детей, государственная поддержка детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
Сорочинского городского округа»

Приоритетные 
проекты (программы), 
региональные 
проекты, реализуемые 
в рамках 
муниципальной 
программы

«Современная школа», «Успех каждого ребенка», 
«Цифровая образовательная среда», «Социальная 
активность», «Патриотическое воспитание», «Учитель 
будущего», «Поддержка семей, имеющих детей»



Цель муниципальной 
программы

Создание необходимых условий для эффективного 
внедрения и функционирования современной модели 
образования, обеспечивающей детям равные 
возможности для получения современного 
качественного образования

Задачи 
муниципальной 
программы

1. Реализация образовательной политики в области 
дошкольного образования детей.
2. Реализация образовательной политики в области 
общего образования детей.
3. Реализация образовательной политики в области 
дополнительного образования детей.
4. Создание механизмов формирования целостной 
системы продвижения инициативной и талантливой 
молодежи; обеспечение эффективной социализации 
молодежи, находящейся в трудной жизненной 
ситуации.
5. Финансовое обеспечение деятельности в сфере 
образования.
6. Формирование благоприятных условий для 
социализации детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, обеспечение нрав каждого 
ребенка жить и воспитываться в семье.

Показатели
(индикаторы) 
муниципальной 
программы

-Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем году, 
к сумме численности детей в возрасте 3-7 лег, 
получающих дошкольное образование в текущем году, 
и численности детей в возрасте 3-7 лет, находящихся в 
очереди на получение в текущем году дошкольного 
образования
- Удельный вес численности обучающихся в 00 в 
соответствии с ФГОС, в общей численности 
обучающихся в 00 общего образования
- Охват детей в возрасте 5-18 лет программами 
дополнительного образования (удельный вес 
численности детей, получающих услуги 
дополнительного образования, в общей численности 
детей в возрасте 5-18 лет)
- Численность молодых людей в возрасте от 14-30 лет, 
участвующих в молодежных семинарах, акциях, 
фестивалях, слетах, в общей численности молодых 
людей 14-30 лет, за исключением численности молодых 
людей, участвующих в молодежных семинарах, акциях, 
фестивалях, слетах патриотической направленности
- Исполнение принятых бюджетных обязательств в



отчетном году обслуживаемыми муниципальными 
бюджетными, автономными учреждениями 
-Число родителей (законных представителей) детей, 
получивших услуги психолого-педагогической, 
методической и консультативной помощи, а также 
граждан, желающих принять на воспитание в свои 
семьи детей, оставшихся без попечения родителей, 
получивших поддержку
-Доля детей в возрасте 5-18 лет охваченных 
дополнительным образованием

Срок реализации 
муниципальной 
программы

2020-2024 годы, этапы не выделяются

Объем бюджетных
ассигнований 
муниципальной 
программы (тыс. руб.) 
с разбивкой по годам 
и подпрограммам

Объем финансового обеспечения Программы составит 
3 430 037,4 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации:
2020 - 608 390,5 тыс. рублей
2021 -681 970,4тыс. рублей
2022 - 874 997,9 тыс. рублей
2023 - 652 565,5 тыс. рублей 
2024-612 113,1 тыс. рублей

Объем финансового обеспечения Подпрограммы 
«Развитие дошкольного образования детей
Сорочинского городского округа» составит 927 155,6 
тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2020 - 145 137,6 тыс. рублей
2021 - 156 063,2,тыс. рублей
2022 - 298 282,0 тыс. рублей
2023 - 177 326,4 тыс. рублей
2024 - 150 346,4 тыс. рублей

Объем финансового обеспечения Подпрограммы 
«Развитие общего образования детей Сорочинского 
городского округа» составит 2 057 955,8 тыс. рублей, в 
том числе по годам реализации:

2020 - 373 640,4 тыс. рублей
2021 -431 777,2 тыс. рублей
2022 - 469 178,2 тыс. рублей
2023 -411 916,2 тыс. рублей 
2024-371 443,8 тыс. рублей

Объем финансового обеспечения Подпрограммы



«Развитие системы дополнительного образования детей 
Сорочинского городского округа» составит 203 814,3 
тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2020 - 40 264,5 тыс. рублей
2021 - 41 005,7 тыс. рублей
2022 - 50 013,1 тыс. рублей
2023 - 36 265,5 тыс. рублей
2024 - 36 265,5 тыс. рублей

Объем финансового обеспечения Подпрограммы 
«Вовлечение молодежи в социальную практику 
Сорочинского городского округа» составит 279,0 тыс. 
рублей, в том числе по годам реализации:
2020 - 100,0 тыс. рублей
2021 - 76,8 тыс. рублей
2022 - 102,2 тыс. рублей
2023 - 0,0 тыс. рублей
2024 - 0,0 тыс. рублей

Объем финансового обеспечения подпрограммы 
«Обеспечение деятельности в сфере образования 
Сорочинского городского округа» составит 161 846,2 
тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2020 - 36 325,2 тыс. рублей
2021 - 36 665,5 тыс. рублей
2022 - 40 214,3 тыс. рублей
2023 - 10820,6 тыс. рублей
2024 - 37 820,6 тыс. рублей

Объем финансового обеспечения подпрограммы 
«Защита прав детей, государственная поддержка детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
Сорочинского городского округа» составит 78 988,5 
тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2020 - 12 922,8 тыс. рублей
2021 - 16 382,0 тыс. рублей
2022 - 17 208,1 тыс. рублей
2023 - 16 236,8 тыс. рублей
2024 - 16 236,8 тыс. рублей

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
муниципальной 
программы

-Создание условий пребывания воспитанников в 
дошкольных образовательных организаций, 
отвечающих санитарно-эпидемиологическим 
требованиям к устройству, содержанию и организации 
режима работы в дошкольных образовательных



организациях.
-Повышение качества уровня подготовки обучающихся в 
соответствии с требованиями законодательства 
Российской Федерации и Оренбургской области.
- Увеличение доли учащихся по программам общего 
образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах 
различного уровня.
-Использование новых форм и методов в 
дополнительном образовании, способствующих более 
качественной подготовке обучающихся к ГПА, 
результативному участию в олимпиадах. Создание 
банкасовременных дополнительных 
общеобразовательных программ, предоставляющих 
возможность выбора детей и родителей качественного 
дополнительного образования.
-Увеличение количества молодых людей, участвующих 
в процессах социально-экономического, общественно- 
политического, патриотического и культурного 
развития общества.
-Повышение доли детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, от общего числа детского 
населения, устроенных в замещающие семьи. 
-Обеспечение исполнения законодательства об 
образовании и соблюдение прав участников 
образовательного процесса.
-Формирование социокультурной среды, создание 
условий, необходимых для всестороннего развития и 
социализации личности, сохранения здоровья 
обучающихся, развития воспитательного компонента 
образовательного процесса, включая развитие 
самоуправления; повышение активности участия 
обучающихся в работе общественных организаций, 
спортивных и творческих клубов; повышение 
эффективности системы выявления и поддержки 
талантливой и инициативной молодежи; повышение 
уровня участия молодежи в принятии решений органов 
исполнительной власти; развитие добровольческой 
(волонтерской) деятельности; повышение численности 
обучающихся, вовлеченных в деятельность 
общественных объединений на базе образовательных 
организаций общего образования, развитие системы 
молодежных студенческих клубов на базе средних и 
высших профессиональных образований. 
-Популяризация добровольческой деятельности, путем 
освещения в средствах массовой информации и



поощрения.
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Приложение № 2 к 
постановлению администрации 
Сорочинского городского округа 
Оренбургской области от ______  
№

Приложение № 1 
к муниципальной программе 
«Развитие системы образования в 
Сорочинском городском округе 
Оренбургской области»

Сведения
о показателях (индикаторах) муниципальной программы, 
подпрограмм муниципальной программы и их значениях

№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
ра)

Единиц 
а 

измере 
ния

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 о
J 4 5 6 7 8 9 10 11

Муниципальная программа «Развитие системы образования в Сорочинском городском округе Оренбургской 
области»

1. Отношение численности детей в 
возрасте 3-7 лет, получающих 
дошкольное образование в 
текущем году, к сумме 
численности детей в возрасте 3-7 
лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, и 
численности детей в возрасте 3-7

Муниципа 
льная 

программа

% 95 100 100 100 100 100 100



Наименование показателя 
(индикатора)

2
лет, находящихся в очереди на
получение в текущем году 
дошкольного образования______

2. Удельный вес численности
обучающихся в 00 в 
соответствии с ФГОС, в общей 
численности обучающихся в 00 
общего образования___________

3. Доля детей в возрасте 5-18 лет
охваченных дополнительным
образованием_________________
Охват детей в возрасте 5-18 лет 
программами дополнительного 
образования (удельный вес 
численности детей, получающих

I 5.

услуги дополнительного 
образования, в общей 
численности детей в возрасте 5-18 
лет)____________________________
Численность молодых людей в 
возрасте от 14-30 лет, 
участвующих в молодежных 
семинарах, акциях, фестивалях,
слетах, в общей численности

Характери 
стика 

показател 
я

(индикато 
Ра) 
3

Муниципа 
льная 

программа

Муниципа
льная

программа 
Муниципа

льная
программа

Муниципа 
льная 

программа

Единиц 
а 

измере
ния

4

%

%

челове
к

Значение показателей

2221 2449 2571 2700



№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
ра)

Единиц 
а 

измере 
НИЯ

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И
молодых людей 14-30 лет, за 
исключением численности 
молодых людей, участвующих в 
молодежных семинарах, акциях, 
фестивалях, слетах 
патриотической направленности

6. Исполнение принятых 
бюджетных обязательств в 
отчетном году обслуживаемыми 
муниципальными бюджетными, 
автономными учреждениями

Муниципа 
льная 

программа

% 100 100 100 100 100 100 100

7. Число родителей (законных 
представителей) детей, 
получивших услуги психолого­
педагогической, методической и 
консультативной помощи, а также 
граждан, желающих принять на 
воспитание в свои семьи детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, получивших 
поддержку

Региональ 
ный 

проект

Челове
к

2200 2300 2400 2600 3100 3100

Подпрограмма «Развитие дошкольного образовании детей Сорочинского городского округа»
1. Численность детей в возрасте от 2 

месяцев до 7 лет включительно
Основное челове 
мероприят 1 к

3739 3534 3534 3534 0 0 0



№ Наименование показателя
п/п (индикатора)

Характери 
стика 

показател

(индикато 
ра)
3

Единиц 
а 

измере 
ния

ие
Доступность дошкольного 
образования (отношение 
численности детей в возрасте от 2 
месяцев до 7 лет (включительно),

Основное 
мероприят 

ие

2

я

4

%

получающих дошкольное 
образование в текущем году, к 
сумме численности детей в 
возрасте от 2 месяцев до 7 лет 
(включительно), получающих 
дошкольное образование в 
текущем году, и численности 
детей в возрасте от 2 месяцев до 7 
лет (включительно), находящихся

3

в очереди на получение в текущем 
году дошкольного образования) 
Доступность дошкольного 
образования (отношение 
численности детей в возрасте от 3 
до 7 лет (включительно), 
получающих дошкольное 
образование в текущем году, к 
сумме численности детей в

Основное 
мероприят 

ие

100 I 100 100

возрасте от 3 до 7 лет



'У3

№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател 
я

(индикато 
ра)

Единиц 
а 

измере 
НИЯ

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
(включительно), получающих 
дошкольное образование в 
текущем году, и численности 
детей в возрасте от 3 до 7 лет 
(включительно), находящихся в 
очереди на получение в текущем 
году дошкольного образования)

4. Численность воспитанников в 
образовательных организациях, 
реализующих программы 
дошкольного образования

Основное 
мероприят 

ие

челове
к 2150 2033 1931 1809 1405 2060 2060

5. Доступность дошкольного 
образования для детей в возрасте 
от 2 месяцев до 3 лет (отношение 
численности детей в возрасте от 2 
месяцев до 3 лет, получающих 
дошкольное образование в 
текущем году, к сумме 
численности детей в возрасте от 2 
месяцев до 3 лет, получающих 
дошкольное образование в 
текущем году, и численности 
детей в возрасте от 2 месяцев до 3 
лет, находящихся в очереди на

Основное 
мероприят 

ие

%

35,2 35,2 100 94 100 100 100



№ 
п/п

6.

Наименование показателя 
(индикатора)

21
получение в текущем году 
дошкольного образования) 
Доля педагогов прошедших 
курсовую подготовку

7. Отношение среднемесячной 
заработной платы педагогических 
работников образовательных 
организаций, реализующих 
программы дошкольного 
образования, к средней заработной 
плате в общем образовании 
Оренбургской области

8. Достижение средней заработной
платы педагогических работников 
образовательных организаций 
дошкольного образования в 
размере не менее (но не ниже 
достигнутых показателей за 2020 
год)____________________________

9 Достижение средней заработной 
платы педагогических работников 
образовательных организаций

I дошкольного образования в

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
ра) 
3

Основное 
мероприят 

ие
Основное 
мероприят 

ие

Областная 
субсидия

Областная 
субсидия

4

%

%

рублей

рублей

2018 год

5

100

100

Единиц 
а 

измере 
ния



№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
ра)

Единиц 
а 

измере 
НИЯ

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
размере не менее (но не ниже 
достигнутых показателей за 
предыдущий год)

10 Доля дошкольных 
образовательных учреждений, в 
которых создана универсальная 
безбарьерная среда для 
инклюзивного образования детей- 
инвалидов, в общем количестве 
дошкольных образовательных 
организаций

Приоритет 
ный 

проект

единиц 
/%

4/50,0 5/62,5 5/62,5 5/62,5 5/62,5 5/62,5 5/62,5

11. Число человеко-дней в 
образовательных организациях, 
реализующих программу 
дошкольного образования по 
услуге присмотр и уход

Основное 
мероприят 

ие

челове
ко-день

409848 387197 228032 328985 271289 381100 381100

12 Доля детей-инвалидов в возрасте 
от 2 месяцев до 7 лет, охваченных 
дошкольным образованием, в 
общей численности детей- 
инвалидов данного возраста

Основное 
мероприят 

ие

% 95 35 40 45 50 55

13 Доля образовательных 
организаций, в которых созданы 
условия для получения детьми-

Основное 
мероприят 

ие

% 20,1 25 25 25 25 25



Наименование показателя 
(индикатора)

2

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
ра) 
3

Единиц

измере
ния

4

8 год 2019 год

Значение показателей

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

9 10 11

14

15

16

инвалидами качественного 
образования, в общем количестве 
образовательных организаций 
Доступность дошкольного 
образования для детей в возрасте 
от 1,5 до 3 лет__________________
Среднее время ожидания места 
для получения дошкольного 
образования детьми в возрасте от 
1,5 до 3 лет_____________________
Количество модернизированных 
объектов муниципальной 
собственности для размещения 
дошкольных образовательных 
организаций (комплексный 
капитальный ремонт зданий 
дошкольных образовательных 
организаций)___________________
Количество модернизированных 
объектов муниципальной 
собственности для размещения 
дошкольных образовательных 
организаций (капитальный ремонт
кровель, капитальный ремонт или

Основное % 
мероприят

ие____________
Основное месяц 
мероприят

ие

Областная единиц 
субсидия а

Областная | единиц 
субсидия : а

100

0,2

100 100 100

0,2 0,2 0,2



№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
ра)

Единиц 
а 

измере 
НИЯ

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
замена оконных блоков зданий 
дошкольных образовательных 
организаций)

Подпрограмма «Развитие общего образования детей Сорочинского городского округа»
1 Обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и 
бесплатного начального, общего, 
основного общего, среднего 
общего образования

Основное 
мероприят 

ие

% 100 100 100 100 100 100 100

2 Доля выпускников 
муниципальных 00, не сдавших 
ЕГЭ по обязательным предметам , 
в общей численности 
выпускников муниципальных ОО

Основное 
мероприят 

ие

% 0 0 0 0 0 0 0

о3 Укомплектованность ОУ 
педагогическими кадрами

Основное 
мероприят 

ие

% 100 100 100 100 100 100 100

4 Доля педагогов 
общеобразовательных 
учреждений, прошедших 
курсовую подготовку

Основное 
мероприят 

ие

% 30 35 45 45 35 35 35

5 Доля педагогов 
общеобразовательных

Основное
мероприят

% 82 83 86,6 86 86 86 86



№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
ра)

Единиц 
а 

измере 
НИЯ

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И
учреждений, имеющих 
квалификационные категории в 
общей численности 
педагогических работников

ие

6 Охват горячим питанием 
обучающихся 
общеобразовательных 
учреждений

Областная 
субсидия

% 100 100 100

7 Отношение среднемесячной 
заработной платы педагогических 
работников общеобразовательных 
организаций к среднемесячной 
заработной плате в экономической 
сфере региона

Областная 
субсидия

% 100 100 100 100 100 100 100

8 Число обучающихся в 
образовательных организациях, 
предоставляющих услуги 
начального общего, основного 
общего, среднего общего 
образования детей

Основное 
мероприят 

ие

челове
к

4948 5003 5006 5122 5123 5242 5242

9 Число участников открытых 
онлайн-уроков, реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», «Уроки

Региональ 
ный

проект

челове
к

1000 1200 1700 3200 3200 3700



№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
ра)

Единиц 
а 

измере
НИЯ

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
настоящего» или иных 
аналогичных по возможностям, 
функциям и результатам 
проектов, направленных на 
раннюю профориентацию

10 Число детей, получивших 
рекомендации по построению 
индивидуального учебного плана 
в соответствии с выбранными 
профессиональными 
компетенциями 
(профессиональными областями 
деятельности), в том числе по 
итогам участия в проекте «Билет в 
будущее», нарастающим итогом

Региональ 
ный 

проект

человек 435 435 653 718 761 827

И Доля образовательных 
организаций, расположенных на 
территории Сорочинского 
городского округа, обеспеченных 
Интернет-соединением со 
скоростью соединения не менее 
ЮОМб/с - для образовательных 
организаций, расположенных в 
городах, 50Мб/с - для

Основное 
мероприят 

ие

% 15 30 100 100 100 100



№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

_______________ 2______________  
образовательных организаций, 
расположенных в сельской 
местности и поселках городского

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
Ра) 
3

Единиц

измере
ния

4

8 год 2019 год

5 6

Значение показателей

2020 год 2021 год

7 8

2022 год 2023 год 2024 год

12

типа, а также гарантированным 
Интернет-трафиком_____________
Доля педагогических работников 
общего образования, прошедших 
повышение квалификации в 
рамках периодической аттестации 
в цифровой форме с
использованием 
информационного ресурса 
«одного окна» («Современная 
цифровая образовательная среда в 
Российской Федерации»), в 
общем числе педагогических 
работников общего образования

13 Доля учителей
общеобразовательных
организаций, вовлеченных в
национальную систему 
профессионального роста 
педагогических работников

14 Количество школьных

Региональ 
ный 

проект

Региональ 
ный 

проект

Региональ

%

%

Количе

3 8 20

10 10



№ Наименование показателя
п/п (индикатора)

1__________________ 2______________
спортивных клубов, созданных в 
общеобразовательных 
организациях, расположенных в 
сельской местности и малых

Характери 
стика 

показател 
я

(индикато 
ра) 

3 
ный 

проект

Единиц 
а 

измере 
НИЯ

4
ство

Значение показателей

16

городах_______________________
Количество капитально 
отремонтированных спортивных 
залов в общеобразовательных 
организациях, расположенных в 
сельской местности и малых 
городах (ежегодно)____________
Доля образовательных 
организаций, реализующих 
основные общеобразовательные 
программы, обновивших 
информационное наполнение и 
функциональные возможности 
открытых и общедоступных 
ресурсов (официальных сайтов в 
сети «Интернет»)______________
Количество центров 
непрерывного повышения 
профессионального мастерства

Региональ 
ный 

проект

Основное 
мероприят 

ие

педагогических работников

количе
ство

Региональ Единиц 
ный

проект

1111

20 100 100

0 1 1

100 100 100

0 0 0



№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
ра)

Единиц 
а 

измере 
НИЯ

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 2 4 5 6 7 8 9 10 11
18 Внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды 
в образовательных организациях, 
реализующих образовательные 
программы общего образования

Региональ 
ный 

проект

единиц 0 3 3 5 5 5

19 Доля обучающихся, для которых 
созданы равные условия 
получения качественного 
образования вне зависимости от 
места их нахождения посредством 
предоставления доступа к 
федеральной информационно­
сервисной платформе цифровой 
образовательной среды

Региональ 
ный 

проект

% 0 10 15 20

20 Доля обучающихся по 
программам общего образования, 
дополнительного образования для 
детей, для которых формируется 
цифровой образовательный 
профиль и индивидуальный план 
обучения с использованием 
федеральной информационно­
сервисной платформы цифровой 
образовательной среды, в общем

Региональ 
ный 

проект

% 5 15



№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател
я

1 _______________ 2_______________
числе обучающихся по указанным
программам

21 Доля образовательных
организаций, реализующих 
программы общего образования, 
дополнительного образования 
детей, осуществляющих 
образовательную деятельность с 
использованием федеральной 
информационно-сервисной 
платформы цифровой 
образовательной среды, в общем 
числе образовательных 
организаций____________________

22 Доля детей, посещающих лагерь 
дневного пребывания в 
каникулярное время (в лагерях с

| дневным пребыванием детей)
23 Количество общеобразовательных 

организаций, на базе которых 
будут созданы центры 
образования цифрового и 
гуманитарного профилей «Точка
роста»

Единиц
а

измере
(индикато
___ Ра>___

3

Региональ 
ный 

проект

Областная 
субсидия

Региональ 
ный 

проект

ния

единиц
ы

Значение показателей



№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
ра)

Единиц 
а 

измере 
НИЯ

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2. Количество учреждений ставших 

победителями и призерами в 
конкурсе «Твой школьный 
бюджет»

Основное 
мероприят 

ие

количе
ство

5 2 1

25 Охват бесплатным горячим 
питанием обучающихся, 
получающих начальное общее 
образование в государственных и 
муниципальных образовательных 
организациях

Областная 
субсидия

% 100

26 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, обеспечивающих 
питание обучающихся 5-11 
классов во время обучения

Областная 
субсидия

% 100 100

27 Доля общеобразовательных 
организаций, обеспечивающих 
питание обучающихся 5—11 
классов во время обучения

Областная 
субсидия

% 100 100 100

28 Средняя стоимость питания на 
одного обучающегося в день, не 
менее

Областная 
субсидия

рублей 11,45 11,45 11,45 11,45 11,45 1 1,45

29 Доля обучающихся, получающих 
начальное общее образование в

Областная 
субсидия

% - - 100 100 100 100 100



№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател
я

Единиц 
а 

измере
201 8 год 2019 год

2

(индикато 
ра)

3

ния

4

Значение показателей

2020 год 2021 год

8

2022 год 2023 год 2024 год

9 10 И

30

государственных и 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, получающих 
бесплатное горячее питание, к 
общему количеству обучающихся, 
получающих начальное общее 
образование в государственных и 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях___________________
Доля педагогических работников 
общеобразовательных 
организаций, получивших 
вознаграждение за классное 
руководство, в общей 
численности педагогических

i работников такой категории |
Доля педагогических работников 
ООО, получивших ежемесячное

Областная 
субсидия

Областная 
субсидия

% 100

денежное вознаграждение за 
классное руководство из расчета 
пять тысяч рублей в месяц с
учетом страховых взносов в



№ Наименование показателя
п/п (индикатора)

Д__________________ 2________________
государственные внебюджетные 
фонды, а также районных 
коэффициентов и процентных 
надбавок, в общей численности 
педагогических работников такой 
категории_______________________

32 Не менее 70% образовательных
организаций, реализующих 
программы начального, основного 
и среднего общего образования 
реализуют общеобразовательные 
программы в сетевой форме______

33 Доля обучающихся общего 
образования, использующих 
федеральную информационно­
сервисную платформу цифровой 
образовательной среды для 
«горизонтального» обучения и 
неформального образования, в 
общем числе обучающихся по 
указанным программам

34 Доля педагогических работников, 
прошедших добровольную

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
Ра)___
3

Региональ 
ный 

проект

Региональ 
ный 

проект

Региональ 
ный

Единиц

измере
ния

4

%

%

%

Значение показателей

8 год 2020 год2019 год 2021 год

5 6 7 8

20

5

35 50 70

10 15 20



№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател 
я

(индикато 
ра)

Единиц 
а 

измере
НИЯ

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
квалификации

35 Доля педагогических работников 
системы общего, 
дополнительного образования 
повысили уровень 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного 
образования

Региональ 
ный 

проект

% 10 20 30 50

36 Доля педагогических работников 
общеобразовательных 
организаций, прошедших 
повышение квалификации, в том 
числе в центрах непрерывного 
повышения профессионального 
мастерства

Региональ 
ный 

проект

% 20 30 40

37 Не менее 70% учителей в возрасте 
до 35 лет вовлечены в различные 
формы поддержки и 
сопровождения в первые три года 
работы

Региональ 
ный 

проект

% 35 45 55 70

38 Достижение средней заработной 
платы педагогических работников 
образовательных организаций 
общего образования в размере не

Областная 
субсидия

Рублей 34110



Наименование показателя 
(индикатора)

8 год 2019 год

2

Значение показателей

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

40

41

менее (но не ниже достигнутых 
показателей за 2020 год)_________
Достижение средней заработной 
платы педагогических работников 
образовательных организаций 
общего образования в размере не 
менее (но не ниже достигнутых 
показателей за предыдущий год) 
Удельный вес образовательных 
организаций, в которых оценка 
деятельности их руководителей и 
основных категорий работников 
осуществляется на основании 
показателей эффективности 
деятельности муниципальных 
образовательных организаций 
Установление взаимосвязи 
эффективности деятельности 
руководителя образовательной 
организации ( в том числе по 
результатам независимой оценки), 
его стимулирования с 
показателями качества
 п ре доста в л я е м ы х му н и ц и п ал ьных

Характери 
стика 

показател 
я

(индикато

Единиц
а 

измере

Областная 
субсидия

Областная 
субсидия

5 6 8 9 10 И

34000 34 000 34 000

100 100 100 100

Областная 
субсидия

% 100 100 100



29

№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
ра)

Единиц 
а 

измере
НИЯ

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И
услуг, отсутствия кредиторской 
задолженности, достижения 
уровня средней заработной платы 
педагогических работников 
учреждений

42 Соотношение заработной платы 
руководителя организации и 
средней заработной платы 
работников организации не выше

Областная 
субсидия

Количе 
ство 
раз

4 4 4 4

43

44

Своевременность выплаты 
заработной платы работникам 
образовательных организаций по 
срокам: за первую половину 
месяца (не позднее)/за вторую 
половину месяца (не позднее)

Областная 
субсидия

Дата 15 числа 
месяца/3 

0(31) 
числа 

месяца

15 
числа 

месяца/ 
30(31) 
числа 

месяца

15 
числа 

месяца/ 
30(31) 
числа 

месяца

15 числг 
месяца/2 

0(31) 
числа 

месяца

Количество зданий, в которых 
выполнены мероприятия по 
благоустройству зданий

Областная 
субсидия

Единиц
а

1

45 Доля обучающихся по 
образовательным программам 
основного и среднего общего 
образования, охваченных 
мероприятиями, направленными 
на раннюю профессиональную

Региональ 
ный 

проект

% - 30 30 30 37



J

№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

1 2

Характери
стика Единиц

а

46

47

48

ориентацию, в том числе в рамках 
программы «Билет в будущее» 
Доля педагогических работников, 
использующих сервисы 
федеральной информационно­
сервисной платформы цифровой 
образовательной среды__________
Доля образовательных 
организаций, использующих 
сервисы федеральной 
информационно-сервисной 
платформы цифровой 
образовательной среды при 
реализации программ основного 
общего образования 
В общеобразовательных 
организациях, расположенных в 
сельской местности и малых 
городах, созданы и 
функционируют центры 
образования естественно-научной 
и технологической

49
направленности

измерея
(индикато

показател

проект

Региональ 
ный

Региональ 
ный

проект

Региональ 
ный

проект

Педагогические работники и Региональ

Количе
ство

%

Значение показателей

%



№ Наименование показателя
п/п (индикатора)

1 2
управленческие кадры системы 
общего, дополнительного 
образования детей и 
профессионального образования 
субъектов Российской Федерации 
повысил уровень 
профессионального мастерства по

50

дополнительным 
профессиональным программам 
Дети, принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках,
реализующих с учетом опыта 
цикла открытых уроков 
«Проектория», направленных на 
раннюю профориентацию 
В общеобразовательных 
организациях, расположенных в 
сельской местности и малых
городах, обновлена материально- 
техническая база для занятий 
детей физической культурой и

I спортом ___
52 Внедрение рабочих программ 

воспитания обучающихся в

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
Ра)
3 

ный 
проект

Единиц 
а 

измере 
ния

4

Региональ 
ный 

проект

Челове
к

Региональ 
ный 

проект

Единиц
а

Региональ I % 
ный

Значение показателей

8 год 2019 год 2020 год

5 6 7

2021 год

8

1700

2022 год 2023 год 2024 год

9 10 11

1

100 100 I 100



№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
ра)

Единиц 
а 

измере 
НИЯ

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И
общеобразовательных 
организациях и 
профессиональных 
образовательных организациях

проект

53 Создание условий для развития 
системы межпоколенческого 
взаимодействия и обеспечения 
преемственности поколений, 
поддержки общественных 
инициатив и проектов, 
направленных на гражданское и 
патриотическое воспитание детей 
и молодежи

Региональ 
ный 

проект

Тысяча 
челове 

к

0,25 0,255 0,260

Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования детей Сорочинского городского округа»
1. Доля педагогов учреждений 

дополнительного образования 
детей, имеющих высшее 
образование, в общей 
численности педагогических 
работников

Основное 
мероприят 

ие

% 74 76 78 80 81 82 83

2. Доля педагогов учреждений 
дополнительного образования 
детей, имеющих 
квалификационную категорию в

Основное 
мероприят 

ие

% 70 70 70 70 71 72 73



№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
ра)

Единиц 
а 

измере 
НИЯ

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
общей численности 
педагогических работников

3. Доля воспитанников, 
участвующих в конкурсах, 
смотрах, фестивалях от общего 
числа воспитанников

Основное 
мероприят 

ие

% 72 72,5 73 73 74 75 76

4. Доля потребителей, 
удовлетворённых качеством и 
доступностью оказанной 
образовательным учреждением 
услугой

Основное 
мероприят 

ие

% 99,5 99,6 99,7 99,8 99,8 99,8 99,8

5. Отношение среднемесячной 
заработной платы педагогов 
государственных и 
муниципальных организаций 
дополнительного образования к 
среднемесячной заработной плате 
учителей в Сорочинском 
городском округе Оренбургской 
области

Основное 
мероприят 

ие

% 100 100 100 100 100 100 100

6. Удельный вес численности 
воспитанников, охваченных 
организованными формами отдыха 
к общей численности

Основное 
мероприят 

ие

% 100 100 100 100 100 100 100



Наименование показателя 
(индикатора)

2
воспитанников__________________
Число человеко-часов пребывания 
в образовательных организациях, 
реализующих программу 
дополнительного образования _ 
Число детей, охваченных 
деятельностью детских 
технопарков «Кванториум» 
(мобильных технопарков 
«Кванториум») и других 
проектов, направленных на 
обеспечение доступности 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
естественнонаучной и 
технической направленностей, 
соответствующих приоритетным 
направлениям технологического 
развития Российской Федерации 
Не менее 70% детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья осваивают 
дополнительные 
общеобразовательные программы,

Характери
стика

показател
я 

(индикато 
ра)
3

Основное
мероприят 

ие

Региональ 
ный

проект

Региональ 
ный

проект

Единиц
а

измере
НИЯ

4

челове
ко-

часы

челове
к

%

2018 год

5

512613

Значение показателей

449063 434258 449127 449905 449905

34 34 52 58 64 70



№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
ра)

Единиц 
а 

измере 
НИЯ

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И
в том числе с использованием 
дистанционных технологий

10 Достижение средней заработной 
платы педагогических работников 
муниципальных учреждений 
дополнительного образования в 
размере не менее (но не ниже 
достигнутых показателей за 2020 
год)

Основное 
мероприят 

ие

рублей 30 320 32 300 34 110

11 Достижение средней заработной 
платы педагогических работников 
муниципальных учреждений 
дополнительного образования в 
размере не менее (но не ниже 
достигнутых показателей за 
предыдущий год)

Основное 
мероприят 

ие

рублей 35000 35000 35000

12 Охват детей деятельностью 
региональных центров выявления, 
поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и 
молодежи технопарков 
«Кванториум» и центров «1Т-куб»

Региональ 
ный 

проект

% 7 11,41 12,04 12,52

13 Количество субъектов Российской 
федерации, выдающих

Региональ 
ный

Едини
ца

- - - 1 1



№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
ра)

Единиц 
а 

измере 
НИЯ

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И
сертификаты дополнительного 
образования в рамках системы 
персонифицированного 
финансирования дополнительного 
образования детей

проект

Подпрограмма «Вовлечение молодежи в социальную практику Сорочинского городского округа»
1. Удельный вес численности 

молодых людей в возрасте 14-30 
лет, вовлеченных в мероприятия, 
в общей численности молодых 
людей в возрасте 14-30 лет

Основное 
мероприят 

ие

% 14 16 20 22 25

7 Удельный вес численности 
молодых людей в возрасте 14-30 
лет, принимающих участие в 
добровольческой деятельности, в 
общей численности молодых 
людей в возрасте 14-30 лет

Основное 
мероприят 

ие

% 9,4 9,9 10,5 11,1 И,7 12,3 12,9

о Э. Удельный вес численности 
молодых людей в возрасте 14-30 
лет, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации, 
вовлеченных в мероприятия, в 
общей численности молодых 
людей в возрасте 14-30 лет,

Основное 
мероприят 

ие

% 1,7 1,7 2 2 2 ? 5 2,7 2,9



№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
ра)

Единиц 
а 

измере 
НИЯ

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
участвующих в мероприятиях

4. Численность обучающихся, 
вовлеченных в деятельность 
общественных объединений на 
базе образовательных 
организаций общего образования, 
среднего и высшего 
профессионального образования

Основное 
мероприят 

ие

Челове
к

2439 2771 3104 3436 3769 4212

5. Доля граждан, вовлеченных в 
добровольческую деятельность

Основное 
мероприят 

ие

% 14 16 17 18 19 20

6. Доля молодежи, задействованной 
в мероприятиях по вовлечению в 
творческую деятельность, от 
общего числа молодежи в 
муниципальном образовании

Основное 
мероприят 

ие

% 30 Л
ЭЭ 36 39 42 45

7. Доля студентов, вовлеченных в 
клубное студенческое движение, 
от общего числа студентов 
муниципального образования

Основное 
мероприят 

ие

% 20 30 40 50 60 70

8. Общая численность граждан
Российской Федерации, 
вовлеченных центрами

Региональ 
ный 

проект

Чел. 1697 2240 2800 3416



№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
ра)

Единиц 
а 

измере 
НИЯ

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
(сообществами, объединениями) 
поддержки добровольчества 
(волонтерства) на базе 
образовательных организаций, 
некоммерческих организаций, 
государственных и 
муниципальных учреждений в 
добровольческую (волонтерскую) 
деятельность

Подпрограмма «Обеспечение деятельности в сфере образования Сорочинского городского округа»
1. Мероприятия по освещению 

деятельности Управления 
образования и подведомственных 
учреждений (ОУ), 
информационно­
коммуникационное и научно- 
методическое сопровождение 
деятельности системы 
образования Сорочинского 
городского округа в пределах 
своей компетенции.

Основное 
мероприят 

ие

количе
ство

20 20 90 95 100 105 НО

Подпрограмма «Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей Сорочинского городского округа»



№
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
ра)

Единиц 
а 

измере 
НИЯ

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
1. Доля граждан, положительно 

оценивших качество услуг 
психолого-педагогической, 
методической и консультативной 
помощи, от общего числа 
обратившихся за получением 
услуги

Региональ 
ный 

проект

% 65 70 70 75 80 85

2. Удельный вес детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения 
родителей, воспитывающихся в 
семьях граждан, от общего числа 
детей этой категории

Основное 
мероприят 

ие

% 96,4 96,6 96,6 96,6 96,6 96,6 96,6



№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
ра)

Единиц 
а 

измере 
НИЯ

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3. Доля обучающихся с ОВЗ, 

осваивающих программы 
начального общего, основного 
общего, среднего общего 
образования в муниципальных 
ООО, и получающих бесплатное 
двухразовое питание от общего 
числа заявлений, поданных 
родителями (законными 
представителями), на получение 
их детьми с ОВЗ бесплатного 
двухразового питания

Областная 
субсидия

% 100 100 100



№ 
п/п

Наименование показателя 
(индикатора)

Характери 
стика 

показател 
я 

(индикато 
ра)

Единиц 
а 

измере 
НИЯ

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4. Доля обучающихся с ОВЗ, 

осваивающих программы 
начального общего, основного 
общего и среднего общего 
образования в муниципальных 
ООО на дому, получающих 
выплату ежемесячной денежной 
компенсации двухразового 
питания обучающихся с ОВЗ, 
осваивающих программы 
начального общего, основного 
общего, среднего общего 
образования на дому (далее - 
ЕДКдП), от общего числа 
заявлений, поданных родителями 
(законными представителями), на 
получение ЕДКдП

Областная 
субсидия

% 100 100 100



Приложение № 3 к
постановлению администрации 
Сорочинского городского округа 
Оренбургской области от______
№

Приложение № 3 
к муниципальной программе
«Развитие системы образования 
в Сорочинском городском
округе Оренбургской области»

Ресурсное обеспечение
реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в Сорочинском городском округе

Оренбургской области»

№ 
п/п

Стат
ус

Наименов 
ание 

муниципа 
ль ной 

программ 
ы, 

подпрогра 
ммы, 

основного 
мероприя 

тмя

Главный 
распорядитель 

бюджетных 
средств 

(ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участник)

Код бюджетной 
классификации Объёмы бюджетных ассигнований

ГР
БС

РзП
Р

ЦСР 2020т 2021 г 2022г 2 023 г 2024т

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Мун Развитие всего, в том числе: X X X 608390,58 681970,4 874997,9 652565,5 612 1 13,1

L ицип
альн

системы
образован

Управление 
образования 771 X X 608290,58 681 893,6 874895,7 652565,5 612 1 13,1



№ 
п/п

Стат
УС

Наимепов 
ание 

муниципа 
ль ной 

программ 
ы, 

поднрогра 
ммы, 

основного 
мероприя 

тия

Главный 
распорядитель 

бюджетных 
средств 

(ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участник)

Код бюджетной 
классификации Объёмы бюджетных ассигнований

ГР
БС

РзП
Р

ЦСР 2020т 2021 г 2022г 2023г 2024т

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ая

прог 
рамм 

а

ИЯ в
Сорочинск 

ом 
городском 

округе

администрации
Сорочинского 
городского округа
Администрация
Сорочинского 
городского округа
Оренбургской
области

711 X X 100,0 76,8 102,2 0,0 0,0

1.1

Подп
рогр 
амма

1

Развитие 
дошкольно 

го 
образован 
ия детей 

Сорочинск 
ого 

городского 
округа

всего, в том числе: X X X 145137,60 156 063,2 298282,0 177326,4 150346,4

Управление 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

771 X X 145137,60 156 063,2 298282,0 177326,4 150346,4

1.1.1 Осно
вное

Предостав
ление

всего, в том числе:
Управление

X
771

X
0701

X
0210160030

139343,80
62 174,19

148 439,8
64 272,0

153017,2
64 669,0

169703,0
81 844,2

142 723,0 '
54 864,2



№ 
п/п

Сгат
УС

Наименов 
ан не 

муниципа 
ль ной 

программ 
ы, 

поднрогра 
ммы, 

основного 
мероприя 

тия

Главный 
распорядитель 

бюджетных 
средств 

(ответствен н ый 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участник)

Код бюджетной 
классификации Объёмы бюджетных ассигнований

ГР
БС

РзП
Р

ЦСР 2020г 2021 г 2022г 2023г 2024г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
меро 
прия 
тие
1.1

дошкольно 
го 

образован 
ия детей

образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

771 0701 0210160160 1 382,31 818,6 4 190,1 0,0 0,0
771 0701 0210180981 75 137,40 82 887,6 83 599,3 87 305,3 87 305,3
771 0701 0210180260 644,90 457,5 553,5 553,5 553,5
771 0709 0210160040 5,00 4,1 5,3 0,0 0,0

1.1.2

Осно 
вное 
.меро 
прия 
тие
1.2

Выплата 
части 

родительс 
кой платы 

за 
содержани 
е ребенка в 

детском 
дошкольно 

м 
образовате 

льном 
учреждени 

и

всего, в том числе: X X X 5 793,80 7 623,40 5934,6 7 623,4 7 623,4

Управление 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

771 1004 0210280190 5 793,80 7 623,40 5 934,6 7 623,4 7 623,4

1.1.3 Осно Развитие всего, в том числе: X X X | 0,0 0.0 139330,2 0,0 0,0



№ 
п/п

Стат
ус

Наименов 
ан не 

муниципа 
льной 

программ 
ы, 

подпрогра 
ммы, 

основного 
мероприя 

тия

Главный 
распорядитель 

бюджетных 
средств 

(ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участник)

Код бюджетной 
классификации

Объёмы бюджетных ассигнований

ГР
БС

РзП
Р

ЦСР 2020г 2021 г 2022г 2023г 2024г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
вное 
меро 
прия 
тие 
1.3

инфрастру 
ктуры 

муниципал 
ьных 

дошкольн 
ых 

образовате 
льных 

организац 
ИЙ

Управление 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

771 0701 02103S1440 0,0 0,0 139330,2 0,0 0,0

1.2

Подп 
рогр 
амма

2

Развитие 
общего 

образован 
ия детей 

Сорочинск 
ого 

городского 
округа

всего, в том числе: X X X 373640,44 431 777,2 469178,2 411916,2 371443,8

Управление 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

771 X X 373640,44 431 777,2 469178,2 411916,2 371 443,8

—
1.2.1 Осно Предостав всего, в том числе: X X X 351013,42 394 039,2 437328,8 380652,4 339 495,6



№ 
п/п

Стат
УС

Наименов 
ание 

муниципа 
льной 

программ 
ы, 

подпрогра 
МММ, 

основного 
мероприя 

тия

Главный 
распорядитель 

бюджетн ых 
средств 

(ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участник)

Код бюджетной 
классификации Объёмы бюджетных ассигнований

ГР
БС

РзП
Р

ЦСР 2020г 2021 г 2022г 2023г 2024г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
вное 
меро 
прия 
тие
2.1

ление 
общего 

образован 
ия детей

Управление 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

771 0702 0220160050 131015,65 137 447,8 174458,6 124966,3 83 809,5
771 0702 0220153030 8 903,60 26 232,7 26360,8 27 310,8 27 310,8
771 0702 0220180270 2 205,80 2 179,50 2 430,5 2 430,5 2 430,5
771 0702 0220180982 208760,90 228 094,6 233944,8 225944,8 225 944,8
771 0709 0220160040 127,47 84,6 134,1 0,0 0,0
771 0702 2210200120 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

] 2 2

Осно 
вное 
меро 
прия 
тие 
2.2

Дополните 
льное 

финансово 
е 

обеспечен 
ие 

мероприят 
ий по 

организац 
ии 

питания 
обучающи 

хся в

всего, в том числе: X X X 5 912,13 0,0 0,0 0,0 0,0

Управление 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

771 0702 02202S0170 5 912,13 0,0 0,0 0,0 0,0



№ 
п/п

Стат
ус

Наименов 
ан не 

муниципа 
ль нон 

программ 
Ы, 

подпрогра 
ммы, 

основного 
мероприя 

тия

Главный 
распорядитель 

бюджетных 
средств 

(ответствен н ы й 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участник)

Код бюджетной 
классификации Объёмы бюджетных ассигнований

ГР
БС

РзП
Р

ЦСР 2020г 2021г 2022г 2023г 2024г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
общеобраз 
овательны

X 
организац 

ИЯХ 
Оренбурге 

кой 
области

1.2.3

Осно 
вное 
меро 
прия 
тие 
2.3

Организац 
ия отдыха 

детей в 
каникуляр 
ное время

всего, в том числе: X X X 0,0 2 555,3 2 466,2 2 299,5 2 299,5
Управление 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

771 1004 0220380530 0,0 2 555,3 2 466,2 2 299,5 2 299,5

1.2.4

Осно 
вное 
меро 
прия 
тие

Реализаци 
я 

мероприят 
ИЙ 

региональ

всего, в том числе: X X X 1 167,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Управление 
образования 
администрации 
Сорочинского

771 0702 022Е1S1240 1 167,60 0,0 0,0 0,0 0,0



№ 
п/п

Стаг
УС

Наименов 
ание 

муниципа 
ль нон 

программ 
ы, 

подпрогра 
ммы, 

основного 
меропрня 

тин

Главный 
распорядитель 

бюджетн ых 
средств 

(ответствен н ы й 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участник)

Код бюджетной 
классифи кации Объёмы бюджетных ассигнований

ГР
БС

РзП
Р

ЦСР 2020г 2021 г 2022г 2023г 2024г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.4 ного 

проекта 
«Современ 

ная 
школа»

городского округа

1.2.5

Осно 
вное 
меро 
прия 
тие
2.5

Реализаци 
я 

муниципал 
ьного 

проекта 
«Твой 

школьный 
бюджет»

всего, в том числе: X X X 1 000,00 485,1 301,5 0,0 0,0

Управление 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

771 0702 0220560020 1 000,00 485,1 301,5 0,0 0,0

1.2.6

Осно 
вное 
меро 
прия 
тие 
2.6

Реализаци 
я 

мероприят
ИЙ 

региональ 
ного

всего, в том числе: X X X 2 537,34 2232,9 2517,7 0,0 0,0
Управление 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

771 0702 022Е250970 479,49 565,1 384,0 0,0 0,0
771 0702 022E2S1040 2 057,85 0,0 0,0 0,0 0,0

771 0702 022E2S0970 0,0 1667,8 2 133,7 0,0 0,0



№ 
п/п

Стат
Ус

Наименов 
ание 

муниципа 
льной 

программ 
Ы, 

подпрогра 
ммы, 

основного 
меропрня 

тия

Главный 
распорядитель 

бюджетных 
средств 

(ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участник)

Код бюджетной 
классификации Объёмы бюджетных ассигнований

ГР
БС

РзП
Р

ЦСР 2020г 2021 г 2022г 2023г 2024г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
проекта
«Успех 
каждого 
ребенка»

1.2.7

Осно 
вное 
меро 
прия 
тие 
2.7

Организац 
ИЯ 

бесплатног 
о горячего 

питания 
обучающи 

хся, 
получающ 

их 
начальное 

общее 
образован 

ие в 
государств 

енных и 
муниципал

всего, в том числе: X X X 9 491,90 22 953,9 19 966,7 23 276,6 23 961,0

Управление 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

771 0702 02207L3040 9 491,90 22 953,9 19 966,7 23 276,6 23 961,0



обгцеобраз

№ 
п/п

Стат
УС

Наименов 
ание 

муниципа 
ль ной 

программ 
ы, 

подпрогра 
ммы, 

основного 
мероприя 

тия

Главный 
распорядитель 

бюджетных 
средств 

(ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участник)

Код бюджетной 
классифи кации Объёмы бюджетных ассигнований

ГР
БС

РзП
Р

ЦСР 2020г 2021г 2022г 2023г 2024г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ьных 

образовате 
льных 

организац 
ИЯХ

1.2.8

Осно 
вное 
меро 
прия 
тие
2.8

Дополните 
льное 

финансово 
е 

обеспечен 
ие 

мероприят 
ий по 

организац 
ИИ 

питания 
обучающи 
хся 5-11 
классов в

всего, в том числе: X X X ■ 2 518,05 5 275,0 5468,4 5 687,7 5 687,7

Управление 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

771 0702 02208S1370 2 518,05 5 275,0 5 468,4 5 687,7 5 687,7



№ 
п/п

Стат
УС

Наименов 
ание 

муниципа 
ль ной 

программ 
ы, 

подпрогра 
ммы, 

основного 
мероприя 

тия

Главный 
распорядитель 

бюджетных 
средств 

(ответствен н ы й 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участник)

Код бюджетной 
классификаци и Объёмы бюджетных ассигнований

ГР
БС

РзП
Р

ЦСР 2020г 2021г 2022г 2023г 2024г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
овательны

X 
организац 

ИЯХ 
Оренбурге 

кой 
области

1.2.9

Осно 
вное 
.меро 
прия 
тие
2.9

«Благоуст 
ройство 
зданий 

муниципал 
ьных 

образовате 
льных 

организац 
ИЙ»

всего, в том числе: X X X 0,0 4 235,80 0,0 0,0 0,0

Управление 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

771 0702 02209L2550 0,0 4 235,80 0,0 0,0 0,0

1.3
Реги ;
онал 
ьный

«Патриота
ческое

воспитани
всего, в том числе: X X X 0,0 0,0 1128,9 0,0 0,0



№ 
п/п

Стат
Ус

Наименов 
ание 

муниципа 
ль нон 

программ 
ы, 

подпрогра 
ммы, 

основного 
мероприя 

тия

Главный 
распорядитель 

бюджетных 
средств 

(ответствен и ы й 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участник)

Код бюджетной 
классификации Объёмы бюджетных ассигнований

ГР
БС

РзП
Р

ЦСР 2020г 2021 г 2022г 2023г 2024г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
прое

кт
е граждан 
Российско 

й 
Федерации

Управление 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

771 X X 0,0 0,0 1 128,9 0,0 0,0

1.3.1

Осно 
вное 
меро 
прия 
тие 
2.10

«Проведен 
ие 

мероприят 
ий по 

обеспечен 
ИЮ 

деятельное 
ти 

советнико 
в 

директора 
по 

воспитани 
ю и

всего, в том числе: X X X 0,0 0,0 1128,9 0,0 0,0

Управление 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

771 X X 0,0 0,0 1128,9 0,0 0,0



№ 
п/п

Стат
УС

Наименов 
ание 

муниципа 
льном 

программ 
ы, 

подпрогра 
ммы, 

основного 
мероприя 

тия

Главный 
распорядитель 

бюджетных 
средств 

(ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участник)

Код бюджетной 
классификации Объёмы бюджетных ассигнований

ГР
БС

РзП
Р

ЦСР 2020г 2021 г 2022г 2023г 2024г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ствию с 

детскими 
обществен 

ними 
объединен 

ИЯМИ в 
общеобраз 
овательны

X 
организац 
иях за счет 
резервного 

фонда 
Правитель 

ства 
Российско 

й 
Федерации 

»
1.4 Подл Развитие всего, в том числе: X X X 40 264,50 41 005,7 50 013,1 36 265,5 36 265,5



№ 
п/п

Стат
ус

Наименов 
ание 

муниципа 
явной 

программ 
ы, 

подпрогра 
ммы, 

основного 
мероприя 

тия

Главный 
распорядитель 

бюджетных 
средств 

(ответственный 
исполнитель, 

сонсполн итель, 
участник)

Код бюджетной 
классификации Объёмы бюджетных ассигнований

ГР
БС

РзП
Р

ЦСР 2020г 2021 г 2022г 2023г 2024г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
рогр
амма

3

системы 
дополните 

льного 
образован 
ия детей 

Сорочинск 
ого 

городского 
округа

Управление 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

771 X X 40 264,50 41 005,7 50 013,1 36 265,5 36 265,5

1.3.1

Осно 
вное 
меро 
прия 
тие
3.1

Предостав 
ление 

дополните 
льного 

образован 
ия детей

всего, в том числе: X X X 40264,50 41 005,7 50013,1 36 265,5 36 265,5
Управление 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

771 0703 0230160060 36 220,50 41 002,4 50 008,1 36 265,5 36 265,5
771 0703 0230190060 4 037,00 0,0 0,0 0,0 0,0
771 0709 0230160040 7,00 оэр 0,0 0,0 0,0

771 0703 0230160040 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0

1.4

Подп 
рогр 
амма

4

Вовлечени
е

молодежи
в

всего, в том числе: X X X 100,00 76,8 102,2 0,0 0,0
Администрация
Сорочинского 
городского округа

711 X X 100,00 76,8 102,2 0,0 0,0



№ 
п/п

Стат
УС

Наименов 
ание 

муниципа 
льной 

программ 
Ы, 

подпрогра 
ммы, 

основного 
мероприя 

тия

Главный 
распорядитель 

бюджетных 
средств 

(ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участник)

Код бюджетной 
классификаци и Объёмы бюджетных ассигнований

ГР
БС

РзП
Р

ЦСР 2020г 2021г 2022г 2023г 2024г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
социальну 

ю 
практику 

Сорочинск 
ого 

городского 
округа

Оренбургской 
области

1.4.1

Осно 
вное 
меро 
прия 
тие
4.1

Организац 
ия и 

проведени 
е 

мероприят 
ИЙ в 

области 
молодежи 

ой 
политики

всего, в том числе: X X X 100,00 76,8 102,2 0,0 0,0

Администрация
Сорочинского 
городского округа
Оренбургской
области

711 0707 0240170140 100,00 76,8 102,2 0,0 0,0

1.5 Поди 
рогр

Обеспечен
ие

всего, в том числе:

Управление

X

771

х

X

X

X

36 325,24

36 325,24

36 665,5

36 665,5

40214,3

40214,3

10 820,6

10 820,6

37 820,6

37 820,6



№ 
п/п

Стат
УС

Нацменов 
ание 

муниципа 
льном 

программ 
Ы, 

поднрогра 
ммы, 

основного 
мероприя 

тмя

Главный 
распорядитель 

бюджетных 
средств 

(ответственный 
исполнитель, 

со и с п ол н ител ь, 
участник)

Код бюджетной 
классификации Объёмы бюджетных ассигнований

ГР
БС

РзП
Р

ЦСР 2020г 2021г 2022г 2023г 2024г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
амма

5
деятельное 
ти в сфере 
образован 

ИЯ
Сорочинск 

ого
городского 

округа

образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

1.5.1

Осно 
вное 
меро 
прия 
тие
5.1

Организац
ИЯ 

деятельное 
ти 

системы 
образован 

ИЯ

всего, в том числе: X X X 36 325,24 36 665,5 40214,3 10820,6 37 820,6

Управление 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

771 0709 0250100020 6 645,90 6 475,1 5829,3 6 891,9 6 891,9
771 0709 0250155490 0,0 249,34 0,0 0,0 0,0

771 0709 0250100130 29 679,34 29 941,1 34385,0 3928,7 30 928,7

1.6

Подп 
рогр 
амма

6

Защита 
прав 

детей, 
государств

всего, в том числе: X X X 12 922,80 16 382,0 17208,1 16 236,8 16 236,8
Управление 
образования 
администрации

771 X X 12 922,80 16 382,0 17208,1 16 236,8 16 236,8



организац

№ 
п/п

Стат
Ус

Наименее 
ан не 

муниципа 
льной 

программ 
ы, 

подпрогра 
ммы, 

основного 
мероприя 

тия

Главный 
распорядитель 

бюджетных 
средств 

(ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участник)

Код бюджетной 
классификаци и Объёмы бюджетных ассигнований

ГР
БС

РзП
Р

ЦСР 2020г 2021 г 2022г 2023г 2024т

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
енная 

поддержка 
детей- 
сирот и 
детей, 

оставшихс 
я без 

попечения 
родителей 
Сорочинск 

ого 
городского 

округа

Сорочинского 
городского округа

1.6.1

Осно 
вное 
меро 
прия 
тие 
6.1

Выполнен 
ие 

государств 
енных 

полномочи 
й по

всего, в том числе: X X X 12 922,80 14 239,8 14 980,1 14 008,8 14 008,8

Управление 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

771 0709 0260180954 932,40 951,40 1060,8 989,5 989,5
771 1004 0260152600 379,30 830,5 0,0 0,0 0,0
771 1004 0260188110 6 272,40 6 632,5 8215,5 6 982,9 6 982,9

771 1004 0260188120 5 338,70 5825,4 5703,8 6 036,4 6 036,4



ними

№ 
п/п

Стат
ус

Нацменов 
ание 

муниципа 
льной 

программ 
ы, 

подпрогра 
ммы, 

основного 
мероприя 

тия

Главный 
распорядитель 

бюджетных 
средств 

(ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участник)

Код бюджетной 
классификации Объёмы бюджетных ассигнований

ГР 
БС

РзП
Р

ЦСР 2020г 2021 г 2022г 2023г 2024г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ИИ и 

осуществи 
ению 

деятельное 
ти по 

опеке и 
попечител 
ьству над 

несоверше 
ннолетним 

и

1.6.2

Осно 
вное 
меро 
прия 
тие
6.2

Предостав 
ление 
бесплатног 
о питания 
детям- 
сиротам и 
детям с 
ограничен

всего, в том числе: X X X 0,0 2 142,22 2 228,0 2 228,0 2 228,0

Управление 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

771 0702 0260281380 0,0 2 142,22 2 228,0 2 228,0 2 228,0



№ 
п/п

Стат
Ус

Нацменов 
ание 

муниципа 
льной 

программ 
Ы, 

подпрогра 
ммы, 

основного 
мероприя 

тия

Главный 
распорядитель 

бюджетных 
средств 

(ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участник)

Код бюджетной 
классифи капни Объёмы бюджетных ассигнований

ГР 
БС

РзП
Р

ЦСР 2020г 2021г 2022г 2023г 2024г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
возможное 
тями 
здоровья



Приложение № 4 к
постановлению администрации 
Сорочинского городского округа 
Оренбургской области от______
№

Приложение № 4 
к муниципальной программе 
«Развитие системы образования 
Сорочинском городском округе 
Оренбургской области»

Прогноз 
сводных показателей муниципальных заданий на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ)
муниципальными учреждениями по муниципальной программе

Наименование услуги 
(работы), показателя объёма 
услуги (работы), 
подпрограммы, основного 
мероприятия

Значение показателя объема 
муниципальной услуги (работы)

Расходы местного бюджета на оказание 
муниципальной услуги (выполнение работы) 

(тыс.рублей)
2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

Наименование услуги и ее 
содержание: Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования

Показатель объема услуги: Число обучающихся (Человек)
Подпрограмма 1 «Развитие 
дошкольного образования 
детей Сорочинского
городского округа»

2200 1809 1405 2060 2060 73782,30 82 710,92 75149,43 73 714,10 73 714,10

Основное мероприятие 1.1 
«Предоставление 
дошкольного образования 
детей»

2200 1809 1405 2060 2060 73782,30 82 710,92 75149,43 73 714,10 73 714,10



Наименование услуги и ее 
содержание: Присмотр и уход

Показатель объёма услуги: Число человеко-дней пребывания (Человеко-день)
Подпрограмма 1 «Развитие 
дошкольного образования 
детей Сорочинского
городского округа »

407000 328895 271289 381100 381100 68770,00 62 899,60 51 821,60 52666,60 52 666,60

Основное мероприятие 1.1 
«Предоставление 

дошкольного образования 
детей»

407000 328895 271289 381100 381100 68770,00 62 899,60 51 821,60 52666,60 52 666,60

Наименование услуги и ее 
содержание: Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования

Показатель объёма услуги: Число обучающихся (Человек)
Подпрограмма 2 «Развитие 
общего образования детей 
Сорочинского городского 

округа »

2328 2298 2259 2289 2289 155149,37 17725,23 145424,04 146657,25 146657,25

Основное мероприятие 2.1 
«Предоставление общего 

образования детей»
2328 2298 2259 2289 2289 155149,37 17725,23 145424,04 146657,25 146657,25

Наименование услуги и ее 
содержание: Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования

Показатель объёма услуги: Число обучающихся (Человек)
Подпрограмма 2 «Развитие 
общего образования детей 
Сорочинского городского 

округа »

2450 2588 2652 2752 2752 163280,05 177250,00 161225,53 162592,74 162592,74

Основное мероприятие 2.1 
«Предоставление общего 

образования детей»
2450 2588 2652 2752 2752 163280.05 177250,00 161225,53 162592,74 162592,74



Наименование услуги и ее 
содержание: Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования

Показатель объёма услуги: Число обучающихся (Человек)
Подпрограмма 2 «Развитие 
общего образования детей 
Сорочинского городского 

округа »

298 236 212 201 201 19 860,2 17 725,23 17 249,43 17395,71 17 395,71

Основное мероприятие 2.1 
«Предоставление общего 

образования детей»
298 236 212 201 201 19 860,2 17 725,23 17 249,43 17395,71 17 395,71

Наименование услуги и ее 
содержание: Реализация дополнительных общеобразовательных программ

Показатель объёма услуги: Число человеко-часов пребывания (Человеко-час)
Подпрограмма 3 "Развитие 
системы дополнительного 

образования детей 
Сорочинского городского 

округа "

580637 434258 449127 449905 449905 35693,60 37697,26 39715,69 32697,70 32 697,70

Основное мероприятие 3.1 
«Предоставление 
дополнительного 

образования детей»

580637 434258 449127 449905 449905 35693,60 37697,26 39715,69 32697,70 32 697,70

__________



Приложение № 5 к
постановлению администрации 
Сорочинского городского округа 
Оренбургской области от______
№

Приложение № 11
к муниципальной программе 
«Развитие системы образования 
в Сорочинском городском округе 
Оренбургской области»

План
реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в Сорочинском городском округе

Open бургской области» и а 2022 год

№ 
п/п Наименование элемента

Фамилия, имя, отчество, 
наименование 

должностного лица, 
ответственного за 

реализацию основного 
мероприятия 

(достижение показателя 
(индикатора), 
наступление 

контрольного события) 
муниципальной 

программы

Едини 
ца 

измере 
НИЯ

Планов 
ое 

значени 
е 

показат 
ел я 

(индика 
тора)

Дата 
насту 
плени 

я 
контр 
ольно 

го 
событ 

ия

Связь со значением оценки 
рисков

1 2 О3 4 5 6 7

1

Муниципальная программа 
«Развитие системы образования 
вСорочинском городском округе 

Open бу р гс ко й об л а сг и »

X X X X X



2

Подпрограмма 1 
«Развитие дошкольного образования 

детей Сорочинского городского 
округа»

X X X X X

о3
Основное мероприятие 1 

«Предоставление дошкольного 
образования детей»

X X X X X

4

Показатель (индикатор) 1 
Доступность дошкольного образования 

(отношение численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет (включительно), 
получающих дошкольное образование 
в текущем году, к сумме численности 

детей в возрасте от 3 до 7 лет 
(включительно), получающих 

дошкольное образование в текущем 
году, и численности детей в возрасте от 

3 до 7 лет (включительно), 
находящихся в очереди на получение в 

текущем году дошкольного 
образования).

Методист дошкольного 
образованию Живкина 

Е.Б.
% 100 X X

5
Контрольное событие 1 

«Предоставление дошкольного 
образования детей»

Методист дошкольного 
образованию 
ЖивкинаЕ.Б..

X X X
снижение качества 

предоставляемой услуги по 
дошкольному образованию

6

Показатель (индикатор) 2 
Численность воспитанников в 

образовательных организациях, 
реализующих программы дошкольного 

образования

Методист дошкольного 
образованию Живкина 

Е.Б.

челове
к 1405 X X

7 Контрольное событие 1 
«Количество детей, получающих

Методист дошкольного 
образованию Живкина X X X



услугу дошкольного образования» Е.Б.

8

Показатель (индикатор) 3 
Доступность дошкольного образования 
для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 
лет (отношение численности детей в 

возрасте от 2 месяцев до 3 лет, 
получающих дошкольное образование 
в текущем году, к сумме численности 
детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, 
получающих дошкольное образование 
в текущем году, и численности детей в 

возрасте от 2 месяцев до 3 лет, 
находящихся в очереди на получение в 

текущем году дошкольного 
образования)

Методист дошкольного 
образованию Живкина 

Е.Б.
% 100 X X

9
Контрольное событие 1 

Предоставление дошкольного 
образования детей

Методист дошкольного 
образованию Живкина 

Е.Б.
X X X

снижение качества 
предоставляемой услуги по 
дошкольному образованию

10
Показатель (индикатор) 4

Доля педагогов прошедших курсовую 
подготовку

Методист дошкольного 
образованию Живкина 

Е.Б.
% 30 X X

11 Контрольное событие 1 
Организация обучения педагогов

Методист дошкольного 
образованию Живкина 

Е.Б.
X X X

12

Показатель (индикатор) 5
Отношение среднемесячной заработной 

платы педагогических работников 
образовательных организаций, 

реализующих программы дошкольного 
образования, к средней заработной

Методист дошкольного 
образованию Живкина 
Е.Б.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

% 100 X X



плате в общем образовании 
Оренбургской области

13

Контрольное событие 1 
Сохранение заработной платы 

педагогических работников 
дошкольного образования на уровне 
средней заработной платы в общем 
образовании Оренбургской области

Методист дошкольного 
образованию Живкина 
Е.Б.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

X X X

14

Показатель (индикатор) 6 
Достижение средней заработной платы 

педагогических работников 
образовательных организаций 

дошкольного образования в размере не 
менее (но не ниже достигнутых 
показателей за предыдущий год)

Методист дошкольного 
образованию Живкина 
Е.Б.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

рублей 31 800 X X

15

Контрольное событие 1 
Сохранение заработной платы 

педагогических работников 
дошкольного образования на уровне 
средней заработной платы в общем 
образовании Оренбургской области

Методист дошкольного 
образованию Живкина 

Е.Б.; Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

X X X

16

Показатель (индикатор) 7
Доля детей-инвалидов в возрасте от 2 

месяцев до 7 лет, охваченных 
дошкольным образованием, в общей 

численности детей-инвалидов данного 
возраста

Методист дошкольного 
образованию Живкина 
Е.Б.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.; 
Заместитель начальника 

Худяков С.Д.

количе
ство 45 X X

17

Контрольное событие 1 
Создание условий беспрепятственного 

доступа в дошкольные 
образовательные организации

Методист дошкольного 
образованию Живкина 
Е.Б.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.;

X X X

уменьшение количества 
детей дошкольного возрасти, 

не имеющих возможность 
посещать ДОУ по причине



Заместитель начальника 
Худяков С.Д.

овз

18

Показатель (индикатор) 8 
Доля образовательных организаций, в 

которых созданы условия для 
получения детьми-инвалидами 

качественного образования, в общем 
количестве образовательных 

организаций

Методист дошкольного 
образованию Живкина 
Е.Б.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.; 
Заместитель начальника 

Худяков С.Д.

количе
ство 25 X X

19

Контрольное событие 1 
Создание условий беспрепятственного 

доступа в дошкольные 
образовательные организации

Методист дошкольного 
образованию Живкина 
Е.Б.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.; 
Заместитель начальника 

Худяков С.Д.

X X X

уменьшение дошкольных 
образовательных 

организаций, в которых не 
созданы условия доступной 

среды

20

Показатель (индикатор) 9
Доступность дошкольного образования 

для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет

Методист дошкольного 
образованию Живкина 
Е.Б.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.; 
Заместитель начальника 

Худяков С.Д.

% 100 X X

21

Контрольное событие 1 
Предоставление мест для детей в 

возрасте от 1,5 до 3 лет в дошкольных 
образовательных организациях

Методист дошкольного 
образованию Живкина 

Е.Б.; Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.; 
Заместитель начальника 

Худяков С.Д.

X X X

уменьшение количества 
детей дошкольного возрасти, 

не имеющих возможность 
посещать ДОУ

22

Показатель (индикатор) К)
Среднее время ожидания места для 

получения дошкольного образования 
детьми в возрасте от 1,5 до 3 лет

Методист дошкольного 
образованию Живкина
г г -Т ЛЛ1/-ХЛ месяцЕ.Б.; Директор МКУ

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.;

0,2 X X



Заместитель начальника 
Худяков С.Д.

23

Контрольное событие 1 
Предоставление мест для детей в 

возрасте от 1,5 до 3 лет в дошкольных 
образовательных организациях

Методист дошкольного 
образованию Живкина 

Е.Б.; Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.; 
Заместитель начальника 

Худяков С.Д.

X X X

уменьшение количества 
детей дошкольного возрасти, 

не имеющих возможность 
посещать ДОУ

24

Основное мероприятие 2
Выплата части родительской платы за 

содержание ребенка в детском 
дошкольном образовательном 

учреждении

X X X X X

25

Показатель (индикатор) 11 
Число человеко-дней в 

образовательных организациях, 
реализующих программу дошкольного 
образования по услуге присмотр и уход

Методист дошкольного 
образованию Живкина 
Е.Б.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

челове 
ко- 

день
271289 X X

26

Контрольное событие 1 
Выполнение плана человеко-дней в 

образовательных организациях, 
реализующих программу дошкольного 
образования по услуге присмотр и уход

Методист дошкольного 
образованию Живкина 

Е.Б.; Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

х X X

увеличение доли расходов 
семейного бюджета на 

оплату услуг по присмотру и 
уходу за детьми в ДОО; 

отток детей проживающих в 
социально незащищенных 
семьях из ДОО в связи с 

отсутствием возможности 
вносить родительскую плату

27
Основное мероприятие 3 

« Развитие инфраструктуры 
. 11ун ииипальных dot и кол ь 11 ых

X X X X X



образовательных организаций»

28

Показатель (индикатор) 12 
Количество модернизированных 

объектов муниципальной 
собственности для размещения 
дошкольных образовательных 

организаций (комплексный 
капитальный ремонт зданий 

дошкольных образовательных 
организаций)

Заместитель начальника 
Худяков С.Д.; Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова 
Н.В

едини
ца 1 X X

29

Контрольное событие 1 
Комплексный капитальный ремонт 

здания дошкольных образовательных 
организаций

Заместитель начальника 
Худяков С.Д.; Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова 
Н.В

X X X Комплексный капитальный 
ремонт здания ДОУ

30

Показатель (индикатор) 13 
Количество модернизированных 

объектов муниципальной 
собственности для размещения 
дошкольных образовательных 

организаций (капитальный ремонт 
кровель, капитальный ремонт или 

замена оконных блоков зданий 
дошкольных образовательных 

организаций)

Заместитель начальника 
Худяков С.Д.; Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова 
Н.В

едини
ца

о3 X X

31

Контрольное событие 1 
Капитальный ремонт кровель, 

капитальный ремонт или замена 
оконных блоков зданий дошкольных 

образовательных организаций

Заместитель начальника 
Худяков С.Д.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В

X X X

Капитальный ремонт 
кровель, капитальный ремонт 
или замена оконных блоков в 

ДОУ

32 Подпрограмма 2
«Развитие общего образования детей X X X X X



Сорочинского городского округа »

33
Основное мероприятие 1

Предоставление общего образования 
детей

X X X X X

34

Показатель (индикатор) 1 
Обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного 

начального, общего, основного общего, 
среднего общего образования

Заместитель начальника
Батталова Р.Н.;

Заведующая МКУ 
«ГМЦ» Мамаева Е.В. 

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

% 100 X X

35

Контрольное событие 1 
Предоставление начального общего, 
основного общего, среднего общего 

образования детей

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н., 

Заведующая МКУ 
«ГМЦ» Мамаева Е.В.; 

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

X X X

снижение результатов 
обучения обучающихся 

Сорочинского городского 
округа, в том числе 
результатов единого 

государственного экзамена

36

Показатель (индикатор) 2
Доля выпускников муниципальных 00, 

не сдавших ЕГЭ по обязательным 
предметам, в общей численности 
выпускников муниципальных 00

Заместитель начальника 
по общим вопросам 

Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

% 0 X X

37

Контрольное событие 1 
Совершенствование педагогических 

методов, применение наиболее 
эффективных образовательных 

технологий в учебном процессе, 
направленных на качественную 

подготовку выпускников

Заместитель начальника 
по общим вопросам 

Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X

повышение количества 
выпускников, не 
преодолевших 

установленные минимальные 
пороги по обязательным 

предметам при сдаче ГИА

38 Показатель (индикатор) 3
Укомплектованность ОУ

Заведующая МКУ
"ГМЦ" Мамаева Е.В. 100 X X



педагогическими кадрами

39

Контрольное событие 1 
Прием квалифицированных 

педагогических работников при 
наличии вакансии

Заведующая МКУ 
"ГМЦ" Мамаева Е.В. X X X

наличие вакансий в 
общеобразовательных 

учреждениях

40

Показатель (индикатор) 4 
Доля педагогов общеобразовательных 

учреждений, прошедших курсовую 
подготовку

Заведующая МКУ 
"ГМЦ" Мамаева Е.В.;

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

% 35 X X

41
Контрольное событие 1 

Организация курсовой подготовки 
педагогов

Заведующая МКУ 
«ГМЦ» Мамаева Е.В.; 

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

X X X

несоответствие уровня 
образовательного ценза и 
квалификации средним 

региональным показателям

42

Показатель (индикатор) 5
Доля педагогов общеобразовательных 

учреждений, имеющих 
квалификационные категории в общей 

численности педагогических 
работников

Заведующая МКУ 
"ГМЦ" Мамаева Е.В. % 86 X X

43

Контрольное событие 1 
Содействие получения 

квалификационной категории 
педагогов

Заведующая МКУ
"ГМЦ" Мамаева Е.В. X X X

несоответствие уровня 
образовательного ценза и 
квалификации средним 

региональным показателям

44

Показатель (индикатор) 6
Отношение среднемесячной заработной 

платы педагогических работников 
общеобразовательных организаций к 
среднемесячной заработной плате в 

экономической сфере региона

Заместитель начальника
Батталова Р.Н.;

Заведующая МКУ 
"ГМЦ" Мамаева Е.В.; 

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

% 100 X X

45 Контрольное событие 1 Заместитель начальника
Сохранение заработной платы Батталова Р.Н.; X v х снижение результатов

обучения обучающихся



педагогических работников общего 
образования на уровне средней 

заработной платы в экономической 
сфере региона

Заведующая МКУ 
«ГМЦ» Мамаева Е.В.;

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

Сорочинского городского 
округа

46

Показатель (индикатор) 7
Число обучающихся в образовательных 

организациях, предоставляющих 
услуги начального общего, основного 
общего, среднего общего образования 

детей

Заместитель начальника
Батталова Р.Н.; 

Заведующая МКУ 
ТМЦ" Мамаева Е.В.

Челов
ек 5123 X X

47

Контрольное событие 1 
Предоставление начального общего, 
основного общего, среднего общего 

образования детей

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Главный 
специалист Управления 

образования Гурина Е.П.;
Заведующая МКУ 

"ГМЦ" Мамаева Е.В.

X X X

снижение результатов 
обучения обучающихся 

Сорочинского городского 
округа

48

Показатель (индикатор) 8 
Доля образовательных организаций, 

реализующих основные 
общеобразовательные программы, 

обновивших информационное 
наполнение и функциональные 

возможности открытых и 
общедоступных ресурсов 

(официальных сайтов в сети 
«Интернет»)

Заместитель начальника 
Худяков С.Д.; Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова 
Н.В.

% 100 X X

49

Контрольное событие 1 
Обновление информационного 
наполнения и функциональных 

возможностей

Заместитель начальника 
Худяков С.Д.; Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова 
Н.В.

X X X

Уменьшение количества 
учреждений, в которых не 

обновлены информационное 
наполнение и 

функциональные



возможности

50

Показатель (индикатор) 9
Доля педагогических работников 

общеобразовательных организаций, 
получивших вознаграждение за 
классное руководство, в общей 
численности педагогических 
работников такой категории

Заместитель начальника 
Батталова Р.И.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

% 100 X X

51

Контрольное событие 1 
Проведение выплат педагогическим 
работникам общеобразовательных 

организаций

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X
прекращение 

финансирования из 
федерального бюджета

52

Показатель (индикатор) 10 
Достижение средней заработной платы 

педагогических работников 
образовательных организаций общего 
образования в размере не менее (но не 

ниже достигнутых показателей за 
предыдущий год)

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

рублей 34000 X X

53

Контрольное событие 1 
Сохранение заработной платы 

педагогических работников общего 
образования на уровне средней 

заработной платы в экономической 
сфере региона

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Главный 
специалист Управления 

образования Гурина Е.П.;
Заведующая МКУ

«ГМЦ» Мамаева Е.В.; 
Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

X X X

снижение результатов 
обучения обучающихся 

Сорочинского городского 
округа



54

Показатель (индикатор) 11 
Удельный вес образовательных 
организаций, в которых оценка 

деятельности их руководителей и 
основных категорий работников 

осуществляется на основании 
показателей эффективности 

деятельности муниципальных 
образовательных организаций

Заместитель начальника 
по общим вопросам 

Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

% 100 X X

55

Контрольное событие 1 
Проведение оценки деятельности 

руководителей и основным категорий 
работников на основания показателей 

эффективности деятельности 
организаций

Заместитель начальника 
по общим вопросам 

Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X

Снижение количества 
образовательных 

организаций, в которых 
оценка деятельности их 

руководителей и основных 
категорий работников 

осуществляется на основании 
показателей эффективности 

деятельности 
муниципальных 
образовательных 

организаций

56

Показатель (индикатор) 12 
Установление взаимосвязи 

эффективности деятельности 
руководителя образовательной 

организации (в том числе по 
результатам независимой оценки), его 

стимулирования с показателями 
качества предоставляемых 

муниципальных услуг, отсутствия

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

% 100 X X



кредиторской задолженности, 
достижения уровня средней заработной 

платы педагогических работников 
учреждений

57

Контрольное событие 1 
Контроль за установлением 
взаимосвязи эффективности 

деятельности руководителями, его 
стимулирования с показателями 

качества предоставляемых 
муниципальных услуг

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X

Отсутствие взаимосвязи 
эффективности деятельности 

руководителями, его 
стимулирования с 

показателями качества 
предоставляемых 

муниципальных услуг

58

Показатель (индикатор) 13 
Соотношение заработной платы 

руководителя организации и средней 
заработной платы работников 

организации не выше

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

Колич
ество 4 X X

59

Контрольное событие 1 
Сохранение заработной платы 

руководителей организации на уровне, 
не превышающем в четыре раза 

среднюю заработную плату работников 
организации

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Главный 
специалист Управления 

образования Гурина 
Е.П..; Заведующая МКУ 
«ГМЦ» Мамаева Е.В.;

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

X х X

Не соблюдение соотношения 
заработной платы 

руководителей и средней 
заработной платы 

работников

60

Показатель (индикатор) 14 
Своевременность выплаты заработной 

платы работникам образовательных 
организаций по срокам: за первую 
половину месяца (не позднее)/за 

вторую половину месяца (не позднее)

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

Дата

15 
числа 

месяца/ 
30(31) 
числа 
месяца

X X



61

Контрольное событие 1 
Соблюдение сроков для выплаты 

заработной платы работникам 
образовательных организаций

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X

Нарушение сроков выплаты 
заработной платы 

работникам образовательных 
организаций

62
Основное мероприятие 3

Организация отдыха детей в 
каникулярное время

X X X X X

63

Показатель (индикатор) 1
Доля детей, посещающих лагерь 

дневного пребывания в каникулярное 
время (в лагерях с дневным 

пребыванием детей)

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В % 38,7 X X

64

Контрольное событие 1 
Осуществление переданных 
полномочий по финансовому 

обеспечению мероприятий по отдыху 
детей в каникулярное время

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X

снижение численности 
школьников, которым 

предоставлена возможность 
оздоровления в каникулярное 

время

65
Основное мероприятие 4

Реализация муниципального проекта 
"Твой школьный бюджет"

X X X X X

66

Показатель (индикатор) 1 
Количество учреждений ставших 

победителями и призерами в конкурсе 
«Твой школьный бюджет»

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

количе
ство 1 X X

67
Контрольное событие 1 

Улучшение материально-технической 
базы образовательных организаций

Заместитель начальника 
БатталоваР.Н; Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова 
Н.В.

X X X

Неудовлетворительное 
состояние материально- 
технического оснащения 

учреждений

68
Основное мероприятие 5

Организация бесплатного горячего 
питания обучающихся, получающих

X X X X X



начальное общее образование в 
государственных и муниципальных 

образовательных организациях

69

Показатель (индикатор) 1 
Доля обучающихся, получающих 
начальное общее образование в 

государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций, 

получающих бесплатное горячее 
питание, к общему количеству 

обучающихся, получающих начальное 
общее образование в государственных 

и муниципальных 
общеобразовательных организаций

Директор МКУ
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.; 

Главный специалист 
Сычева Н.А.

% 100 X X

70
Контрольное событие 1 

Создание условий для организации 
питания обучающихся в ОУ

Директор МКУ
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.; 

Главный специалист 
Сычева Н.А.

X X X
Уменьшение количества 

обучающихся, не охваченных 
питанием

71

Основное мероприятие 6 
Дополнительное финансовое 
обеспечение мероприятий по 

организации питания обучающихся 5- 
11 классов в общеобразовательных 

организациях Оренбургской области

X X X X X

72

Показатель (индикатор) I
Доля общеобразовательных 

организаций, обеспечивающих питание 
обучающихся 5—11 классов во время 

обучения

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В % 100 X X

73 Контрольное событие 1 
Создание условий для организации

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В X X X Снижение доступности 

школьного питания для



питания обучающихся в ОУ широкого 
контингента обучающихся; 

Уменьшение охвата 
обучающихся ООО 

школьным питанием

74
Показатель (индикатор) 2

Средняя стоимость питания на одного 
обучающегося в день, не менее

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В рублей 11,45 X X

75
Контрольное событие 1 

Создание условий для организации 
питания обучающихся в ОУ

Директор МКУ
«ЕУЦУО» Арапова Н.В. X X X

Уменьшение количества 
обучающихся, не охваченных 

питанием

76

Основное мероприятие 7
Реализация мероприятий 

регионального проекта "Успех каждого 
ребенка"

X X X X X

77

Показатель (индикатор) 1 
Количество школьных спортивных 

клубов, созданных в 
общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельской местности и 
малых городах

Заместитель начальника 
Худяков С.Д.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

количе
ство 1 X X

78

Контрольное событие 1 
Создание условий и укрепление 

материально- технической базы для 
организации спортивно-массовых 

мероприятий во внеурочное время в 
МАОУ'Средняя школа №3

Заместитель начальника 
Худяков С.Д.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X

Уменьшение количества 
детей , не охваченных 
спортивно- массовыми 

мероприятиями во 
внеурочное время

79

Показатель (индикатор) 2
Количество капитально 

отремонтированных спортивных залов 
в общеобразовательных организациях,

Заместитель начальника 
Худяков С.Д.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

количе
ство 1 X X



расположенных в сельской местности и 
малых городах (ежегодно)

80
Контрольное событие 1 

Капитальный ремонт спортивных залов 
в МАОУ'Средняя школа №3"

Заместитель начальника 
Худяков С.Д, Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова 
Н.В.

X X X

создание современных 
материально - технических 

условий для занятий 
физической культурой и 

спортом в 
общеобразовательных 
организациях сельской 

местности

81

Показатель (индикатор) 3
В общеобразовательных организациях, 
расположенных в сельской местности и 

малых городах, обновлена 
материально-техническая база для 

занятий детей физической культурой и 
спортом

Заместитель начальника 
Худяков С.Д.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

количе
ство 1 X X

82

Контрольное событие 1 
Приобретение спортивного 

оборудования в МАОУ'Средняя школа 
№3

Заместитель начальника 
Худяков С.Д.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X

создание современных 
материально - технических 

условий для занятий 
физической культурой и 

спортом в 
общеобразовательных 
организациях сельской 

местности

83

Показатель (индикатор) 4
Число участников открытых онлайн- 
уроков, реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «Проектория», 
«Уроки настоящего» или иных 
аналогичных по возможностям,

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

Челов
ек 3200 X X



функциям и результатам проектов, 
направленных на раннюю 

профориентацию

84

Контрольное событие 1 
Обеспечение участия детей в открытых 
онлайн-уроках, реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков 
«Проектория», «Уроки настоящего» 

или иных аналогичных по 
возможностям, функциям и 

результатам проектов, направленных на 
раннюю профориентацию

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X
количество обучающихся не 
определившихся с выбором 

профессии

85

Показатель (индикатор) 5 
Число детей, получивших 

рекомендации по построению 
индивидуального учебного плана в 

соответствии с выбранными 
профессиональными компетенциями 

(профессиональными областями 
деятельности), в том числе по итогам 
участия в проекте «Билет в будущее», 

нарастающим итогом

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

Челов
ек 718 X X

86

Контрольное событие 1 
Обеспечение участия детей в 

профориентационных мероприятиях 
для получения рекомендаций 

построению индивидуального учебного 
плана в соответствии с выбранными 
профессиональными компетенциями 

(профессиональными областями 
деятельности), в том числе по итогам

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X

количество обучающихся не 
определившихся с выбором 

профессии и получивших 
рекомендации по 
построению ИУП



участия в проекте «Билет в будущее».

87

Показатель (индикатор) 6 
Доля обучающихся по 

образовательным программам, 
основного и среднего общего 

образования, охваченных 
мероприятиями, направленными на 

раннюю профессиональную 
ориентацию, в том числе в рамках 

программы «Билет в будущее»

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

% 30 X X

88

Контрольное событие 1 
Обеспечение участия детей в 

профориентационных мероприятиях 
для получения рекомендаций 

построению индивидуального учебного 
плана в соответствии с выбранными 
профессиональными компетенциями 

(профессиональными областями 
деятельности), в том числе по итогам 
участия в проекте «Билет в будущее».

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X

количество обучающихся не 
определившихся с выбором 
профессии и получивших 

рекомендации по 
построению ИУП

89

Основное мероприятие 8
Реализация мероприятий 

регионального проекта «Современная 
школа»

X X X X X

90

Показатель (индикатор) 1
Не менее 70% образовательных 

организаций, реализующих программы 
начального, основного и среднего 

общего образования реализуют 
общеобразовательные программы в

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 
Н.В., заведующий МКУ 
«ГМЦ г.Сорочинска» 

Е. В.Мамаева

% 35 X X



сетевой форме

91

Контрольное событие I 
Реализация модели сетевого 

взаимодействия центра образования 
цифрового и гуманитарного профилей 

«Точка роста» с 
общеобразовательными организациями

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 
Н.В. заведующий МКУ 

«ГМЦ г.Сорочинска» 
Е.В.Мамаева

X X X

Уменьшение количества 
образовательных 

организаций, которые 
реализуют 

общеобразовательные 
программы в сетевой форме

92

Показатель (индикатор) 2
Доля образовательных организаций, 

расположенных на территории 
Сорочинского городского округа, 

обеспеченных Интернет-соединением 
со скоростью соединения не менее 

1 ООМб/с - для образовательных 
организаций, расположенных в 

городах, 50Мб/с - для образовательных 
организаций, расположенных в 
сельской местности и поселках 

городского типа, а также 
гарантированным Интернет-трафиком

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

% 100 X X

93
Контрольное событие 1 

Обеспечение образовательных 
организаций Интернет-соединением

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X
увеличение количества 
учреждений с низкой 

скоростью соединения

94

Показатель (индикатор) 3 
Доля педагогических работников 
общего образования, прошедших 

повышение квалификации в рамках 
периодической аттестации в цифровой 

форме с использованием 
информационного ресурса «одного

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 
Н.В., заведующий МКУ 
«ГМЦ г.Сорочинска» 

Е.В.Мамаева

% 10 X X



Показатель (индикатор) 5 Заместитель начальника
Внедрение целевой модели цифровой Батталова Р.Н.; Директор

окна» («Современная цифровая 
образовательная среда в Российской 

Федерации»), в общем числе 
педагогических работников общего 

образования

95
Контрольное событие 1 

Участие педагогов в новых формах 
аттестаций

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 
Н.В., заведующий МКУ 
«ГМЦ г.Сорочинска» 

Е.В.Мамаева

X X X
Снижение численности
педагогов, получивших 

необъективный результат

96

Показатель (индикатор) 4
Доля образовательных организаций, 

реализующих программы общего 
образования, дополнительного 

образования детей, осуществляющих 
образовательную деятельность с 

использованием федеральной 
информационно-сервисной платформы 

цифровой образовательной среды, в 
общем числе образовательных 

организаций

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 
Н.В. заведующий МКУ 
«ГМЦ г.Сорочинска» 

Е.В.Мамаева

% 60 X X

97

Контрольное событие 1 
Организация участия образовательных 

организаций в профессиональных 
пробах с использованием 

информационно-сервисной платформы 
цифровой образовательной платформы 

«Билет в будущее»

Заместитель начальника 
по общим вопросам 

Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X

Уменьшение количества 
выпускников, которые не 

определились с 
профессиональным выбором



образовательной среды в 
образовательных организациях, 
реализующих образовательные 
программы общего образования

МКУ «ЕУЦУО» Арапова
Н.В.

99

Контрольное событие 1 
Внедрение цифровой образовательной 

среды в общеобразовательных 
организациях

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X

повышение уровня 
информационной 

компетенции работников 
общеобразовательных 

организаций

100

Показатель (индикатор) 6 
Доля обучающихся, для которых 

созданы равные условия получения 
качественного образования вне 

зависимости от места их нахождения 
посредством предоставления доступа к 

федеральной информационно­
сервисной платформе цифровой 

образовательной среды

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

% 10 X X

101

Контрольное событие 1 
Организация прохождения 

обучающимися обучения на 
информационно-сервисной платформе 

«Билет в будущее»

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X

102

Показатель (индикатор) 7 
Доля обучающихся общего 
образования, использующих 

федеральную информационно­
сервисную платформу цифровой 

образовательной среды для 
«горизонтального» обучения и 

неформального образования, в общем

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

% 10 X X



числе обучающихся по указанным 
программам

103

Контрольное событие 1 
Использование федеральной 

информационно-сервисной платформы 
цифровой 

образовательной среды(федеральные 
цифровые платформы, 

информационные системы и ресурсы) 
для «горизонтального» 

обучения и неформального образования

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X

Снижение доли 
обучающихся, 

использующих федеральную 
информационно-сервисную 

платформу цифровой 
образовательной среды

104

Показатель (индикатор) 8
В общеобразовательных организациях, 
расположенных в сельской местности и 

малых городах, созданы и 
функционируют центры образования 

естественно-научной и 
технологической направленности

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

количе
ство 4 X X

105

Контрольное событие 1 
Создание центров образования 
естественно-научной и 
технологической направленности

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X Снижение качества 
предоставляемой услуги

106

Показатель (индикатор) 9 
Педагогические работники и 

управленческие кадры системы общего, 
дополнительного образования детей и 

профессионального образования 
субъектов Российской Федерации 

повысили уровень профессионального 
мастерства по дополнительным 
профессиональным программам

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

% 6,8 X X



107

Контрольное событие 2 
Организация мероприятий по 

повышению уровня профессионального 
мастерства по дополнительным 
профессиональным программам

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X

Снижение уровня 
профессионального 

мастерства педагогических 
кадров

108

Показатель (индикатор) 10
Доля педагогических работников 

общеобразовательных организаций, 
прошедших повышение квалификации, 

в том числе в центрах непрерывного 
повышения профессионального 

мастерства

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

% 20 X X

109
Контрольное событие 1 

Участие педагогов в новых формах 
аттестаций

Заместитель начальника 
Батталова Р.Н.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 
Н.В., заведующий МКУ 

«ГМЦ г.Сорочинска» 
Е.В.Мамаева

X X X
Снижение численности
педагогов, получивших 

необъективный результат

НО

Основное мероприятие 9
Реализация мероприятий 

регионального проекта «Учитель 
будущего»

111

Показатель (индикатор) 1
Не менее 70% учителей в возрасте до 
35 лет вовлечены в различные формы 
поддержки и сопровождения в первые 

три года работы

заведующий МКУ 
«ГМЦ г.Сорочинска» 
Е.В.Мамаева , директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 
Н.В.

% 45 X X

Контрольное событие 1 
ip \ Создание муниципального банка 

данных педагогов в возрасте до 35 лет 
для их вовлечения в различные формы

заведующий МКУ «ГМЦ 
г.Сорочинска» 

Е.В.Мамаева; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова

X X X

Уменьшение количества 
учителей в возрасте до 

35,вовлеченных в различные 
формы поддержки



поддержки и сопровождения в первые 
три года работы

Н.В.

1 13

Показатель (индикатор) 2 
Доля педагогических работников 

системы общего, дополнительного 
образования повысили уровень 

профессионального мастерства в 
форматах непрерывного образования

заведующий МКУ «ГМЦ 
г.Сорочинска»

Е.В.Мамаева.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

% 20 X X

114
Контрольное событие 1 

Создание муниципального центра 
непрерывного образования

заведующий МКУ «ГМЦ 
г.Сорочинска» 

Е.В.Мамаева.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X

Уменьшение количества 
педагогических работников, 

повысивших уровень 
профессионального 

мастерства в форматах 
непрерывного образования

115

Основное мероприятие 10
Реализация мероприятий 
регионального проекта 

«Патриотическое воспитание»

116

Показатель (индикатор) 1 
Внедрение рабочих программ 
воспитания обучающихся в 

общеобразовательных организациях и 
профессиональных образовательных 

организациях

заведующий МКУ «ГМЦ 
г.Сорочинска» 

Е.В.Мамаева; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

% 100 X X

117

Контрольное событие 1 
Внедрены рабочие программы 

воспитания обучающихся в 
общеобразовательных организациях

заведующий МКУ «ГМЦ 
г.Сорочинска» 

Е.В.Мамаева.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X Снижение качества 
предоставляемой услуги

118
Показатель (индикатор) 2 

Создание условий для развития
заведующий МКУ «ГМЦ 

г.Сорочинска»
Тыс.че

л. 0,25
X |



Н.В.

системы межпоколенческого 
взаимодействия и обеспечения 
преемственности поколений, 

поддержки общественных инициатив и 
проектов, направленных на 

гражданское и патриотическое 
воспитание детей и молодежи

Е.В.Мамаева; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

119

Контрольное событие 1 
Организация участия в мероприятиях 

реализуемых с целью развития 
системы межпоколенческого 

взаимодействия и обеспечения 
преемственности поколений, 

поддержки общественных инициатив и 
проектов, направленных на 

гражданское и патриотическое 
воспитание детей и молодежи

заведующий МКУ «ГМЦ 
г.Сорочинска»

Е.В.Мамаева.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X Снижение качества 
предоставляемой услуги

120

Основное мероприятие 11
Реализация мероприятий 

регионального проекта «Цифровая 
образовательная среда»

121

Показатель (индикатор) 1
Доля педагогических работников, 

использующих сервисы федеральной 
информационно-сервисной платформы 

цифровой образовательной среды

заведующий МКУ «ГМЦ 
г.Сорочинска»

Е.В.Мамаева.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

% 10 X X

122

Контрольное событие 1 
Использование сервисов федеральной 

информационно-сервисной платформы 
цифровой образовательной среды

заведующий МКУ «ГМЦ 
г.Сорочинска» 

Е.В.Мамаева.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова

X X X Снижение качества 
предоставляемой услуги



123

Показатель (индикатор) 2
Доля образовательных организаций, 
использующих сервисы федеральной 

информационно-сервисной платформы 
цифровой образовательной среды при 

реализации программ основного 
общего образования

заведующий МКУ «ГМЦ 
г.Сорочинска»

Е.В.Мамаева.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

% 10 X X

124

Контрольное событие 1 
Использование сервисов федеральной 
информационно-сервисной платформы 
цифровой образовательной среды при 

реализации программ основного 
общего образования

заведующий МКУ «ГМЦ 
г.Сорочинска»

Е.В.Мамаева.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X Снижение качества 
предоставляемой услуги

125

Подпрограмма 3
«Развитие системы дополнительного 

образования детей Сорочинского 
городского округа»

X X X X X

126
Основное мероприятие 1

Предоставление дополнительного 
образования детей

X X X X X

127

Показатель (индикатор) 1
Доля педагогов учреждений 

дополнительного образования детей, 
имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических 
работников

заведующий МКУ «ГМЦ 
г.Сорочинска» 
Е.В.Мамаева;

% 81 X X

128
Контрольное событие 1 

Содействие получения высшего 
профильного образования педагогов

заведующий МКУ «ГМЦ 
г.Сорочинска» 
Е.В.Мамаева;

X X X

снижение качества 
предоставляемой услуги по 

дополнительному 
образованию

129 Показатель (индикатор) 2 заведующий МКУ «ГМЦ % 71 X X



Доля педагогов учреждений 
дополнительного образования детей, 

имеющих квалификационную 
категорию в общей численности 

педагогических работников

г.Сорочинска»
Е.В.Мамаева;

130

Контрольное событие 1 
Содействие получения 

квалификационной категории 
педагогов

заведующий МКУ «ГМЦ 
г.Сорочинска» 
Е.В.Мамаева;

X X X

снижение качества 
предоставляемой услуги по 

дополнительному 
образованию

131

Показатель (индикатор) 3
Доля воспитанников, участвующих в 

конкурсах, смотрах, фестивалях от 
общего числа воспитанников

заведующий МКУ «ГМЦ 
г.Сорочинска» 
Е.В.Мамаева;

% 74 X X

132
Контрольное событие 1 

Участие воспитанников в конкурсах, 
смотрах, фестивалях

заведующий МКУ «ГМЦ 
г.Сорочинска» 
Е.В.Мамаева;

X X X

снижение качества 
предоставляемой услуги по 

дополнительному 
образованию

133

Показатель (индикатор) 4
Доля потребителей, удовлетворённых 
качеством и доступностью оказанной 

образовательным учреждением услугой

заведующий МКУ «ГМЦ 
г.Сорочинска» 
Е.В.Мамаева;

% 99,8 X X

134
Контрольное событие 2

Повышение качества дополнительного 
образования

заведующий МКУ «ГМЦ 
г.Сорочинска» 
Е.В.Мамаева;

X X X

неудовлетворённость 
качеством и доступностью 

оказанной образовательным 
учреждением услугой

135

Показатель (индикатор) 5
Отношение среднемесячной заработной 

платы педагогов государственных и 
муниципальных организаций 

дополнительного образования к 
среднемесячной заработной плате

Главный специалист 
Управления 

образования.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

% 100 X X



учителей в Сорочинском городском 
округе Оренбургской области

136

Контрольное событие 1 
Сохранение заработной платы 

педагогических работников 
дополнительного образования на 
уровне средней заработной платы 
учителей в Оренбургской области

Главный специалист 
Управления 

образования.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

X X X

снижение качества 
предоставляемой услуги по 

дополнительному 
образованию

137

Показатель (индикатор) 6
Удельный вес численности 
воспитанников, охваченных 

организованными формами отдыха к 
общей численности воспитанников

Главный специалист 
Управления образования;

Директор МКУ
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.;

Бухгалтер 1 категории 
Иванова Л.А.

% 100 X X

138

Контрольное событие 1 
Осуществление переданных 
полномочий по финансовому 

обеспечению мероприятий по отдыху 
детей в каникулярное время

Главный специалист 
Управления образования;

Директор МКУ
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.;

Бухгалтер 1 категории 
Иванова Л.А.

X X X

снижение численности 
школьников, которым 

предоставлена возможность 
оздоровления в каникулярное 

время

139

Показа гель (индикатор) 7
Число человеко-часов пребывания в 

образовательных организациях, 
реализующих программу 

дополнительного образования

Главный специалист 
Управления 

образования.; Директор 
МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.

Челов
еко-
час

449127 X X

140

Контрольное событие 1 
Выполнение плана человеко-часов в 

образовательных организациях, 
реализующих программу 

дополнительного образования

Главный специалист 
Управления образования; 

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

X X X

невыполнение плана 
человеко-часов в 
образовательных 

организациях, реализующих 
программу дополнительного



образования

141

Показатель (индикатор) 8
Не менее 70% детей с ограниченными 
возможностями здоровья осваивают 

д опол н ител ьн ые об щеобразо вате л ьн ые 
программы, в том числе с 

использованием дистанционных 
технологий

Главный специалист 
Управления образования;

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

% 58 X X

142

Контрольное событие 1 
Обеспечение доступности 

дополнительного образования 
обучающимся с инвалидностью и ОВЗ

Главный специалист 
Управления образования;

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

X X X

невозможность для детей с 
ограниченными 

возможностями здоровья, 
осваивать дополнительные 

общеобразовательные 
программы

143

Показатель (индикатор) 9 
Достижение средней заработной платы 

педагогических работников 
муниципальных учреждений 

дополнительного образования в 
размере не менее(но не ниже 
достигнутых показателей за 

предыдущий год)

Главный специалист 
Управления образования;

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

рублей 35000 X X

144
Контрольное событие 1

Формирование нагрузки педагогов, 
позволяющей достигать показатель

Главный специалист 
Управления образования, 

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

X X X
Уменьшение количества 

педагогов, имеющих 
недостаточную нагрузку

145
Основное мероприятие 2

Реализация регионального проекта 
«Успех каждого ребенка»

X X X X X

146 Показатель (индикатор) 1
Число детей, охваченных

Главный специалист
Управления образования;

Чел о в
ек 1409 X X



деятельностью детских технопарков 
«Кванториум» (мобильных 

технопарков «Кванториум») и других 
проектов, направленных на 
обеспечение доступности 

дополнительных общеобразовательных 
программ естественнонаучной и 
технической направленностей, 

соответствующих приоритетным 
направлениям технологического 
развития Российской Федерации

Директор МКУ
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

147

Контрольное событие 1 
Расширение спектра программ 

естественно научной и технической 
направленностей, открытие творческих 

объединений указанных 
направленностей на базе 

образовательных организаций

Главный специалист 
Управления образования, 

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

X X X

снижение численности 
детей,охваченных 

деятельностью детских 
технопарков «Кванториум»

148

Показатель (индикатор) 2
Охват детей деятельностью 

региональный центров выявления, 
поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи 
технопарков «Кванториум» и центров 

«ГГ-куб»

Главный специалист 
Управления образования;

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

% 11,41 X X

149

Контрольное событие 1 
Расширение спектра программ 

естественно научной и технической 
направленностей, открытие творческих 

объединений указанных 
направленностей на базе

Главный специалист 
Управления образования, 

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

X X X

снижение численности детей, 
охваченных деятельностью 

детских технопарков 
«Кванториум»



150

Подпрограмма 4 
«Вовлечение молодежи в социальную 

практику Сорочинского городского 
округа»

X X X X X

151

Основное мероприятие 1
Организация и проведение 

мероприятий в области молодежной 
политики

X X X X X

152

Показатель (индикатор) 1
Удельный вес численности молодых 

людей в возрасте 14-30 лет, 
вовлеченных в мероприятия, в общей 

численности молодых людей в возрасте 
14-30 лет

Ведущий специалист по 
молодежной политике 

администрации 
Сорочинского 

городского округа 
Оренбургской области 

Краснова И.В.

% 20 X X

153

Контрольное событие 1 
Создание механизмов формирования 

целостной системы продвижения 
инициативной и талантливой 
молодежи, включая развитие 

самоуправления

Ведущий специалист по 
молодежной политике 

администрации 
Сорочинского 

городского округа 
Оренбургской области 

Краснова И.В.

X X X

снижение количества 
социально и экономически 
активного населения; рост 

преступлений и 
правонарушений, 

совершенных 
несовершеннолетними и 
(или) при их соучастии

154

Показатель (индикатор) 2 
Удельный вес численности молодых 

людей в возрасте 14-30 лет, 
принимающих участие в 

добровольческой деятельности, в 
общей численности молодых людей в 

возрасте 14-30 лет

Ведущий специалист по 
молодежной политике 

администрации 
Сорочинского 

городского округа 
Оренбургской области 

Краснова И.В.

% 11,7 X X



155

Контрольное событие 1 
Организация и проведение 

мероприятий в области 
добровольческой деятельности

Ведущий специалист по 
молодежной политике 

администрации 
Сорочинского 

городского округа 
Оренбургской области 

Краснова И.В.

X X X

недостаточная мотивация 
молодых людей в возрасте от 

14 до 30 лет для 
всестороннего развития;

снижение уровня доверия 
молодежи органам власти

156

Показатель (индикатор) 3
Удельный вес численности молодых 

людей в возрасте 14-30 лет, 
оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, вовлеченных в мероприятия, 
в общей численности молодых людей в 

возрасте 14-30 лет, участвующих в 
мероприятиях

Ведущий специалист по 
молодежной политике 

администрации 
Сорочинского 

городского округа 
Оренбургской области 

Краснова И.В.

% 2,5 X X

157

Контрольное событие 1 
Создание условий, способствующих 
адаптации молодежи, оказавшейся в 

трудной жизненной ситуации, к жизни 
в обществе

Ведущий специалист по 
молодежной политике 

администрации 
Сорочинского 

городского округа 
Оренбургской области 

Краснова И.В.

X X X

рост преступлений и 
правонарушений, 

совершенных молодежью, 
увеличение числа рецидивов 

и асоциальных поступков, 
совершаемые молодежью

158

Показатель (индикатор) 4 
Численность обучающихся, 
вовлеченных в деятельность 

общественных объединений на базе 
образовательных организаций общего 

образования, среднего и высшего 
профессионального образования

Ведущий специалист по 
молодежной политике 

администрации 
Сорочинского 

городского округа 
Оренбургской области 

Краснова И.В.

челове
к 3436 X X



159

Контрольное событие 1 
Эффективное взаимодействие с 
молодежными общественными 

объединениями, некоммерческими 
организациями; повышение творческой 

активности молодежи

Ведущий специалист по 
молодежной политике 

администрации 
Сорочинского 

городского округа 
Оренбургской области 

Краснова И.В.

X X X

недостаточная вовлеченность 
молодежи в деятельность 
детских и молодежных 

общественных организаций, 
низкая творческая 

активность, неразвитая сеть 
студенческих клубов

160
Показатель (индикатор) 5 

Доля граждан, вовлеченных в 
добровольческую деятельность

Ведущий специалист по 
молодежной политике 

администрации 
Сорочинского 

городского округа 
Оренбургской области 

Краснова И.В.

% 18 X X

161

Контрольное событие 1 
Организация и проведение 

мероприятий в области 
добровольческой деятельности

Ведущий специалист по 
молодежной политике 

администрации 
Сорочинского 

городского округа 
Оренбургской области 

Краснова И.В.

X X X
Снижение количества 
социально активного 

населения

162

Показатель (индикатор) 6 
Доля молодежи, задействованной в 

мероприятиях по вовлечению в 
творческую деятельность, от общего 
числа молодежи в муниципальном 

образовании

Ведущий специалист по 
молодежной политике 

администрации 
Сорочинского 

городского округа 
Оренбургской области 

Краснова И.В.

% 39 X X

163
Контрольное событие 1 

Создание механизмов формирования 
целостной системы продвижения

Ведущий специалист по 
молодежной политике 

администрации
X X X

Недостаточная мотивация 
молодых людей для 

всестороннего развития



инициативной и талантливой молодежи Сорочинского 
городского округа 

Оренбургской области
Краснова И.В.

164

Показатель (индикатор) 7
Доля студентов, вовлеченных в 

клубное студенческое движение, от 
общего числа студентов 

муниципального образования

Ведущий специалист по 
молодежной политике 

администрации 
Сорочинского 

городского округа 
Оренбургской области 

Краснова И.В.

% 50 X X

165

Контрольное событие 1 
Разработка мероприятий для 

студенческой молодежи, направленные 
на формирование и развитие 

способностей для самореализации и 
профессионального развития

Ведущий специалист по 
молодежной политике 

администрации 
Сорочинского 

городского округа 
Оренбургской области 

Краснова И.В.

X X X
Снижение количества 
социально активного 

населения

166
Основное мероприятие 2

Реализация регионального проекта 
«Социальная активность»

X X X X X

167

Показатель (индикатор) 1 
Общая численность граждан 

Российской Федерации, вовлеченных 
центрами (сообществами, 

объединениями) поддержки 
добровольчества (волонтерства) на базе 

образовательных организаций, 
некоммерческих организаций, 

государственных и муниципальных 
учреждений в добровольческую

Ведущий специалист по 
молодежной политике 

администрации 
Сорочинского 

городского округа 
Оренбургской области 

Краснова И.В.

Челов
ек 2240 X X



(волонтерскую) деятельность

168

Контрольное событие 1 
Популяризация добровольческой 
деятельности, путем освещения в 
средствах массовой информации и 

поощрения

Ведущий специалист по 
молодежной политике 

администрации 
Сорочинского 

городского округа 
Оренбургской области 

Краснова И.В.

X X X

Низкое участие граждан
Российской Федерации в 

добровольческой 
(волонтерской) деятельности

169

Подпрограмма 5
«Обеспечение деятельности в сфере 
образования Сорочинского городского 

округа»

X X X X X

170
Основное мероприятие 1

Организация деятельности системы 
образования

X X X X X

171

Показатель (индикатор) 1 
Мероприятия по освещению 

деятельности Управления образования 
и подведомственных учреждений 

(ОУ), информационно­
коммуникационное и научно- 
методическое сопровождение 

деятельности системы образования 
Сорочинского городского округа в 

пределах своей компетенции

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.;
Заместитель директора 

по финансовым вопросам 
Колушкина Ю.В.;

Заместитель директора 
по бухгалтерскому учету 

Романцева С.А.;
Заведующая МКУ 

"ГМЦ" Мамаева Е.В.

Колич 
ество 
мероп 
рияти 

й

100 X X

172

Контрольное событие 1 
Своевременное размещение 
информации о деятельности 

Управления образования и его 
подведомственных учреждений (ОУ)

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.;
Заместитель директора 

по финансовым вопросам 
Колушкина Ю.В.;

Заместитель директора

X X X

несвоевременное размещение 
информации о деятельности 
Управления образования и 

его подведомственных 
учреждений (ОУ)



по бухгалтерскому учету 
Романцева С.А.;

Заведующая МКУ 
«ГМЦ» Мамаева Е.В

173

Подпрограмма 6 
«Защита прав детей, 

государственная поддержка детей- 
сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей Сорочинского 
городского округа»

X X X X X

174

Основное мероприятие 1
Выполнение государственных 
полномочий по организации и 

осуществлению деятельности по опеке 
и попечительству над 
несовершеннолетними

X X X X X

175

Показатель (индикатор) 1 
Удельный вес детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, 
воспитывающихся в семьях граждан, от 

общего числа детей этой категории

Ведущий специалист 
Лукина Е.А.; Специалист 

1 категории Марковская 
Л.Н.

% 96,6 X X

176
Контрольное событие 1 

Снижение численности детей, 
оставшихся без попечения родителей

Ведущий специалист 
Лукина Е.А.; Специалист 

1 категории Марковская 
Л.Н.

X X X

нарушение прав детей-сирот 
и детей, оставшихся без 
попечения родителей, 
законных интересов 
несовершеннолетних

177

Основное мероприятие 2
Предоставление бесплатного питания 

детям-сиротам и детям с 
ограниченными возможностями 

здоровья

X X X X X



178

Показатель (индикатор) 1 
Доля обучающихся с ОВЗ, 

осваивающих программы начального 
общего, основного общего, среднего 

общего образования в муниципальных 
ООО, и получающих бесплатное 

двухразовое горячее питание от общего 
числа заявлений, поданных родителями 

(законными представителями), на 
получение их детьми с ОВЗ 

бесплатного двухразового горячего 
питания

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.; 
Психолог Черных Г.М.

% 100 X X

179

Контрольное событие 1 
Повышение доли обучающихся с ОВЗ, 
осваивающих программы начального 
общего, основного общего, среднего 

общего образования в муниципальных 
ООО, получающих бесплатное 

двухразовое питание

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.; 
Психолог Черных Г.М.

X X X

нарушение прав детей с ОВЗ, 
осваивающих программы 

начального общего, 
основного общего, среднего 

общего образования в 
муниципальных ООО

180

Показатель (индикатор) 2 
Доля обучающихся с ОВЗ, 

осваивающих программы начального 
общего, основного общего и среднего 
общего образования в муниципальных 
ООО на дому, получающих выплату 
ежемесячной денежной компенсации 
двухразового питания обучающихся с 

ОВЗ, осваивающих программы 
начального общего, основного общего, 
среднего общего образования на дому 

(далее - ЕДКдП), от общего числа

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.; 
Психолог Черных Г.М.

% 100 X X



заявлений, поданных родителями 
(законными представителями), на 

получение ЕДКдП

181

Контрольное событие 1 
Обеспечение выплат ежемесячной 

денежной компенсации двухразового 
питания обучающихся с ОВЗ, 

осваивающих программы начального 
общего, основного общего, среднего 

общего образования на дому

Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.;
Психолог Черных Г.М.

X X X

нарушение прав детей с ОВЗ, 
осваивающих программы 

начального общего, 
основного общего, среднего 

общего образования в 
муниципальных ООО

182
Основное мероприятие 2

Реализация регионального проекта 
«Поддержка семей, имеющих детей»

X X X X X

183

Показатель (индикатор) 1
Доля граждан, положительно 

оценивших качество услуг психолого­
педагогической, методической и 

консультативной помощи, от общего 
числа обратившихся за получением 

услуги

Психолог Черных Г.М. % 75 X X

184

Контрольное событие 1 
Реализация программы психолого­
педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям 
детей

Психолог Черных Г.М. X X X

неудовлетворенность 
потребности родителей 

(законных представителей) 
нуждающихся в 

саморазвитии по вопросам 
образования и воспитания 

детей



Приложение № 6 к
постановлению администрации 
Сорочинского городского
округа Оренбургской области 
от № 

11риложсние № 5
к муниципальной программе 
«Развитие системы образования 
в Сорочинском городском 
округе Оренбургской области»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие дошкольного образования детей Сорочинского городского 
округа» муниципальной программы «Развитие системы образования в Сорочинском

городском округе Оренбургской области»

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы

Управление образования администрации Сорочинского 
городского округа

Участники подпрограммы Отсутствуют

Цель подпрограммы Обеспечение качества и доступности дошкольного 
образования

Задачи подпрограммы 1. Функционирование и развитие дошкольного образования в 
соответствии с потребностями населения Сорочинского 
городского округа
2. Исполнение обязательства по выплате части родительской 
платы за содержание ребенка в детском дошкольном 
образовательном учреждении

Приоритетные проекты 
(программы), 
региональные проекты, 
реализуемые в рамках 
подпрограммы

Отсутствуют

Показатели (индикаторы) 
подпрограммы

-Численность детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет 
включительно
- Доступность дошкольного образования (отношение



численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 ле г 
(включительно), получающих дошкольное образование в 
текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 2 
месяцев до 7 лег (включительно), получающих дошкольное 
образование в текущем году, и численности детей в возрасте 
от 2 месяцев до 7 лет (включительно), находящихся в 
очереди на получение в текущем году дошкольного 
образования);
- Доступность дошкольного образования (отношение 
численности детей в возрасте от 3 до 7 ле г (включительно), 
получающих дошкольное образование в текущем году, к 
сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет 
(включительно), получающих дошкольное образование в 
текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 ле г 
(включительно), находящихся в очереди на получение в 
текущем году дошкольного образования);
-Численность воспитанников в образовательных 
организациях, реализующих программы дошкольного 
образования
-Доступность дошкольного образования для детей в возрасте 
от 2 месяцев до 3 лет (отношение численности детей в 
возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, к сумме численности детей в 
возрасте от 2 месяцев до 3 лег, получающих дошкольное 
образование в текущем году, и численности детей в возрасте 
от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в очереди на получение в 
текущем году дошкольного образования)
-Доля педагогов прошедших курсовую подготовку 
-Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников образовательных организаций, 
реализующих программы дошкольного образования, к 
средней заработной плате в общем образовании 
Оренбургской области
-Достижение средней заработной платы педагогических 
работников образовательных организаций дошкольного 
образования в размере не менее (но нс ниже достигнутых 
показателей за 2020 год)
-Достижение средней заработной платы педагогических 
работников образовательных организаций дошкольного 
образования в размере не менее (но нс ниже достигнутых 
показателей за предыдущий год)
-Доля дошкольных образовательных учреждений, в которых 
создана универсальная безбарьерная среда для 
инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем



количестве дошкольных образовательных организаций 
-Число человеко-дней в образовательных организациях, 
реализующих программу дошкольного образования по 
услуге присмотр и уход
-Доля детей-инвалидов в возрасте от 2 месяцев до 7 лег, 
охваченных дошкольным образованием, в общей 
численности детей-инвалидов данного возраста
-Доля образовательных организаций, в которых созданы 
условия для получения детьми-инвалидами качественного 
образования, в общем количестве образовательных 
организаций
-Доступность дошкольного образования для детей в возрас те 
от 1,5 до 3 лет
-Среднее время ожидания места для получения дошкольною 
образования детьми в возрасте от 1,5 до 3 ле г
- Количество модернизированных объектов муниципальной 
собственности для размещения дошкольных 
образовательных организаций (комплексный капитальный 
ремонт зданий дошкольных образовательных организаций)
- Количество модернизированных объектов муниципальной 
собственности для размещения дошкольных 
образовательных организаций (капитальный ремонт кровель, 
капитальный ремонт или замена оконных блоков зданий 
дошкольных образовательных организаций)

Срок реализации 
муниципальной 
программы

2020-2024 годы, этапы нс выделяются

Объем бюджетных
ассигнований 
подпрограммы (тыс. руб.) 
с разбивкой по годам

927 155,6 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2020 - 145 137,6 тыс. рублей

2021 - 156 063,2 тыс. рублей

2022 - 298 282,0 гыс. рублей

2023 - 177 326,4 тыс. рублей

2024 -150 346,4 тыс. рублей

Ожидаемые результаты 
реализации подпрограммы

Создание условий пребывания воспитанников в дошкольных 
образовательных организаций, отвечающих санитарно- 
эпидемиологическим требованиям к устройству, 
содержанию и организации режима работы в дошкольных



образовательных организациях.
Снижение расходов семейного бюджета на оплату услуг по 
присмотру и уходу за детьми в дошкольных 
образовательных организациях.
Модернизированы объекты муниципальной собственности 
(проведен капитальный ремонт здания дошкольной 
образовательной организации с благоустройством 
территории и капитально отремонтированных инженерных 
сетей)
Модернизированы объекты муниципальной собственности 
(проведен капитальный ремонт кровель, капитальный ремот 
или замена оконных блоков зданий в трех дошкольных 
образовательных организаций).



Приложение № 7 к
постановлению администрации 
Сорочинского городского
округа Оренбургской области 
от №

Приложение № 6
к муниципальной программе 
«Развитие системы образования 
в Сорочинском городском 
округе Оренбургской области»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие общего образования детей Сорочинского городского округа» 
муниципальной программы «Развитие системы образования в Сорочинском городском

округе Оренбургской области»

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы

Управление образования администрации Сорочинского 
городского округа

Участники 
подпрограммы

Отсутствуют

Участники 
подпрограммы

-

Цель подпрограммы Обеспечение функционирования и развития системы 
общего образования, повышение качества образования 
детей школьного возраста.

Задачи подпрограммы 1 .Создание условий в общеобразовательных организациях 
Сорочинского городского округа для равного доступа всех 
детей школьного возраста к получению доступного и 
качественного общего образования, в том числе за счет 
развития дистанционного обучения на базе
информационно-технологической инфраструктуры
образовательных организаций, укрепления материально - 
технической базы общеобразовательных организаций 
согласно требованиям санитарного, пожарного надзора.
2. Создание условий в общеобразовательных организациях 
Сорочинского городского округа для организации питания 
обучающихся.
3. Создание условий в общеобразовательных организациях



Сорочинского городского округа по организации отдыха и 
занятости детей в каникулярное время.
4. Обеспечение функционирования центра образования
цифрового, естественнонаучного и гуманитарного
профилей "Точка роста" на базе общеобразовательной 
организации.
5. Проведение ремонтных мероприятий в спортивных залах 
в общеобразовательных организациях, расположенных в 
сельской местности для создания современных условий для 
занятия физической культурой и спортом.

Приоритетные проекты 
(программы), региональ 
ные проекты, 
реализуемые в рамках 
подпрограммы

«Современная школа», «Успех каждого ребенка», 
«Социальная активность», «Патриотическое воспитание», 
«Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего».

Показатели 
(индикаторы) 
подпрограммы

-Обеспечение государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного начального, 
общего, основного общего, среднего общего образования;
-Доля выпускников муниципальных 00, нс сдавших ЕГЭ по 
обязательным предметам , в общей численности 
выпускников муниципальных 00;
-Укомплектованность ОУ педагогическими кадрами; 
-Доля педагогов общеобразовательных учреждений, 
прошедших курсовую подготовку;
-Доля педагогов общеобразовательных учреждений, 
имеющих квалификационные категории в общей 
численности педагогических работников;
- Охват горячим питанием обучающихся 
общеобразовательных учреждений;
-Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников общеобразовательных 
организаций к среднемесячной заработной плате в 
экономической сфере региона;
-Число обучающихся в образовательных организациях, 
предоставляющих услуги начального общего, основного 
общего, среднего общего образования детей;
-Число участников открытых онлайн - уроков, реализуемых 
с учетом опыта цикла открытых уроков «11роскгория», 
«Уроки настоящего» или иных аналогичных по 
возможностям, функциям и результатам проектов, 
направленных на раннюю профориентацию;
-Число детей, получивших рекомендации по построению



индивидуального учебного плана в соответствии с 
выбранными профессиональными компетенциями 
(профессиональными областями деятельности), в том числе 
по итогам участия в проекте «Билет в будущее», 
нарастающим итогом;
-Доля образовательных организаций, расположенных на 
территории Сорочинского городского округа, обеспеченных 
Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 
1 ООМб/с - для образовательных организаций, 
расположенных в городах, 50Мб/с - для образовательных 
организаций, расположенных в сельской местности и 
поселках городского типа, а также гарантированным 
Интернет-графиком;
-Доля педагогических работников общего образования, 
прошедших повышение квалификации в рамках 
периодической аттестации в цифровой форме с 
использованием информационного ресурса «одного окна» 
(«Современная цифровая образовательная среда в 
Российской Федерации»), в общем числе педагогических 
работников общего образования;
-Доля учителей общеобразовательных организаций, 
вовлеченных в национальную систему профессионального 
роста педагогических работников;
-Количество школьных спортивных клубов, созданных в 
общеобразовательных организациях, расположенных в 
сельской местности и малых городах;
-Количество капитально отремонтированных спортивных 
залов в общеобразовательных организациях, 
расположенных в сельской местности и малых городах 
(ежегодно);
-Доля образовательных организаций, реализующих 
основные общеобразовательные программы, обновивших 
информационное наполнение и функциональные 
возможности открытых и общедоступных ресурсов 
(официальных сайтов в сети «Интернет»);
-Количество центров непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников; 
-Внедрение целевой модели цифровой образовательной 
среды в образовательных организациях, реализующих 
образовательные программы общего образования;
- Доля обучающихся, для которых созданы равные условия 
получения качественного образования вне зависимости от 
места их нахождения посредством предоставления доступа 
к федеральной информационно-сервисной платформе 



цифровой образовательной среды;
- Доля обучающихся по программам общего образования, 
дополнительного образования для детей, для которых 
формируется цифровой профиль и индивидуальный план 
обучения с использованием федеральной информационно­
сервисной платформы цифровой образовательной среды, в 
общем числе обучающихся по указанным программам; 
-Доля образовательных организаций, реализующих 
программы общего образования, дополнительного 
образования детей, осуществляющих образовательную 
деятельность с использованием федеральной 
информационно-сервисной платформы цифровой 
образовательной среды, в общем числе образовательных 
организаций;
-Доля детей, посещающих лагерь дневного пребывания в 
каникулярное время (в лагерях с дневным пребыванием 
детей);
-Количество общеобразовательных организаций, на базе 
которых будут созданы центры образования цифрового и 
гуманитарного профилей «Точка роста»;
-Количество учреждений ставших победителями и 
призерами в конкурсе «Твой школьный бюджет»;
-Охват бесплатным горячим питанием обучающихся, 
получающих начальное общее образование в 
государственных и муниципальных образовательных 
организациях;
-Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 
обеспечивающих питание обучающихся 5 11 классов во 
время обучения;
-Средняя стоимость питания на одного обучающегося в 
день, не менее;
-Доля обучающихся, получающих начальное общее 
образование в государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций, получающих 
бесплатное горячее питание, к общему количеству 
обучающихся, получающих начальное общее образование в 
государственных и муниципальных общеобразовательных 
организаций;
- Доля педагогических работников общеобразовательных 
организаций, получивших вознаграждение за классное 
руководство, в общей численности педагогических 
работников такой категории;
-Доля педагогических работников общеобразовательных 
организаций, получивших ежемесячное денежное



вознаграждение за классное руководство из расчета пять 
тысяч рублей в месяц с учетом страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды, а также районных 
коэффициентов и процентных надбавок, в общей 
численности педагогических работников такой категории; 
-Не менее 70% образовательных организаций, 

реализующих программы начального, основного и среднего 
общего образования реализуют общеобразовательные 
программы в сетевой форме;
-Доля обучающихся общего образования, использующих 
федеральную информационно-сервисную платформу 
цифровой образовательной среды для «горизонтального» 
обучения и неформального образования, в общем числе 
обучающихся по указанным программам;
-Доля педагогических работников, прошедших 
добровольную независимую оценку квалификации;
-Доля педагогических работников системы общего, 
дополнительного образования повысили уровень 
профессионального мастерства в форматах непрерывного 
образования;
-Не менее 70% учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в 
различные формы поддержки и сопровождения в первые 
три года работы;
-Достижение средней заработной платы педагогических 
работников образовательных организаций дошкольного 
образования в размере не менее (но не ниже достигнутых 
показателей за 2020 год)
-Достижение средней заработной платы педагогических 

работников образовательных организаций общего 
образования в размере не менее (но нс ниже достигнутых 
показателей за предыдущий год);
-Удельный вес образовательных организаций, в которых 
оценка деятельности их руководителей и основных 
категорий работников осуществляется на основании 
показателей эффективности деятельности муниципальных 
образовательных организаций;
-Установление взаимосвязи эффективности деятельности 
руководителя образовательной организации ( в том числе по 
результатам независимой оценки), его стимулирования с 
показателями качества предоставляемых муниципальных 
услуг, отсутствия кредиторской задолженности, достижения 
уровня средней заработной платы педагогических 
работников учреждений;
-Соотношение заработнойплаты руководителя организации



и средней заработной платы работников организации нс 
выше;
-Своевременность выплаты заработной платы работникам 
образовательных организаций но срокам: за первую 
половину месяца (не нозднее)/за вторую половину месяца 
(не позднее);
-Количество зданий, в которых выполнены мероприятия по i 
благоустройству зданий;
-Доля обучающихся по образовательным программам 
основного и среднего общего образования, охваченных 
мероприятиями, направленными на раннюю 
профессиональную ориентацию, в том числе в рамках 
программы «Билет в будущее»;
-Доля педагогических работников, использующих сервисы 
федеральной информационно-сервисной платформы 
цифровой образовательной среды;
-Доля образовательных организаций, использующих 
сервисы федеральной информационно-сервисной 
платформы цифровой образовательной среды при 
реализации программ основного общего образования;
-В общеобразовательных организациях, расположенных в 
сельской местности, созданы и функционируют центры 
образования естественно-научной и технологической 
направленности;
-Педагогические работники и управленческие кадры 
системы общего, дополнительного образования детей и 
профессионального образования субъектов Российской 
Федерации повысил уровень профессионального мастерства 
по дополнительным профессиональным программам ;
-В общеобразовательных организациях, расположенных в 

сельской местности, обновлена материально-техническая 
база для занятий детей физической культурой и спортом.
- Внедрение рабочих программ воспитания обучающихся в 
общеобразовательных организациях и профессиональных 
образовательных организациях;
- Создание условий для развития системы 
межпоколенческого взаимодействия и обеспечения 
преемственности поколений, поддержки общественных 
инициатив и проектов, направленных на гражданское и 
патриотическое воспитание детей и молодежи.

Срок реализации 
муниципальной 
программы

2020-2024 годы, этапы не выделяются



Объем бюджетных 
ассигнований 
подпрограммы 
руб) с разбивкой 
годам

(тыс.
по

2 057 955,8 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2021 -431 777,2 тыс. рублей

2022 - 469 178,2 тыс. рублей

2023 - 411 916,2 тыс. рублей

Ожидаемые результаты 
реализации 
подпрограммы

Повышение качества уровня подготовки обучающихся в 
соответствии с требованиями законодательства Российской 
Федерации и Оренбургской области. Увеличение доли 
учащихся по программам общего образования, участвующих 
в олимпиадах и конкурсах различного уровня. Исполнение 
поручений Президента Российской Федерации от 14 
октября 2019 года № Пр-2132 и Послания Президента 
Российской Федерации Федеральному Собранию от 15 
января 2020 года о ежемесячном денежном вознаграждении 
за классное руководство педагогическим работникам 
государственных ОО и муниципальных ОО, реализующих 
образовательные программы начального общего, основного 
общего и среднего общего образования, в том числе 
адаптированные основные общеобразовательные 
программы, в размере 5 000 рублей в месяц. Увеличение 
охвата горячим питанием обучающихся ООО; Создание 
условий, способствующих полноценному отдыху и 
оздоровлению детей и подростков в рамках реализации 
образовательных и оздоровительных программ. Создание в 
общеобразовательных организациях, расположенных в 
сельской местности, условий для занятий физической 
культурой и спортом.



Приложение № 8 к
постановлению администрации 
Сорочинского городского
округа Оренбургской области 
от №

Приложение № 7 
к муниципальной программе 
«Развитие системы образования 
в Сорочинском городском 
округе Оренбургской области»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей Сорочинского

городского округа» муниципальной программы «Развитие системы образования в 
Сорочинском городском округе Оренбургской области»

Ответственный
исполнитель 
подпрограммы

Управление образования администрации Сорочинского 
городского округа

Участники 
подпрограммы

Отсутствуют

Участники 
подпрограммы

Отдел по культуре и искусству администрации Сорочинского 
городского округа
Администрация Сорочинского городского округа
Оренбургской области

Цель подпрограммы Функционирование и совершенствование системы 
дополнительного образования детей вСорочинском 
городском округе

Задачи подпрограммы Обеспечение гарантий доступности качественного
дополнительного образования через развитие его содержания, 
технологий и форм посредством интеграции системы
дополнительного образования с общим и высшим 
образованием, а также сфераминеобразоватсльного
ведомства: культурой, спортом, молодёжной политикой.

Приоритетные проекты 
(программы), 
региональные проекты, 
реализуемые в рамках 
подпрограммы

«Успех каждого ребенка»



Показатели 
(индикаторы) 
подпрограммы

-Доля педагогов учреждений дополнительного образования 
детей, имеющих высшее образование, в общей численности 
педагогических работников
-Доля педагогов учреждений дополнительного образования 
детей, имеющих квалификационную категорию в общей 
численности педагогических работников
-Доля воспитанников, участвующих в конкурсах, смотрах, 
фестивалях от общего числа воспитанников
-Доля потребителей, удовлетворенных качеством и 
доступностью оказанной образовательным учреждением 
услугой
-Отношение среднемесячной заработной платы педагогов 
государственных и муниципальных организаций 
дополнительного образования к среднемесячной заработной 
плате учителей вСорочинском городском округе Оренбургской 
области
-Удельный вес численности воспитанников, охваченных 
организованными формами отдыха к общей численности 
воспитанников
-Число человеко-часов пребывания в образовательных 
организациях, реализующих программу дополнительного 
образования
-Число детей, охваченных деятельностью детских 
технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков 
«Кванториум») и других проектов, направленных на 
обеспечение доступности дополнительных 
общеобразовательных программ естественнонаучной и 
технической направленностей, соответствующих 
приоритетным направлениям технологического развития 
Российской Федерации
-Не менее 70% детей с ограниченными возможностями 
здоровья осваивают дополнительные общеобразовательные 
программы, в том числе с использованием дистанционных 
технологий
-Достижение средней заработной платы педагогических 
работников образовательных организаций дошкольного 
образования в размере нс менее (но не ниже достигнутых 
показателей за 2020 год)
-Достижение средней заработной платы педагогических 
работников муниципальных учреждений дополнительного 
образования в размере не менее (но не ниже достигнутых 
показателей за предыдущий год)
-Охват детей деятельностью региональных центров 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов у



детей и молодежи технопарков «Кванториум» и центров «П- 
куб»
-Количество субъектов Российской федерации, выдающих 
сертификаты дополнительного образования в рамках системы 
персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей

Срок реализации 
муниципальной 
программы

2020-2024 годы, этапы не выделяются

Объем бюджетных
ассигнований 
подпрограммы
(тыс.руб) с разбивкой 
по годам

203 814,3 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2020 - 40 264,5 тыс. рублей

2021-41 005,7. Рублей

2022 - 50 013,1 тыс. рублей

2023 - 36 265,5 тыс. рублей

2024 - 36 265,5 тыс. рублей

Ожидаемые результаты 
реализации 
подпрограммы

Использование новых форм и методов в дополнительном 
образовании, способствующих более качественной подготовке 
обучающихся к ГИЛ, результативному участию в олимпиадах. 
Создание ресурсного центра «Талант и успех» на базе МБУДО 
«ЦДТТ». Создание банка современных дополнительных 
общеобразовательных программ, предоставляющих
возможность выбора детей и родителей качественного 
дополнительного образования.



Приложение № 9 к
постановлению администрации 
Сорочинского городского
округа Оренбургской области 
от №

Приложение № 8 
к муниципальной программе 
«Развитие системы образования 
в Сорочинском городском 
округе Оренбургской области»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Вовлечение молодежи в социальную практику Сорочинского

городского округа» муниципальной программы «Развитие системы образования в 
Сорочинском городском округе Оренбургской области»

Ответственный исполнитель 
подпрограммы

Администрация Сорочинского городского округа 
Оренбургской области

Участники подпрограммы Отсутствуют
Цели подпрограммы Создание условий для самореализации молодых 

людей, включая их в процессы социально- 
экономического, общественно-политического,
патриотического и культурного развития общества.

Задачи подпрограммы Обеспечение эффективности системы социализации, 
самореализации молодежи, а также развитие 
потенциала молодых людей.

Приоритетные проекты 
(программы),региональные 
проекты, реализуемые в 
рамках подпрограммы

Региональный проект «Социальная активность»

Показатели (индикаторы) 
подпрограммы

-удельный вес численности молодых людей в возрасте 
14-30 лет, вовлеченных в мероприятия, в общей 
численности молодых людей в возрасте 14-30 лет;
-удельный вес численности молодых людей в возрасте 
14-30 лег, принимающих участие в добровольческой 
деятельности, в общей численности молодых людей в 
возрасте 14-30 лет;
-удельный вес численности молодых людей в возрасте 
14-30 лет, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации, вовлеченных в мероприятия, в общей 
численности молодых людей в возрасте 14-30 лет, 
участвующих в мероприятиях;
-численность обучающихся, вовлеченных в



деятельность общественных объединений на базе 
образовательных организаций общего образования, 
среднего и высшего профессионального образования; 
-доля граждан, вовлеченных в добровольческую 

Срок реализации 
муниципальной программы
Объем бюджетных
ассигнований подпрограммы 
(тыс.руб.) с разбивкой по 
годам

деятельность;
-доля молодежи, задействованной в мероприятиях по 
вовлечению в творческую деятельность, от общего 
числа молодежи в муниципальном образовании;
-доля студентов, вовлеченных в клубное студенческое 
движение, от общего числа студентов муниципального 
образования;
-Общая численность граждан Российской Федерации, 
вовлеченных центрами (сообществами,
объединениями) поддержки добровольчества 
(волонтерства) на базе образовательных организаций, 
некоммерческих организаций, государственных и 
муниципальных учреждений в добровольческую 
(волонтерскую) деятельность.

2020-2024 годы, этапы нс выделяются

279,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2020 - 100,0 тыс. рублей

2021 - 76,8 тыс. рублей

2022- 102,2 тыс. рублей

2023 - 0,0 тыс. рублей

2024 - 0,0 тыс. рублей



Ожидаемые результаты 
реализации подпрограммы

Формирование социокультурной среды, создание 
условий, необходимых для всестороннего развития и 
социализации личности, сохранения здоровья 
обучающихся, развития воспитательного компонента 
образовательного процесса, включая развитие 
самоуправления; повышение активности участия 
обучающихся в работе общественных организаций, 
спортивных и творческих клубов; повышение 
эффективности системы выявления и поддержки 
талантливой и инициативной молодежи; повышение 
уровня участия молодежи в принятии решений 
органов исполнительной власти; развитие 
добровольческой (волонтерской) деятельности; 
повышение численности обучающихся, вовлеченных в 
деятельность общественных объединений на базе 
образовательных организаций общего образования, 
развитие системы молодежных студенческих клубов 
на базе средних и высших профессиональных 
образованиях



Приложение № 10 к
постановлению администрации 
Сорочинского городского
округа Оренбургской области 
от__  №

Приложение № 9
к муниципальной программе 
«Развитие системы образования 
в Сорочинском городском 
округе Оренбургской»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Обеспечение деятельности в сфере образования Сорочинского

городского округа» муниципальной программы «Развитие системы образования в 
Сорочинском городском округе Оренбургской области»

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы

Управление образования администрации Сорочинского 
городского округа

Участники подпрограммы Отсутствуют
Цель подпрограммы Обеспечение исполнения законодательства об образовании 

и соблюдение прав участников образовательного процесса
Задачи подпрограммы Учебно-методическая поддержка муниципальных

образовательных учреждений в реализации
государственной политики в области образования, 
совершенствования профессиональной квалификации
педагогических и руководящих кадров муниципальной 
системы образования, а также бухгалтерское
сопровождение деятельности по обслуживаемым
муниципальным образовательным учреждениям.

Приоритетные проекты 
(программы),региональные 
проекты, реализуемые в 
рамках подпрограммы

Отсутствуют

Показатели (индикаторы) 
подпрограммы

Мероприятия по освещению деятельности Управления 
образования и подведомственных учреждений ОУ, 
информационно-коммуникационное и научно-
методическое сопровождение деятельности системы 
образования Сорочинского городского округа в пределах 
своей компетенции

Срок реализации 
муниципальной 
программы

2020-2024 годы, этапы нс выделяются

Объем бюджетных 161 846,2 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:



ассигнований 
подпрограммы (тыс.руб) с 
разбивкой но годам

2020 - 36 325,2 тыс. рублей
2021 -36 665,5 тыс. рублей
2022 - 40 214,3 тыс. рублей
2023 - 10 820,6 тыс. рублей
2024 - 37 820,6 тыс. рублей

Ожидаемые результаты 
реализации подпрограммы

Обеспечение исполнения законодательства об образовалиi 
и соблюдение прав участников образовательного процесса.



Приложение № 11 к
постановлению администрации 
Сорочинского городского
округа Оренбургской области 
от №

Приложение № 10
к муниципальной программе 
«Развитие системы образования 
в Сорочинском городском 
округе Оренбургской области»

ПАСПОРТ 
подпрограммы «Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей Сорочинского городского округа» 
муниципальной программы «Развитие системы образования в Сорочинском городском 

округе Оренбургской области»
Ответственный
исполнитель 
подпрограммы

Уггравлеггие образоваггис администрации Сорочинского 
городского округа Оренбургской области

Участники 
подпрограммы

Отсутствуют

Цель подпрограммы -развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей

Задачи 
подпрограммы

-формирование благоприятных условий для социализации 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
способствующих реализации прав каждого ребенка жить и 
воспитываться в семье;

Приоритетные 
проекты (программы), 
региональные 
проекты, реализуемые 
в рамках 
подпрограммы

«Поддержка семей, имеющих детей»

Показатели
(индикаторы)
подпрограммы

-удельный вес детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, воспитывающихся в семьях граждан, 
от общего числа детей этой категории;
-доля обучающихся с ОВЗ, осваивающих программы 
начального обгцего, основного общего, среднего общего 
образования в муниципальных ООО, и получающих



бесплатное двухразовое питание от общего числа 
заявлений, поданных родителями (законными 
представителями), на получение их детьми с ОВЗ 
бесплатного двухразового питания;
-доля обучающихся с ОВЗ, осваивающих программы 
начального общего, основного общего и среднего общего 
образования в муниципальных ООО на дому, получающих 
выплату ежемесячной денежной компенсации двухразового 
питания обучающихся с ОВЗ, осваивающих программы 
начального общего, основного общего, среднего общего 
образования на дому (далее ЕДКдП), от общего числа 
заявлений, поданных родителями (законными 
представителями), на получение ЕДКдП.
-доля граждан, положительно оценивших качество услуг 
психолого-педагогической, методической и
консультативной помощи, от общего числа обратившихся 
за получением услуги;

Срок реализации 
муниципальной 
программы

2020-2024 годы, этапы не выделяются

Объем бюджетных 78 988,5 тыс. рублей, в том числе но годам реализации:
ассигнований 
подпрограммы 2020 — 12 922,8 тыс. рублей

(тыс.руб) с разбивкой 2021 - 16 382,0 тыс. рублей
по годам

2022- 17208,1 тыс. рублей

2023 - 16 236,8 тыс. рублей

2024 - 16 236,8 тыс. рублей



Ожидаемые 
результаты 
реализации 
подпрограммы

Повышение доли детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, от общего числа детского населения, 
устроенных в замещающие семьи; обеспечение выплат на 
содержание детей в замещающих семьях и денежного 
вознаграждения приемным родителям и патронатным 
воспитателям. Обеспечение условий для исполнения 
органами местного самоуправления городских округов и 
муниципальных районов государственных полномочий по 
организации деятельности по опеке и попечительству над 
несовершеннолетними. Повышение доли обучающихся с 
ОВЗ, осваивающих программы начального общего, 
основного общего, среднего общего образования в 
муниципальных ООО, получающих бесплатное питание.


