
Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от \ 0 ,0с. ШЛО№ АЧ -tv

О внесении изменений в постановление 
администрации города Сорочинска Оренбург­
ской области от 31.12.2019 №2245-п «Об 
утверждении муниципальной программы «Раз­
витие системы образования в Сорочинском го­
родском округе Оренбургской области»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Феде­
ральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Россий­
ской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ста­
тьями 32, 35, 40 Устава муниципального образования Сорочинский городской округ 
Оренбургской области, постановлением администрации Сорочинского городского округа 
Оренбургской области от 16.08.2019 № 1337-п «Об утверждении порядка разработки, ре­
ализации и оценки эффективности муниципальных программ Сорочинского городского 
округа Оренбургской области», распоряжением администрации Сорочинского городско­
го округа Оренбургской области от 11.09.2019 № 513-р «Об утверждении перечня муни­
ципальных программ Сорочинского городского округа Оренбургской области», админи­
страция Сорочинского городского округа Оренбургской области постановляет:

1. Внести в постановление администрации города Сорочинска Оренбургской 
области от 31.12.2019 №2245-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 
системы образования в Сорочинском городском округе Оренбургской области» следую­
щие изменения:

1.1. Раздел «Объем бюджетных ассигнований муниципальной программы (тыс. 
руб.) с разбивкой по годам и подпрограммам» паспорта муниципальной программы 
«Развитие системы образования в Сорочинском городском округе Оренбургской обла­
сти» изложить в следующей редакции:_______; ________________________________
Объем бюджетных ас- Объем финансового обеспечения Программы составит
сигнований муници- 2 735 411,20 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
пальной программы 2020 год - 600 174,10 тыс. рублей
(тыс. руб.) с разбивкой 2021 год - 521 876,10 тыс. рублей
по годам и подпрограм- 2022 год - 537 787,00 тыс. рублей
мам 2023 год - 537 787,00 тыс. рублей

2024 год - 537 787,00 тыс. рублей

Объем финансового обеспечения Подпрограммы «Развитие 
дошкольного образования детей Сорочинского городского 
округа» составит 693 405,40 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации:
2020 - 149 693,80 тыс. рублей
2021 - 132 170,60 тыс. рублей
2022 - 137 180,50 тыс. рублей
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2023 - 137 180,50 тыс. рублей
2024 - 137 180,50 тыс. рублей

Объем финансового обеспечения Подпрограммы «Развитие 
общего образования детей Сорочинского городского округа» 
составит 1 653 964,40 тыс. рублей, в том числе по годам реа­
лизации:
2020 - 361 495,30 тыс. рублей
2021 - 324 566,50 тыс. рублей
2022 - 322 634,20 тыс. рублей
2023 - 322 634,20 тыс. рублей
2024 - 322 634,20 тыс. рублей

Объем финансового обеспечения Подпрограммы «Развитие 
системы дополнительного образования детей Сорочинского 
городского округа» составит 163 741,10 тыс. рублей, в том 
числе по годам реализации:
2020 - 40 959,10 тыс. рублей
2021 - 26 332,30 тыс. рублей
2022 - 32 149,90 тыс. рублей
2023 - 32 149,90 тыс. рублей
2024 - 32 149,90 тыс. рублей

Объем финансового обеспечения Подпрограммы «Вовлечение 
молодежи в социальную практику Сорочинского городского 
округа» составит 1 000,00 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации:
2020 - 200,00 тыс. рублей
2021 - 200,00 тыс. рублей
2022 - 200,00 тыс. рублей
2023 - 200,00 тыс. рублей
2024 - 200,00 тыс. рублей

Объем финансового обеспечения подпрограммы «Обеспече­
ние деятельности в сфере образования Сорочинского город­
ского округа» составит 159 549,10 тыс. рублей, в том числе по 
годам реализации:
2020 - 35 103,10 тыс. рублей
2021 - 25 861,50 тыс. рублей
2022 - 32 861,50 тыс. рублей
2023 - 32 861,50 тыс. рублей
2024 - 32 861,50 тыс. рублей

Объем финансового обеспечения подпрограммы «Защита прав 
детей, государственная поддержка детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей Сорочинского городско­
го округа на 2020-2024 годы» составит 63 750,70тыс. рублей, 
в том числе по годам реализации:
2020 -12 722,80 тыс. рублей
2021 -12 745,20 тыс. рублей
2022 -12 760,90 тыс. рублей
2023 -12 760,90 тыс. рублей
2024 -12 760,90 тыс. рублей
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1.2 В приложении № 5 к муниципальной программе «Развитие системы образова­
ния в Сорочинском городском округе Оренбургской области» раздел «Объем бюджетных 
ассигнований подпрограммы (тыс. руб.) с разбивкой по годам» паспорта подпрограммы 
«Развитие дошкольного образования детей Сорочинского городского округа годы» из- 
ложить в следующей редакции:__________________________________________________
Объем бюджетных ассиг- 
нований подпрограммы 
(тыс. руб.) с разбивкой по 
годам

693 361,00 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2020 - 149 649,40 тыс. рублей

2021 - 132 170,60 тыс. рублей

2022 - 137 180,50 тыс. рублей

2023 - 137 180,50 тыс. рублей

2024 - 137 180,50 тыс. рублей
1.3 В приложении J 

ния в Сорочинском городе 
ассигнований подпрограм 
«Развитие общего образов 
дующей редакции:

4° 6 к муниципальной программе «Развитие системы образова- 
ком округе Оренбургской области» раздел «Объем бюджетных 
мы (тыс. руб.) с разбивкой по годам» паспорта подпрограммы 
ания детей Сорочинского городского округа» изложить в еле-

Объем бюджетных ассиг- 
нований подпрограммы 
(тыс. руб) с разбивкой по 
годам

1 651 177,80 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2020 - 358 708,70 тыс. рублей

2021 - 324 566,50тыс. рублей

2022 - 322 634,20 тыс. рублей

2023 - 322 634,20 тыс. рублей

2024 - 322 634,20 тыс. рублей
1.4 В приложении. 

ния в Сорочинском городе 
ассигнований подпрограм 
«Развитие дополнительно 
жить в следующей редакщ

4° 7 к муниципальной программе «Развитие системы образова- 
ком округе Оренбургской области» раздел «Объем бюджетных 
мы (тыс. руб.) с разбивкой по годам» паспорта подпрограммы 
го образования детей Сорочинского городского округа» изло- 
аи:

Объем бюджетных ассиг­
нований подпрограммы 
(тыс. руб) с разбивкой по 
годам

163 736,30 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2020 - 40 954,30 тыс. рублей

2021 - 26 332.30 тыс. рублей

2022 - 32 149.90 тыс. рублей

2023 - 32 149,90 тыс. рублей

2024 - 32 149,90 тыс. рублей
1.6 В приложении . 

ния в Сорочинском городе 
ассигнований подпрограм 
«Обеспечение деятельное' 
ложить в следующей редш

ЧЬ9к муниципальной программе «Развитие системы образова- 
жом округе Оренбургской области» раздел «Объем бюджетных 
мы (тыс. руб.) с разбивкой по годам» паспорта подпрограммы 
ги в сфере образования Сорочинского городского округа» из- 
<ции:

Объем бюджетных ас- 159 549,10 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
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сигнований подпро- 
граммы (тыс. руб) с 
разбивкой по годам

2020 - 35 103,10 тыс. рублей

2021 - 25 861,50 тыс. рублей
2022 - 32 861,50 тыс. рублей
2023 - 32 861,50 тыс. рублей
2024 - 32 861,50 тыс. рублей

1.8 Приложение]№ 1 к муниципальной программе «Развитие системы образова-
ния в Сорочинском городском округе Оренбургской области» «Сведения о показателях 
(индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и 
их значениях» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему по­
становлению.

1.9 Приложение № 3 к муниципальной программе «Развитие системы образова­
ния в Сорочинском городском округе Оренбургской области» «Ресурсное обеспечение 
реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в Сорочинском 
городском округе Оренбургской области»» изложить в новой редакции согласно прило­
жению № 2 к настоящему постановлению.

1.10 Приложение № 4 к муниципальной программе «Развитие системы образова­
ния в Сорочинском городском округе Оренбургской области» «Прогноз сводных показа­
телей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
муниципальными учреждениями по муниципальной программе» изложить в новой ре­
дакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

1.11 Приложение № 11 к муниципальной программе «Развитие системы образо­
вания в Сорочинском городском округе Оренбургской области» «План реализации му­
ниципальной программы «Развитие системы образования в Сорочинском городском 
округе Оренбургской области» на 2020 год» изложить в новой редакции согласно при­
ложению № 4 к настоящему постановлению.

1.12 Приложение № 12 к муниципальной программе «Развитие системы образо­
вания в Сорочинском городском округе Оренбургской области» «План реализации му­
ниципальной программы «Развитие системы образования в Сорочинском городском 
округе Оренбургской области» на 2020 год» изложить в новой редакции согласно при­
ложению № 5 к настоящему постановлению.

1.13 Приложение № 2 к муниципальной программе «Развитие системы образова­
ния в Сорочинском городском округе Оренбургской области» «Прогноз сводных показа­
телей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
муниципальными учреждениями по муниципальной программе» изложить в новой ре­
дакции согласно приложению № 6 к настоящему постановлению.

1.13 В приложении № 5 к муниципальной программе «Развитие системы образо­
вания в Сорочинском городском округе Оренбургской области» раздел «Показатели (ин­
дикаторы) под-программы» паспорта подпрограммы «Развитие дошкольного образова- 
ния детей Сорочинского городского округа годы» изложить в следующей редакции:
Показатели (индикато- - численность детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включи- 
ры) подпрограммы тельно;

-доступность дошкольного образования (отношение числен­
ности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (включительно), 
получающих дошкольное образование в текущем году, к 
сумме численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет 
(включительно), получающих дошкольное образование в те­
кущем году, и численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 
лет (включительно), находящихся в очереди на получение в 
текущем году дошкольного образования);
-численность воспитанников в образовательных организаци­
ях, реализующих программы дошкольного образования; 
-доступность дошкольного образования для детей в возрасте
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от 2 месяцев до 3 лет (отношение численности детей в воз­
расте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образо­
вание в текущем году, к сумме численности детей в возрасте 
от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование 
в текущем году, и численности детей в возрасте от 2 месяцев 
до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем го­
ду дошкольного образования);
-доля педагогов прошедших курсовую подготовку; 
-отношение среднемесячной заработной платы педагогиче­
ских работников образовательных организаций, реализую­
щих программы дошкольного образования, к средней зара­
ботной плате в общем образовании Оренбургской области; 
-доля дошкольных образовательных учреждений, в которых 
создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивно­
го образования детей-инвалидов, в общем количестве до­
школьных образовательных организаций;
-число человеко-дней в образовательных организациях, реа­
лизующих программу дошкольного образования по услуге 
присмотр и уход;
-доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 года до 7 лет, охва­
ченных дошкольным образованием, в общей численности де­
тей-инвалидов данного возраста;
-доля образовательных организаций, в которых созданы 
условия для получения детьми-инвалидами качественного 
образования, в общем количестве образовательных организа­
ций.

1.14 В приложении № 6 к муниципальной программе «Развитие системы образо­
вания в Сорочинском городском округе Оренбургской области» раздел «Показатели (ин­
дикаторы) подпрограммы» паспорта подпрограммы «Развитие общего образования детей 
Сорочинского городского округа» изложить в следующей редакции:
Показатели (индикато­
ры) подпрограммы

-обеспечение государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного начального, общего, 
основного общего, среднего общего образования;
-доля выпускников муниципальных 0 0 , не сдавших ЕГЭ по 
обязательным предметам , в общей численности выпускников 
муниципальных 0 0 ;
-укомплектованность ОУ педагогическими кадрами;
-доля педагогов общеобразовательных учреждений, прошед­
ших курсовую подготовку;
-доля педагогов общеобразовательных учреждений, имеющих 
квалификационные категории в общей численности педагоги­
ческих работников;
-охват горячим питанием обучающихся общеобразовательных 
учреждений;
-отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников общеобразовательных организаций к среднемесяч­
ной заработной плате в экономической сфере региона; 
-количество общеобразовательных организаций, расположен­
ных в сельской местности, в которых отремонтированы спор­
тивные залы;
-число обучающихся в образовательных организациях, предо­
ставляющих услуги начального общего, основного общего.
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среднего общего образования детей;
-число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки 
настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функ­
циям и результатам проектах, направленных на раннюю про­
фориентацию;
-число детей, получивших рекомендации по построению инди­
видуального учебного плана в соответствии с выбранными 
профессиональными компетенциями (профессиональными об­
ластями деятельности) с учетом реализации проекта «Билет в 
будущее», нарастающим итогом;
-доля образовательных организаций, расположенных на терри­
тории Сорочинского городского округа, обеспеченных Интер­
нет-соединением со скоростью соединения не менее ЮОМб/е - 
для образовательных организаций, расположенных в городах, 
50Мб/с - для образовательных организаций, расположенных в 
сельской местности и поселках городского типа, а также гаран­
тированным Интернет-трафиком;
-доля педагогических работников общего образования, про­
шедших повышение квалификации в рамках периодической 
аттестации в цифровой форме с использованием информаци­
онного ресурса «одного окна» («Современная цифровая обра­
зовательная среда в Российской Федерации»), в общем числе 
педагогических работников общего образования;
-доля учителей общеобразовательных организаций, вовлечен­
ных в национальную систему профессионального роста педаго­
гических работников
-средняя стоимость питания на одного обучающегося в день, не 
менее;
-увеличение доли обучающихся, занимающихся физической 
культурой и спортом во внеурочное время (начальное общее 
образование), в общем количестве обучающихся, за исключе­
нием дошкольного образования;
-увеличение доли обучающихся, занимающихся физической 
культурой и спортом во внеурочное время (основное общее об­
разование), в общем количестве обучающихся, за исключением 
дошкольного образования;
-увеличение доли обучающихся, занимающихся физической 
культурой и спортом во внеурочное время (среднее общее об­
разование), в общем количестве обучающихся, за исключением 
дошкольного образования;
-увеличение количества спортивных клубов, созданных в об­
щеобразовательных организациях, расположенных в сельской 
местности, для занятия физической культурой и спортом;
-доля образовательных организаций, реализующих основные 
общеобразовательные программы, обновивших информацион­
ное наполнение и функциональные возможности открытых и 
общедоступных ресурсов (официальных сайтов в сети «Интер­
нет»);
-количество центров непрерывного повышения профессио­
нального мастерства педагогических работников и аккредита­
ционных центров системы образования
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-количество муниципальных образовательных учреждений, в 
которых внедрена целевая модель цифровой образовательной 
среды в 0 0  реализующих образовательные программы 0 0 ; 
-доля обучающихся по программам общего образования, до­
полнительного образования для детей, для которых формиру­
ется цифровой образовательный профиль и индивидуальный 
план обучения с использованием федеральной информацион­
но-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в 
общем числе обучающихся по указанным программам;
-доля образовательных организаций, реализующих программы 
общего образования, дополнительного образования детей, 
осуществляющих образовательную деятельность с использова­
нием федеральной информационно-сервисной платформы 
цифровой образовательной среды, в общем числе образова­
тельных организаций;
-доля детей, посещающих лагерь дневного пребывания в кани­
кулярное время (в лагерях с дневным пребыванием детей);
- число общеобразовательных организаций, расположенных в 
сельской местности и малых городах, обновивших материально 
техническую базу для реализации основных и дополнительных 
программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного 
профиля.
- количество учреждений ставших победителями и призерами в 
конкурсе «Твой школьный бюджет

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести­
теля главы администрации городского округа по экономике и управлению имуществом 
Павлову Е.А.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубли­
кования в информационном бюллетене «Сорочинск официальный» и подлежит опубли­
кованию на Портале муниципального образования Сорочинский городской округ Орен­
бургской области в сети «Интернет» (www. sorochinsk56.ru).

Глава муниципального образования 
Сорочинский городской округ

Разослано: в дело, прокуратуре, Управлению образования, Управлению финансов, отделу по экономике, Контрольно-счетной палате, 
Павловой Е.А., Вагановой Е.В., Рябых Е.С.
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Приложение №1
к постановлению администрации Соро­
чинского городского округа Оренбург­
ской области 
Приложение № 1
к муниципальной программе «Развитие 
системы образования в Сорочинском 
городском округе Оренбургской обла­
сти»

Сведения
о показателях (индикаторах) муниципальной программы, 
подпрограмм муниципальной программы и их значениях

№
п/п

Наименование показателя (индикатора) Единица
измере­

ния

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Муниципальная программа «Развитие системы образования в Сорочинском городском округе Оренбургской области»
1. Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, получающих до­

школьное образование в текущем году, к сумме численности детей в 
возрасте 3-7 лет, получающих дошкольное образование в текущем 
году, и численности детей в возрасте 3-7 лет, находящихся в очере­
ди на получение в текущем году дошкольного образования

% 95 100 100 100 100 100 100

2. Удельный вес численности обучающихся в 0 0  в соответствии с 
ФГОС, в общей численности обучающихся в 0 0  общего образова­
ния

% 100 100 100 100 100 100 100

3. Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного обра­
зования (удельный вес численности детей, получающих услуги до­
полнительного образования, в общей численности детей в возрасте 
5-18 лет)

% 96 96 96 96 96 96 96

4. Численность молодых людей в возрасте от 14-30 лет, участвующих в 
молодежных семинарах, акциях, фестивалях, слетах, в общей чис­
ленности молодых людей 14-30 лет, за исключением численности
молодых людей, участвующих в молодежных семинарах, акциях,

человек 2221 2332 2449 2571 2700
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора) Единица
измере­

ния

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

фестивалях, слетах патриотической направленности
5. Исполнение принятых бюджетных обязательств в отчетном году об­

служиваемыми муниципальными бюджетными, автономными учре­
ждениями

% 100 100 100 100 100 100 100

6. Количество услуг психолого-педагогической, методической и кон­
сультативной помощи родителям (законным представителям) детей, 
а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи 
детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе с привлече­
нием некоммерческих организаций

Человек 2200 2300 2400 2600 3100 3100

Подпрограмма «Развитие дошкольного образования детей Сорочинского городского округа»
1. Численность детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно человек 3739 3534 3981 3981 3981 3981 3981
2. Доступность дошкольного образования (отношение численности де­

тей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (включительно), получающих 
дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей 
в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (включительно), получающих до­
школьное образование в текущем году, и численности детей в воз­
расте от 2 месяцев до 7 лет (включительно), находящихся в очереди 
на получение в текущем году дошкольного образования)

% 57,5 62,2 89 89 89 89 89

3. Численность воспитанников в образовательных организациях, реали­
зующих программы дошкольного образования

человек 2150 2033 2200 2200 2200 2200 2200

4. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 ме­
сяцев до 3 лет (отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев 
до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к 
сумме численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получаю­
щих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в 
возрасте от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в очереди на получение 
в текущем году дошкольного образования)

% 35,2 35,2 59 59 59 59 59

5. Доля педагогов прошедших курсовую подготовку % 100 100 35 35 35 35 35
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора) Единица
измере­

ния

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работ­

ников образовательных организаций, реализующих программы до­
школьного образования, к средней заработной плате в общем образо­
вании Оренбургской области

% 100 100 100 100 100 100 100

7. Доля дошкольных образовательных учреждений, в которых создана 
универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования 
детей-инвалидов, в общем количестве дошкольных образовательных 
организаций

еди-
ниц/%

4/50,0 5/62,5 5/62,5 5/62,5 5/62,5 5/62,5 5/62,5

8. Число человеко-дней в образовательных организациях, реализующих 
программу дошкольного образования по услуге присмотр и уход

челове­
ко-день

409848 387197 268548 407000 407000 407000 407000

9. Доля детей-инвалидов в возрасте от 2месяцев до 7 лет, охваченных 
дошкольным образованием, в общей численности детей-инвалидов 
данного возраста

% 95 35 40 45 50 55

10. Доля образовательных организаций, в которых созданы условия для 
получения детьми-инвалидами качественного образования, в общем 
количестве образовательных организаций

% 20,1 25 25 25 25 25

Подпрограмма «Развитие общего образования детей Сорочинского городского округа»
1. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получе­

ние общедоступного и бесплатного начального, общего, основного 
общего, среднего общего образования

% 100 100 100 100 100 100 100

2. Доля выпускников муниципальных 0 0 , не сдавших ЕГЭ по обяза­
тельным предметам , в общей численности выпускников муници­
пальных 0 0

% 0 0 0 0 0 0 0

3. Укомплектованность ОУ педагогическими кадрами % 100 100 100 100 100 100 100
4. Доля педагогов общеобразовательных учреждений, прошедших кур­

совую подготовку
% 30 35 45 45 50 50 50

5. Доля педагогов общеобразовательных учреждений, имеющих ква­
лификационные категории в обшей численности педагогических ра­
ботников

% 82 83 86,90 87,5 88 88,5 89
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора) Единица
измере-

Значение показателей

ния 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6. Охват горячим питанием обучающихся общеобразовательных учре­

ждений
% 100 100 100 100 100 100 100

7. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работ­
ников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработ­
ной плате в экономической сфере региона

% 100 100 100 100 100 100 100

8. Количество общеобразовательных организаций, расположенных в 
сельской местности, в которых отремонтированы спортивные залы

Количе­
ство

1 1 1 1 1 1 1

9. Число обучающихся в образовательных организациях, предоставля­
ющих услуги начального общего, основного общего, среднего обще­
го образования детей

количе­
ство

4948 5003 5016 5076 5076 5076 5076

10. Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» 
или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам 
проектах, направленных на раннюю профориентацию

человек 1000 1200 1800 2400 3400 4200

11. Число детей, получивших рекомендации по построению индивиду­
ального учебного плана в соответствии с выбранными профессио­
нальными компетенциями (профессиональными областями деятель­
ности) с учетом реализации проекта «Билет в будущее», нарастаю­
щим итогом

человек 435 435

12. Доля образовательных организаций, расположенных на территории 
Сорочинского городского округа, обеспеченных Интернет- 
соединением со скоростью соединения не менее 100Мб/с - для обра­
зовательных организаций, расположенных в городах, 50Мб/с - для 
образовательных организаций, расположенных в сельской местности 
и поселках городского типа, а также гарантированным Интернет- 
трафиком

% 15 30 30 30 30 30

13. Доля педагогических работников общего образования, прошедших 
повышение квалификации в рамках периодической аттестации в 
цифровой форме с использованием информационного ресурса «од­
ного окна» («Современная цифровая образовательная среда в Рос-

% 3 10 20 30 40 50
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора) Единица
измере­

ния

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

сийской Федерации»), в общем числе педагогических работников 
общего образования

14. Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в 
национальную систему профессионального роста педагогических 
работников

% 10 20 30 40 50 50

15. Средняя стоимость питания на одного обучающегося в день, не ме­
нее

рублей “ 11,45 11,45 11,45 11,45 11,45 11,45

16. Увеличение доли обучающихся, занимающихся физической культу­
рой и спортом во внеурочное время (начальное общее образование), 
в общем количестве обучающихся, за исключением дошкольного 
образования

% 6 6 6 6 6 6

17. Увеличение доли обучающихся, занимающихся физической культу­
рой и спортом во внеурочное время (основное общее образование), в 
общем количестве обучающихся, за исключением дошкольного об­
разования

% 4 4 4 4 4 4

18. Увеличение доли обучающихся, занимающихся физической культу­
рой и спортом во внеурочное время (среднее общее образование), в 
общем количестве обучающихся, за исключением дошкольного об­
разования

% 1 1 1 1 1 1

19. Увеличение количества спортивных клубов, созданных в общеобра­
зовательных организациях, расположенных в сельской местности, 
для занятия физической культурой и спортом

количе­
ство

1 1 1 1 1 1

20. Доля образовательных организаций, реализующих основные обще­
образовательные программы, обновивших информационное напол­
нение и функциональные возможности открытых и общедоступных 
ресурсов (официальных сайтов в сети «Интернет»)

% 20 100 100 100 100 100

21. Количество центров непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников и аккредитационных центров 
системы, образования

Единиц 0 1 1 1 1 1
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора) Единица
измере­

ния

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

22. Количество муниципальных образовательных учреждений, в кото­
рых внедрена целевая модель цифровой образовательной среды в 0 0  
реализующих образовательные программы 0 0

единиц 0 3 6 6 6 6

23. Доля обучающихся по программам общего образования, дополни­
тельного образования для детей, для которых формируется цифровой 
образовательный профиль и индивидуальный план обучения с ис­
пользованием федеральной информационно-сервисной платформы 
цифровой образовательной среды, в общем числе обучающихся по 
указанным программам

% 5 15 30 50 80 90

24. Доля образовательных организаций, реализующих программы обще­
го образования, дополнительного образования детей, осуществляю­
щих образовательную деятельность с использованием федеральной 
информационно-сервисной платформы цифровой образовательной 
среды, в общем числе образовательных организаций

% 5 15 40 60 85 95

25. Доля детей, посещающих лагерь дневного пребывания в каникуляр­
ное время (в лагерях с дневным пребыванием детей)

% 29 29 0 38,7 38,7 38,7 38,7

26. Число общеобразовательных организаций, расположенных в сель­
ской местности и малых городах, обновивших материально техниче­
скую базу для реализации основных и дополнительных программ 
цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профиля

единицы 1

27. Количество учреждений ставших победителями и призерами в кон­
курсе «Твой школьный бюджет

количе­
ство

- 5 - - - "

Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования детей Сорочинского городского округа»
1. Доля педагогов учреждений дополнительного образования детей, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников

% 74 76 78 80 81 82 83

2. Доля педагогов учреждений дополнительного образования детей, 
имеющих квалификационную категорию в общей численности педа­
гогических работников

% 70 70 70 70 71 72 73
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора) Единица
измере­

ния

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3. Доля воспитанников, участвующих в конкурсах, смотрах, фестива­

лях от общего числа воспитанников
% 72 72,5 73 73 74 75 76

4. Доля потребителей, удовлетворённых качеством и доступностью 
оказанной образовательным учреждением услугой

% 99,5 99,6 99,7 99,8 99,8 99,8 99,8

5. Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государ­
ственных и муниципальных организаций дополнительного образова­
ния к среднемесячной заработной плате учителей в Сорочинском го­
родском округе Оренбургской области

% 100 100 100 100 100 100 100

6. Удельный вес численности воспитанников, охваченных организованны­
ми формами отдыха к общей численности воспитанников

% 100 100 100 100 100 100 100

7. Число человеко-часов пребывания в образовательных организациях, 
реализующих программу дополнительного образования

челове­
ко-часы

512613 512235 458737 580637 580637 580637 580637

8. Число детей, охваченных деятельностью детских технических лабо­
раторий и объединений (в том числе технопарков «Кванториум») и 
других проектов, направленных на обеспечение доступности допол­
нительных общеобразовательных программ естественнонаучной и 
технической направленностей, соответствующих приоритетным 
направлениям технологического развития Российской Федерации

человек 1354 1367 1381 1409 1437 1456

9. Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, осваиваю­
щих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе 
с использованием дистанционных технологий

% 34 34 35 35 36 37

10. Достижение средней заработной платы педагогических работников 
муниципальных учреждений дополнительного образования в разме­
ре не менее(но не ниже достигнутых показателей за 2018 год)

рублей 30 320 32 300 32 300 32 300 32 300 32 300

Подпрограмма «Вовлечение молодежи в социальную практику Сорочинского городского округа»
1. Удельный вес численности молодых людей в возрасте 14-30 лет, во­

влеченных в мероприятия, в общей численности молодых людей в 
возрасте 14-30 лет

% 14 16 20 22 25

2. Удельный вес численности молодых людей в возрасте 14-30 лет, % 9,4 9,9 10,5 11,1 11,7 12,3 12,9
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора) Единица
измере­

ния

Значение показателей

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей 
численности молодых людей в возрасте 14-30 лет

3. Удельный вес численности молодых людей в возрасте 14-30 лет, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в меро­
приятия, в общей численности молодых людей в возрасте 14-30 лет, 
участвующих в мероприятиях

% 1,7 1,7 2 2,2 2,5 2,7 2,9

4. Численность обучающихся, вовлеченных в деятельность обществен­
ных объединений на базе образовательных организаций общего об­
разования, среднего и высшего профессионального образования

человек 2439 2771 3104 3436 3769 4212

5. Доля граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность % - 14 16 17 18 19 20
6. Доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в 

творческую деятельность, от общего числа молодежи в муниципаль­
ном образовании

% 30 33 36 39 42 45

7. Доля студентов, вовлеченных в клубное студенческое движение, от 
общего числа студентов муниципального образования

% - 20 30 40 50 60 70

Подпрограмма «Обеспечение деятельности в сфере образования Сорочинского городского округа»
1. Мероприятия по освещению деятельности Управления образования 

и подведомственных учреждений (ОУ), информационно­
коммуникационное и научно-методическое сопровождение деятель­
ности системы образования Сорочинского городского округа в пре­
делах своей компетенции.

количе­
ство

20 20 90 95 100 105 110

Подпрограмма «Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Сорочинского го­
родского округа»

1. Доля граждан, положительно оценивших качество услуг психолого­
педагогической, методической и консультативной помощи, от обще­
го числа обратившихся за получением услуги

% 65 70 75 75 75 75

2 Удельный вес детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди­
телей, воспитывающихся в семьях граждан, от общего числа детей 
этой категории

% 96,4 96,6 96,6 96,6 96,6 96,6 96,6
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Приложение №2
к постановлению администрации Со­
рочинского городского округа Орен­
бургской области 
Приложение № 3
к муниципальной программе «Разви­
тие системы образования в Сорочин­
ском городском округе Оренбургской 
области»

Ресурсное обеспечение
реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в Сорочинском городском округе 
_______________ ____________________Оренбургской области»___________________________________

№
п/
п

Статус
Наименование муниципаль­
ной программы, подпрограм­
мы, основного мероприятия

Главный распоряди­
тель бюджетных 

средств

Код бюджетной классифи­
кации Объёмы бюджетных ассигнований

ГРБ
С РзПр ЦСР 2020г 2021 г 2022г 2023г 2024г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

JL

Муни-
ципаль
паль-
ная
про­

грамма

Развитие системы образования 
в Сорочинском городском 

округе

всего, в том числе: X X X 600 174,1 521 876,1 537 787,0 537 787,0 537 787,0
Управление образова­
ния администрации Со­
рочинского городского 
округа

771 X X 599 974,1 521 676,1 537 587,0 537 587,0 537 587,0

Администрация Соро­
чинского городского 
округа Оренбургской 
области

711 X X 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0

1.1

Под­
про­

грамма
1

Развитие дошкольного образо­
вания детей Сорочинского го­

родского округа

всего, в том числе: X X X 149 693,8 132 170,6 137 180,5 137 180,5 137 180,5
Управление образова­
ния администрации Со­
рочинского городского 
округа

771 X X 149 693,8 132 170,6 137 180,5 137 180,5 137 180,5

1.1 Ос- Предоставление дошкольного всего, в том числе: X X X 143 900,0 124 547,2 129 557,1 129 557,1 129 557,1
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№
п/
п

Статус
Наименование муниципаль­
ной программы, подпрограм­
мы, основного мероприятия

Главный распоряди­
тель бюджетных 

средств

Код бюджетной классифи­
кации Объёмы бюджетных ассигнований

ГР К
С РзПр ЦСР 2020г 2021г 2022г 2023г 2024г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
.1 новное 

меро­
прия­

тие 1.1

образования детей
Управление образова­
ния администрации Со­
рочинского городского 
округа

771 0701 0210160030 62 685,8 48 259,9 53 269,8 53 269,8 53 269,8
771 0701 0210160160 5 426,9 2 500,0 2 500,0 2 500,0 2 500,0
771 0701 0210180981 75 137,4 73 137,4 73 137,4 73 137,4 73 137,4
771 0701 0210180260 644,9 644,9 644,9 644,9 644,9
771 0709 0210160040 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

1Л
.2

Ос­
новное 
меро­
прия­

тие 1.2

Выплата части родительской 
платы за содержание ребенка в 
детском дошкольном образова­

тельном учреждении

всего, в том числе: X X X 5 793,8 7 623,4 7 623,4 7 623,4 7 623,4
Управление образова­
ния администрации Со­
рочинского городского 
округа

771 1004 0210280190 5 793,8 7 623,4 7 623,4 7 623,4 7 623,4

1.2

Под­
про­

грамма
2

Развитие общего образования 
детей Сорочинского городского 

округа

всего, в том числе: X X X 361 495,3 324 566,5 322 634,2 322 634,2 322 634,2
Управление образова­
ния администрации Со­
рочинского городского 
округа

771 X X 361 495,3 324 566,5 322 634,2 322 634,2 322 634,2

1.2
.1

Ос­
новное 
меро­
прия­

тие 2.1

Предоставление общего обра­
зования детей

всего, в том числе: X X X 344 623,6 305 721,1 303 660,5 303 660,5 303 660,5

Управление образова- 
ния администрации Со- 
рочинского городского 
округа

771 0702 0220160050 133 107,2 92 620,4 90 559,8 90 559,8 90 559,8
771 0702 0220180270 2 205,8 2 205,8 2 205,8 2 205,8 2 205,8
771 0702 0220180982 208 760,9 210 760,9 210 760,9 210 760,9 210 760,9
771 0702 02201S1130 422,2 0,0 0,0 0,0 0,0
771 0709 0220160040 127,5 134,0 134,0 134,0 134,0

1.2
.2

Ос­
новное 
меро­
прия­

тие 2.2

Организация питания учащихся

всего, в том числе: X X X 11 972,1 10 953,9 10 953,9 10 953,9 10 953,9
Управление образова­
ния администрации Со­
рочинского городского 
округа

771 0702 02202S0170 11 972,1 10 953,9 10 953,9 10 953,9 10 953,9

1.2
->J

Ос­
новное
меро-
прия-

Организация отдыха детей в 
каникулярное время

всего, в том числе: X X X 136,1 3 202,6 3 330,9 3 330,9 3 330,9
Управление образова­
ния администрации Со­
рочинского городского

771 1004 0220380530 136,1 3 202,6 3 330,9 3 330,9 3 330,9
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№
и/
п

Статус
Наименование муниципаль­
ной программы, подпрограм­
мы, основного мероприятия

Главный распоряди­
тель бюджетных 

средств

Код бюджетной классифи­
кации Объёмы бюджетных ассигнований

ГРБ
С РзПр ЦСР 2020г 2021г 2022г 2023г 2024г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
тие 2.3 округа

1.2
.4

Ос­
новное 
меро­
прия­

тие 2.4

Реализация мероприятий реги­
онального проекта "Современ­

ная школа"

всего, в том числе: X X X 1 167,6 4 688,9 4 688,9 4 688,9 4 688,9
Управление образова­
ния администрации Со­
рочинского городского 
округа

771 0702 022E1S1240 1 167,6 4 688,9 4 688,9 4 688,9 4 688,9

1.2
.5

Ос­
новное 
меро­
прия­

тие 2.5

Реализация муниципального 
проекта "Твой школьный бюд­

жет"

всего, в том числе: X X X 1 000,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Управление образова­
ния администрации Со­
рочинского городского 
округа

771 0702 0220560020 1 000,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2
.6

Ос­
новное 
меро­
прия­

тие 2.6

Реализация мероприятий реги­
онального проекта "Успех каж­

дого ребенка"

всего, в том числе: X X X 2 595,9 0,0 0,0 0,0 0,0
Управление образова- 
ния администрации Со- 
рочинского городского 
округа

771 0702 022Е250970 490,6 0,0 0,0 0,0 0,0

771 0702 022E2S1040 2 105,3 0,0 0,0 0,0 0,0

1.3

Под­
про­

грамма
3

Развитие системы дополни­
тельного образования детей 

Сорочинского городского окру­
га

всего, в том числе: X X X 40 959,1 26 332,3 32 149,9 32 149,9 32 149,9
Управление образова­
ния администрации Со­
рочинского городского 
округа

771 X X 40 959,1 26 332,3 32 149,9 32 149,9 32 149,9

1.3
.1

Ос­
новное 
меро­
прия­

тие 3.1

Предоставление дополнитель­
ного образования детей

всего, в том числе: X X X 40 959,1 26 332,3 32 149,9 32 149,9 32 149,9
Управление образова- 
ния администрации Со­
рочинского городского 
округа

771 0703 0230160060 36 915,1 26 325,3 32 142,9 32 142,9 32 142,9
771 0703 0230190060 4 037,0 0,0 0,0 0,0 0,0
771 0709 0230160040 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0

1.4
Под­
про­

грамма

Вовлечение молодежи в соци- 
альную практику Сорочинского 

городского округа

всего, в том числе: X X X 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0
Администрация Соро­
чинского городского 711 X X 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0
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№
и/
п

Статус
Наименование муниципаль­
ной программы, подпрограм­
мы, основного мероприятия

Главный распоряди­
тель бюджетных 

средств

Код бюджетной классифи­
кации Объёмы бюджетных ассигнований

ГРБ
С РзПр ЦСР 2020г 2021г 2022г 2023г 2024г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4 округа Оренбургской 

области

1.4
.1

Ос­
новное 
меро­
прия­

тие 4.1

Организация и проведение ме­
роприятий в области молодеж­

ной политики

всего, в том числе: X X X 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0
Администрация Соро­
чинского городского 
округа Оренбургской 
области

711 0707 0240170140 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0

1.5

Под­
про­

грамма
5

Обеспечение деятельности в 
сфере образования Сорочин­

ского городского округа

всего, в том числе: X X X 35 103,13 25 861,5 32 861,5 32 861,5 32 861,5
Управление образова­
ния администрации Со­
рочинского городского 
округа

771 X X 35 103,13 25 861,5 32 861,5 32 861,5 32 861,5

1.5
.1

Ос­
новное 
меро­
прия­

тие 5.1

Организация деятельности си­
стемы образования

всего, в том числе: X X X 35 103,13 25 861,3 32 861,5 32 861,5 32 861,5
Управление образова­
ния администрации Со- 
рочинского городского 
округа

771 0709 0250100020 6 484,9 5 359,3 6 870,4 6 870,4 6 870,4

771 0709 0250100130 28 618,2 20 502,2 25 991,1 25 991,1 25 991,1

1.6

Под­
про­

грамма
6

Защита прав детей, государ- 
ственная поддержка детей- 

сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей Сорочин­

ского городского округа

всего, в том числе: X X X 12 722,8 12 745,2 12 760,9 12 760,9 12 760,9
Управление образова­
ния администрации Со­
рочинского городского 
округа

771 X X 12 722,8 12 745,2 12 760,9 12 760,9 12 760,9

1.6
Л

Ос­
новное 
меро­
прия­

тие 6.1

Выполнение государственных 
полномочий по организации и 
осуществлению деятельности 
по опеке и попечительству над 

несовершеннолетними

всего, в том числе: X X X 12 722,8 12 745,2 12 760,9 12 760,9 12 760,9

Управление образова- 
ния администрации Со- 
рочинского городского 
округа

771 0709 0260180954 932,4 939,6 939,6 939,6 939,6
771 1004 0260152600 379,3 394,5 410,2 410,2 410,2
771 1004 0260188110 6 660,2 6 660,2 6 660,2 6 660,2 6 660,2
771 1004 0260188120 4 750,9 4 750,9 4 750,9 4 750,9 4 750,9
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Приложение №3
к постановлению администрации Со­
рочинского городского округа Орен­
бургской области 
Приложение № 4
к муниципальной программе «Разви­
тие системы образования в Сорочин­
ском городском округе Оренбургской 
области»

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
_________________ муниципальными учреждениями по муниципальной программе____________________

Наименование услуги (работы), показателя объ­
ёма услуги (работы), подпрограммы, основного 

мероприятия

Значение показателя объема муниципальной услу­
ги (работы)

Расходы местного бюджета на оказание муниципальной услуги 
(выполнение работы) (тыс. рублей)

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

Наименование услуги и ее содержание: Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования
Показатель объема услуги: Число обучающихся (Человек)

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного обра­
зования детей Сорочинского городского округа» 2200 2200 2200 2200 2200 75 782,30 73 782,30 73 782,30 73 782,30 73 782,30

Основное мероприятие 1.1 «Предоставление 
дошкольного образования детей» 2200 2200 2200 2200 2200 75 782,30 73 782,30 73 782,30 73 782,30 73 782,30

Наименование услуги и ее содержание: Грисмотр и уход
Показатель объёма услуги: Число человеко-дней пребывания (Человеко-день)

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного обра­
зования детей Сорочинского городского округа» 268548 407000 407000 407000 407000 67 440,84 50 759,90 55 769,80 55 769,80 55 769,80

Основное мероприятие 1.1 «Предоставление 
дошкольного образования детей» 268548 407000 407000 407000 407000 67 440,84 50 759,90 55 769,80 55 769,80 55 769,80

Наименование услуги и ее содержание: Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования
Показатель объёма услуги: Число обучающихся (Человек)

Подпрограмма 2 «Развитие общего образования 
детей Сорочинского городского округа» 2328 2328 2328 2328 2328 156 715,72 138 917,65 138 020,46 138 004,88 138 004,88

Основное мероприятие 2.1 «Предоставление
общего образования детей» 2328 2328 2328 2328 2328 156 715,72 138 917,65 138 020,46 138 004,88 138 004,88
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Наименование услуги и ее содержание: Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования
Показатель объёма услуги: Число обучающихся (Человек)

Подпрограмма 2 «Развитие общего образования 
детей Сорочинского городского округа » 2411 2450 2450 2450 2450 162 303,10 146 156,68 145 268,93 145 236,58 145 236,58

Основное мероприятие 2.1 «Предоставление 
общего образования детей» 2411 2450 2450 2450 2450 162 303,10 146 156,68 145 268,93 145 236,58 145 236,58

Наименование услуги и ее содержание: Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования
Показатель объёма услуги: Число обучающихся (Человек)

Подпрограмма 2 «Развитие общего образования 
детей Сорочинского городского округа » 277 298 298 298 298 18 647,02 18 306,97 18 031,31 18 079,24 18 079,24

Основное мероприятие 2.1 «Предоставление 
общего образования детей» 277 298 298 298 298 18 647,02 18 306,97 18 031,31 18 079,24 18 079,24

Наименование услуги и ее содержание: Реализация дополнительных общеобразовательных программ
Показатель объёма услуги: Число человеко-часов пребывания (Человеко-час)

Подпрограмма 3 "Развитие системы дополни­
тельного образования детей Сорочинского го­

родского округа"
458737 580637 580637 580637 580637 35 875,30 26 325,30 32 142,90 32 142,90 32 142,90

Основное мероприятие 3.1 «Предоставление 
дополнительного образования детей» 458737 580637 580637 580637 580637 35 875,30 26 325,30 32 142,90 32 142,90 32 142,90



Приложение №4
к постановлению администрации Со­
рочинского городского округа Орен­
бургской области
Приложение № 11 к муниципальной 
программе «Развитие системы обра­
зования в Сорочинском городском 
округе Оренбургской области»

План
реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в Сорочинском городском округе Оренбургской области» 
_______________________________________________________на 2020 год

т/
п

Наименование

Фамилия, имя, отчество, наименование 
должностного лица, ответственного за 

реализацию основного мероприятия 
(достижение показателя (индикатора), 
наступление контрольного события)

Единица
измерения

Плановое 
значение 
показате­
ля (инди­
катора)

Дата
наступ­
ления
кон­

троль­
ного

события

Связь со значением оценки рисков

1 2 3 4 5 6 7
Муниципальная программа «Развитие систе­

мы образования в Сорочинском городском 
округе Оренбургской области»

X X X X X

Подпрограмма 1
«Развитие дошкольного образования детей Со­

рочинского городского округа»
X X X X X

Основное мероприятие 1
«Предоставление дошкольного образования де­

тей»
X X X X X

Показатель (индикатор) 1
«Численность детей в возрасте от 2 месяцев до 7 

лет включительно»

Методист дошкольного образованию 
Малышева Н.П. Человек 3981 X X

Контрольное событие 1 
«Сбор статистических данных об общей числен­

ности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет
включительно»

Методист дошкольного образованию
Малышева Н.П. X X В тече­

ние года
снижение общей численности детет 

дошкольного возраста



23

Показатель (индикатор) 2
Доступность дошкольного образования (отноше­
ние численности детей в возрасте от 2 месяцев до 
7 лет (включительно), получающих дошкольное 

образование в текущем году, к сумме численности 
детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (включи­

тельно), получающих дошкольное образование в 
текущем году, и численности детей в возрасте от 
2 месяцев до 7 лет (включительно), находящихся 
в очереди на получение в текущем году дошколь­

ного образования)

Методист дошкольного образованию 
Малышева Н.П. % 89 X X

Контрольное событие 1 
«Предоставление дошкольного образования де­

тей»

Методист дошкольного образованию 
Малышева Н.П.. X X В тече­

ние года

снижение качества предоставляемо! 
услуги по дошкольному образова­

нию
Показатель (индикатор) 3

Численность воспитанников в образовательных 
организациях, реализующих программы до­

школьного образования

Методист дошкольного образованию 
Малышева Н.П. человек 2200 X X

Контрольное событие 1 «Количество детей, по­
лучающих услугу дошкольного образования»

Методист дошкольного образованию 
Малышева Н.П. X X В тече­

ние года

снижение качества предоставляемо! 
услуги по дошкольному образова­

нию
Показатель (индикатор) 4

Доступность дошкольного образования для детей 
в возрасте от 2 месяцев до 3 лет (отношение чис­
ленности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем 
году, к сумме численности детей в возрасте от 2 
месяцев до 3 лет, получающих дошкольное обра­
зование в текущем году, и численности детей в 
возрасте от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в 

очереди на получение в текущем году дошкольно­
го образования)

Методист дошкольного образованию 
Малышева Н.П. % 59 X X

Контрольное событие 1 
Предоставление дошкольного образования детей

Методист дошкольного образованию 
Малышева Н.П. X X В тече­

ние года

снижение качества предоставляемо! 
услуги по дошкольному образова­

нию
Показатель (индикатор) 5

Доля педагогов прошедших курсовую подготовку
Методист дошкольного образованию 

Малышева Н.П. % 35 X X
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Контрольное событие 1 
Организация обучения педагогов

Методист дошкольного образованию 
Малышева Н.П. X X В тече­

ние года

снижение качества предоставляемо! 
услуги по дошкольному образова­

нию
Показатель Синдикатов) 6

Отношение среднемесячной заработной платы пе­
дагогических работников образовательных органи­
заций, реализующих программы дошкольного об­

разования, к средней заработной плате в общем об­
разовании Оренбургской области

Методист дошкольного образованию 
Малышева Н.П.; Директор МКУ «ЕУ- 

ЦУО» Арапова Н.В.
% 100 X X

Контрольное событие 1 
Сохранение заработной платы педагогических 

работников дошкольного образования на уровне 
средней заработной платы в общем образовании 

Оренбургской области

Методист дошкольного образованию 
Малышева Н.П.; Директор МКУ «БУ­

ДУ О» Арапова Н.В.
X X В тече­

ние года

снижение качества предоставляемо! 
услуги по дошкольному образова­

нию

Показатель (индикатоп) 7
Доля дошкольных образовательных учреждений, 

в которых создана универсальная безбарьерная 
среда для инклюзивного образования детей- 

инвалидов, в общем количестве дошкольных об­
разовательных организаций

Методист дошкольного образованию 
Малышева Н.П.; Директор МКУ «БУ­

ДУ О» Арапова Н.В.; Заместитель 
начальника Худяков С.Д.

(ед./%) 5/62,5 X X

Контрольное событие 1
Создание универсальной безбарьерной среды для 

инклюзивного образования детей-инвалидов

Методист дошкольного образованию 
Малышева Н.П.; Директор МКУ «ЕУ- 

ЦУО» Арапова Н.В.; Заместитель 
начальника Худяков С.Д.

X X III квар­
тал

нерешённость проблемы выполне­
ния предписаний Роспотребнадзора 

Г оспожнадзора

Показатель Синдикатов) 8
Доля детей-инвалидов в возрасте от 2 месяцев до 
7 лет, охваченных дошкольным образованием, в 

общей численности детей-инвалидов данного воз­
раста

Методист дошкольного образованию 
Малышева Н.П.; Директор МКУ «ЕУ- 

ЦУО» Арапова Н.В.; Заместитель 
начальника Худяков С.Д.

количество 35 X X

Контрольное событие 1
Создание условий беспрепятственного доступа в 

дошкольные образовательные организации

Методист дошкольного образованию 
Малышева Н.П.; Директор МКУ «ЕУ- 

ДУО» Арапова Н.В.; Заместитель 
начальника Худяков С.Д.

X X В тече­
ние года

Уменьшение количества детей до­
школьного возрасти, не имеющих 

возможность посещать ДОУ по 
причине ОВЗ

Показатель Синдикатов) 9
Доля образовательных организаций, в которых 

созданы условия для получения детьми- 
инвалидами качественного образования, в общем

Методист дошкольного образованию 
Малышева Н.П.; Директор МКУ «ЕУ- 

ЦУО» Арапова Н.В.; Заместитель
начальника Худяков С.Д.

количество 25 X X
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количестве образовательных организаций

Контрольное событие 1 
Создание условий беспрепятственного доступа в 

дошкольные образовательные организации

Методист дошкольного образованию 
Малышева Н.П.; Директор МКУ «ЕУ- 

ЦУО» Арапова Н.В.; Заместитель 
начальника Худяков С.Д.

X X В тече­
ние года

Уменьшение дошкольных образова­
тельных организаций, в которых не 
созданы условия доступной среды

Основное мероприятие 2 
Выплата части родительской платы за содержание 
ребенка в детском дошкольном образовательном 

учреждении

X X X X X

Показатель (индикатор) 1
Число человеко-дней в образовательных органи­
зациях, реализующих программу дошкольного 

образования по услуге присмотр и уход

Методист дошкольного образованию 
Малышева Н.П.; Директор МКУ «ЕУ- 

ЦУО» Арапова Н.В.

человеко­
день 268548 X X

Контрольное событие 1
Выполнение плана человеко-дней в образователь­
ных организациях, реализующих программу до­

школьного образования по услуге присмотр и 
уход

Методист дошкольного образованию 
Малышева Н.П.; Директор МКУ «ЕУ- 

ЦУО» Арапова Н.В.
X X В тече­

ние года

увеличение доли расходов семейно­
го бюджета на оплату услуг по при­

смотру и уходу за детьми в ДОО; 
Отток детей проживающих в соци­

ально незащищенных семьях из 
ДОО в связи с отсутствием возмож­
ности вносить родительскую плату

Подпрограмма 2
«Развитие общего образования детей Сорочин­

ского городского округа »
X X X X X

Основное мероприятие 1
Предоставление общего образования детей X X X X X

Показатель (индикатор) 1
Обеспечение государственных гарантий реализа­

ции прав на получение общедоступного и бес­
платного начального, общего, основного общего, 

среднего общего образования

Заместитель начальника Батгалова 
Р.Н.; Главный специалист Управления 
образования Слепец М.В.; Заведующая 
МКУ «ГМЦ» Мамаева Е.В. Директор 

МКУ «БУДУО» Арапова Н.В.

% 100 X X

Контрольное событие 1 
Предоставление начального общего, основного 

общего, среднего общего образования детей

Заместитель начальника Батталова 
Р.Н.; Главный специалист Управления 
образования Слепец М.В; Заведующая 
МКУ «ГМЦ» Мамаева Е.В.Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.

X X В тече­
ние года

снижение результатов обучения 
обучающихся Сорочинского город­
ского округа, в том числе результа­
тов единого государственного экза­

мена
Показатель (индикатор) 2

Укомплектованность ОУ педагогическими кадра-
Заведующая МКУ "ГМЦ" Мамаева

Е.В. % 100 X X
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ми
Контрольное событие 1 

Прием квалифицированных педагогических ра­
ботников при наличии вакансии

Заведующая МКУ "ГМЦ" Мамаева 
Е.В. X X В тече­

ние года
наличие вакансий в общеобразова­

тельных учреждениях

Показатель (индикатор) 3
Доля педагогов общеобразовательных учрежде­

ний, прошедших курсовую подготовку

Заведующая МКУ "ГМЦ" Мамаева 
Е.В.;Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапо­

ва Н.В.
% 45 X X

Контрольное событие 1 
Организация курсовой подготовки педагогов

Заведующая МКУ «ГМЦ» Мамаева 
Е.В.Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.
X X В тече­

ние года

несоответствие уровня образова­
тельного ценза и квалификации 

средним региональным показателя?/
Показатель (индикатор) 4

Доля педагогов общеобразовательных учрежде­
ний, имеющих квалификационные категории в 
общей численности педагогических работников

Заведующая МКУ "ГМЦ" Мамаева 
Е.В. % 86,9 X X

Контрольное событие 1 
Содействие получения квалификационной кате­

гории педагогов

Заведующая МКУ "ГМЦ" Мамаева 
Е.В. X X В тече­

ние года

несоответствие уровня образова­
тельного ценза и квалификации 

средним региональным показателя!^

Показатель (индикатор) 5
Отношение среднемесячной заработной платы пе­
дагогических работников общеобразовательных 

организаций к среднемесячной заработной плате в 
экономической сфере региона

Заместитель начальника Батталова 
Р.Н.; Главный специалист Управления 
образования Слепец М.В; Заведующая 
МКУ "ГМЦ" Мамаева Е.В.;Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.

% 100 X X

Контрольное событие 1 
Сохранение заработной платы педагогических 

работников общего образования на уровне сред­
ней заработной платы в экономической сфере ре­

гиона

Заместитель начальника Батталова 
Р.Н.; Главный специалист Управления 
образования Слепец М.В.; Заведующая 
МКУ «ГМЦ» Мамаева Е.В .Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.

X X В тече­
ние года

снижение результатов обучения 
обучающихся Сорочинского город­

ского округа

Показатель (индикатор) 6
Число обучающихся в образовательных организа­
циях, предоставляющих услуги начального обще­
го, основного общего, среднего общего образова­

ния детей

Заместитель начальника Батталова 
Р.Н.; Главный специалист Управления 
образования Слепец М.В; Заведующая 

МКУ "ГМЦ" Мамаева Е.В.

Человек 5016 X X

Контрольное событие 1 
Предоставление начального общего, основного

Заместитель начальника Батгалова
Р.Н.; Главный специалист Управления X X В тече­

ние года
снижение результатов обучения 

обучающихся Сорочинского город-
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общего, среднего общего образования детей образования Слепец М.В; Заведующая 
МКУ "ГМЦ" Мамаева Е.В.

ского округа

Показатель (индикатор) 7
Число участников открытых онлайн-уроков, реа­

лизуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 
«Проектория», «Уроки настоящего» или иных 

аналогичных по возможностям, функциям и ре­
зультатам проектах, направленных на раннюю 

профориентацию

Заместитель начальника по общим во­
просам Батталова Р.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
Человек 1200 X X

Контрольное событие 1 
Участие в открытых онлайн уроках

Заместитель начальника по общим во­
просам Батталова Р.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
X X В тече­

ние года
количество обучающихсяопреде- 
лившихся с выбором профессии

Показатель (индикатор) 8
Число детей, получивших рекомендации по по­

строению индивидуального учебного плана в со­
ответствии с выбранными профессиональными 

компетенциями (профессиональными областями 
деятельности) с учетом реализации проекта «Би­

лет в будущее»

Заместитель начальника по общим во­
просам Батталова Р.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
Человек 435 X X

Контрольное событие 1 
Участие в проекте «Билет в будущее»

Заместитель начальника по общим во­
просам Батталова Р.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
X X В тече­

ние года

количество обучающихся опреде­
лившихся с выбором профессии и 
получивших рекомендации по по­

строению ИУП
Показатель (индикатор) 9

Доля образовательных организаций, расположен­
ных на территории Сорочинского городского 

округа, обеспеченных Интернет-соединением со 
скоростью соединения не менее 100Мб/с - для 

образовательных организаций, расположенных в 
городах, 50Мб/с - для образовательных организа­
ций, расположенных в сельской местности и по­

селках городского типа, а также гарантированным 
Интернет-трафиком

Заместитель начальника по общим во­
просам Батталова Р.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
% 30 X X

Контрольное событие 1 
Обеспечение образовательных организаций Ин­

тернет-соединением

Заместитель начальника по общим во­
просам Батталова Р.Н.; Директор МКУ

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
X X В тече­

ние года
увеличение количества учреждений 

с низкой скоростью соединения

Показатель (индикатор) 10 Заместитель начальника по общим во- % ю X . X
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Доля педагогических работников общего образо­
вания, прошедших повышение квалификации в 
рамках периодической аттестации в цифровой 
форме с использованием информационного ре­
сурса «одного окна» («Современная цифровая 

образовательная среда в Российской Федерации»), 
в общем числе педагогических работников обще­

го образования

просам Батталова Р.Н.; Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

Контрольное событие 1 
Участие педагогов в новых формах аттестаций

Заместитель начальника по общим во­
просам Батталова Р.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
X X В тече­

ние года

Снижение численности педагогов, 
получивших необъективный резуль 

тат
Показатель Синдикатов) 11

Доля учителей общеобразовательных организа­
ций, вовлеченных в национальную систему про­

фессионального роста педагогических работников

Заместитель начальника по общим во­
просам Батталова Р.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
% 20 X X

Контрольное событие 1 
Организация участия педагогов в аттестации по 

национальной системе учительского роста- 
НСУР

Заместитель начальника по общим во­
просам Батталова Р.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
X X В тече­

ние года

Снижение численности педагогов, 
получивших необъективный резуль­

тат

Показатель (индикатор) 12
Доля образовательных организаций, реализующих 

основные общеобразовательные программы, об­
новивших информационное наполнение и функ­
циональные возможности открытых и общедо­
ступных ресурсов (официальных сайтов в сети 

«Интернет»)

Заместитель начальника Худяков С.Д.; 
Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.
% 100 X X

Контрольное событие 1 
Обновление информационного наполнения и 

функциональных возможностей

Заместитель начальника Худяков С.Д.; 
Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.
X X В тече­

ние года

Уменьшение количества учрежде­
ний, в которых не обновлены ин­

формационное наполнение и функ­
циональные возможности

Показатель Синдикатов) 13
Доля обучающихся по программам общего обра­
зования, дополнительного образования для детей, 

для которых формируется цифровой образова­
тельный профиль и индивидуальный план обуче­
ния с использованием федеральной информаци­
онно-сервисной платформы цифровой образова-

Заместитель начальника по общим во­
просам Батталова Р.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
% 15 X X
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тельной среды, в общем числе обучающихся по 
указанным программам
Контрольное событие 1

Организация прохождения обучающимися обуче­
ния на информационно-сервисной платформе 

«Билет в будущее»

Заместитель начальника по общим во­
просам Батталова Р.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
X X В тече­

ние года

Уменьшение количества выпускни­
ков, которые не определились с 

профессиональным выбором

Показатель (индикатор) 14
Доля образовательных организаций, реализующих 
программы общего образования, дополнительного 

образования детей, осуществляющих образова­
тельную деятельность с использованием феде­

ральной информационно-сервисной платформы 
цифровой образовательной среды, в общем числе 

образовательных организаций

Заместитель начальника по общим во­
просам Батталова Р.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
% 15 X X

Контрольное событие 1 
Организация участия образовательных организа­
ций в профессиональных пробах с использова­

нием информационно-сервисной платформы циф­
ровой образовательной платформы «Билет в бу­

дущее»

Заместитель начальника по общим во­
просам Батталова Р.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
X X В тече­

ние года

Уменьшение количества выпускни­
ков, которые не определились с 

профессиональным выбором

Показатель (индикатор) 15
Количество центров непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических 

работников и аккредитационных центров системы 
образования

; Заведующая МКУ «ГМЦ» Мамаева 
Е.В.; Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапо­

ва Н.В.
единиц 1 В тече­

ние года

Контрольное событие 1 
Создание аккредитационного центра в Сорочин­
ском городском округе для обеспечения потреб­
ности в непрерывном повышении профессио­

нального мастерства педагогических работников

; Заведующая МКУ «ГМЦ» Мамаева 
Е.В.; Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапо­

ва Н.В.
X X В тече­

ние года

Наличие педагогов, которым не 
предоставлена возможность непре­

рывного повышения профессио­
нального мастерства в аккредитаци­

онном центре в Сорочинского го­
родском округе

Показатель (индикатор) 16
Количество муниципальных образовательных 

учреждений, в которых внедрена целевая модель 
цифровой образовательной среды в 0 0  реализу­

ющих образовательные программы 0 0

Заместитель начальника по общим во­
просам Батталова Р.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
% 3 В тече­

ние года
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Контрольное событие 1 
Внедрение цифровой образовательной среды в 

общеобразовательных организациях

Заместитель начальника по общим во­
просам Батталова Р.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
X X В тече­

ние года

повышение уровня информацион­
ной компетенции работников обще­

образовательных организаций

Показатель (индикатоо) 17
Доля выпускников муниципальных 0 0 ,  не сдав­
ших ЕГЭ по обязательным предметам, в общей 
численности выпускников муниципальных 0 0

Заместитель начальника по общим во­
просам Батталова Р.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
% 0 В тече­

ние года

Контрольное событие 1 
Совершенствование педагогических методов, 
применение наиболее эффективных образова­

тельных технологий в учебном процессе, 
направленных на качественную подготовку вы­

пускников.

Заместитель начальника по общим во­
просам Батталова Р.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
X X В тече­

ние года

Повышение количества выпускни­
ков, не преодолевших установлен­
ные минимальные пороги по обяза­
тельным предметам при сдаче ГИА

Основное мероприятие 2
Организация питания учащихся X X X X X

Показатель (индикатор) 1
Охват горячим питанием обучающихся общеоб­

разовательных учреждений

Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова 
Н.В.; Бухгалтер 1 категории Иванова 

Л.А.;
% 100 X X

Контрольное событие 1 
Организация питания учащихся в образователь­

ных организациях

Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова 
Н.В.; Бухгалтер 1 категории Иванова 

Л.А.;
X X В тече­

ние года

недостаточный охват горячим пита­
нием обучающихся общеобразова­

тельных учреждений
Показатель (индикатор) 2

Средняя стоимость питания на одного обучающе­
гося в день, не менее

Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова 
Н.В.; Бухгалтер 1 категории Иванова 

Л.А.;.
рублей 11,45 X X

Контрольное событие 1 
Создание условий для организации питания обу­

чающихся в ОУ

Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова 
Н.В.; Бухгалтер 1 категории Иванова 

Л.А.;
X X В тече­

ние года
Уменьшение количества обучаю­
щихся, не охваченных питанием

Основное мероприятие 4
Реализация мероприятий регионального проекта 

"Современная школа"
X X X X X

Показатель (индикатор) 1
Число общеобразовательных организаций, распо­
ложенных в сельской местности и малых городах, 
обновивших материально техническую базу для 
реализации основных и дополнительных про-

Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова 
Н.В.; Бухгалтер 1 категории Иванова 

Л.А.;
единицы 1 X X
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грамм цифрового, естественнонаучного и гумани­
тарного профиля

Контрольное событие 1
Создание условий, способствующих полноценно­
му отдыху и оздоровлению детей и подростков в 
рамках реализации образовательных и оздорови­

тельных программ

Заместитель начальника Батталова 
Р.Н; Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапо­

ва Н.В.
X X В тече­

ние года

повышение общеобразовательных 
учреждений, которые не предо­

ставляют возможность обучаться в 
соответствии с основными совре­

менными требованиями
Основное мероприятие 5

Реализация муниципального проекта "Твой 
школьный бюджет"

X X X X X

Показатель (индикатор) 1
Количество учреждений ставших победителями 

и призерами в конкурсе «Твой школьный бюд­
жет»

Заместитель начальника по общим во­
просам Батталова Р.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
количество 5 X X

Контрольное событие 1 
Улучшение материально-технической базы обра­

зовательных организаций

Заместитель начальника Батталова 
Р.Н; Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапо­

ва Н.В.
X X В тече­

ние года

Неудовлетворительное состояние 
материально-технического оснаще­

ния учреждений
Основное мероприятие 6

Реализация мероприятий регионального проекта 
"Успех каждого ребенка"

X X X X X

Показатель (индикатор) 1
Количество общеобразовательных организаций, 
расположенных в сельской местности, в которых 

отремонтированы спортивные залы

Заместитель начальника по общим во­
просам Батталова Р.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
количество 1 X X

Контрольное событие 1 
Капитальный ремонт спортивных залов в сель­
ской местности в МБОУ «Гамалеевская СОШ 

№1»

Заместитель начальника по общим во­
просам Батталова Р.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
X X III квар­

тал

создание современных материальш 
-  технических условий для занятий 
физической культурой и спортом в 

общеобразовательных организация? 
сельской местности

Показатель (индикатор) 2
Увеличение доли обучающихся, занимающихся 
физической культурой и спортом во внеурочное 
время (начальное общее образование), в общем 
количестве обучающихся, за исключением до­

школьного образования

Заместитель начальника Худяков С.Д.; 
Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.
% 6 X X

Контрольное событие 1 
Создание условий и укрепление материально-

Заместитель начальника Худяков С.Д.; 
Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова X X В тече­

ние года
Уменьшение количества детей, не 
охваченных спортивно-массовыми
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технической базы для организации спортивно­
массовых мероприятий

Н.В. мероприятиями

Показатель (индикатор-) 3
Увеличение доли обучающихся, занимающихся 
физической культурой и спортом во внеурочное 
время (основное общее образование), в общем 
количестве обучающихся, за исключением до- 

___________ школьного образования___________

Заместитель начальника Худяков С.Д.; 
Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.
% X X

Контрольное событие 1 
Создание условий и укрепление материально- 
технической базы для организации спортивно- 

___________ массовых мероприятий__________

Заместитель начальника Худяков С.Д.; 
Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.
X X В тече­

ние года

Уменьшение количества детей , не 
охваченных спортивно- массовыми 

мероприятиями

Показатель (индикатор’) 4
Увеличение доли обучающихся, занимающихся 
физической культурой и спортом во внеурочное 
время (среднее общее образование), в общем ко­

личестве обучающихся, за исключением до- 
___________ школьного образования ___________

Заместитель начальника Худяков С.Д.; 
Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.
% X X

Контрольное событие 1 
Создание условий и укрепление материально- 
технической базы для организации спортивно- 

___________ массовых мероприятий___________

Заместитель начальника Худяков С.Д.; 
Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.
X X В тече­

ние года

Уменьшение количества детей , не 
охваченных спортивно- массовыми 

мероприятиями

Показатель (индикатор) 5
Увеличение количества спортивных клубов, со­
зданных в общеобразовательных организациях, 
расположенных в сельской местности, для заня- 

_____ тия физической культурой и спортом_____

Заместитель начальника Худяков С.Д.; 
Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.
количество X X

Контрольное событие 1 
Создание условий и укрепление материально- 
технической базы для организации спортивно­
массовых мероприятий во внеурочное время в 

МБОУ «Гамалеевская СОШ № 1»

Заместитель начальника Худяков С.Д.; 
Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.
X X В тече­

ние года

Уменьшение количества детей , не 
охваченных спортивно- массовыми 
мероприятиями во внеурочное вре­

мя

Подпрограмма 3
«Развитие системы дополнительного образо- 
вания детей Сорочинского городского округа»

X X X X X

— — _ Х _ X X X
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.
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Предоставление дополнительного образования 
детей

Показатель (индикатор) 1
Доля педагогов учреждений дополнительного об­
разования детей, имеющих высшее образование, в 

общей численности педагогических работников

Главный специалист Управления обра­
зования Кадышева О. И. % 78 X X

Контрольное событие 1
Содействие получения высшего профильного об­

разования педагогов

Главный специалист Управления обра­
зования Кадышева О. И. X X В тече­

ние года

снижение качества предоставляемо! 
услуги по дополнительному образо­

ванию

Показатель Синдикатор) 2
Доля педагогов учреждений дополнительного об­

разования детей, имеющих квалификационную 
категорию в общей численности педагогических 

работников

Главный специалист Управления обра­
зования Кадышева О. И. % 70 X X

Контрольное событие 1 
Содействие получения квалификационной кате­

гории педагогов

Главный специалист Управления обра­
зования Кадышева О. И. X X В тече­

ние года

снижение качества предоставляемо! 
услуги по дополнительному образо­

ванию
Показатель Синдикатор) 3

Доля воспитанников, участвующих в конкурсах, 
смотрах, фестивалях от общего числа воспитан­

ников

Главный специалист Управления обра­
зования Кадышева О. И. % 73 X X

Контрольное событие 1
Участие воспитанников в конкурсах, смотрах, фе­

стивалях

Главный специалист Управления обра­
зования Кадышева О. И. X X В тече­

ние года

снижение качества предоставляемо! 
услуги по дополнительному образо­

ванию
Показатель Синдикатор) 4

Доля потребителей, удовлетворённых качеством и 
доступностью оказанной образовательным учре­

ждением услугой

Главный специалист Управления обра­
зования Кадышева О. И. % 99,7 X X

Контрольное событие 2 
Повышение качества дополнительного образова­

ния

Главный специалист Управления обра­
зования Кадышева О. И. X X В тече­

ние года

неудовлетворённость качеством и 
доступностью оказанной образова­

тельным учреждением услугой
Показатель Синдикатор) 5

Отношение среднемесячной заработной платы пе­
дагогов государственных и муниципальных орга­

низаций дополнительного образования к среднеме­
сячной заработной плате учителей в Оренбургской

Главный специалист Управления обра­
зования Кадышева О. И.; Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.
% 100 X X
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области
Контрольное событие 1 

Сохранение заработной платы педагогических 
работников дополнительного образования на 
уровне средней заработной платы учителей в 

Оренбургской области

Главный специалист Управления обра- 
зованияКадышева О. И.; Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.
X X В тече­

ние года

снижение качества предоставляемо! 
услуги по дополнительному образо­

ванию

Показатель (индикатор 6
Число человеко-часов пребывания в образова­

тельных организациях, реализующих программу 
дополнительного образования

Главный специалист Управления обра­
зования Кадышева О. И.; Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.

Человеко­
час 458737 X X

Контрольное событие 1 
Выполнение плана человеко-часов в образова­

тельных организациях, реализующих программу 
дополнительного образования

Главный специалист Управления обра­
зования Кадышева О. И.; Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.
X X В тече­

ние года

невыполнение плана человеко-часо! 
в образовательных организациях, 

реализующих программу дополни­
тельного образования

Показатель (индикатор) 7
Число детей, охваченных деятельностью детских 
технических лабораторий и объединений (в том 
числе технопарков «Кванториум») и других про­

ектов, направленных на обеспечение доступности 
дополнительных общеобразовательных программ 
естественнонаучной и технической направленно­
стей, соответствующих приоритетным направле­
ниям технологического развития Российской Фе­

дерации

Главный специалист Управления обра­
зования Кадышева О. И.; Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.
Человек 1367 X X

Контрольное событие 1
Расширение спектра программ естественно науч­

ной и технической направленностей, открытие 
творческих объединений указанных направленно­

стей на базе образовательных организаций

Главный специалист Управления обра­
зования Кадышева О. И.; Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.
X X В тече­

ние года

снижение численности детей, охва­
ченных деятельностью детских тех­

нопарков «Кванториум»

Показатель (индикатор) 8
Доля детей с ограниченными возможностями здо­
ровья, осваивающих дополнительные общеобра­
зовательные программы, в том числе с использо­

ванием дистанционных технологий

Главный специалист Управления обра­
зования Кадышева О. И.; Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.
% 34 X X
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К он т рол ьн ое собы т и е 1
Обеспечение доступности дополнительного обра­

зования обучающимся с инвалидностью и ОВЗ

Главный специалист Управления обра­
зования Кадышева О. И.; Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.
X X В тече­

ние года

невозможность для детей с ограни­
ченными возможностями здоровья, 
осваивать дополнительные общеоб­

разовательные программы
Показатель (инликатоп) 9

Достижение средней заработной платы педагоги­
ческих работников муниципальных учреждений 

дополнительного образования в размере не менее 
(но не ниже достигнутых показателей за 2018 год)

Главный специалист Управления обра­
зования Кадышева О. И.; Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.
% 32 300 X X

К он т рол ьн ое собы т и е 1
Формирование нагрузки педагогов, позволяющей 

достигать показатель

Главный специалист Управления обра­
зования Кадышева О. И.; Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.
X X В тече­

ние года
Уменьшение количества педагогов, 
имеющих недостаточную нагрузку

О с н о в н о е  м е р о п р и я т и е  2
Организация отдыха детей в каникулярное время X X X X X

Показатель (индикатор) 1
Удельный вес численности воспитанников, охвачен­

ных организованными формами отдыха к общей 
численности воспитанников

Главный специалист Управления обра­
зования Кадышева О. И.; Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.; Бухгал­
тер 1 категории Иванова Л.А.

% 100 X X

К он т рол ьн ое собы т и е 1 
Осуществление переданных полномочий по фи­
нансовому обеспечению мероприятий по отдыху 

детей в каникулярное время

Главный специалист Управления обра­
зования Кадышева О. И.; Директор 

МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.; Бухгал­
тер 1 категории Иванова Л.А.

X X
II-

Шквар-
талы

снижение численности школьников 
которым предоставлена возмож­

ность оздоровления в каникулярное 
время

П о д п р о гр а м м а 4
« В о в л е ч е н и е  м о л о д е ж и  в  со ц и а л ь н у ю  п р а к т и к у  

С о р о ч и н с к о го  го р о д с к о го  о к р уга »
X X X X X

О с н о в н о е  м е р о п р и я т и е  1
Организация и проведение мероприятий в области 

молодежной политики
X X X X X

Показатель (индикатор) 1
Удельный вес численности молодых людей в воз­

расте 14-30 лет, вовлеченных в мероприятия, в 
общей численности молодых людей в возрасте 14- 

30 лет

Ведущий специалист по молодежной 
политике администрации Сорочинско­

го городского округа Оренбургской 
области 

Г оловкова А. А.

% 14 X X

К он т рол ьн ое собы т и е 1 
Создание механизмов формирования целостной 

системы продвижения инициативной и талантли­
вой молодежи, включая развитие самоуправления

Ведущий специалист по молодежной 
политике администрации Сорочинско­

го городского округа Оренбургской 
области

X X

В тече­
ние 

2020
года

снижение количества социально и 
экономически активного населения 
рост преступлений и правонаруше­
ний, совершенных несовершенно-
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Головкова А.А. летними и (или) при их соучастии
Показатель ('индикатор') 2

Удельный вес численности молодых людей в воз­
расте 14-30 лет, принимающих участие в добро­
вольческой деятельности, в общей численности 

молодых людей в возрасте 14-30 лет

Ведущий специалист по молодежной 
политике администрации Сорочинско­

го городского округа Оренбургской 
области 

Г оловкова А. А.

% 10,5 X X

Контрольное событие 1
Организация и проведение мероприятий в области 

добровольческой деятельности

Ведущий специалист по молодежной 
политике администрации Сорочинско­

го городского округа Оренбургской 
области 

Г оловкова А. А.

X X

В тече­
ние 

2020 
года

недостаточная мотивация молодых 
людей в возрасте от 14 до 30 лет дон 
всестороннего развития; снижение 
уровня доверия молодежи органам 

власти
Показатель (индикатор) 3

Удельный вес численности молодых людей в воз­
расте 14-30 лет, оказавшихся в трудной жизнен­
ной ситуации, вовлеченных в мероприятия, в об­

щей численности молодых людей в возрасте 14-30 
лет, участвующих в мероприятиях

Ведущий специалист по молодежной 
политике администрации Сорочинско­

го городского округа Оренбургской 
области 

Головкова А.А.

% 2
В тече­

ние 
2020 
года

X

Контрольное событие 1 
Создание условий, способствующих адаптации 

молодежи, оказавшейся в трудной жизненной си­
туации, к жизни в обществе

Ведущий специалист по молодежной 
политике администрации Сорочинско­

го городского округа Оренбургской 
области 

Головкова А.А.

X X

В тече­
ние 
2020 
года

рост преступлений и правонаруше­
ний, совершенных молодежью, уве­
личение числа рецидивов и асоци­
альных поступков, совершаемые 

молодежью
Показатель (индикатор) 4

Численность обучающихся, вовлеченных в дея­
тельность общественных объединений на базе 

образовательных организаций общего образова­
ния, среднего и высшего профессионального об­

разования

Ведущий специалист по молодежной 
политике администрации Сорочинско­

го городского округа Оренбургской 
области

Головкова А.А.,

человек 2771 X X

Контрольное событие 1 
Эффективное взаимодействие с молодежными 

общественными объединениями, некоммерчески­
ми организациями; повышение творческой актив­

ности молодежи

Ведущий специалист по молодежной 
политике администрации Сорочинско­

го городского округа Оренбургской 
области 

Головкова А.А.

X X

В тече­
ние 

2020 
года

недостаточная вовлеченность моло­
дежи в деятельность детских и мо­
лодежных общественных организа­
ций, низкая творческая активность, 
неразвитая сеть студенческих клу­
бов

Показатель (индикатор) 5
Доля граждан, вовлеченных в добровольческую

деятельность

Ведущий специалист по молодежной 
политике администрации Сорочинско­

го городского округа Оренбургской
% 16 X X
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области 
Г оловкова А. А.

Контрольное событие 1
Организация и проведение мероприятий в области 

добровольческой деятельности

Ведущий специалист по молодежной 
политике администрации Сорочинско­

го городского округа Оренбургской 
области 

Головкова А.А.

X X

В тече­
ние 

2020
года

Снижение количества социально 
активного населения

Показатель (индикатор) 6
Доля молодежи, задействованной в мероприятиях 

по вовлечению в творческую деятельность, от 
общего числа молодежи в муниципальном обра­

зовании

Ведущий специалист по молодежной 
политике администрации Сорочинско­

го городского округа Оренбургской 
области 

Г оловкова А. А.

% 33 X X

Контрольное событие 1 
Создание механизмов формирования целостной 

системы продвижения инициативной и талантли­
вой молодежи

Ведущий специалист по молодежной 
политике администрации Сорочинско­

го городского округа Оренбургской 
области 

Головкова А.А.

X X

В тече­
ние 

2020 
года

Недостаточная мотивация молодых 
людей для всестороннего развития

Показатель (индикатор) 7
Доля студентов, вовлеченных в клубное студен­
ческое движение, от общего числа студентов му­

ниципального образования

Ведущий специалист по молодежной 
политике администрации Сорочинско­

го городского округа Оренбургской 
области 

Головкова А.А.

% 30 X X

Контрольное событие 1
Разработка мероприятий для студенческой моло­
дежи, направленные на формирование и развитие 
способностей для самореализации и профессио­

нального развития

Ведущий специалист по молодежной 
политике администрации Сорочинско­

го городского округа Оренбургской 
области 

Головкова А.А.

X X

В тече­
ние 

2020 
года

Снижение количества социально 
активного населения

Подпрограмма 5
«Обеспечение деятельности в сфере образова­

ния Сорочинского городского округа»
X X X X X

Основное мероприятие 1
Организация деятельности системы образования X X X X X

Показатель (индикатор) 1
Мероприятия по освещению деятельности Управ­

ления образования и подведомственных учре­
ждений (ОУ), информационно-

Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова 
Н.В.; Заместитель директора по финан­
совым вопросам Юмашева Е.В.; Заме­
ститель директора по бухгалтерскому

Количе­
ство меро­

приятий
90 X X



38

коммуникационное и научно-методическое со­
провождение деятельности системы образования 

Сорочинского городского округа в пределах своей 
компетенции

учету Рабочих И.В.; Заведующая МКУ 
"ПУЩ" Мамаева Е.В.

К он т рол ьн ое собы т и е 1 
Своевременное размещение информации о дея­
тельности Управления образования и его подве­

домственных учреждений (ОУ)

Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова 
Н.В.; Заместитель директора по финан­
совым вопросам Юмашева Е.В.; Заме­
ститель директора по бухгалтерскому 

учету Рабочих И.В.; Заведующая МКУ 
«ГМЦ» Мамаева Е.В.; Методист ИКТ 

Воропаева А.Д.

X X В тече­
ние года

несвоевременное размещение ин­
формации о деятельности Управле­

ния образования и его подведом­
ственных учреждений (ОУ)

П о д п р о гр а м м а  6
« З а щ и т а  п р а в  д ет ей , го с у д а р с т в е н н а я  п о д ­

д е р ж к а  д е т е й -с и р о т  и  д е т е й , о ст а вш и х ся  без  
п о п е ч е н и я  р о д и т е л е й  С о р о ч и н ск о го  го р о д с к о го  

о к р у га »

X X X X X

О с н о вн о е  м е р о п р и я т и е  1
Выполнение государственных полномочий по ор­
ганизации и осуществлению деятельности по опе­

ке и попечительству над несовершеннолетними

X X X X X

Показатель (индикатор) 1
Доля граждан, положительно оценивших качество 
услуг психолого-педагогической, методической и 
консультативной помощи, от общего числа обра­

тившихся за получением услуги

Ведущий специалист Лукина Е.А.; 
Специалист 1 категории Марковская 

Л.Н; Психолог Черных Г.М.
% 70 X X

К он т рол ьн ое собы т и е 1 
Реализация программы психолого­

педагогической, методической и консультативной 
помощи родителям детей

Ведущий специалист Лукина Е.А.; 
Специалист 1 категории Марковская 

Л.Н; Психолог Черных Г.М.
X X В тече­

ние года

неудовлетворенность потребности 
родителей (законных представите­
лей) нуждающихся в саморазвитии 
по вопросам образования и воспи­

тания детей

Показатель (индикатор) 2
Удельный вес детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, воспитывающихся в 

семьях граждан, от общего числа детей этой кате­
гории

Ведущий специалист Лукина Е.А.; 
Специалист 1 категории Марковская 

Л.Н.
% 96,6 X X

Контрольное событие 1 Ведущий специалист Лукина Е.А.; X X В тече- нарушение прав детей-сирот и де-
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Снижение численности детей, оставшихся без по- Специалист 1 категории Марковская ние года тей, оставшихся без попечения ро-
печения родителей Л.Н. дителей, законных интересов несо-

вершеннолетних
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Приложение № 5
к постановлению администрации Со­
рочинского городского округа Орен­
бургской области
Приложение № 12 к муниципальной 
программе «Развитие системы обра­
зования в Сорочинском городском 
округе Оренбургской области»

План
реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в Сорочинском городском округе Оренбургской области»

____  ____ на 2021 год_______________________________________________________________

\Ь
п1
п

Наименование

Фамилия, имя, отчество, наименование 
должностного лица, ответственного за 

реализацию основного мероприятия (до­
стижение показателя (индикатора), 

наступление контрольного события)

Единица
измере­

ния

Плановое 
значение 
показа­

теля (ин­
дикато­

ра)

Дата
наступле­
ния кон­

трольного 
события

Связь со значением оценки рис­
ков

1 2 3 4 5 6 7
Муниципальная программа «Развитие системы 
образования в Сорочинском городском округе 

Оренбургской области»
X X X X X

Подпрограмма 1
«Развитие дошкольного образования детей Со­

рочинского городского округа»
X X X X X

Основное мероприятие 1
«Предоставление дошкольного образования де­

тей»
X X X X X

Показатель ('индикатор) 1
«Численность детей в возрасте от 2 месяцев до 7 

лет включительно»

Методист дошкольного образованию Ма­
лышева Н.П. Человек 3981 X X

Контрольное событие 1 
«Сбор статистических данных об общей числен­

ности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет

Методист дошкольного образованию Ма­
лышева Н.П. X X В течение 

года
снижение общей численности 
детей дошкольного возраста
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включительно»
Показатель (индикатор) 2

Доступность дошкольного образования (отноше­
ние численности детей в возрасте от 2 месяцев до 
7 лет (включительно), получающих дошкольное 

образование в текущем году, к сумме численности 
детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (включи­

тельно), получающих дошкольное образование в 
текущем году, и численности детей в возрасте от 2 
месяцев до 7 лет (включительно), находящихся в 

очереди на получение в текущем году дошкольно- 
________________ го образования)________________

Методист дошкольного образованию Ма­
лышева Н.П. % 89 X X

Контрольное событие 1 
«Предоставление дошкольного образования де­

тей»

Методист дошкольного образованию Ма­
лышева Н.П.. X X В течение 

года

снижение качества предоставля­
емой услуги по дошкольному 

_________ образованию_________
Показатель (индикатор) 3

Численность воспитанников в образовательных 
организациях, реализующих программы дошколь- 

_______________ ного образования______________

Методист дошкольного образованию Ма­
лышева Н.П. человек 2200 X X

Контрольное событие 1 «Количество детей, по­
лучающих услугу дошкольного образования»

Методист дошкольного образованию Ма­
лышева Н.П. X X В течение 

года

снижение качества предоставля­
емой услуги по дошкольному 

_________ образованию_________
Показатель (индикатор! 4

Доступность дошкольного образования для детей 
в возрасте от 2 месяцев до 3 лет (отношение чис­
ленности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем 
году, к сумме численности детей в возрасте от 2 

месяцев до 3 лет, получающих дошкольное обра­
зование в текущем году, и численности детей в 
возрасте от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в 

очереди на получение в текущем году дошкольно- 
________________го образования)________________

Методист дошкольного образованию Ма­
лышева Н.П. % 59 X X

Контрольное событие 1 
Предоставление дошкольного образования детей

Методист дошкольного образованию Ма­
лышева Н.П. X X В течение 

года

снижение качества предоставля­
емой услуги по дошкольному 

_________ образованию_________
Показатель (индикатор) 5 Методист дошкольного образованию Ма- % 35 X X

• ■ ■■ ■ • . ■ ■ - - -
■

■

■

. ■
'

■

■
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Доля педагогов прошедших курсовую подготовку лышева Н.П.

Контрольное событие 1 
Организация обучения педагогов

Методист дошкольного образованию Ма­
лышева Н.П. X X В течение 

года

снижение качества предоставля­
емой услуги по дошкольному 

образованию
Показатель (индикатор) 7

Отношение среднемесячной заработной платы пе­
дагогических работников образовательных органи­
заций, реализующих программы дошкольного обра­
зования, к средней заработной плате в общем обра­

зовании Оренбургской области

Методист дошкольного образованию Ма­
лышева Н.П.; Директор МКУ «ЕУЦУО» 

Арапова Н.В.
% 100 X X

Контрольное событие 1
Сохранение заработной платы педагогических ра­

ботников дошкольного образования на уровне 
средней заработной платы в общем образовании 

Оренбургской области

Методист дошкольного образованию Ма­
лышева Н.П.; Директор МКУ «ЕУЦУО» 

Арапова Н.В.
X X В течение 

года

снижение качества предоставля­
емой услуги по дошкольному 

образованию

Показатель (индикатор) 8
Доля дошкольных образовательных учреждений, 

в которых создана универсальная безбарьерная 
среда для инклюзивного образования детей- 

инвалидов, в общем количестве дошкольных обра­
зовательных организаций, (ед./%)

Методист дошкольного образованию Ма­
лышева Н.П.; Директор МКУ «ЕУЦУО» 
Арапова Н.В.; Заместитель начальника 

Худяков С.Д.

% 5/62,5 X X

Контрольное событие 1
Создание универсальной безбарьерной среды для 

инклюзивного образования детей-инвалидов

Методист дошкольного образованию Ма­
лышева Н.П.; Директор МКУ «ЕУЦУО» 
Арапова Н.В.; Заместитель начальника 

Худяков С.Д.

X X III квартал
нерешённость проблемы выпол­

нения предписаний Роспотребна­
дзора, Госпожнадзора

Показатель (индикатор)9
Доля детей-инвалидов в возрасте от 2 месяцев до 7 

лет, охваченных дошкольным образованием, в 
общей численности детей-инвалидов данного воз­

раста

Методист дошкольного образованию Ма­
лышева Н.П.; Директор МКУ «ЕУЦУО» 
Арапова Н.В.; Заместитель начальника 

Худяков С.Д.

количе­
ство 40 X X

Контрольное событие 1 
Создание условий беспрепятственного доступа в 

дошкольные образовательные организации

Методист дошкольного образованию Ма­
лышева Н.П.; Директор МКУ «ЕУЦУО» 
Арапова Н.В.; Заместитель начальника 

Худяков С.Д.

X X В течение 
года

Уменьшение количества детей 
дошкольного возрасти, не име­
ющих возможность посещать 

ДОУ по причине ОВЗ
Показатель (индикатор) 10

Доля образовательных организаций, в которых
созданы условия для получения детьми-

Методист дошкольного образованию Ма­
лышева Н.П.; Директор МКУ «ЕУЦУО» 
Арапова Н.В.; Заместитель начальника

количе­
ство 25 X X
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инвалидами качественного образования, в общем 
количестве образовательных организаций

Худяков С.Д.

Контрольное событие 1 
Создание условий беспрепятственного доступа в 

дошкольные образовательные организации

Методист дошкольного образованию Ма­
лышева Н.П.; Директор МКУ «ЕУЦУО» 
Арапова Н.В.; Заместитель начальника 

Худяков С.Д.

X X В течение 
года

Уменьшение дошкольных обра­
зовательных организаций, в ко­
торых не созданы условия до­

ступной среды
Основное мероприятие 2

Выплата части родительской платы за содержание 
ребенка в детском дошкольном образовательном 

учреждении

X X X X X

Показатель (индикатор) 1
Число человеко-дней в образовательных органи­
зациях, реализующих программу дошкольного 

образования по услуге присмотр и уход

Методист дошкольного образованию Ма­
лышева Н.П.; Директор МКУ «ЕУЦУО» 

Арапова Н.В.

челове­
ко-день 407000 X X

Контрольное событие 1
Выполнение плана человеко-дней в образователь­
ных организациях, реализующих программу до­

школьного образования по услуге присмотр и 
уход

Методист дошкольного образованию Ма­
лышева Н.П.; Директор МКУ «ЕУЦУО» 

Арапова Н.В.
X X В течение 

года

увеличение доли расходов се­
мейного бюджета на оплату 

услуг по присмотру и уходу за 
детьми в ДОО;

Отток детей проживающих в со­
циально незащищенных семьях 
из ДОО в связи с отсутствием 

возможности вносить родитель­
скую плату

Подпрограмма 2
«Развитие общего образования детей Сорочин­

ского городского округа»
X X X X X

Основное мероприятие 1
Предоставление общего образования детей X X X X X

Показатель (индикатор) 1
Обеспечение государственных гарантий реализа­

ции прав на получение общедоступного и бесплат­
ного начального, общего, основного общего, сред­

него общего образования

Заместитель начальника Батталова Р.Н.; 
Главный специалист Управления образо­

вания Слепец М.В.; Заведующая МКУ 
«ГМЦ» Мамаева Е.В.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

% 100 X X

Контрольное событие 1 
Предоставление начального общего, основного 

общего, среднего общего образования детей

Заместитель начальника Батталова Р.Н.; 
Главный специалист Управления образо­

вания Слепец М.В; Заведующая МКУ 
«ГМЦ» Мамаева Е.В.; Директор МКУ

X X В течение 
года

снижение результатов обучения 
обучающихся Сорочинского го­
родского округа, в том числе ре­
зультатов единого государствен-



44

«ЕУЦУО» Арапова Н.В. ного экзамена
Показатель (индикатор) 2

Укомплектованность ОУ педагогическими кадра­
ми

Заведующая МКУ "ГМЦ" Мамаева Е.В. % 100 X X

Контрольное событие 1 
Прием квалифицированных педагогических ра­

ботников при наличии вакансии
Заведующая МКУ "ГМЦ" Мамаева Е.В. X X В течение 

года
наличие вакансий в общеобразо­

вательных учреждениях

Показатель (индикатор) 3
Доля педагогов общеобразовательных учрежде­

ний, прошедших курсовую подготовку

Заведующая МКУ "ГМЦ" Мамаева 
Е.В.;Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.
% 45 X X

Контрольное событие 1 
Организация курсовой подготовки педагогов

Заведующая МКУ «ГМЦ» Мамаева 
Е.В.Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова 

Н.В.
X X В течение 

года

несоответствие уровня образова­
тельного ценза и квалификации 

средним региональным показате­
лям

Показатель (индикатор) 4
Доля педагогов общеобразовательных учрежде­
ний, имеющих квалификационные категории в 
общей численности педагогических работников

Заведующая МКУ "ГМЦ" Мамаева Е.В. % 87,5 X X

Контрольное событие 1
Содействие получения квалификационной катего­

рии педагогов
Заведующая МКУ "ГМЦ" Мамаева Е.В. X X В течение 

года

несоответствие уровня образова­
тельного ценза и квалификации 

средним региональным показате­
лям

Показатель (индикатор) 5
Отношение среднемесячной заработной платы пе­
дагогических работников общеобразовательных 

организаций к среднемесячной заработной плате в 
экономической сфере региона

Заместитель начальника Батталова Р.Н.; 
Главный специалист Управления образо­

вания Слепец М.В; Заведующая МКУ 
"ГМЦ" Мамаева Е.В.;Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

% 100 X X

Контрольное событие 1
Сохранение заработной платы педагогических ра­
ботников общего образования на уровне средней 
заработной платы в экономической сфере региона

Заместитель начальника Батталова Р.Н.; 
Главный специалист Управления образо­

вания Слепец М.В; Заведующая МКУ 
«ГМЦ» Мамаева Е.В.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

X X В течение 
года

снижение результатов обучения 
обучающихся Сорочинского го­

родского округа

Показатель (индикатор) 6
Число обучающихся в образовательных организа­
циях, предоставляющих услуги начального обще-

Заместитель начальника Батталова Р.Н.; 
Главный специалист Управления образо­

вания Слепец М.В; Заведующая МКУ
Человек 5076 X X
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го, основного общего, среднего общего образова­
ния детей

ТМЦ" Мамаева Е.В.

Контрольное событие 1 
Предоставление начального общего, основного 

общего, среднего общего образования детей

Заместитель начальника Батталова Р.Н.; 
Главный специалист Управления образо­

вания Слепец М.В; Заведующая МКУ 
ТМЦ" Мамаева Е.В.

X X В течение 
года

снижение результатов обучения 
обучающихся Сорочинского го­

родского округа

Показатель (индикатор) 7
Число участников открытых онлайн-уроков, реа­
лизуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», «Уроки настоящего» или иных 
аналогичных по возможностям, функциям и ре­
зультатам проектах, направленных на раннюю 

профориентацию

Заместитель начальника по общим вопро­
сам Батталова Р.Н.; Директор МКУ «БУ­

ДУ О» Арапова Н.В.
Человек 1800 X X

Контрольное событие 1 
Участие в открытых онлайн уроках

Заместитель начальника по общим вопро­
сам Батталова Р.Н.; Директор МКУ «ЕУ- 

ЦУО» Арапова Н.В.
X X В течение 

года
количество обучающихсяопреде- 
лившихся с выбором профессии

Показатель (индикатор) 8
Доля образовательных организаций, расположен­

ных на территории Сорочинского городского 
округа, обеспеченных Интернет-соединением со 
скоростью соединения не менее ЮОМб/с - для об­
разовательных организаций, расположенных в го­
родах, 50Мб/с - для образовательных организаций, 
расположенных в сельской местности и поселках 
городского типа, а также гарантированным Ин­

тернет-трафиком

Заместитель начальника по общим вопро­
сам Батталова Р.Н.; Директор МКУ «ЕУ- 

ЦУО» Арапова Н.В.
% 30 X X

Контрольное событие 1 
Обеспечение образовательных организаций Ин­

тернет-соединением

Заместитель начальника по общим вопро­
сам Батталова Р.Н.; Директор МКУ «ЕУ- 

ЦУО» Арапова Н.В.
X X В течение 

года

увеличение количества учрежде­
ний с низкой скоростью соеди­

нения
Показатель (индикатоп)9

Доля педагогических работников общего образо­
вания, прошедших повышение квалификации в 
рамках периодической аттестации в цифровой 

форме с использованием информационного ресур­
са «одного окна» («Современная цифровая обра­
зовательная среда в Российской Федерации»), в 

общем числе педагогических работников общего

Заместитель начальника по общим вопро­
сам Батталова Р.Н.; Директор МКУ «ЕУ- 

ЦУО» Арапова Н.В.
% 20 X X
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образования

К он т рол ьн ое со б ы т и е 1 
Участие педагогов в новых формах аттестаций

Заместитель начальника по общим вопро­
сам Батталова Р.Н.; Директор МКУ «ЕУ- 

ЦУО» Арапова Н.В.
X X В течение 

года

Снижение численности педаго­
гов, получивших необъективный 

результат
Показатель (индикатор) 10

Доля учителей общеобразовательных организа­
ций, вовлеченных в национальную систему про­

фессионального роста педагогических работников

Заместитель начальника по общим вопро­
сам Батталова Р.Н.; Директор МКУ «ЕУ- 

ЦУО» Арапова Н.В.
% 30 X X

К он т рольн ое со б ы т и е 1 
Организация участия педагогов в аттестации по 

национальной системе учительского роста- НСУР

Заместитель начальника по общим вопро­
сам Батталова Р.Н.; Директор МКУ «ЕУ- 

ЦУО» Арапова Н.В.
X X В течение 

года

Снижение численности педаго­
гов, получивших необъективный 

результат
Показатель (индикатор) 11

Доля образовательных организаций, реализующих 
основные общеобразовательные программы, об­
новивших информационное наполнение и функ­
циональные возможности открытых и общедо­
ступных ресурсов (официальных сайтов в сети 

«Интернет»)

Заместитель начальника Худяков С.Д.; 
Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В. % 100 X X

К он т рольн ое со б ы т и е 1 
Обновление информационного наполнения и 

функциональных возможностей

Заместитель начальника Худяков С.Д.; 
Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В. X X В течение 

года

Уменьшение количества учре­
ждений, в которых не обновлень: 
информационное наполнение и 
функциональные возможности

Показатель (индикатор) 12
Доля обучающихся по программам общего обра­
зования, дополнительного образования для детей, 

для которых формируется цифровой образова­
тельный профиль и индивидуальный план обуче­
ния с использованием федеральной информацион­
но-сервисной платформы цифровой образователь­
ной среды, в общем числе обучающихся по ука­

занным программам

Заместитель начальника по общим вопро­
сам Батталова Р.Н.; Директор МКУ «ЕУ­

ЦУО» Арапова Н.В.
% 30 X X

К он т рольн ое со б ы т и е 1
Организация прохождения обучающимися обуче­

ния на информационно-сервисной платформе 
«Билет в будущее»

Заместитель начальника по общим вопро­
сам Батталова Р.Н.; Директор МКУ «ЕУ­

ЦУО» Арапова Н.В.
X X В течение 

года

Уменьшение количества выпуск­
ников, которые не определились 
с профессиональным выбором

Показатель (индикатор) 13
Доля образовательных организаций, реализующих

Заместитель начальника по общим вопро­
сам Батталова Р.Н.; Директор МКУ «ЕУ- % 40 X X
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программы общего образования, дополнительного 
образования детей, осуществляющих образова­
тельную деятельность с использованием феде­
ральной информационно-сервисной платформы 

цифровой образовательной среды, в общем числе 
образовательных организаций

ЦУО» Арапова Н.В.

Контрольное событие 1 
Организация участия образовательных организа­
ций в профессиональных пробах с использова­

нием информационно-сервисной платформы циф­
ровой образовательной платформы «Билет в бу­

дущее»

Заместитель начальника по общим вопро­
сам Батталова Р.Н.; Директор МКУ «БУ­

ДУ О» Арапова Н.В.
X X В течение 

года

Уменьшение количества выпуск­
ников, которые не определились 
с профессиональным выбором

Показатель (индикатор) 14
Количество центров непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических 

работников и аккредитационных центров системы 
образования

; Заведующая МКУ «ГМЦ» Мамаева Е.В.; 
Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В. единиц 1 В течение 

года
■

Контрольное событие 1 
Функционирование аккредитационного центра в 
Сорочинском городском округе для обеспечения 
потребности в непрерывном повышении профес­
сионального мастерства педагогических работни­

ков

; Заведующая МКУ «ГМЦ» Мамаева Е.В.; 
Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В. X X В течение 

года

Наличие педагогов, которым не 
предоставлена возможность не­
прерывного повышения профес­
сионального мастерства в аккре­
дитационном центре в Сорочин­

ского городском округе
Показатель (индикатор) 15

Количество муниципальных образовательных 
учреждений, в которых внедрена целевая модель 
цифровой образовательной среды в ОО реализу­

ющих образовательные программы ОО

Заместитель начальника по общим вопро­
сам Батталова Р.Н.; Директор МКУ «ЕУ­

ЦУО» Арапова Н.В.
% 6 В течение 

года

Контрольное событие 1 
Внедрение цифровой образовательной среды в 

общеобразовательных организациях

Заместитель начальника по общим вопро­
сам Батталова Р.Н.; Директор МКУ «ЕУ­

ЦУО» Арапова Н.В.
X X В течение 

года

повышение уровня информаци­
онной компетенции работников 
общеобразовательных организа­

ций

Показатель (индикатор) 16
Доля выпускников муниципальных ОО, не сдав­
ших ЕГЭ по обязательным предметам, в общей 
численности выпускников муниципальных ОО

Заместитель начальника по общим вопро­
сам Батталова Р.Н.; Директор МКУ «ЕУ­

ЦУО» Арапова Н.В.
% 0 В течение 

года
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Контрольное событие 1 
Совершенствование педагогических методов, 

применение наиболее эффективных образователь­
ных технологий в учебном процессе, направлен­
ных на качественную подготовку выпускников.

Заместитель начальника по общим вопро­
сам Батталова Р.Н.; Директор МКУ «ЕУ- 

ЦУО» Арапова Н.В.
X X В течение 

года

Повышение количества выпуск­
ников, не преодолевших уста­

новленные минимальные пороги 
по обязательным предметам при 

сдаче ГИА
Основное мероприятие 2

Организация питания учащихся X X X X X

Показатель (индикатор) 1
Охват горячим питанием обучающихся общеобра­

зовательных учреждений

Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.; 
Бухгалтер 1 категории Иванова Л.А.; % 100 X X

Контрольное событие 1 
Организация питания учащихся в образователь­

ных организациях

Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.; 
Бухгалтер 1 категории Иванова Л.А.; X X В течение 

года

недостаточный охват горячим 
питанием обучающихся общеоб­

разовательных учреждений
Показатель (индикатор) 2

Средняя стоимость питания на одного обучающе­
гося в день, не менее

Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.; 
Бухгалтер 1 категории Иванова Л.А.;. рублей 11,45 X X

Контрольное событие 1 
Создание условий для организации питания обу­

чающихся в ОУ

Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.; 
Бухгалтер 1 категории Иванова Л.А.; X X В течение 

года

Уменьшение количества обуча­
ющихся, не охваченных питани­

ем
Основное мероприятие 3

Организация отдыха детей в каникулярное время X X X X X

Показатель (индикатор) 1
Доля детей посещающих лагерь дневного пребы­
вания в каникулярное время (в лагерях с дневным 

пребыванием детей)

Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.; 
Бухгалтер 1 категории Иванова Л.А. % 38,7 X X

Контрольное событие 1 
Осуществление переданных полномочий по фи­
нансовому обеспечению мероприятий по отдыху 

детей в каникулярное время

Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.; 
Бухгалтер 1 категории Иванова Л.А. X X И-Ш квар­

талы

снижение численности школьни­
ков, которым предоставлена воз­
можность оздоровления в кани­

кулярное время
Основное мероприятие 6

Реализация мероприятий регионального про­
екта "Успех каждого ребенка"

X X X X X

Показатель (индикатор) 1
Количество общеобразовательных организаций, 
расположенных в сельской местности, в которых 

отремонтированы спортивные залы

Заместитель начальника по общим вопро­
сам Батталова Р.Н.; Директор МКУ «ЕУ­

ЦУО» Арапова Н.В.

количе­
ство 1 X X

Контрольное событие 1 Заместитель начальника по общим вопро- X X III квартал создание современных матери-
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Капитальный ремонт спортивных залов в сельской 
местности

сам Батталова Р.Н.; Директор МКУ «ЕУ- 
ЦУО» Арапова Н.В.

ально -  технических условий дщ 
занятий физической культурой и 
спортом в общеобразовательных 
организациях сельской местно­

сти
Показатель (индикатор) 2

Увеличение доли обучающихся, занимающих­
ся физической культурой и спортом во вне­
урочное время (начальное общее образова­
ние), в общем количестве обучающихся, за 

исключением дошкольного образования

Заместитель начальника Худяков С.Д.; 
Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В. % 6 X X

Контрольное событие 1 
Создание условий и укрепление материально- 
технической базы для организации спортивно­

массовых мероприятий

Заместитель начальника Худяков С.Д.; 
Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В. X X В течение 

года

Уменьшение количества детей, 
не охваченных спортивно­
массовыми мероприятиями

Показатель Синдикатор) 3
Увеличение доли обучающихся, занимающих­

ся физической культурой и спортом во вне­
урочное время (основное общее образование), 
в общем количестве обучающихся, за исклю­

чением дошкольного образования

Заместитель начальника Худяков С.Д.; 
Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В. % 4 X X

Контрольное событие 1 
Создание условий и укрепление материально- 
технической базы для организации спортивно­

массовых мероприятий

Заместитель начальника Худяков С.Д.; 
Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В. X X В течение 

года

Уменьшение количества детей, 
не охваченных спортивно- мас­

совыми мероприятиями

Показатель Синдикатор) 4
Увеличение доли обучающихся, занимающих­

ся физической культурой и спортом во вне­
урочное время (среднее общее образование), в 
общем количестве обучающихся, за исключе­

нием дошкольного образования

Заместитель начальника Худяков С.Д.; 
Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В. % 1 X X

Контрольное событие 1 
Создание условий и укрепление материально- 
технической базы для организации спортивно­

массовых мероприятий

Заместитель начальника Худяков С.Д.; 
Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В. X X В течение 

года

Уменьшение количества детей, 
не охваченных спортивно- мас­

совыми мероприятиями

„ ___ :___ Заместитель начальника Худяков С.Д.; количе- 1 X X

■ 1 • " ' ■ • ■ ' . ■ • ' ■ ' • ■ ' • ' •'
. . . ■ • • . - ' .

.
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Увеличение количества спортивных клубов, 
созданных в общеобразовательных организа­
циях, расположенных в сельской местности, 

для занятия физической культурой и спортом

Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В. ство

Контрольное событие 1 
Создание условий и укрепление материально- 
технической базы для организации спортивно­
массовых мероприятий во внеурочное время в 

МБОУ «Гамалеевская СОШ№1»

Заместитель начальника Худяков С.Д.; 
Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В. X X В течение 

года

Уменьшение количества детей 
,не охваченных спортивно- мас­
совыми мероприятиями во вне­

урочное время

Подпрограмма 3
«Развитие системы дополнительного образова­

ния детей Сорочинского городского округа»
X X X X X

Основное мероприятие 1
Предоставление дополнительного образования 

детей
X X X X X

Показатель (индикатор) 1
Доля педагогов учреждений дополнительного об­
разования детей, имеющих высшее образование, в 

общей численности педагогических работников

Главный специалист Управления образо­
вания Кадышева О. И. % 80 X X

Контрольное событие 1
Содействие получения высшего профильного об­

разования педагогов

Главный специалист Управления образо­
вания Кадышева О. И. X X В течение 

года

снижение качества предоставля­
емой услуги по дополнительном} 

образованию
Показатель (индикатор) 2

Доля педагогов учреждений дополнительного об­
разования детей, имеющих квалификационную 

категорию в общей численности педагогических 
работников

Главный специалист Управления образо­
вания Кадышева О. И. % 70 X X

Контрольное событие 1
Содействие получения квалификационной катего­

рии педагогов

Главный специалист Управления образо­
вания Кадышева О. И. X X В течение 

года

снижение качества предоставля­
емой услуги по дополнительном} 

образованию
Показатель (индикатор) 3

Доля воспитанников, участвующих в конкурсах, 
смотрах, фестивалях от общего числа воспитанни­

ков

Главный специалист Управления образо­
вания Кадышева О. И. % 73 X X

Контрольное событие 1
Участие воспитанников в конкурсах, смотрах, фе- 

стйвалях

Главный специалист Управления образо­
вания Кадышева О. И. X X В течение 

года

снижение качества предоставля­
емой услуги по дополнительном}

образованию
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Показатель (нндикатоц) 4
Доля потребителей, удовлетворённых качеством и 
доступностью оказанной образовательным учре­

ждением услугой

Главный специалист Управления образо­
вания Кадышева О. И. % 99,8 X X

Контрольное событие 2 
Повышение качества дополнительного образова­

ния

Главный специалист Управления образо­
вания Кадышева О. И. X X В течение 

года

неудовлетворённость качеством 
и доступностью оказанной обра­
зовательным учреждением услу­

гой
Показатель (иидикатоп) 5

Отношение среднемесячной заработной платы пе­
дагогов государственных и муниципальных органи­
заций дополнительного образования к среднемесяч­
ной заработной плате учителей в Оренбургской об­

ласти

Главный специалист Управления образо­
вания Кадышева О. И.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
% 100 X X

Контрольное событие 1
Сохранение заработной платы педагогических ра­
ботников дополнительного образования на уровне 
средней заработной платы учителей в Оренбург­

ской области

Главный специалист Управления образо­
вания Кадышева О. И.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
X X В течение 

года

снижение качества предоставля­
емой услуги по дополнительному 

образованию

Показатель (индикагоп) 6
Число человеко-часов пребывания в образователь­

ных организациях, реализующих программу до­
полнительного образования

Главный специалист Управления образо­
вания Кадышева О. И.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.

Челове­
ко-час 580637 X X

Контрольное событие 1 
Выполнение плана человеко-часов в образова­

тельных организациях, реализующих программу 
дополнительного образования

Главный специалист Управления образо­
вания Кадышева О. И.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
X X В течение 

года

невыполнение плана человеко­
часов в образовательных органи­
зациях, реализующих программу 

дополнительного образования

Показатель (индикатор) 7
Число детей, охваченных деятельностью детских 
технических лабораторий и объединений (в том 
числе технопарков «Кванториум») и других про­

ектов, направленных на обеспечение доступности 
дополнительных общеобразовательных программ 
естественнонаучной и технической направленно­
стей, соответствующих приоритетным направле­
ниям технологического развития Российской Фе-

Главный специалист Управления образо­
вания Кадышева О. И.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
Человек 1381 X X



дерации
Контрольное событие 1 

Расширение спектра программ естественно науч­
ной и технической направленностей, открытие 

творческих объединений указанных направленно­
стей на базе образовательных организаций

Главный специалист Управления образо­
вания Кадышева О. И.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
X X В течение 

года

снижение численности де­
тей,охваченных деятельностью 

детских технопарков «Квантори- 
ум»

Показатель (индикатор') 8
Доля детей с ограниченными возможностями здо­
ровья, осваивающих дополнительные общеобра­
зовательные программы, в том числе с использо­

ванием дистанционных технологий

Главный специалист Управления образо­
вания Кадышева О. И.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
% 35 X X

Контрольное событие 1
Обеспечение доступности дополнительного обра­

зования обучающимся с инвалидностью и ОВЗ

Главный специалист Управления образо­
вания Кадышева О. И.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
X X В течение 

года

невозможность для детей с огра­
ниченными возможностями здо­

ровья, осваивать дополнительны* 
общеобразовательные програм­

мы
Показатель (индикатор) 9

Достижение средней заработной платы педагоги­
ческих работников муниципальных учреждений 

дополнительного образования в размере не менее 
(но не ниже достигнутых показателей за 2018 год)

Главный специалист Управления образо­
вания Кадышева О. И.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
% 32 300 X X

Контрольное событие 1
Формирование нагрузки педагогов, позволяющей 

достигать показатель

Главный специалист Управления образо­
вания Кадышева О. И.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.
X X В течение 

года

Уменьшение количества педаго­
гов, имеющих недостаточную 

нагрузку
Показатель (индикатор) 10

Удельный вес численности воспитанников, охвачен­
ных организованными формами отдыха к общей чис­

ленности воспитанников

Главный специалист Управления образо­
вания Кадышева О. И.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.; Бухгалтер 1 ка­
тегории Иванова Л.А.

% 100 X X

Контрольное событие 1 
Осуществление переданных полномочий по фи­
нансовому обеспечению мероприятий по отдыху 

детей в каникулярное время

Главный специалист Управления образо­
вания Кадышева О. И.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Арапова Н.В.; Бухгалтер 1 ка­
тегории Иванова Л.А.

X X
II-

Шкварта-
лы

снижение численности школьни­
ков, которым предоставлена воз­
можность оздоровления в кани­

кулярное время
Подпрограмма4

«Вовлечение молодежи в социальную практику 
Сорочинского городского округа»

X X X X X

Основное мероприятие 1
Организация и проведение мероприятий в области X X X X X
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молодежной политики
Показатель (индикатор) 1

Удельный вес численности молодых людей в воз­
расте 14-30 лет, вовлеченных в мероприятия, в 

общей численности молодых людей в возрасте 14- 
30 лет

Ведущий специалист по молодежной по­
литике администрации Сорочинского го­
родского округа Оренбургской области 

Головкова А.А.

% 16 X X

Контрольное событие 1 
Создание механизмов формирования целостной 

системы продвижения инициативной и талантли­
вой молодежи, включая развитие самоуправления

Ведущий специалист по молодежной по­
литике администрации Сорочинского го­
родского округа Оренбургской области 

Головкова А.А.

X X В течение 
года

снижение количества социально 
и экономически активного насе­
ления; рост преступлений и пра­

вонарушений, совершенных 
несовершеннолетними и (или) 

при их соучастии
Показатель (индикатор) 2

Удельный вес численности молодых людей в воз­
расте 14-30 лет, принимающих участие в добро­
вольческой деятельности, в общей численности 

молодых людей в возрасте 14-30 лет

Ведущий специалист по молодежной по­
литике администрации Сорочинского го­
родского округа Оренбургской области 

Головкова А.А.

% 11,1 X X

Контрольное событие 1
Организация и проведение мероприятий в области 

добровольческой деятельности

Ведущий специалист по молодежной по­
литике администрации Сорочинского го­
родского округа Оренбургской области 

Головкова А.А.

X X В течение 
года

недостаточная мотивация моло­
дых людей в возрасте от 14 до 3 С 
лет для всестороннего развития; 
снижение уровня доверия моло­

дежи органам власти
Показатель (индикатор) 3

Удельный вес численности молодых людей в воз­
расте 14-30 лет, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, вовлеченных в мероприятия, в общей 
численности молодых людей в возрасте 14-30 лет, 

участвующих в мероприятиях

Ведущий специалист по молодежной по­
литике администрации Сорочинского го­
родского округа Оренбургской области 

Головкова А.А.

% 2,2 В течение 
года X

Контрольное событие 1 
Создание условий, способствующих адаптации 

молодежи, оказавшейся в трудной жизненной си­
туации, к жизни в обществе

Ведущий специалист по молодежной по­
литике администрации Сорочинского го­
родского округа Оренбургской области 

Головкова А.А.

X X В течение 
года

рост преступлений и правонару­
шений, совершенных молоде­

жью, увеличение числа рециди­
вов и асоциальных поступков, 

совершаемые молодежью
Показатель (индикатор) 4

Численность обучающихся, вовлеченных в дея­
тельность общественных объединений на базе об­
разовательных организаций общего образования,

Ведущий специалист по молодежной по­
литике администрации Сорочинского го­
родского округа Оренбургской области

Головкова А.А.,

человек 3104 X X
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среднего и высшего профессионального образова­
ния

К он т рол ьн ое соб ы т и е 1 
Эффективное взаимодействие с молодежными 

общественными объединениями, некоммерчески­
ми организациями; повышение творческой актив­

ности молодежи

Ведущий специалист по молодежной по­
литике администрации Сорочинского го­
родского округа Оренбургской области 

Головкова А.А.

X X В течение 
года

недостаточная вовлеченность 
молодежи в деятельность дет­
ских и молодежных обществен­
ных организаций, низкая творче­
ская активность, неразвитая сеть 
студенческих клубов

Показатель (индикатоп) 5
Доля граждан, вовлеченных в добровольческую 

деятельность

Ведущий специалист по молодежной по­
литике администрации Сорочинского го­
родского округа Оренбургской области 

Головкова А.А.

% 17 X X

К он т рол ьн ое соб ы т и е 1
Организация и проведение мероприятий в области 

добровольческой деятельности

Ведущий специалист по молодежной по­
литике администрации Сорочинского го­
родского округа Оренбургской области 

Головкова А.А.

X X В течение 
года

Снижение количества социально 
активного населения

Показатель (индикатоп) 6
Доля молодежи, задействованной в мероприятиях 
по вовлечению в творческую деятельность, от об­
щего числа молодежи в муниципальном образова­

нии

Ведущий специалист по молодежной по­
литике администрации Сорочинского го­
родского округа Оренбургской области 

Г оловкова А. А.

% 36 X X

К он т рол ьн ое соб ы т и е 1 
Создание механизмов формирования целостной 

системы продвижения инициативной и талантли­
вой молодежи

Ведущий специалист по молодежной по­
литике администрации Сорочинского го­
родского округа Оренбургской области 

Г оловкова А. А.

X X В течение 
года

Недостаточная мотивация моло­
дых людей для всестороннего 

развития

Показатель (индикатор) 7
Доля студентов, вовлеченных в клубное студенче­
ское движение, от общего числа студентов муни­

ципального образования

Ведущий специалист по молодежной по­
литике администрации Сорочинского го­
родского округа Оренбургской области 

Головкова А.А.

% 40 X X

К он т рол ьн ое соб ы т и е 1
Разработка мероприятий для студенческой моло­
дежи, направленные на формирование и развитие 
способностей для самореализации и профессио­

нального развития

Ведущий специалист по молодежной по­
литике администрации Сорочинского го­
родского округа Оренбургской области 

Головкова А.А.

X X В течение 
года

Снижение количества социально 
активного населения

П о д п р о гр а м м а  5
« О б е с п е ч е н и е  д е я т е л ь н о с т и  в с ф е р е  о б р а зо ва ­

ния Сорочинского городского округа»
X X X X X
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Основное мероприятие 1
Организация деятельности системы образования X X X X X

Показатель (индикатор) 1
Мероприятия по освещению деятельности Управ­
ления образования и подведомственных учрежде­
ний (ОУ), информационно-коммуникационное и 
научно-методическое сопровождение деятельно­

сти системы образования Сорочинского городско­
го округа в пределах своей компетенции

Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.; 
Заместитель директора по финансовым 
вопросам Юмашева Е.В.; Заместитель 

директора по бухгалтерскому учету Рабо­
чих И.В.; Заведующая МКУ "ГМЦ" Ма­

маева Е.В.

Количе­
ство ме­
роприя­

тий

95 X X

Контрольное событие 1 
Своевременное размещение информации о дея­
тельности Управления образования и его подве­

домственных учреждений (ОУ)

Директор МКУ «ЕУЦУО» Арапова Н.В.; 
Заместитель директора по финансовым 
вопросам Юмашева Е.В.; Заместитель 

директора по бухгалтерскому учету Рабо­
чих И.В.; Заведующая МКУ «ГМЦ» Ма­

маева Е.В.; Методист ИКТ Воропаева 
А.Д.

X X В течение 
года

несвоевременное размещение 
информации о деятельности 

Управления образования и его 
подведомственных учреждений 

(ОУ)

Подпрограмма 6
«Защита прав детей, государственная под­

держка детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей Сорочинского городского 

округа»

X X X X X

Основное мероприятие 1
Выполнение государственных полномочий по ор­
ганизации и осуществлению деятельности по опе­

ке и попечительству над несовершеннолетними

X X X X X

Показатель (индикатор) 1
Доля граждан, положительно оценивших качество 
услуг психолого-педагогической, методической и 
консультативной помощи, от общего числа обра­

тившихся за получением услуги

Ведущий специалист Лукина Е.А.; Спе­
циалист 1 категории Марковская Л.Н; 

Психолог Черных Г.М.
% 75 X X

Контрольное событие 1
Реализация программы психолого-педагогической, 
методической и консультативной помощи родите­

лям детей

Ведущий специалист Лукина Е.А.; Спе­
циалист 1 категории Марковская Л.Н; 

Психолог Черных Г.М.
X X В течение 

года

неудовлетворенность потребно­
сти родителей (законных пред­
ставителей) нуждающихся в са­
моразвитии по вопросам образо­

вания и воспитания детей
Показатель (индикатор) 2

Удельный вес детей-сирот и детей, оставшихся без
Ведущий специалист Лукина Е.А.; Спе­
циалист 1 категории Марковская Л.Н. % 96,6 X X
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попечения родителей, воспитывающихся в семьях 
граждан, от общего числа детей этой категории

Контрольное событие 1
Снижение численности детей, оставшихся без по­

печения родителей

Ведущий специалист Лукина Е.А.; Спе­
циалист 1 категории Марковская Л.Н. X X В течение 

года

нарушение прав детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения 
родителей, законных интересов 

несовершеннолетних



Приложение № 6
к постановлению администрации Соро­
чинского городского округа Оренбург­
ской области 
Приложение № 2
к муниципальной программе «Развитие 
системы образования в Сорочинском го­
родском округе Оренбургской области»

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий муниципальной программы (подпрограммы)

№
п/
п

Номер и наименова­
ние основного меро­

приятия

Ответствен­
ный испол­

нитель

Срок

Ожидаемый конечный ре­
зультат (краткое описание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями (индикаторами) муниципаль­

ной
программы

(подпрограммы)

нача
ла

реа-
лиза-

за-
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Подпрограмма «Развитие дошкольного образования детей Сорочинского городского округа»

1 Основное мероприя­
тие
1.1 «Предоставление 

дошкольного обра­
зования детей»

Управление 
образования 
администра­
ции Соро­
чинского 
городского 
округа

2020
год

2024 Создание условий пребыва- 
год ния воспитанников в до­

школьных образовательных 
организаций (далее - ДОО), 
отвечающих санитарно- 
эпидемиологическим требо­
ваниям к устройству, содер­
жанию и организации режима 
работы в ДОО (СанПиН 
2.4.1.3049- 13)

Не выполнение 
предписаний Ро­
спотребнадзора,
Г оспожнадзора 
повлечет при­
остановление дея­
тельности ДОО

-Численность детей в возрасте от 2 месяце] 
до 7 лет включительно
- Доступность дошкольного образования (от 
ношение численности детей в возрасте от  ̂
месяцев до 7 лет (включительно), получаю 
щих дошкольное образование в текущем го 
ду, к сумме численности детей в возрасте от < 
месяцев до 7 лет (включительно), получаю 
щих дошкольное образование в текущем го 
ду, и численности детей в возрасте от 2 меся 
цев до 7 лет (включительно), находящихся ] 
очереди на получение в текущем году до 
школьного образования)
- Численность воспитанников в образова
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№
п/
п

Номер и наименова­
ние основного меро­

приятия

Ответствен­
ный испол­

нитель

Срок

Ожидаемый конечный ре­
зультат (краткое описание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями (индикаторами) муниципаль­

ной
программы

(подпрограммы)

нача
ла

реа-
лиза-

за-
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
тельных организациях, реализующих про 
граммы дошкольного образования
- Доступность дошкольного образования дон 
детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет (отно 
шение численности детей в возрасте от 2 ме 
сяцев до 3 лет, получающих дошкольное об 
разование в текущем году, к сумме численно 
сти детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет 
получающих дошкольное образование в те 
кущем году, и численности детей в возраст< 
от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в очеред! 
на получение в текущем году дошкольной 
образования)
- Доля педагогов прошедших курсовую под 
готовку
- Отношение среднемесячной заработнш' 
платы педагогических работников образова 
тельных организаций, реализующих про 
граммы дошкольного образования, к средне! 
заработной плате в общем образованш 
Оренбургской области
- Доля дошкольных образовательных учре 
ждений, в которых создана универсальна) 
безбарьерная среда для инклюзивного обра 
зования детей-инвалидов, в общем количе 
стве дошкольных образовательных оргапиза



№
п/
п

Номер и наименова­
ние основного меро­

приятия

Ответствен­
ный испол­

нитель

Срок

Ожидаемый конечный ре­
зультат (краткое описание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями (индикаторами) муниципаль­

ной
программы

(подпрограммы)

нача
ла

реа-
лиза-

за-
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
ций
- Доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 год,1 
до 7 лет, охваченных дошкольным образова 
нием, в общей численности детей-инвалидо] 
данного возраста
- Доля образовательных организаций, в кото 
рых созданы условия для получения детьми 
инвалидами качественного образования, ] 
общем количестве образовательных органи 
заций

2 Основное мероприя­
тие 1.2.«Выплата ча­
сти родительской 
платы за содержание 
ребенка в дошколь­
ном образователь­
ном учреждении»

Управление 
образования 
администра­
ции Соро­
чинского 
городского 
округа

2020
год

2024
год

снижение расходов семейного 
бюджета на оплату услуг по 
присмотру и уходу за детьми 
в ДОО

увеличение доли 
расходов семей­
ного бюджета на 
оплату услуг по 
присмотру и ухо­
ду за детьми в 
ДОО;
Отток детей про­
живающих в со­
циально незащи­
щенных семьях из 
ДОО в связи с от­
сутствием воз­
можности вносить 
родительскую 
плату.

- Число человеко-дней в образовательных ор 
ганизациях, реализующих программу до 
школьного образования по услуге присмотр i 
уход
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№
п/
п

Номер и наименова­
ние основного меро­

приятия

Ответствен­
ный испол­

нитель

Срок

Ожидаемый конечный ре­
зультат (краткое описание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями (индикаторами) муниципаль­

ной
программы

(подпрограммы)

нача
ла

реа-
лиза-

за-
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
Подпрограмма «]>азвитие общего образования детей Сорочинского городского округа»

4 Основное мероприя­
тие
2.1 «Предоставле­

ние общего образо­
вания»

Управление 
образования 
администра­
ции Соро- 
чинскогого- 
родского 
округа

2020
год

2024
год

повышение качества уровня 
подготовки обучающихся в 
соответствии с требованиями 
законодательства Российской 
Федерации и Оренбургской 
области;
отсутствие вакансий в обще­
образовательных учреждени­
ях;
увеличение доли педагогов 
общеобразовательных органи­
заций, имеющих высшее обра­
зование;
увеличение доли педагогов 
общеобразовательных учре­
ждений, аттестованных на 
квалификационные категории; 
внедрение системы оценки 
эффективности деятельности 
во всех общеобразовательных 
учреждениях Сорочинского 
городского округа; 
увеличение доли учащихся по 
программам общего образова­
ния, участвующих в олимпиа-

снижение резуль­
татов обучения 
обучающихся Со­
рочинского го­
родского округа, в 
том числе резуль­
татов единого 
государственного 
экзамена; наличие 
вакансий в обще­
образовательных 
учреждениях; 
несоответствие 
уровня образова­
тельного ценза и 
квалификации 
средним регио­
нальным показа­
телям; отсутствие 
системы оценки 
эффективности 
деятельности во 
всех общеобразо­
вательных учре­
ждениях округа;

-Обеспечение государственных гарантий реа 
лизации прав на получение общедоступного i 
бесплатного начального, общего, основноп  
общего, среднего общего образования 
-Укомплектованность ОУ педагогическим! 
кадрами
-Доля педагогов общеобразовательных учре 
ждений, прошедших курсовую подготовку 
-Доля педагогов общеобразовательных учре 
ждений, имеющих квалификационные кате 
гории в общей численности педагогически! 
работников
-Отношение среднемесячной заработной пла 
ты педагогических работников общеобразова 
тельных организаций к среднемесячной зара 
ботной плате в экономической сфере региона 
-Число обучающихся в образовательных ор 
ганизациях, предоставляющих услуп  
начального общего, основного общего, сред 
него общего образования детей 
-Число участников открытых онлайн-уроков 
реализуемых с учетом опыта цикла открыты! 
уроков «Проектория», «Уроки настоящего) 
или иных аналогичных по возможностям 
функциям и результатам проектах, наирав
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№
п/
п

Номер и наименова­
ние основного меро­

приятия

Ответствен­
ный испол­

нитель

Срок

Ожидаемый конечный ре­
зультат (краткое описание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями (индикаторами) муниципаль­

ной
программы

(подпрограммы)

нача
ла

реа-
лиза-

за-
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
дах и конкурсах различного 
уровня.

снижение доли 
учащихся по про­
граммам общего 
образования, 
участвующих в 
олимпиадах и 
конкурсах различ­
ного уровня.

ленных на раннюю профориентацию 
-Число детей, получивших рекомендации ш 
построению индивидуального учебного план; 
в соответствии с выбранными профессио 
нальными компетенциями (профессиональ 
ными областями деятельности) с учетом реа 
лизации проекта «Билет в будущее», нарас 
тающим итогом
-Доля образовательных организаций, распо 
ложенных на территории Сорочинского го 
родского округа, обеспеченных Интернет 
соединением со скоростью соединения н< 
менее ЮОМб/с - для образовательных орга 
низаций, расположенных в городах, 50Мб/с 
для образовательных организаций, располо 
женных в сельской местности и поселках го 
родского типа, а также гарантированным Ин 
тернет-трафиком
-Доля педагогических работников общего об 
разования, прошедших повышение квалифи 
кации в рамках периодической аттестации ] 
цифровой форме с использованием информа 
ционного ресурса «одного окна» («Совре 
менная цифровая образовательная среда ] 
Российской Федерации»), в общем числе пе 
дагогических работников общего образова
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№
п/
п

Номер и наименова­
ние основного меро­

приятия

Ответствен­
ный испол­

нитель

Срок

Ожидаемый конечный ре­
зультат (краткое описание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями (индикаторами) муниципаль­

ной
программы

(подпрограммы)

нала
ла

реа-
лиза-

за-
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
ния
-Доля учителей общеобразовательных орга 
низаций, вовлеченных в национальную си 
стему профессионального роста педагогиче 
ских работников
- Доля образовательных организаций, реали­
зующих основные общеобразовательные про­
граммы, обновивших информационное 
наполнение и функциональные возможности 
открытых и общедоступных ресурсов (офи­
циальных сайтов в сети «Интернет»)
-Доля обучающихся по программам общей  
образования, дополнительного образовании 
для детей, для которых формируется цифро 
вой образовательный профиль и индивиду 
альный план обучения с использованием фе 
деральной информационно-сервисной плат 
формы цифровой образовательной среды, ] 
общем числе обучающихся по указанны!^ 
программам
-Доля образовательных организаций, реали 
зующих программы общего образования, до 
полнительного образования детей, осуществ 
ляющих образовательную деятельность с ис 
пользованием федеральной информационно 
сервисной платформы цифровой образова
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№
п/
п

Номер и наименова­
ние основного меро­

приятия

Ответствен­
ный испол­

нитель

Срок

Ожидаемый конечный ре­
зультат (краткое описание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями (индикаторами) муниципаль­

ной
программы

(подпрограммы)

нача
ла

реа-
лиза-

за-
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
тельной среды, в общем числе образователь 
ных организаций
-Количество центров непрерывного повыше 
ния профессионального мастерства педагоги 
ческих работников и аккредитационных цен 
тров системы образования 
-Количество муниципальных образователь 
ных учреждений, в которых внедрена целе 
вая модель цифровой образовательной средь 
в ОО реализующих образовательные про 
граммы ОО
-Доля выпускников муниципальных ОО, н< 
сдавших ЕГЭ по обязательным предметам, i 
общей численности выпускников муници 
пальных ОО

5 Основное мероприя­
тие
2.2 «Организация 
питания учащихся»

Управление 
образования 
администра­
ции Соро­
чинского 
городского 
округа

2020
год

2024
год

обеспечение наибольшего 
охвата горячим питанием обу­
чающихся общеобразователь­
ных учреждений округа

недостаточный 
охват горячим пи­
танием обучаю­
щихся общеобра­
зовательных 
учреждений

-Охват горячим питанием обучающихся об 
щеобразовательных учреждений 
-Средняя стоимость питания на одного обу 
чающегося в день, не менее

6 Основное мероприя­
тие
2.3 «Организация 

отдыха детей в кани-

Управление 
образования 
администра­
ции Соро-

2020
год

2024
год

создание условий, способ­
ствующих полноценному от­
дыху и оздоровлению детей и 
подростков в рамках реализа-

снижение числен­
ности школьни­
ков, которым
предоставлена

-Доля детей, посещающих лагерь дневной  
пребывания в каникулярное время (в лагеря) 
с дневным пребыванием детей)
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№
п/
п

Номер и наименова­
ние основного меро­

приятия

Ответствен­
ный испол­

нитель

Срок

Ожидаемый конечный ре­
зультат (краткое описание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями (индикаторами) муниципаль­

ной
программы

(подпрограммы)

нача
ла

реа-
лиза-

за-
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
кулярное время» пинского

городского
округа

ции образовательных и оздо­
ровительных программ

возможность обу­
чаться в соответ­
ствии с основны­
ми современными 
требованиями

7 Основное мероприя­
тие 2.4 «Реализация 
мероприятий регио­
нального проекта 
"Современная шко­
ла"»

Управление 
образования 
администра­
ции Соро­
чинского 
городского 
округа

2020
год

2024
год

Создание центра образования 
цифрового, естественнонауч­
ного и гуманитарного профи­
лей "Точка роста" на базе об­
щеобразовательной организа­
ции

Повышение об­
щеобразователь­
ных учреждений, 
которые не 
предоставляют 
возможность обу­
чаться в соответ­
ствии с основны­
ми современными 
требованиями

-Число образовательных организаций, распо 
ложенных в сельской местности и малых го 
родах, обновивших материально- техниче 
скую базу для реализации основных и до 
полнительных общеобразовательных про 
грамм цифрового, естественнонаучного i 
гуманитарного профилей

8 Основное мероприя­
тие 2.5 Реализация 
муниципального 
проекта "Твой 
школьный бюджет"

Управление 
образования 
администра­
ции Соро­
чинского 
городского 
округа

2020
год

2024
год

Улучшение материально- 
технической базы

Неудовлетвори­
тельное состояние 
материально- 
технического 
оснащения учре­
ждения

-Количество учреждений ставших победите 
лями и призерами в конкурсе «Твой школь 
ный бюджет

9 Основное мероприя­
тие 2.6 «Реализация 
мероприятий регио­
нального проекта

Управление 
образования 
администра­
ции Соро-

2020
год

2024
год

Создание в общеобразова­
тельных организациях, рас­
положенных в сельской мест­
ности, условий для занятий

Увеличение доли 
спортивных залов, 
не соответствую­
щих по состоянию

-Количество общеобразовательных организа 
ций, расположенных в сельской местности, i 
которых отремонтированы спортивные залы 
-Увеличение доли обучающихся, занимаю
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№
п/
п

Номер и наименова­
ние основного меро­

приятия

Ответствен­
ный испол­

нитель

Срок

Ожидаемый конечный ре­
зультат (краткое описание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями (индикаторами) муниципаль­

ной
программы

(подпрограммы)

нача
ла

реа-
лиза-

за-
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
"Успех каждого ре­
бенка"»

чинского
городского
округа

физической культурой и 
спортом

и материально - 
техническому со­
держанию совре­
менным требова­
ниям.

щихся физической культурой и спортом вс 
внеурочное время (начальное общее образо 
вание), в общем количестве обучающихся, з; 
исключением дошкольного образования
- Увеличение доли обучающихся, занимаю  
щихся физической культурой и спортом вс 
внеурочное время (основное общее образова 
ние), в общем количестве обучающихся, з; 
исключением дошкольного образования
- Увеличение доли обучающихся, занимаю 
щихся физической культурой и спортом вс 
внеурочное время (среднее общее образова 
ние), в общем количестве обучающихся, з; 
исключением дошкольного образования
- Увеличение количества спортивных клубов 
созданных в общеобразовательных организа 
циях, расположенных в сельской местности 
для занятия физической культурой и спортом

Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования детей Сорочинского городского округа»

10 Основное мероприя- Управление 2020 2024 Использование новых форм и Отсутствие ре-
тие 3.1. «Предостав- образования год год методов в дополнительном зультата в гранто-
ление дополнитель- администра- образовании, способствую- вых конкурсах,
ного образования ции Соро- щих более качественной под- олимпиадах
детей» чинского готовке обучающихся к ГИА, .Снижение уровня

городского результативному участию в доступности до-
округа олимпиадах. Создание ре- полнительного

- Доля педагогов учреждений дополнительной 
образования детей, имеющих высшее образова 
ние, в общей численности педагогических ра 
ботников
Доля педагогов учреждений дополнительной 
образования детей, имеющих квалификацион 
ную категорию в общей численности педагоги
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№
п/
п

Номер и наименова­
ние основного меро­

приятия

Ответствен­
ный испол­

нитель

Срок

Ожидаемый конечный ре­
зультат (краткое описание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями (индикаторами) муниципаль­

ной
программы

(подпрограммы)

нача
ла

реа-
лиза-

за-
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
сурсного центра «Талант и 
успех» на базе МБУДО 
«ЦДТТ». Создание банкасо- 
временных дополнительных 
общеобразовательных про­
грамм, предоставляющих 
возможность выбора детей и 
родителей качественного до­
полнительного образования.

образования для 
детей из отдален­
ных сельских тер­
риторий и детей с 
ОВЗ, детей — ин­
валидов.
Отсутствие инте­
грации дополни­
тельного образо­
вания с не образо­
вательными 
структурами: 
спорт, культура, 
молодежная по­
литика.
Низкий уровень 
самообразования 
педагогов допол­
нительного обра­
зования, отсут­
ствие возможно­
сти диссеминации 
опыта.

ческих работников
- Доля воспитанников, участвующих в конкур 
сах, смотрах, фестивалях от общего числа вое 
питанников
- Доля потребителей, удовлетворённых каче 
ством и доступностью оказанной образователь 
ным учреждением услугой
- Отношение среднемесячной заработной плата 
педагогов государственных и муниципальньс 
организаций дополнительного образования ] 
среднемесячной заработной плате yrnreHei 
вСорочинском городском округе Оренбургское 
области
- Удельный вес численности воспитанников 
охваченных организованными формами отдых: 
к общей численности воспитанников
- Число человеко-часов пребывания в образова 
тельных организациях, реализующих програм 
му дополнительного образования
- Число детей, охваченных деятельностью дет 
ских технических лабораторий и объединенш 
(в том числе технопарков «Кванториум») и дру 
гих проектов, направленных на обеспечение до 
ступности дополнительных общеобразователь 
пых программ естественнонаучной и техниче 
ской направленностей, соответствующих прио
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№
п/
п

Номер и наименова­
ние основного меро­

приятия

Ответствен­
ный испол­

нитель

Срок

Ожидаемый конечный ре­
зультат (краткое описание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями (индикаторами) муниципаль­

ной
программы

(подпрограммы)

нача
ла

реа-
лиза-

за-
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
ритетным направлениям технологического раз 
вития Российской Федерации
- Доля детей с ограниченными возможностям! 
здоровья, осваивающих дополнительные обще 
образовательные программы, в том числе с ис 
пользованием дистанционных технологий
- Достижение средней заработной платы педаго 
гических работников муниципальных учрежде 
ний дополнительного образования в размере н< 
менее(но не ниже достигнутых показателей з; 
2018 год)

Подпрограмма «Вовлечение молодежи в социальную практику Сорочинского городского округа»
11 Основное мероприя­

тие «Организация и 
проведение меро­
приятий в области 
молодежной полити­
ки»

Админи­
страция Со­
рочинского 
городского 
округа 
Оренбург­
ской области

2020
год

2024
год

формирование социокультур­
ной среды, создание условий, 
необходимых для всесторон­
него развития и социализации 
личности, сохранения здоро­
вья обучающихся, развития 
воспитательного компонента 
образовательного процесса, 
включая развитие самоуправ­
ления; повышение активности 
участия обучающихся в рабо­
те общественных организа­
ций, спортивных и творче­
ских клубов; повышение эф-

сокращение коли­
чества социально 
и экономически 
активного населе­
ния;
снижение уровня 
доверия молоде­
жи органам вла­
сти; низкая твор­
ческая актив­
ность, неразвитая 
сеть студенческих 
клубов

- Удельный вес численности молодых люде! 
в возрасте 14-30 лет, вовлеченных в меропри 
ятия, общей численности молодых людей i 
возрасте 14-30 лет;
- Удельный вес численности молодых люде! 
в возрасте 14-30 лет, принимающих участие ] 
добровольческой деятельности, в общей чис 
ленности молодых людей в возрасте 14-3( 
лет;
- Удельный вес численности молодых люде! 
в возрасте 14-30 лет, оказавшихся в трудно! 
жизненной ситуации, вовлеченных в меро 
приятия, в общей численности молодых лю 
дей в возрасте 14-30 лет, участвующих в ме
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№
п/
п

Номер и наименова­
ние основного меро­

приятия

Ответствен­
ный испол­

нитель

Срок

Ожидаемый конечный ре­
зультат (краткое описание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями (индикаторами) муниципаль­

ной
программы

(подпрограммы)

нача
ла

реа-
лиза-

за-
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
фективности системы выяв­
ления и поддержки талантли­
вой и инициативной молоде­
жи; повышение уровня уча­
стия молодежи в принятии 
решений органов исполни­
тельной власти; развитие 
добровольческой (волонтер­
ской) деятельности; повыше­
ние численности обучающих­
ся, вовлеченных в деятель­
ность общественных объеди­
нений на базе образователь­
ных организаций общего об­
разования, среднего и про­
фессионального образования, 
развитие системы молодеж­
ных студенческих клубов на 
базе средних и высших про­
фессиональных образованиях

роприятиях;
- Численность обучающихся, вовлеченных i 
деятельность общественных объединений ш 
базе образовательных организаций общей 
образования, среднего и высшего профессио 
нального образования;
- Доля граждан, вовлеченных в добровольче 
скую деятельность;
- Доля молодежи, задействованной в меро 
приятиях по вовлечению в творческую дея 
тельность, от общего числа молодежи в му 
ниципальном образовании;
- Доля студентов, вовлеченных в клубное 
студенческое движение, от общего числа сту 
дентов муниципального образования.

Подпрограмма «Обеспечение деятельности в сфере образования Сорочинского городского округа»
12 Основное мероприя- Управление 2020 2024 обеспечение исполнения за- Нарушение кон- -Мероприятия по освещению деятельносп

тие 5.1. «Организа­
ция деятельности 
системы образова­
ния»

образования 
администра­
ции Соро­
чинского

год год конодательства об образова­
нии и соблюдение прав 
участников образовательного
процесса

ституционных 
прав участников 
образовательного
процесса

Управления образования и подведомствен 
ных учреждений (ОУ), информационно 
коммуникационное и научно-методическо» 
сопровождение деятельности системы обра
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№
п/
п

Номер и наименова­
ние основного меро­

приятия

Ответствен­
ный испол­

нитель

Срок

Ожидаемый конечный ре­
зультат (краткое описание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями (индикаторами) муниципаль­

ной
программы

(подпрограммы)

нача
ла

реа-
лиза-

за-
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
городского
округа

зования Сорочинского городского округа ] 
пределах своей компетенции.

Подпрограмма «Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Сорочинского городско-
_____________ го округа»

13 Основное мероприя­
тие 6.1. «Выполне­
ние государственных 
полномочий по ор­
ганизации и осу­
ществлению дея­
тельности по опеке и 
попечительству над 
несовершеннолет­
ними»

Управление 
образования 
администра­
ции Соро­
чинского 
городского 
округа

2020
год

2024
год

Повышение доли детей- 
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, от об­
щего числа детского населе­
ния , устроенных в замещаю­
щие семьи
обеспечение выплат на со­
держание детей в замещаю­
щих семьях и денежного воз­
награждения приемным роди­
телям и патронатным воспи­
тателям;
обеспечение условий для ис­
полнения органами местного 
самоуправления городских 
округов и муниципальных 
районов государственных 
полномочий по организации 
деятельности по опеке и по­
печительству над несовер­
шеннолетними

нарушение прав 
детей-сирот и де­
тей, оставшихся 
без попечения ро­
дителей, закон­
ных интересов 
несовершенно­
летних

- Доля граждан, положительно оценивши) 
качество услуг психолого- педагогической 
методической и консультативной помощи, о' 
общего числа обратившихся за получениел 
услуги;
- Удельный вес детей-сирот и детей, остав 
шихся без попечения родителей, воспитыва 
ющихся в семьях граждан, от общего числ; 
детей этой категории.


