
Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ми шю № хам-tv
О внесении изменений в постановление 
администрации Сорочинского городского 
округа Оренбургской области от 06.02.2020 
№ 139-п «Об утверждении плана («дорожной 
карты») по реализации региональных проектов 
в муниципальном образовании Сорочинский 
городской округ Оренбургской области на 
2020-2024 годы»

В соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 
«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года», Указом Губернатора Оренбургской 
области от 17.09.2018 № 512-ука «О мерах по реализации национальных 
проектов Оренбургской области», руководствуясь статьями 32, 35, 40 Устава 
муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской 
области, администрация Сорочинского городского округа Оренбургской 
области постановляет:

1. Внести изменения в постановление администрации 
Сорочинского городского округа Оренбургской области от 06.02.2020 
№ 139-п «Об утверждении плана («дорожной карты») по реализации 
региональных проектов в муниципальном образовании Сорочинский 
городской округ Оренбургской области на 2020-2024 годы» согласно 
приложению.

2. Ответственным исполнителям за выполнение плана («дорожной 
карты»):

2.1. Внести изменения в план («дорожную карту») по региональным 
проектам «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства», 
«Расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к 
финансовым ресурсам, в том* числе к льготному финансированию», 
«Улучшение условий ведения предпринимательской деятельности», 
«Информационная инфраструктура», «Цифровое государственное
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управление», «Спорт - норма жизни», «Финансовая поддержка семей при 
рождении детей», «Разработка и реализация программы системной 
поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения 
«Старшее поколение».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации городского округа по экономике и 
управлению имуществом Павлову Е.А.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит 
размещению на Портале муниципального образования Сорочинский 
городской округ Оренбургской области в сети «Интернет» 
(www. sorochinsk5 6 .ru).

(I

Глава муниципального образования 
Сорочинский городской округ Т.П.Мелентьева

Разослано: в дело, прокуратуре, Павловой Е.А., Черных И.Н., Федоровой T.B., отделу по экономике, 
Управлению финансов, Управлению ЖКХ, Управлению архитектуры, градостроительства и 
капитального строительства, Управлению образования, Отделу по культуре и искусству, МКУ 
«Хозгруппа», Кочеткову В.И., Головковой А.А., Рябых Е.С.



Приложение №1
к постановлению администрации 
Сорочинского городского округа 
Оренбургской области 
от AD10 №

План («дорожная карта»)
по реализации региональных проектов

1. Описание «дорожной карты»:
Региональные проекты: «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства», «Популяризация 
предпринимательства», «Расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым 
ресурсам, в том числе к льготному финансированию», «Улучшение условий ведения предпринимательской 
деятельности», «Кадры для цифровой экономики», «Информационная инфраструктура», «Информационная 
безопасность», «Цифровое государственное управление», «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Поддержка 
семей, имеющих детей», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», «Социальная активность», «Спорт - 
норма жизни», «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры» («Культурная среда»), 
«Создание условий для реализации творческого потенциала нации» («Творческие люди»), «Жилье», «Формирование 
комфортной городской среды», «Финансовая поддержка семей при рождении детей», «Разработка и реализация 
программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение». 
Срок реализации «дорожной карты» - 2020-2024 годы
Ответственные за реализацию «дорожной карты»:
Администрация Сорочинского городского округа и ее структурные подразделения, Управление образования 
администрации Сорочинского городского округа, Отдел по культуре и искусству администрации Сорочинского 
городского округа, Управление архитектуры, градостроительства и капитального строительства администрации 
Сорочинского городского округа, Управление ЖКХ администрации Сорочинского городского округа, МКУ «МФЦ» г. 
Сорочинска, МКУ «Хозяйственная группа по обслуживанию органов местного самоуправления».
Цель «дорожной карты» по реализации региональных проектов:
Обеспечение реализации мероприятий и достижение показателей региональных проектов, реализуемых на территории 
муниципального образования Сорочинский городской округ.



2. Показатели «дорожной карты»

№ 
п/п

Наименование показателя/результата Период, год

2020 2021 2022 2023 2024
1. Акселерация субъектов малого и среднего предщринимательства

1.1. Количество субъектов МСП и самозанятых граждан, получивших поддержку в 
рамках федерального проекта, нарастающим итогом, человек

28 38 55 72 82

1.2. Количество субъектов МСП, охваченных услугами Центра «Мой бизнес», 
единица 44 57 79 102 ИЗ

1.3. Количество субъектов МСП, выведенных на экспорт при поддержке центра 
координации поддержки экспортно ориентированных субъектов МСП, 
нарастающим итогом, единица

2 3 3 4 4

2. Популяризация предпринимательства
2.1. Количество, физических лиц - участников федерального проекта, занятых в сфере 

малого и среднего предпринимательства, по итогам участия в федеральном 
проекте, нарастающим итогом, человек

30 54 79 104 129

2.2. Количество вновь созданных субъектов МСП участниками проекта, нарастающим 
итогом, единица 5 9 11 ' - 13 15

2.3. Количество обученных основам ведения бизнеса, финансовой грамотности и 
иным навыкам предпринимательской деятельности, нарастающим итогом, 
человек

46 69 84 98 111

2.4. Количество физических лиц - участников федерального проекта, нарастающим 
итогом, человек 252 383 506 623 721

3. Расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам, в том числе к льготному 
финансированию

3.1. Количество выданных микрозаймов субъектам МСП, единица 6 3 4 4 4
4. Улучшение условий ведения предпринимательской деятельности

4.1. Количество самозанятых граждан, зафиксировавших свой статус, с учетом 
введения налогового режима для самозанятых

81 166 337 465 586

5. Кадры для цифровой экономики
5.1. Количество специалистов муниципальных служащих и подведомственных 

учреждений, прошедших переобучение по компетенциям цифровой экономики в 
рамках дополнительного образования, тыс. человек

0,020 0,005 0,005 0,005 0,005

6. Информационная инфраструктура
6.1. Доля социально значимых объектов, подключенных к сети «Интернет», процент 4,8 100 - - -

7. Информационная безопасность



7.1. Количество подготовленных специалистов по образовательным программам в 
области информационной безопасности, с использованием в образовательном 
процессе отечественных высокотехнологичных комплексов и средств защиты 
информации, тыс. человек

0,001 '

8. Цифровое государственное управление
8.1. Доля взаимодействий граждан и коммерческих организаций с государственными 

(муниципальными) органами и бюджетными учреждениями, осуществляемых в 
цифровом виде, процент

0 40 - - -

8.2. Доля внутриведомственного и межведомственного юридически значимого 
электронного документооборота государственных и муниципальных органов и 
бюджетных учреждений, процент

0 30 - - -

9. Современная школа
9.1. Доля субъектов Российской Федерации, в которых обновлено содержание и 

методы обучения предметной области «Технология» и других предметных 
областей, процент

- - 1 1 1

9.2. Не менее 70% образовательных организаций, реализующих программы 
начального, основного и среднего общего образования реализуют 
общеобразовательные программы в сетевой форме, .процент

10 20 35 ■ 50 70

10. Успех каждого ребенка
10.1. Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, 

процент
96,0 96,0 96,0 96,0 96,0

10.2. Число детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» 
(мобильных технопарков «Кванториум») и других проектов, направленных на 
обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ 
естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих 
приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации, 
тыс. человек

1,367 1,381 1,409 1,437 1,465

10.3. Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла 
открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по 
возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю 
профориентацию, млн. человек

0,0019 0,0032 0,0032 0,0032 0,0037

10.4. Число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального 
учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными 
компетенциями (профессиональными областями деятельности), в том числе по 
итогам участия в проекте «Билет в будущее», тыс. человек

0,544 0,653 0,718 0,761 0,827

10.5. Не менее 70% детей с ограниченными возможностями здоровья осваивают 
дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием

46 52 58 64 70



дистанционных технологий, процент
10.6. Для 935 тыс. детей в не менее чем в 7000 общеобразовательных организаций, 

расположенных в сельской местности, обновлена материально-техническая база 
для занятий физической культурой и спортом

1

11. Поддержка семей, имеющих детей
11.1. Число родителей (законных представителей) детей, получивших услуги 

психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, а также 
граждан, желающих принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без 
попечения родителей, получивших поддержку, процент

2,3 2,4 2,6 3,1 3,1

11.2. Доля граждан, положительно оценивших качество услуг психолого­
педагогической, методической и консультативной помощи, от общего числа 
обратившихся за получением услуги, процент

65 70 75 80 85

12. Цифровая образовательная среда
12.1. Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в образовательных 

организациях, реализующих образовательные' программы общего образования и 
среднего профессионального образования Оренбургской области, единица

3 3 5 5 5

12.2. Доля обучающихся по программам общего образования, дополнительного 
образования для детей и среднего профессионального образования, для. которых 
формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный план 
обучения с использованием федеральной информационно-сервисной платформы 
цифровой образовательной среды, в общем числе обучающихся по указанным 
программам, процент

15 • 30 50 80 90 ■

12.3. Доля образовательных организаций, реализующих программы общего 
образования, дополнительного образования детей и среднего профессионального 
образования, осуществляющих образовательную деятельность с использованием 
федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной 
среды, в общем числе образовательных организаций, процент

15 40 60 85 95

12.4. Доля обучающихся общего образования и среднего профессионального 
образования, использующих федеральную информационно-сервисную платформу 
цифровой образовательной среды для «горизонтального» обучения и 
неформального образования, в общем числе обучающихся по указанным 
программам, процент

3 5 10 15 20

12.5. Доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение 
квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с 
использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная 
цифровая образовательная среда в Российской Федерации»), в общем числе 
педагогических работников общего образования, процент

10 20 30 40 50



12.6. Доля образовательных организаций, расположенных на территории Оренбургской 
области, обеспеченных Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 
100Мб/с - для образовательных организаций, расположенных в городах, 50Мб/с - 
для образовательных организаций, расположенных в сельской местности и 
поселках городского типа, а также гарантированным Интернет-трафиком, процент

40 100 100 ЮО 100

13. Учитель будущего
13.1. Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную 

систему профессионального роста педагогических работников, процент
- - - 50 50

13.2. Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку 
квалификации, процент

- - 10 10

13.3. Доля педагогических работников системы общего, дополнительного и 
профессионального образования повысили уровень профессионального 
мастерства в форматах непрерывного образования, процент

5 10 20 30 50

13.4. Не менее 70% учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы 
поддержки и сопровождения в первые три года работы, процент

25 35 45 55 70

14. Социальная активность
14.1. Численность обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных 

объединений на базе образовательных организаций общего образования, среднего 
и высшего профессионального образования, человек

2771 3104 3436 3769 4212

14.2. Доля граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность, процент 19 17 18 19 20
14.3. Доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую 

деятельность, от общего числа молодежи в муниципальном образовании 
Оренбургской области, процент

33 36 39 42 45

14.4. Доля студентов, вовлеченных в клубное студенческое движение, от общего числа 
студентов муниципального образования Оренбургской области, процент

30 40 50 60 70

15. Спорт - норма жизни
15.1. Доля детей и молодежи (возраст 3-29 лет), систематически занимающихся 

физической культурой и спортом, процент 89 89 89 89 89
15.2. Доля граждан среднего возраста (женщины: 30-54 года; мужчины: 30-59 лет), 

систематически занимающихся физической культурой и спортом, процент 36,0 38,5 41,5 42,8 52,0
15.3. Доля граждан старшего возраста (женщины: 55-79 лет; мужчины: 60-79 лет), 

систематически занимающихся физической культурой и спортом, процент 14,2 18,7 22,0 25,0 27,9
15.4. Уровень обеспеченности граждан спортивными сооружениями исходя из 

единовременной пропускной способности объектов спорта, процент 119,4 120,0 120,7 120,7 121,4
15.5. Доля занимающихся по программам спортивной подготовки в организациях 

ведомственной принадлежности физической культуры и спорта, процент 100 100 100 100 100

16. Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры («Культурная среда»)



16.1. Количество организаций культуры, расположенных на территории Оренбургской 
области, получивших современное оборудование, нарастающим итогом, единица 3- 3 3 3 3 ■»

16.2. Увеличение числа посещений организаций культуры, нарастающим итогом, тыс. 
посещений 146,27 147,95 150,96 155,37 161,25

17. Создание условий для реализации творческого потенциала нации («Творческие люди»)
17.1. Количество специалистов, прошедших повышение квалификации на базе Центров 

непрерывного образования, нарастающим итогом, единица 2 2 2 2 2
17.2. Количество волонтеров, вовлеченных в программу «Волонтеры культуры», 

нарастающим итогом, единица
10 15 20 25 30

18. Жилье
18.1. Увеличение объема жилищного строительства не менее чем до 1,351 млн. кв. 

метров, тыс. кв. метров 15 15,1 16,1 16 17,1
19. Формирование комфорт-ной городской среды

19.1. Среднее значение индекса качества городской среды, процент 156 163 171 178 193
19.2. ' Количество благоустроенных дворовых й общественных пространств, 

включенных в муниципальные программы формирования современной городской 
’среды, единица

1 1 1 - -

19.3. Доля граждан, принявших участие в решении вопросов развития городской среды 
от общего количества граждан в возрасте от 14 лет, проживающих в 
муниципальных образованиях, на территории которых реализуются проекты по 
созданию комфортной городской среды, процент

12 15 20 25 . 30

20. Финансовая поддержка семей при рождении детей
20.1 Всего число детей, родившихся живыми, человек 405 403 405 403 405
20.2 Число вторых детей, родившихся живыми, человек 148 148 139 141 144
20.3 Число третьих и последующих детей, родившихся живыми, человек 126 116 124 115 110
20.4 Число детей, родившихся живыми у матерей в возрасте 25-29 лет 122 122 123 122 122
20.5 Число детей, родившихся живыми у матерей в возрасте 30-34 года 107 106 107 106 107
20.6 Число детей, родившихся живыми у матерей в возрасте 35-39 лет 59 57 56 55 55

21 . Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее 
поколение»

21.1. Уровень госпитализации на геронтологические койки лиц старше 60 лет на 10 
тыс. населения соответствующего возраста 0 0 0 0 0

21.2. Охват профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию, процент 29,4 35,4 55,7 65,3 70
21.3. Доля лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и 

патологические состояния, находящихся под диспансерным наблюдением, %
66,5 68,1 69,1 80 66,5

21.4. Численность лиц в возрасте от 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного 21 21 21 21 21



возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование, человек

21.5. Ожидаемая продолжительность здоровой жизни при рождении, лет 61,4 62,5 63,6 64,7 65,9

3. План мероприятий

№ 
п/п

Мероприятие Дата начала 
мероприятия

Дата 
окончания 
мероприятия

Ответственный 
исполнитель

Планируемый результат

1. Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства
Показатель № 1 «Количество субъектов МСП и самозанятых граждан, получивших поддержку в рамках федерального проекта, 
нарастающим итогом» •
1.1. Реализация комплекса мероприятий 

с субъектами МСП и самозанятыми 
гражданами для получения 
поддержки в рамках федерального 
проекта «Малое и среднее 
предпринимательство 
и поддержка индивидуальной 
предпринимательской инициативы»

2020 г. 31.12.2024г. Павлова Е.А.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Ежегодно проводятся информационные 
мероприятия с субъектами МСП и 
самозанятыми гражданами в рамках 
федерального проекта «Малое и среднее 
предпринимательство и поддержка 
индивидуальной предпринимательской 
инициативы». Ежегодно субъекты МСП 
принимают участие в конференции по 
улучшению ведения бизнеса. К 
31.12.2024 года получили поддержку в 
рамках федерального проекта не менее 82 
субъектов МСП и самозанятых граждан.

1.1.1. Проведение с субъектами МСП и 
самозанятыми гражданами 
информационных мероприятий 
(семинары, тренинги, форумы и т.п.) 
в рамках федерального проекта

10.01.2020г. 31.12.2020г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
субъектами МСП и самозанятыми 
гражданами.

1.1.2. Проведение с субъектами МСП и 
самозанятыми гражданами 
информационных мероприятий 
(семинары, тренинги, форумы и т.п.) 
в рамках федерального проекта

10.01.2021г. 31.12.2021г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и '

Проведено не менее 5 мероприятий с 
субъектами МСП и самозанятыми 
гражданами.



• - управлению 
имуществом -

1.1.3. Проведение с субъектами МСП и 
самозанятыми гражданами 
информационных мероприятий 
(семинары, тренинги, форумы и т.п.) 
в рамках федерального проекта

10.01.2022г. 31.12.2022г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
субъектами МСП и самозанятыми 
гражданами.

1.1.4. Проведение с субъектами МСП и 
самозанятыми гражданами 
информационных мероприятий 
(семинары, тренинги, форумы и т.п.) 
в рамках федерального проекта

10.01.2023г. 31.12.2023г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
субъектами МСП и самозанятыми 
гражданами.

■1.1.5. . Проведение с субъектами МСП и 
самозанятыми гражданами 
информационных мероприятий 
(семинары, тренинги, форумы и т.п.) 
в рамках федерального проекта

,10.01.2024г. 31.12.2024г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5-мероприятий с 
.субъектами МСП и самозанятыми 
гражданами.

1.1.6. Проведение с субъектами МСП 
конференции по улучшению ведения 
бизнеса

15.05.2021г. 30.06.2021г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведена конференция по улучшению 
ведения бизнеса.

1.1.7. Проведение с субъектами МСП 
конференции по улучшению ведения 
бизнеса

15.05.2022г. 30.06.2022г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведена конференция по улучшению 
ведения бизнеса.



1.1.8. Проведение с субъектами МСП 
конференции по улучшению ведения 
бизнеса

15.05.2023г. 30.06.2023г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведена конференция по улучшению 
ведения бизнеса.

1.1.9. Проведение с субъектами МСП 
конференции по улучшению ведения 
бизнеса

15.05.2024г. 30.06.2024г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведена конференция по улучшению 
ведения бизнеса.

Показатель №>2 «Количество субъектов МС I, охваченных услугами Центра «Мой бизнес» >
1.1. Реализация комплекса мероприятий 

по получению услуг Центра «Мой 
бизнес» субъектами МСГС . ,.

2020г. 31.12.2024г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы -

-администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Ежегодно проводятся агитационные 
мероприятия по привлечению субъектов 
МСП к получению услуг Центра «Мой 
бизнес». К 31.12.2024 года не менее 113 
субъектов МСП охвачено услугами 
Центра «Мой бизнес».

1.1.1. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) по получению услуг 
субъектами МСП в Центре «Мой 
бизнес»

10.01.2020г. 31.12.2020г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
субъектами МСП.

1.1.2. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) по получению услуг 
субъектами МСП в Центре «Мой 
бизнес»

10.01.2021г. 31.12.2021г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
субъектами МСП.

1.1.3. Агитационные мероприятия 10.01.2022г. 31.12.2022г. Павлова Е.А. - Проведено не менее 5 мероприятий с



(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) по получению услуг 
субъектами МСП в Центре «Мой 
бизнес»

заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

субъектами МСП.

1.1.4. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) по получению услуг 
субъектами МСП в Центре «Мой 
бизнес»

10.01.2023г. 31.12.2023г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
субъектами МСП.

1.1.5. Агитационные мероприятия 
(информационные-встречи, раздача 
листовок и т.п.) по получению услуг 
субъектами МСП в Центре «Мой 
бизнес»

10.01.2024г. 31.12.2024г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и, . 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
субъектами МСП.

Показатель № 3 «Количество субъектов МСП, выведенных на экспорт при поддержке центра координации поддержки экспортно 
ориентированных субъектов МСП, нарастающим итогом»
1.1. Реализация комплекса мероприятий 

по вопросу реализации продукции на 
экспорт субъектами МСП

2020г. 31.12.2024г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Ежегодно проводятся агитационные 
мероприятия с экспортно 
ориентированными субъектами МСП. К 
31.12.2024 года не менее 4 субъектов 
МСП выведено на экспорт.

1.1.1. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) с экспортно 
ориентированными субъектами 
МСП по вопросу реализации 
продукции на экспорт

10.01.2020г. 31.12.2020г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
экспортно ориентированными субъектами 
МСП.

1.1.2. Агитационные мероприятия 10.01.2021г. 31.12.2021г. Павлова Е.А. - Проведено не менее 5 мероприятий с



(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) с экспортно 
ориентированными субъектами 
МСП по вопросу реализации 
продукции на экспорт

заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

экспортно ориентированными субъектами 
МСП.

1.1.3. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) с экспортно 
ориентированными субъектами 
МСП по вопросу реализации 
продукции на экспорт

10.01.2022г. 31.12.2022г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
экспортно ориентированными субъектами 
МСП.

1.1.4. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) с экспортно 
ориентированными субъектами 
МСП по вопросу реализации 
продукции на экспорт

10.01.2023г. 31.12.2023г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа . 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
экспортно ориентированными субъектами 
МСП.

1.1.5. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) с экспортно 
ориентированными субъектами 
МСП по вопросу реализации 
продукции на экспорт

10.01.2024г. 31.12.2024г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
экспортно ориентированными субъектами 
МСП.

2. Е[опуляризация предпринимательства
Показатель № 1 «Количество физических ли 
предпринимательства, по итогам участия в (

ц - участников федерального проекта, занятых в сфере малого и среднего 
федеральном проекте, нарастающим итогом»

1.1. Реализация комплекса мероприятий 
по популяризации 
предпринимательства

2020г. 31.12.2024г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Ежегодно проводятся информационные 
мероприятия по популяризации 
предпринимательства. К 31.12.2024 года 
не менее 129 физических лиц - 
участников федерального проекта.



1.1.1. Проведение с жителями городского 
округа информационных 
мероприятий (семинары, тренинги, 
форумы и др.) по популяризации 
предпринимательства

10.01.2020г. 31.12.2020г. Павлова Е. А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий по 
популяризации предпринимательства.

1.1.2. Проведение с жителями городского 
округа информационных 
мероприятий (семинары, тренинги, 
форумы и др.) по популяризации 
предпринимательства

10.01.2021г. 31.12.2021г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению. 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий по 
популяризации предпринимательства.

1.1.3. Проведение с жителями городского 
округа информационных 
мероприятий (семинары, тренинги, 
форумы и др.) по популяризации . . 
предпринимательства

10.01.2022г. ~ - ЗЬ. 12.2022г. Павлова Е. А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

- Проведено не менее 5 мероприятий по 
популяризации предпринимательства.

1.1.4. Проведение с жителями городского 
округа информационных 
мероприятий (семинары, тренинги, 
форумы и др.) по популяризации 
предпринимательства

10.01.2023г. 31.12.2023г. Павлова Е. А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий по 
популяризации предпринимательства.

1.1.5. Проведение с жителями городского 
округа информационных 
мероприятий (семинары, тренинги, 
форумы и др.) по популяризации 
предпринимательства

10.01.2024г. 31.12.2024г. Павлова Е. А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий по 
популяризации предпринимательства.

Показатель № 2 «Количество вновь созданных субъектов i У1СП участниками проекта, нарастающим итогом»
2.1. Реализация комплекса мероприятий ’ 2020г. 31.12.2024г. Павлова Е. А. - Ежегодно проводятся информационные



по популяризации 
предпринимательства

заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению ' 
имуществом

мероприятия по популяризации 
предпринимательства. К 31.12.2024 года 
не менее 15 вновь созданных субъектов 
МСП участников проекта.

2.1.1. Проведение с жителями городского 
округа информационных 
мероприятий (семинары, тренинги, 
форумы и др.) по популяризации 
предпринимательства

10.01.2020г. 31.12.2020г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий по 
популяризации предпринимательства.

2.1.2. Проведение с жителями городского 
округа информационных-- 
мероприятий (семинары, тренинги, 
форумы и др.) по популяризации 
предпринимательства

10.01.2021г. 31.12.2021г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий по 
популяризации предпринимательства.

2.1.3. Проведение с жителями городского 
округа информационных 
мероприятий (семинары, тренинги, 
форумы и др.) по популяризации 
предпринимательства

10.01.2022г. 31.12.2022г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий по 
популяризации предпринимательства.

2.1.4. Проведение с жителями городского 
округа информационных 
мероприятий (семинары, тренинги, 
форумы и др.) по популяризации 
предпринимательства

10.01.2023г. 31.12.2023г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий по 
популяризации предпринимательства.

2.1.5. Проведение с жителями городского 
округа информационных 
мероприятий (семинары, тренинги,

10.01.2024г. 31.12.2024г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации

Проведено не менее 5 мероприятий по 
популяризации предпринимательства.



форумы и др.) по популяризации 
предпринимательства

. . - городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

-

Показатель № 3 «Количество обученных основам ведения бизнеса, финансовой грамотности и иным навыкам предпринимательской 
деятельности, нарастающим итогом»
3.1. Реализация комплекса мероприятий 

с начинающими предпринимателями 
по обучению основам ведения 
бизнеса, финансовой грамотности и 
иным навыкам 
предпринимательской деятельности

2020г. 31.12.2024г. Павлова Е. А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Ежегодно проводятся информационные 
мероприятия с начинающими 
предпринимателями по обучению 
основам ведения бизнеса. К 31.12.2024 
года не менее 111 человек обучено 
основам ведения бизнеса, финансовой 
грамотности и ицым навыкам 
предпринимательской деятельности.

3.1.1. ' • Проведение с начинающими 
предпринимателями 
информационных мероприятий 
(семинары, тренинги, форумы и т.п.) 
по основам ведения 
предпринимательской деятельности 
и финансовой грамотности

1'0.0 Ъ.2020г. 31.12.2020г. Павлова Е. A. v ’ 
заместитель главы 
администрации - 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
начинающими предпринимателями.

3.1.2. Проведение с начинающими 
предпринимателями 
информационных мероприятий 
(семинары, тренинги, форумы и т.п.) 
по основам ведения 
предпринимательской деятельности 
и финансовой грамотности

10.01.2021г. 31.12.2021г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
начинающими предпринимателями.

3.1.3. Проведение с начинающими 
предпринимателями 
информационных мероприятий 
(семинары, тренинги, форумы и т.п.) 
по основам ведения 
предпринимательской деятельности 
и финансовой грамотности

10.01.2022г. 31.12.2022г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
начинающими предпринимателями.

3.1.4. Проведение с начинающими 
предпринимателями

10.01.2023г. 31.12.2023г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы

Проведено не менее 5 мероприятий с 
начинающими предпринимателями.



информационных мероприятий 
(семинары, тренинги, форумы и т.п.) 
по основам ведения 
предпринимательской деятельности 
и финансовой грамотности

администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

3.1.5. Проведение с начинающими 
предпринимателями 
информационных мероприятий 
(семинары, тренинги, форумы и т.п.) 
по основам ведения 
предпринимательской деятельности 
и финансовой грамотности

10.01.2024г. 31.12.2024г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
начинающими предпринимателями.

Показатель № 4 «Количество физических лиц - участников федерального проекта, нарастающим итогом, человек»
4.1. Реализация комплекса мероприятий 

с физическими-лицами - 
участниками федерального проекта 
«Малое и среднее- 
предпринимательство 
и поддержка индивидуальной 
предпринимательской инициативы»

2020г. 31.12.2024г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и. 
управлению 
имуществом

Ежегодно проводятся информационные 
мероприятия с физическими лицами - 
участниками федерального проекта 
«Малое и среднее предпринимательство 
и поддержка индивидуальной 
предпринимательской инициативы». К 
31.12.2024 года не менее 721 человек 
физических лиц - участников 
федерального проекта.

4.1.1. Организация и проведение 
информационных мероприятий 
(форумы, открытые уроки, 
консультации и т.п.) с физическими 
лицами

10.01.2020г. 31.12.2020г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
физическими лицами в рамках 
федерального проекта.

4.1.2. Организация и проведение 
информационных мероприятий 
(форумы, открытые уроки, 
консультации и т.п.) с физическими 
лицами

10.01.2021г. 31.12.2021г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
физическими лицами в рамках 
федерального проекта.

4.1.3. Организация и проведение 10.01.2022г. 31.12.2022г. Павлова Е.А. - Проведено не менее 5 мероприятий с



информационных мероприятий 
(форумы, открытые уроки, 
консультации и т.п.) с физическими 
лицами

заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

физическими лицами в рамках 
федерального проекта.

4.1.4. Организация и проведение 
информационных мероприятий 
(форумы, открытые уроки, 
консультации и т.п.) с физическими 
лицами

10.01.2023г. 31.12.2023г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
физическими лицами в рамках 
федерального проекта.

4.1.5. Организация и проведение 
информационных мероприятий * 
(форумы, открытые уроки, 
консультации и т.п.) с физическими 
лицами

10.01.2024г. 31.12.2024г. Павлова Е.А. — 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
физическими лицами в рамках 
федерального проекта.

3. Расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам, в том числе к льготному 
финансированию
Показатель № 1 «Количество выданных микрозаймов субъектам МСП»
1.1. Реализация комплекса мероприятий 

по привлечению субъектов МСП к 
получению микрозаймов в рамках 
федерального проекта «Малое и 
среднее предпринимательство 
и поддержка индивидуальной 
предпринимательской инициативы»

2020г. 31.12.2024г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Ежегодно проводятся агитационные 
мероприятия по привлечению субъектов 
МСП к получению микрозаймов в рамках 
федерального проекта «Малое и среднее 
предпринимательство 
и поддержка индивидуальной 
предпринимательской инициативы». К 
31.12.2024 года выдано микрозаймов не 
менее 4 субъектам МСП.

1.1.1. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди субъектов 
МСП по получению микрозаймов

10.01.2020г. 31.12.2020г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и

Проведено не менее 5 мероприятий с 
субъектами МСП.



управлению 
имуществом

1.1.2. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди субъектов 
МСП по получению микрозаймов

10.01.2021г. 31.12.2021г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
субъектами МСП.

1.1.3. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди субъектов 
МСП по получению микрозаймов.

10.01.2022г. 31.12.2022г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
субъектами МСП.

1.1.4. Агитационные, мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди субъектов 
МСП по получению микрозаймов

10.01.2023г. 31.12.2023г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с - 
субъектами МСП,,

1.1.5. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди субъектов 
МСП по получению микрозаймов

10.01.2024г. 31.12.2024г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
субъектами МСП.

4. Улучшение условий ведения предпринимательской деятельности
Показатель № 1 «Количество самозанятых граждан, зафиксировавших свой статус, с учетом введения налогового режима для 
самозанятых»
1.1. Реализация комплекса мероприятий 

с самозанятыми гражданами
2021г. 31.12.2024г. Павлова Е.А. - 

заместитель главы 
администрации 
городского округа

Ежегодно проводятся информационные 
мероприятия с самозанятыми 
гражданами. К 31.12.2024 года не менее 
586 человек зафиксировали свой статус



по экономике и 
управлению 
имуществом

самозанятые граждане, с учетом 
введения налогового режима для 
самозанятых.

1.1.1. Организация и проведение 
информационных мероприятий 
(семинаров, консультаций и т.п.) для 
физических лиц по регистрации в 
качестве самозанятых граждан

10.01.2021г. 31.12.2021г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
самозанятыми гражданами.

1.1.2. Организация и проведение 
информационных мероприятий 
(семинаров, консультаций и т.п.) для 
физических лиц по регистрации в 
качестве самозанятых граждан

10.01.2022г. 31.12.2022г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике И :
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
самозанятыми гражданами.

1.1.3. Организация и проведение 
информационных мероприятий 
(семинаров, консультаций и т.п.) для 
физических лиц по регистрации в 
качестве самозанятых граждан

10.01,2023.г. 31.12.2023г. Павлова Е.А. - .
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с . 
самозанятыми гражданами.

1.1.4. Организация и проведение 
информационных мероприятий 
(семинаров, консультаций и т.п.) для 
физических лиц по регистрации в 
качестве самозанятых граждан

10.01.2024г. 31.12.2024г. Павлова Е.А. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа 
по экономике и 
управлению 
имуществом

Проведено не менее 5 мероприятий с 
самозанятыми гражданами.

5. Кадры для цифровой экономики
Показатель № 1 «Количество специалистов муниципальных служащих и подведомственных учреждений, прошедших переобучение по 
компетенциям цифровой экономики в рамках дополнительного образования»
1.1. Реализация комплекса мероприятий 

по направлению муниципальных 
служащих и сотрудников

2020г. 31.12.2024г. Черных И.Н.- 
руководитель аппарата 
(управляющий делами)

Ежегодно проводятся курсы повышения 
квалификации муниципальных 
служащих и сотрудников |



подведомственных учреждений на 
курсы повышения квалификации, 
организованные Минцифрой 
Оренбургской области, по 
компетенциям цифровой экономики

администрации 
Сорочинского 
городского округа

подведомственных учреждений по 
компетенциям цифровой экономики. К 
31.12.2024 года не менее 0,005 тыс. 
специалистов муниципальных служащих 
и подведомственных учреждений, 
прошло переобучение по компетенциям 
цифровой экономики в рамках 
дополнительного образования.

1.1.1. Направление муниципальных 
служащих и сотрудников 
подведомственных учреждений на 
курсы повышения квалификации .

10.01.2020г. 31.12.2020г. Черных И.Н.- 
руководитель аппарата 
(управляющий делами) 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Прошли курсы повышения квалификации 
муниципальные служащие и сотрудники 
подведомственных учреждений.

1.122. ' Направление муниципальных 
служащих и сотрудников 
подведомственных учреждений на 
курсы повьппенйя’квалификации

10.01.2021г. 31.12.2021г. Черных И.Н.- 
руководитель аппарата 
(управляющий делами) 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Прошли курсы повышения квалификации 
муниципальные служащие и сотрудники 
подведомственных учреждений.

1.1.3. Направление муниципальных 
служащих и сотрудников 
подведомственных учреждений на 
курсы повышения квалификации

10.01.2022г. 31.12.2022г. Черных И.Н.- 
руководитель аппарата 
(управляющий делами) 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Прошли курсы повышения квалификации 
муниципальные служащие и сотрудники 
подведомственных учреждений.

1.1.4. Направление муниципальных 
служащих и сотрудников 
подведомственных учреждений на 
курсы повышения квалификации

10.01.2023г. 31.12.2023г. Черных И.Н.- 
руководитель аппарата 
(управляющий делами) 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Прошли курсы повышения квалификации 
муниципальные служащие и сотрудники 
подведомственных учреждений.

1.1.5. Направление муниципальных 
служащих и сотрудников 
подведомственных учреждений на 
курсы повышения квалификации

10.01.2024г. 31.12.2024г. Черных И.Н.- 
руководитель аппарата 
(управляющий делами) 
администрации 
Сорочинского

Прошли курсы повышения квалификации 
муниципальные служащие и сотрудники 
подведомственных учреждений.



городского округа
6. Информационная инфраструктура
Показатель № 1 «Доля социально значимых объектов, подключенных к сети «Интернет»»
1.1. Реализация комплексамероприятий 

по подключению социально 
значимых объектов к сети 
«Интернет», расположенных на 
территории муниципального 
образования Сорочинский городской 
округ

2020г. 31.12.2021г. Черных И.Н.- 
руководитель аппарата 
(управляющий делами) 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проводятся .мероприятия по 
подключению социально значимых 
объектов к сети «Интернет». К 31.12.2021 
года не менее 100% социально значимых 
объектов подключены к сети «Интернет».

1.1.1. Участие в приемке работ по 
подключению к сети «Интернет», 
социально значимых объектов (в 
соответствии с планом поэтапного 
подключения социально значимых . 
объектов ПАО «Ростелеком»)

10.01.2020г. 31.12.2020г. Черных И.Н.- 
руководитель аппарата 
(управляющий делами) 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Приняли участие в приемке работ по 
подключению к сети «Интернет».

1.1.2/ Участие в приемке'работ по 
подключению к сети «Интернет»- - -
социально значимых объектов (в 
соответствии с планом поэтапного 
подключения социально значимых 
объектов ПАО «Ростелеком»)

10.01.2021г. 31.12.2021г. Черных И.Н.- 
руков'одитель аппарата 
(управляющий делами) 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Приняли участие в приемке работ по 
подключению к сети"«Интернет».

1.1.3. Техническое оснащение, 
переоборудование внутренней сети 
муниципальных социально 
значимых объектов, подключаемых 
к сети «Интернет» (при 
необходимости)

10.01.2020г. 31.12.2020г. Черных И.Н.- 
руководитель аппарата 
(управляющий делами) 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Технически оснащена и переоборудована 
внутренняя сеть муниципальных 
социально значимых объектов.

1.1.4. Техническое оснащение, 
переоборудование внутренней сети 
муниципальных социально 
значимых объектов, подключаемых 
к сети «Интернет» (при 
необходимости)

10.01.2021г. 31.12.2021г. Черных И.Н.- 
руководитель аппарата 
(управляющий делами) 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Технически оснащена и переоборудована 
внутренняя сеть муниципальных 
социально значимых объектов.

1.1.5. Мониторинг подключения 
(установленных параметров 
подключения) к сети «Интернет»

10.01.2020г. 31.12.2020г. Черных И.Н.- 
руководитель аппарата 
(управляющий делами)

Проведен мониторинг подключения к 
сети «Интернет» социально значимых 
объектов.



социально значимых объектов, 
расположенных на территории 
муниципального образования

- администрации 
Сорочинского 
городского округа

1.1.6. Мониторинг подключения 
(установленных параметров 
подключения) к сети «Интернет» 
социально значимых объектов, 
расположенных на территории 
муниципального образования

10.01.2021г. 31.12.2021г. Черных И.Н.-
' руководитель аппарата 
(управляющий делами) 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведен мониторинг подключения к 
сети «Интернет» социально значимых 
объектов.

7. Информационная безопасность
Показатель № 1 «Количество подготовленных специалистов по образовательным программам в области информационной безопасности, 
с использованием в образовательном процессе отечественных высокотехнологичных комплексов и средств защиты информации»
1.1. Реализация комплекса мероприятий 

по направлению муниципальных
• служащих и сотрудников 
подведомственных учреждений на 
курсы повышения квалификации, 
организованные Минцифрой 
Оренбургской области, по защите 
информации

. 2022г. 31.12.2022г. Черных И.Н.-. 
руководитель аппарата 
(управляющий делами) 
администрации 
Сорочинского- 
городского округа

Проведено обучение муниципальных 
служащих и сотрудников 
подведомственных учреждений по 
образовательным программам в области 
информационной безопасности. К 
31.12.2022 года подготовлено.не менее 1 
специалиста администрации городского 
округа по образовательным программам в 
области информационной безопасности, с 
использованием в образовательном 
процессе отечественных 
высокотехнологичных комплексов и 
средств защиты информации.

1.1.1. Направление муниципальных 
служащих и сотрудников 
подведомственных учреждений на 
курсы повышения квалификации

10.01.2022г. 31.12.2022г. Черных И.Н.- 
руководитель аппарата 
(управляющий делами) 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Прошли курсы повышения квалификации 
муниципальные служащие и сотрудники 
подведомственных учреждений.

8. Цифровое государственное управление 
Показатель № 1 «Доля взаимодействий граждан и коммерческих организаций с государственными (муниципальными) органами и 
бюджетными учреждениями, осуществляемых в цифровом виде»
1.1. Реализация комплекса мероприятий 

по осуществлению взаимодействия 
граждан и коммерческих

10.01.2021г. 31.12.2021г. Черных И.Н.- 
руководитель аппарата 
(управляющий делами)

Ежегодно проводятся мероприятия по 
подключению органов администрации к 
региональной системе предоставления



организаций с государственными 
(муниципальными) органами и 
бюджетными учреждениями в 
цифровом виде

администрации 
Сорочинского 
городского округа

услуг в электронном виде К 31.12.2021 
года взаимодействие в цифровом виде 
граждан и коммерческих организаций с 
государственными (муниципальными) 
органами и бюджетными учреждениями 
составит не менее 40%.

1.1.1. Обеспечение подключения органов 
администрации к региональной 
системе предоставления услуг в 
электронном виде (подключение к 
типовым муниципальным услугам)

10.01.2021г. 31.12.2021г. Черных И.Н.- 
руководитель аппарата 
(управляющий делами) 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Подключены органы администрации к 
региональной системе предоставления 
услуг в электронном виде.

Показатель № 2 «Доля внутриведомственного и межведомственного юридически значимого электродного документооборота 
государственных и муниципальных органов и бюджетных учреждений»
2.1. Реализация комплекса мероприятий 

по внутриведомственному и 
межведомственному юридически 
значимому, электронному 
документообороту государственных 
и муниципальных органов и 
бюджетных учреждений в 
муниципальном образовании 
Сорочинский городской округ

2021г. 31.12.2021г. Черных И.Н.- 
руководитель аппарата 
(управляющий делами) 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся мероприятия по 
развитию региональной 
автоматизированной системы 
электронного документооборота. К 
31.12.2021 года внутриведомственный и 
межведомственный юридически 
значимый электронный документооборот 
государственных и муниципальных 
органов и бюджетных учреждений 
составит не менее 30%.

2.1.1. Реализация мероприятий по 
развитию региональной 
автоматизированной системы 
электронного документооборота в 
органах местного самоуправления 
муниципального образования

10.01.2021г. 31.12.2021г. Черных И.Н.- 
руководитель аппарата 
(управляющий делами) 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Внедрена и используется региональная 
автоматизированная система 
электронного документооборота в 
органах местного самоуправления.

2.1.2. Мониторинг и оценка доли 
внутриведомственного и 
межведомственного юридически 
значимого электронного 
документооборота государственных 
и муниципальных органов и 
бюджетных учреждений

10.01.2021г. 31.12.2021г. ' Черных И.Н.- 
руководитель аппарата 
(управляющий делами) 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведен мониторинг и оценка доли 
внутриведомственного и 
межведомственного юридически 
значимого электронного 
документооборота.



9. Современная школа
Показатель № 1 «Доля субъектов Российской Федерации, в которых обновлено содержание и методы обучения предметной области 
«Технология» и других предметных областей»
1.1. Реализация комплекса мероприятий 

по обновлению содержания и 
методов предметной области 
«Технология» и других предметных 
областей» в образовательных 
учреждениях Сорочинского 
городского округа

2022г. 31.12.2024г. УрюпинаГ.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся мероприятия по 
обновлению содержания и методов 
предметной области «Технология» и 
других предметных областей» в 
образовательных учреждениях 
городского округа. К 31.12.2024 года не 
менее чем в 1 образовательном 
учреждении обновлено содержание и 
методы обучения предметной области 
«Технология» и других предметных 
областей.

1.1.1. Проведение обучающих семинаров, 
заседаний муниципальных
методических объединений учителей 
технологии и других -.предметных 
областей по обсуждению вопросов 
обновления содержания и методов 
обучения.

10:01.2022г. 31.12.2022г. Урюпина Г.В. — 
начальник Управления 
образования

. администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 2-х мероприятий по 
обсуждению вопросов обновления и 
содержания и методов обучения - 
предметов технология, ОБЖ, 
информатика и т.д.

1.1.2. Проведение опроса, сбор сведений о 
педагогах, направление на
переподготовку и повышение
квалификации учителей

10.01.2022г. 31.12.2022г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Приняли участие в опросах, 
исследованиях и повысивших свою 
квалификация в рамках 
внутрифирменного обучения не менее 25 
% педагогов.

1.1.3. Проведение обучающих семинаров, 
заседаний муниципальных
методических объединений учителей 
технологии и других предметных 
областей по обсуждению вопросов 
обновления содержания и методов 
обучения.

10.01.2023г. 31.12.2023г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 2-х мероприятий по 
обсуждению вопросов обновления и 
содержания и методов обучения 
предметов технология, ОБЖ, 
информатика и т.д.

1.1.4.
Проведение опроса, сбор сведений о 
педагогах, направление на
переподготовку и повышение

10.01.2023г. 31.12.2023г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования

Приняли участие в опросах, 
исследованиях и повысивших свою 
квалификация в рамках



квалификации учителей администрации 
Сорочинского 
городского округа

внутрифирменного обучения не менее 25 
% педагогов.

1.1.5. Проведение обучающих семинаров, 
заседаний муниципальных
методических объединений учителей 
технологии и других предметных 
областей по обсуждению вопросов 
обновления содержания и методов 
обучения.

10.01.2024г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 2-х мероприятий по 
обсуждению вопросов обновления и 
содержания и методов обучения 
предметов технология, ОБЖ, 
информатика и т.д.

1.1.6. Проведение опроса, сбор сведений о 
педагогах, направление на
переподготовку и повышение
квалификации учителей

10.01.2024г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Приняли участие в опросах, 
исследованиях и повысивших свою 
квалификация в рамках 
внутрифирменного обучения не менее 25 
% педагогов. :

1.2. Создание опорной площадки для 
изучения предметной области
«Технология» и др., имеющей 
высокооснащенные человеко-места 
на базе центра цифрового,
естественнонаучного и
гуманитарного профилей

10.01,2023г. 31.12.2024 г. Урюпина Г.В. - г 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Функционирование центра образования 
цифрового и гуманитарноголтрофилей 
«Точка роста» на базе МБОУ «СОШ №5» 
г. Сорочинска

Показатель № 2 «Не менее 70% образовательных организаций, реализующих программы начального, основного и среднего общего 
образования реализуют общеобразовательные программы в сетевой форме»
2.1. Реализация комплекса

мероприятий образовательными
организациями Сорочинского
городского округа с привлечением 
ресурсов организаций, обладающих 
соответствующим оборудованием, 
материально-техническим, 
кадровым и финансовым
обеспечением по предметной
области «Технология» и других 
предметных областей

2020 г. 31.12.2024 г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся мероприятия 
образовательными организациями 
городского округа, способствующие 
обеспечить сетевую форму обучения. К 
31.12.2024 года охвачено сетевой формой 
обучения не менее 70 % организаций, 
реализующих программы начального, 
основного и среднего общего 
образования.



2.1.1. Реализация модели сетевого
взаимодействия центра образования 
цифрового и гуманитарного
профилей «Точка роста» с
общеобразовательными 
организациями Сорочинского
городского округа (проведение 
занятий, экскурсий, соревнований и 
т.п.)

10.01.2020г. 31.12.2020г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 10 занятий для 
каждой возрастной категории на базе 
созданного центра «Точка роста».

2.1.2. Реализация модели сетевого
взаимодействия центра образования 
цифрового и гуманитарного
профилей «Точка роста» с
общеобразовательными 
организациями Сорочинского
городского округа (проведение 
занятий, экскурсий, соревнований и 
т.п.)

10.01.2021г. 31.12.2021г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 10 занятий для 
каждой возрастной категории на базе 
созданного центра «Точка роста».

2.1.3. Реализация модели сетевого
взаимодействия центра образования 
цифрового и гуманитарного
профилей «Точка роста» с
общеобразовательными 
организациями Сорочинского
городского округа (проведение 
занятий, экскурсий, соревнований и 
т.п.)

10.01.2022г. 31.12.2022г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 10 занятий для 
каждой возрастной категории на базе 
созданного центра «Точка роста».

2.1.4. Реализация модели сетевого
взаимодействия центра образования 
цифрового и гуманитарного
профилей «Точка роста» с
общеобразовательными 
организациями Сорочинского
городского округа (проведение 
занятий, экскурсий, соревнований и 
т.п.)

10.01.2023г. 31.12.2023г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 10 занятий для 
каждой возрастной категории на базе 
созданного центра «Точка роста».

2.1.5. Реализация, модели сетевого 10.01.2024г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - Проведено не менее 10 занятий для



взаимодействия центра образования 
цифрового и гуманитарного
профилей «Точка роста» с
общеобразовательными 
организациями Сорочинского
городского округа’ (проведение 
занятий, экскурсий, соревнований и 
т.п.)

начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

каждой возрастной категории на базе 
созданного центра «Точка роста».

10. Успех каждого ребенка
Показатель № 1 «Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием»
1.1. Реализация комплекса мероприятий 

по охвату дополнительным 
образованием детей в возрасте от 5 
до 18 лет на территории 
Сорочинского городского округа'-

2020г. 31.12.2024 г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся мероприятия по 
охвату дополнительным образованием 
детей в возрасте от 5 до 18 лет на 
территории городского округа. К 
31.12.2024тода охват детей 
дополнительным образованием 
составит не менее 96%.

1.1.1. Разработка и реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих программ в ЦДТ, 
ЦДТТ, ДЮСШ, в том числе и 
адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ для 
детей с ОВЗ и инвалидностью

10.01.2020г. 31.122020г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий по 
вовлечению детей в возрасте от 5 до 18 
лет, в том числе детей с ОВЗ и 
инвалидностью в реализацию программ 
дополнительного образования.

1.1.2. Разработка и реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих программ в ЦДТ, 
ЦДТТ, ДЮСШ, в том числе и 
адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ для 
детей с ОВЗ и инвалидностью

10.01.2021г. 31.12.2021г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий по 
вовлечению детей в возрасте от 5 до 18 
лет, в том числе детей с ОВЗ и 
инвалидностью в реализацию программ 
дополнительного образования.

1.1.3. Разработка и реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих программ в ЦДТ,

10.01.2022г. 31.12.2022г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации

Проведено не менее 5 мероприятий по 
вовлечению детей в возрасте от 5 до 18 
лет, в том числе детей с ОВЗ и 
инвалидностью в реализацию программ



ЦДТТ, ДЮСШ, в том числе и 
адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ для 
детей с ОВЗ и инвалидностью

Сорочинского 
городского округа

дополнительного образования.

1.1.4. Разработка и реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих программ в ЦДТ, 
ЦДТТ, ДЮСШ, в том числе и 
адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ для 
детей с ОВЗ и инвалидностью

10.01.2023г. 31.12.2023г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий по 
вовлечению детей в возрасте от 5 до 18 
лет, в том числе детей с ОВЗ и 
инвалидностью в реализацию программ 
дополнительного образования.

1.1.5.. Разработка и реализация 
дополнительных 
общеобразовательных -
общеразвивающих программ в ЦДТ, 
ЦДТТ, ДЮСШ, в том числе и 
адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ для 
детей с ОВЗ и инвалидностью

10.01.2024г. 31.12.2024г. Урюпина Г-В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий по 
вовлечению детей в возрасте от 5 до 18 
лет, в том числе детей с ОВЗ и 
инвалидностью в реализацию программ 
дополнительного образования.

Показатель № 2 «Число детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») 
и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и 
технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации»
2.1. Реализация комплекса мероприятий 

по обеспечению доступности 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
естественнонаучной и технической 
направленностей на территории 
Сорочинского городского округа

2020г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся мероприятия по 
обеспечению доступности 
дополнительных общеобразовательных 
программ и увеличению количества детей 
в объединениях технического 
направления. К 31.12.2024 года не менее 
1,465тыс. человек охвачены 
деятельностью детской мобильной 
технической лаборатории и другими 
проектами, направленными на 
обеспечение доступности 
дополнительных общеобразовательных 
программ естественнонаучной и 
технической направленностей.



2.1.1. Повышение профмастерства 
педагогов дополнительного 
образования объединений 
технического направления в детском 
технопарке «Кванториум»

10.01.2020г. 31.12.2020г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Повысили профмастерство не менее 2-х 
педагогов дополнительного образования 
объединений технического направления.

2.1.2. Повышение профмастерства 
педагогов дополнительного 
образования объединений 
технического направления в детском 
технопарке «Кванториум»

10.01.2021г. 31.12.2021г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Повысили профмастерство не менее 2-х 
педагогов дополнительного образования 
объединений технического направления.

2.1.3. Повышение профмастерства 
педагогов дополнительного 
образования объединений =■ 
технического направления в детском 
технопарке- «Кванториум» -

10.01.2022г. .31.12.2022г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа , .

.Повысили профмастерство не менее 2-х . 
педагогов дополнительного образования 
объединений, технического направления. :

2.1.4. Повышение профмастерства 
педагогов дополнительного 
образования объединений 
технического направления в детском 
технопарке «Кванториум»

10.01.2023г. 31.12.2023г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Повысили профмастерство не менее 2-х 
педагогов дополнительного образования 
объединений технического направления.

2.1.5. Повышение профмастерства 
педагогов дополнительного 
образования объединений 
технического направления в 
детском технопарке «Кванториум»

10.01.2024г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Повысили профмастерство не менее 2-х 
педагогов дополнительного образования 
объединений технического направления.

2.2. Создание мобильной детской 
технической лаборатории, для 
детей, проживающих в сельской 
местности

10.01.2021г. 31.12.2021 г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Создано не менее 1 мобильной детской 
технической лаборатории.

Показатель № 3 «Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория»,



«Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю 
профориентацию»
3.1. Реализация комплекса мероприятий 

по увеличению охвата участников 
открытых онлайн-уроков, 
реализуемых с учетом опыта цикла 
открытых уроков «Проектория», 
«Уроки настоящего» или иных 
аналогичных по возможностям, 
функциям и результатам проектов, 
направленных на раннюю 
профориентацию на территории 
Сорочинского городского округа

2020 г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся мероприятия по 
увеличению охвата участников открытых 
онлайн-уроков. К 31.12.2024 года не 
менее 0,0037 млн. человек являются 
участниками открытых онлайн-уроков, 
реализуемых с учетом опыта цикла 
открытых уроков «Проектория», «Уроки 
настоящего» или иных аналогичных по 
возможностям, функциям и результатам 
проектов, направленных на раннюю 
профориентацию.

3.1.1. Участие обучающихся 
образовательных организаций в 
открытых онлайн-уроках, 
реализуемых с учетом опыта цикла 
открытых уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию за счет 
привлечения родительского и 
педагогического сообществ

10.01.2020г. 31.12.2020г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации - 
Сорочинского 
городского округа

Охвачено открытыми онлайн-уроками не 
менее 0,0019 млн. человек. >

3.1.2. Участие обучающихся 
образовательных организаций в 
открытых онлайн-уроках, 
реализуемых с учетом опыта цикла 
открытых уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию за счет 
привлечения родительского и 
педагогического сообществ

10.01.2021г. 31.12.2021г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Охвачено открытыми онлайн-уроками не 
менее 0,0032 млн. человек.

3.1.3. Участие обучающихся 
образовательных организаций в 
открытых онлайн-уроках, 
реализуемых с учетом опыта цикла 
открытых уроков «Проектория», 
направленных на раннюю

10.01.2022г. 31.12.2022г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Охвачено открытыми онлайн-уроками не 
менее 0,0032 млн. человек.



профориентацию за счет 
привлечения родительского и 
педагогического сообществ

- - ' •

3.1.4. Участие обучающихся 
образовательных организаций в 
открытых онлайн-уроках, 
реализуемых с учетом опыта цикла 
открытых уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию за счет 
привлечения родительского и 
педагогического сообществ

10.01.2023г. 31.12.2023г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Охвачено открытыми онлайн-уроками не 
менее 0,0032 млн. человек.

3.1.5. Участие обучающихся 
образовательных организаций в 
открытых онлайн-уроках, 
реализуемых с учетом опыта цикла 
открытых уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию за счет 
привлечения родительского и 
педагогического сообществ

10.pl.2024г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования ? 
администрации 
Сорочинского - 
городского округа

Охвачено открытыми онлайн-уроками не 
менее 0,0037 млн. человек.

Показатель № 4 «Число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с 
выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности), в том числе по итогам участия в 
проекте «Билет в будущее»
4.1. Реализация комплекса мероприятий 

по охвату детей, получивших 
рекомендации по построению 
индивидуального учебного плана в 
соответствии с выбранными 
профессиональными компетенциями 
(профессиональными областями 
деятельности), в том числе по 
итогам участия в проекте «Билет в 
будущее на территории 
Сорочинского городского округа

2020 г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся мероприятия по 
увеличению охвата детей, получивших 
рекомендации по построению 
индивидуального учебного плана. К 
31.12.2024 года не менее 0,827 тыс. 
человек получат рекомендации по 
построению индивидуального учебного 
плана в соответствии с выбранными 
профессиональными компетенциями 
(профессиональными областями 
деятельности), в том числе по итогам 
участия в проекте «Билет в будущее».

4.1.1. Участие обучающихся 10.01.2020г. 31.12.2020г. Урюпина Г.В. - Охвачено не менее 0,544 тыс. человек в



образовательных организаций в 
проекте «Билет в будущее»

начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

проекте «Билет в будущее».

4.1.2. Участие обучающихся 
образовательных организаций в 
проекте «Билет в будущее»

10.01.2021г. 31.12.2021г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Охвачено не менее 0,653 тыс. человек в 
проекте «Билет в будущее».

4.1.3. Участие обучающихся 
образовательны?: организаций в 
проекте «Билет в будущее»

10.01.2022г. 31.12.2022г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Охвачено не менее 0,718 тыс. человек в 
проекте «Билет в будущее».

4.1.4. Участие обучающихся 
образовательных организаций в 
проекте «Билет в будущее»

10.01.2023г. 31.12,2023г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

^Охвачено не менее 0,761 тыс. человек в , 
проекте «Билет в будущее».

4.1.5. Участие обучающихся 
образовательных организаций в 
проекте «Билет в будущее»

10.01.2024г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Охвачено не менее 0,827 тыс. человек в 
проекте «Билет в будущее».

Показатель № 5 «Не менее 70% детей с ограниченными возможностями здоровья осваивают дополнительные общеобразовательные 
программы, в том числе с использованием дистанционных технологий»
5.1. Реализация комплекса мероприятий 

по охвату детей с ограниченными 
возможностями здоровья 
осваивающих дополнительные 
общеобразовательные программы, в 
том числе с использованием

2020 г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся мероприятия по 
увеличению охвата детей с 
ограниченными возможностями здоровья 
осваивающих дополнительные 
общеобразовательные программы, в том 
числе с использованием дистанционных



дистанционных технологий в 
образовательных организациях 
Сорочинского городского округа.

технологий. К 31.12.2024 года не менее 
70% детей с ограниченными 
возможностями здоровья осваивают 
дополнительные общеобразовательные 
программы, в том числе с использованием 
дистанционных технологий.

5.1.1. Разработка и реализация 
адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ в 
соответствии с заключениями 
ЦПМПК в ЦДТ, ЦДТТ, ДЮСШ

10.01.2020г. 31.12.2020г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Охвачено не менее 46% детей 
осваивающих адаптированные 
дополнительные общеобразовательные 
программы (АДОП), в том числе с 
использованием дистанционных 
технологий.

.5.1.2. Разработка и реализация 
адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ в 
соответствии с заключениями 
ЦПМПК в ЦДТ, ЦДТТ, ДЮСПГ

10.01.2021г. 31.12.2021г. Урюцина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского

-городского округа

Охвачено не менее 5.2% детей 
осваивающих адаптированные 
дополнительные общеобразовательные 
программы (АДОП), в том числе с 
использованием дистанционных 
технологий.

5.1.3. Разработка и реализация 
адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ в 
соответствии с заключениями 
ЦПМПК в ЦДТ, ЦДТТ, ДЮСШ

10.01.2022г. 31.12.2022г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Охвачено не менее 58% детей 
осваивающих адаптированные 
дополнительные общеобразовательные 
программы (АДОП), в том числе с 
использованием дистанционных 
технологий.

5.1.4. Разработка и реализация 
адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ в 
соответствии с заключениями 
ЦПМПК в ЦДТ, ЦДТТ, ДЮСШ

10.01.2023г. 31.12.2023г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Охвачено не менее 64% детей 
осваивающих адаптированные 
дополнительные общеобразовательные 
программы (АДОП), в том числе с 
использованием дистанционных 
технологий.

5.1.5. Разработка и реализация 
адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ в 
соответствии с заключениями 
ЦПМПК в ЦДТ, ЦДТТ, ДЮСШ

10.01.2024г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Охвачено не менее 70% детей 
осваивающих адаптированные 
дополнительные общеобразовательные 
программы (АДОП), в том числе с 
использованием дистанционных 
технологий.

Показатель № 6 «Для 935 тыс. детей в не менее чем в 7000 общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности,



обновлена материально-техническая база для занятий физической культурой и спортом»
6.1. Реализация комплекса мероприятий 

по обновлена материально- 
техническая база для занятий 
физической культурой и спортом в 
образовательных организациях 
Сорочинского городского округа.

2020г. 31.12.2020г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

К 31.12.2020 года проведены 
мероприятия по капитальному ремонту 
спортивного зала и обновлению 
материально-технической базы для 
занятий физической культурой и спортом 
в общеобразовательной организации, 
расположенной в сельской местности.

6.1.1. В общеобразовательной организации 
Сорочинского городского округа, 
расположенной в сельской 
местности, обновлена материально- 
техническая база для занятий 
физической культурой и спортом

10.01.2020г. 31.12.2020г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Обновлена материально-техническая база 
для занятий физической культурой и 
спортом в одной образовательной 
организации.

11.'Поддержка семей, имеющих детей г
Показатель № 1 «Число родителей (законных представителей) детей, получивших услуги психолого-педагогической, методической и 
консультативной помощи, а также граждан, желающих принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, 
получивших поддержку». ..
1.1. Реализация комплекса мероприятий 

по оказанию услуг психолого­
педагогической, методической и 
консультативной помощи родителям 
(законным представителям) детей, а 
также гражданам, желающих 
принять на воспитание в свои семьи 
детей, оставшихся без попечения 
родителей, получивших поддержку 
на территории Сорочинского 
городского округа

2020г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся мероприятия по 
увеличению числа родителей (законных 
представителей), получивших услуги 
психолого-педагогической, методической 
и консультативной помощи, а также 
граждан, желающих принять на 
воспитание в свои семьи детей, 
оставшихся без попечения родителей, 
получивших поддержку. К 31.12.2024 
года не менее 3,1% родителей 
(законных представителей), а также 
граждан, желающих принять на 
воспитание в свои семьи детей, 
оставшихся без попечения родителей, 
получили услуги психолого­
педагогической, методической и 
консультативной помощи.

1.1.1. Проведение психолого­
педагогических, методических и

10.01.2020г. 31.12.2020г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления

Охвачено не менее 2,3% граждан 
различных категорий, получивших услуги



консультативных мероприятий для 
граждан различных категорий, в том 
числе и организация выездных 
мероприятий

образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

психолого-педагогической, методической 
и консультативной помощи.

1.1.2. Проведение психолого-' 
педагогических, методических и 
консультативных мероприятий для 
граждан различных категорий, в том 
числе и организация выездных 
мероприятий

10.01.2021г. 31.12.2021г.' Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Охвачено не менее 2,4% граждан 
различных категорий, получивших услуги 
психолого-педагогической, методической 
и консультативной помощи.

1.1.3. Проведение психолого­
педагогических, методических и 
консультативных мероприятий для 
граждан различных категорий, в том 
числе и организация выездных 
мероприятий

10.01.2022г. 31.12.2022г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Охвачено не менее 2,6% граждан 
различных категорий, получивших услуги 
психолого-педагогической, методической 
и консультативной помощи.

1.1.4. . Проведение психолого­
педагогических, методических и-. . 
консультативных мероприятий для 
граждан различных категорий, в том 
числе и организация выездных 
мероприятий

40.01.2023г. 31.12.2023г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Охвачено не менее 3,1% граждан 
различных категорий, .получивших услуги 
психолого-педагогической, методической 
и консультативной помощи.

1.1.5. Проведение психолого­
педагогических, методических и 
консультативных мероприятий для 
граждан различных категорий, в том 
числе и организация выездных 
мероприятий

10.01.2024г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Охвачено не менее 3,1% граждан 
различных категорий, получивших услуги 
психолого-педагогической, методической 
и консультативной помощи.

Показатель № 2 «Доля граждан, положительно оценивших качество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной 
помощи, от общего числа обратившихся за получением услуги»
2.1. Реализация комплекса мероприятий 

по увеличению доли граждан, 
положительно оценивших качество 
услуг психолого-педагогической, 
методической и консультативной 
помощи, от общего числа 
обратившихся за получением услуги

2020г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся мероприятия по 
увеличению доли граждан положительно 
оценивших качество услуг психолого­
педагогической, методической и 
консультативной помощи. К 31.12.2024 
года не менее 85% граждан положительно 
оценят качество услуг психолого-



на территории Сорочинского 
городского округа

■
педагогической, методической и 
консультативной помощи, от общего 
числа обратившихся за получением 
услуги.

2.1.1. '' Проведение мониторинга 
удовлетворённости качеством 
оказания услуг психолого­
педагогической, методической и 
консультативной помощи 
посредством проведения 
анкетирования, социологического 
исследования, книги отзывов и 
предложений

ТО.О1.2020г. 31.12.2020г. Урюпина Г.В'. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Доля граждан положительно оценивших 
качество услуг психолого­
педагогической, методической и 
консультативной помощи не менее 65%.

2.1.2. Проведение мониторинга 
удовлетворённости качеством 
оказания услуг психолого­
педагогической, методической и 
консультативной помощи 
посредством проведения 
анкетирования, социологического 
исследования, книги отзывов и 
предложений

10.01.2021г. 31.12.2021г. Урюпина Г.В. -
. начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Доля граждан положительно оценивших 
качество услуг-психолого­
педагогической, методической и 
консультативной помощи не менее 70%.

2.1.3. Проведение мониторинга 
удовлетворённости качеством 
оказания услуг психолого­
педагогической, методической и 
консультативной помощи 
посредством проведения 
анкетирования, социологического 
исследования, книги отзывов и 
предложений

10.01.2022г. 31.12.2022г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Доля граждан положительно оценивших 
качество услуг психолого­
педагогической, методической и 
консультативной помощи не менее 75%.

2.1.4. Проведение мониторинга 
удовлетворённости качеством 
оказания услуг психолого­
педагогической, методической и 
консультативной помощи 
посредством проведения

10.01.2023г. 31.12.2023г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Доля граждан положительно оценивших 
качество услуг психолого­
педагогической, методической и 
консультативной помощи не менее 80%.



анкетирования, социологического 
исследования, книги отзывов и 
предложений

2.1.5. Проведение мониторинга 
удовлетворённости качеством 
оказания услуг психолого­
педагогической, методической и 
консультативной помощи 
посредством проведения 
анкетирования, социологического 
исследования, книги отзывов и 
предложений

10.01.2024г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Доля граждан положительно оценивших 
качество услуг психолого­
педагогической, методической и 
консультативной помощи не менее 85%.

12. Цифровая образовательная среда . .
Показатель № 1 «Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в образовательных организациях, реализующих 
образовательные программы общего образования переднего профессионального образования Оренбургской области»
1.1. Создание условий для внедрения 

целевой модели ЦОС в 
образовательных организациях 
Сорочинского городского округа

2020г. 31.01.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводится укрепление
.материально-технической ' базы
образовательных .учреждений городского 
округа. К 31.12.2024 года не менее чем в 
5 образовательных организациях,
реализующих образовательные
программы общего образования
внедрены целевые модели цифровой 
образовательной среды.

1.1.1. Укрепление материально- 
технической базы и заключение 
договора с провайдером

10.01.2020г. 31.12.2020г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Не менее чем в 3-х образовательных 
организациях обновлена материально- 
техническая база и обеспечена скорость 
интернета до 100 Мб/с.

1.1.2. Укрепление материально- 
технической базы и заключение 
договора с провайдером

10.01.2022г. 31.12.2022г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Не менее чем в 2-х образовательных 
организациях обновлена материально- 
техническая база и обеспечена скорость 
интернета до 100 Мб/с.

Показатель № 2 «Доля обучающихся по программам общего образования, дополнительного образования для детей и среднего



профессионального образования, для которых формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения с 
использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе обучающихся по 
указанным программам»
2.1. Применение в образовательном 

процессе цифровых сервисов' 
и образовательного контента для 
разных уровней образования с 
использованием федеральной 
информационно-сервисной 
платформы ЦОС в образовательных 
учреждениях Сорочинского 
городского округа

2020г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

К 31.12.2024 года не менее 90% 
обучающихся по программам общего 
образования, дополнительного 
образования сформирован 
образовательный профиль и 
индивидуальный план обучения с 
использованием федеральной 
информационно-сервисной платформы 
цифровой образовательной среды, в 
общем числе обучающихся по указанным 
программам.

2.1.1 Обучение обучающихся с 
использованием федеральной 
информационно-сервисной 
платформы ЦОС

10.01.-2020г. 31.12.2020г. Урюпина Г.В. - : 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Для-.Л 5% обучающихся сформирован 
цифровой образовательный профиль и 
индивидуальный план обучения. .

2.1.2 Обучение обучающихся с 
использованием федеральной 
информационно-сервисной 
платформы ЦОС

10.01.2021г. 31.12.2021г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Для 30% обучающихся сформирован 
цифровой образовательный профиль и 
индивидуальный план обучения.

2.1.3 Обучение обучающихся с 
использованием федеральной 
информационно-сервисной 
платформы ЦОС

10.01.2022г. 31.12.2022г. Урюпина Г.В.- 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Для 50% обучающихся сформирован 
цифровой образовательный профиль и 
индивидуальный план обучения.

2.1.4 Обучение обучающихся с 
использованием федеральной 
информационно-сервисной 
платформы ЦОС

10.01.2023г. 31.12.2023г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского

Для 80% обучающихся сформирован 
цифровой образовательный профиль и 
индивидуальный план обучения.



городского округа
2.1.5. Обучение обучающихся с 

использованием федеральной 
информационно-сервисной 
платформы ЦОС

10.01.2024г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Для 90% обучающихся сформирован 
цифровой образовательный профиль и 
индивидуальный план обучения.

Показатель № 3 «Доля образовательных организаций, реализующих программы общего образования, дополнительного образования 
детей и среднего профессионального образования, осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральной 
информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе образовательных организаций»
3.1. Реализация комплекса мероприятий 

по увеличению доли 
образовательных организаций, 
реализующих программы общего 
образования, дополнительного^ 
образования детей, с 
.использованием федеральной 
информационно-сервисной 
платформы цифровой 
образовательной среды

2020г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

К 31.12.2024 года не менее чем в 95 % 
образовательных организаций, 
реализующих программы общего 
образования и дополнительного 
образования детей, образовательная 
деятельность ведется с использованием 
федеральной информационно-сервисной 
платформы цифровой образовательной 
среды.

3.1.1. Создание условий использования 
федеральной информационно­
сервисной платформы цифровой 
образовательной среды в ОУ

10.01.2020г. 31.12.2020г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Не менее чем в 15% ОУ созданы условия 
для развития цифровизации 
образовательного процесса.

3.1.2. Создание условий использования 
федеральной информационно­
сервисной платформы цифровой 
образовательной среды в ОУ

10.01.2021г. 31.12.2021г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Не менее чем в 40% ОУ созданы условия 
для развития цифровизации 
образовательного процесса.

3.1.3. Создание условий использования 
федеральной информационно­
сервисной платформы цифровой 
образовательной среды в ОУ

10.01.2022г. 31.12.2022г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского

Не менее чем в 60% ОУ созданы условия 
для развития цифровизации 
образовательного процесса.



городского округа
3.1.4. Создание условий использования 

федеральной информационно­
сервисной платформы цифровой 
образовательной среды в ОУ

10.01.2023г. 31.12.2023г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Не менее чем в 85% ОУ созданы условия 
для развития цифровизации 
образовательного процесса.

3.1.5. Создание условий использования 
федеральной информационно­
сервисной платформы цифровой 
образовательной среды в ОУ

10.01.2024г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Не менее чем в 95% ОУ созданы условия 
для развития цифровизации 
образовательного процесса.

Показатель № 4 «Доля обучающихся общего образования и среднего профессионального образования, использующих федеральную 
информационно-сервисную платформу цифровой образовательной среды для «горизонтального» обучения и неформального -
образования, в общем числе обучающихся по указанным программам»
4.1-. Реализация комплекса мероприятий 

по увеличению охвата обучающихся 
Сорочинского городского округа, 
использующих федеральную 
информационно-сервисную 
платформу цифровой 
образовательной среды для 
«горизонтального» обучения и 
неформального образования, в 
общем числе обучающихся по 
указанным программам

2020г. 30.12.2024г. Урюпина Г.В.- 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся 'Мероприятия по 
увеличению охвата. обучающихся
городского округа использующих
федеральную информационно­
сервисную платформу цифровой
образовательной среды. К 31.12.2024 
года не менее 20 % обучающихся
используют федеральную
информационно-сервисную платформу 
цифровой образовательной среды для 
«горизонтального» обучения и
неформального образования, в общем 
числе обучающихся по указанным 
программам.

4.1.1. Использование федеральной 
информационно-сервисной 
платформы цифровой 
образовательной среды 
(федеральные цифровые платформы, 
информационные системы и 
ресурсы) для «горизонтального»

10.01.2020г. 31.12.2020г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Не менее 3% обучающихся используют 
федеральную информационно-сервисную 
платформу цифровой образовательной 
среды.



• обучения и неформального 
образования -

4.1.2. Использование федеральной 
инф ормационно-сервисной 
платформы цифровой 
образовательной среды 
(федеральные цифровые платформы, 
информационные системы и 
ресурсы) для «горизонтального» 
обучения и неформального 
образования

10.01.2021г. 31.12.2021г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Не менее 5% обучающихся используют 
федеральную информационно-сервисную 
платформу цифровой образовательной 
среды.

4.1.3. Использование федеральной 
инф ормационно-сервисной 
платформы цифровой 
образовательной среды * 
(федеральные цифровые платформы, 
информационные системы и . 
ресурсы) для «горизонтального» 
обучения и неформального 
образования

10.01.2022г. 31.12.2022г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления, 
образования 
администрации -
Сорочинского 
городского округа

Не менее 10% обучающихся используют 
федеральную информационно-сервисную 
платформу цифровой образовательной 
среды. > ’ <

4.1.4. Использование федеральной 
инф ормационно-сервисной 
платформы цифровой 
образовательной среды 
(федеральные цифровые платформы, 
информационные системы и 
ресурсы) для «горизонтального» 
обучения и неформального 
образования

10.01.2023г. 31.12.2023г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Не менее 15% обучающихся используют 
федеральную информационно-сервисную 
платформу цифровой образовательной 
среды.

4.1.5. Использование федеральной 
информационно-сервисной 
платформы цифровой 
образовательной среды 
(федеральные цифровые платформы, 
информационные системы и 
ресурсы) для «горизонтального» 
обучения и неформального

10.01.2024г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Не менее 20% обучающихся используют 
федеральную информационно-сервисную 
платформу цифровой образовательной 
среды.



образования
Показа! 
аттеста1 
среда в

ель № 5 «Доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической 
шп в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная цифровая образовательная 
Российской Федерации»), в общем числе педагогических работников общего образования»

5.1. Реализация комплекса мероприятий 
обеспечивающих увеличение доли 
педагогических работников общего 
образования, прошедших 
повышение квалификации в рамках 
периодической аттестации в 
цифровой форме с использованием 
информационного ресурса «одного . 
окна» («Современная цифровая 
образовательная среда в Российской 
Федерации») <

2020г. 30.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся мероприятия по ‘ 
увеличению доли педагогических 
работников общего образования, 
прошедших повышение квалификации в 
рамках периодической аттестации. К 
31.12.2024 года не менее 50% 
педагогических работников общего 
образования, пройдут повышение 
квалификацци в рамках периодической 
аттестации в цифровой форме с 
использованием информационного 
ресурса «одного окна» («Современная 
цифровая образовательная среда в . 
Российской Федерации»).

5.1.1. Участие педагогических работников 
в программах повышения 
квалификации и профессиональной 
переподготовки с помощью 
платформы «Современная цифровая 
образовательная среда в РФ»

10.01.2020г. 31.12.2020г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Не менее 10% педагогических работников 
прошли повышение квалификации и 
профессиональную переподготовку с 
помощью платформы.

5.1.2. Участие педагогических работников 
в программах повышения 
квалификации и профессиональной 
переподготовки с помощью 
платформы «Современная цифровая 
образовательная среда в РФ»

10.01.2021г. 31.12.2021г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Не менее 20% педагогических работников 
прошли повышение квалификации и 
профессиональную переподготовку с 
помощью платформы.

5.1.3. Участие педагогических работников 
в программах повышения 
квалификации и профессиональной 
переподготовки с помощью 
платформы «Современная цифровая 
образовательная среда в РФ»

10.01.2022г. 31.12.2022г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Не менее 30% педагогических работников 
прошли повышение квалификации и 
профессиональную переподготовку с 
помощью платформы.

5.1.4. Участие педагогических работников 10.01.2023г. 31.12.2023г. Урюпина Г.В. - Не менее 40% педагогических работников



в программах повышения 
квалификации и профессиональной 
переподготовки с помощью 
платформы «Современная цифровая 
образовательная среда в РФ»

начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

прошли повышение квалификации и 
профессиональную переподготовку с 
помощью платформы.

5.1.5. ‘ Участие педагогических работников 
в программах повышения 
квалификации и профессиональной 
переподготовки с помощью 
платформы «Современная цифровая 
образовательная среда в РФ»

’ 10.01.2024г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Не менее 50% педагогических работников 
прошли повышение квалификации и 
профессиональную переподготовку с 
помощью платформы.

Показатель № 6 «Доля образовательных организаций, расположенных на территории Оренбургской области, обеспеченных Интернет- 
соедцнением со скоростью соединения не мецее 100Мб/с - для образовательных организаций, расположенных в городах, 50Мб/с - для 
образовательных организаций, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, а также гарантированным Интернет-трафиком»
6.1. Р Реализация комплекса мероприятий 

обеспечивающих увеличение доли 
образовательных организаций, 
расположенных на территории , _ 
Сорочинского городского округа, 
обеспеченных Интернет- 
соединением со скоростью 
соединения не менее 1 ООМб/с - для 
образовательных организаций, 
расположенных в городах, 50Мб/с - 
для образовательных организаций, 
расположенных в сельской 
местности

:2020г. 30.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся мероприятия по > 
увеличению доли образовательных 
организаций, расположенных на 
территории Сорочинского городского 
округа, обеспеченных Интернет- 
соединением. К 31.12.2024 года не менее 
100% ОУ обеспечены Интернет- 
соединением со скоростью соединения не 
менее 1 ООМб/с - для образовательных 
организаций, расположенных в городах, 
50Мб/с - для образовательных 
организаций, расположенных в сельской 
местности Сорочинского городского 
округа.

6.1.1. Обеспечение Интернет-соединением 
со скоростью соединения не менее 
1 ООМб/с - для образовательных 
организаций, расположенных в 
городе, 50Мб/с - для 
образовательных организаций, 
расположенных в сельской 
местности

10.01.2020г. 31.12.2020г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Не менее чем 40% ОУ обеспечены 
Интернет-соединением не менее 1 ООМб/с; 
(50Мб/с).

6.1.2. Обеспечение Интернет-соединением •10.01.2021г. 31.12.2021г. Урюпина Г.В. - Не менее чем 100% ОУ обеспечены .



со скоростью соединения не менее 
ЮОМб/с - для образовательных 
организаций, расположенных в 
городе, 50Мб/с - для 
образовательных организаций, 
расположенных в сельской 
местности

начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Интернет-соединением не менее ЮОМб/с; 
(50Мб/с).

6.1.3. Обеспечение Интернет-соединением 
со скоростью соединения не менее 
ЮОМб/с - для образовательных 
организаций, расположенных в 
городе, 50Мб/с - для 
образовательных организаций, 
расположенных в сельской 
местности < >

10.01.2022г. 31.12.2022г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

г

Не менее чем 100% ОУ обеспечены . 
Интернет-соединением не менее ЮОМб/с; 
(50Мб/с).

6.1.4. Обеспечение Интернет-соединением 
со скоростью соединения не-менее. 
ЮОМб/с - для образовательных 
организаций, расположенных в 
городе, 5 ОМб/с - для 
образовательных организаций, 
расположенных в сельской 
местности

10.01.2023г. 31.12.2023г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Не менее чем 100% ОУ обеспечены 
Интернет-соединением не менее ЮОМб/с; 
(5 ОМб/с).

6.1.5. Обеспечение Интернет-соединением 
со скоростью соединения не менее 
ЮОМб/с - для образовательных 
организаций, расположенных в 
городе, 5 ОМб/с - для 
образовательных организаций, 
расположенных в сельской 
местности

10.01.2024г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Не менее чем 100% ОУ обеспечены 
Интернет-соединением не менее ЮОМб/с; 
(50Мб/с).

13. Учитель будущего
Показатель № 1 «Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста 
педагогических работников»
1.1. Реализация комплекса мер по 

вовлечению учителей
общеобразовательных организаций

2023г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования

Ежегодно проводятся мероприятия по 
вовлечению учителей 
общеобразовательных организаций



Сорочинского городского округа в 
национальную систему 
профессионального роста 
педагогических работников

администрации 
Сорочинского 
городского округа

Сорочинского городского округа в 
национальную систему 
профессионального роста педагогических 
работников. К 31.12.2024 года не менее 
50% учителей общеобразовательных 
организаций, вовлечено в национальную 
систему профессионального роста 
педагогических работников.

1.1.1. Аттестация педагогических
работников общеобразовательных 
организаций по новой модели 
аттестации и повышение
квалификации в .форматах
«формального образования» и
«неформального образования»

10.01.2023г. 31.12.2023г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ее менее 50 % педагогических 
работников общеобразовательных 
организаций городского округа прошли 
аттестацию и повысили квалификацию.

1.1.2. Аттестация педагогических
работников общеобразовательных 
организаций по новой модели 
аттестации и повышение
квалификации в форматах
«формального образования» и
«неформального образования»

10.01.2024г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления. 
„образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ее менее 50 % педагогических 
работников общеобразовательных 
организаций городского округа прошли 
аттестацию и повысили квалификацию.

Показатель № 2 «Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку квалификации»
2.1. Реализация комплекса мер по 

прохождению добровольной
независимой оценке квалификации 
педагогических работников
образовательных организаций
Сорочинского городского округа

2023г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

К 31.12.2024 года не менее 10% 
педагогических работников
образовательных организаций городского 
округа прошли добровольную
независимую оценку квалификации.

2.1.1. Участие педагогических работников 
в процедуре независимой оценки 
профессиональной квалификации

10.01.2023г. 31.12.2023г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
адм инистрации 
Сорочинского 
городского округа

Прошли добровольную независимую 
оценку квалификации 10%
педагогических работников.

2.1.2. Участие педагогических работников 
в процедуре независимой оценки

10.01.2024г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления

Прошли добровольную независимую 
оценку квалификации 10%



профессиональной квалификации образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

педагогических работников.

Показатель № 3 «Доля педагогических рабо 
уровень профессионального мастерства в фо

гников систем 
рматах непре]

гы общего^ дополнительного и профессионального образования повысили 
рывного образования»

3.1. Реализация комплекса мер по 
повышению уровня
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного образования 
педагогических работников системы 
общего, дополнительного 
образования Сорочинского
городского округа

2020г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся мероприятия по 
повышению уровня профессионального 
мастерства в форматах непрерывного 
образования педагогических работников 
системы общего, дополнительного. К 
31.12.2024 года не менее 50% 
педагогических работников системы 
общего, дополнительного повысили 
уровень профессионального мастерства в 
форматах непрерывного образования.

3.1.1. Проведение - . конкурсов
.профессионального мастерства
педагогических работников системы 
общего, дополнительного и
профессионального образования 
образовательных организаций
городского округа

10.01.2020г. 31.12:2020г.. Урюпина Г.В. — 
начальник У правления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

В конкурах профессионального- 
мастерства приняли участие не менее 5% 
педагогических работников.

3.1.2. Проведение конкурсов
профессионального мастерства
педагогических работников системы 
общего, дополнительного и
профессионального образования 
образовательных организаций
городского округа

10.01.2021г. 31.12.2021г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

В конкурах профессионального 
мастерства приняли участие не менее 5% 
педагогических работников.

3.1.3. Проведение конкурсов
профессионального мастерства
педагогических работников системы 
общего, дополнительного и
профессионального образования 
образовательных организаций
городского округа

10.01.2022г. 31.12.2022г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

В конкурах профессионального 
мастерства приняли участие не менее 
10% педагогических работников.



3.1.4. , Проведение конкурсов
профессионального мастерства
педагогических работников системы 
общего, дополнительного и
профессионального образования 
образовательных организаций
городского округа

10.01.2023г. 31.12.2023г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

В конкурах профессионального 
мастерства приняли участие не менее 
10% педагогических работников.

3.1.5. Проведение конкурсов
профессионального мастерства
педагогических работников системы 
общего, дополнительного и
профессионального образования 
образовательных организаций
городского округа

10.01.2024г. 31.12.2024г. В конкурах профессионального 
мастерства приняли участие не менее 
20% педагогических работников.

>3.1.6. Обучение педагогических и> 
руководящих работников 
образовательных организаций с- 
учетом ихлгрофессиональных 
дефицитов и интересов в форматах 
непрерывного образования

10.01.2020г. 31.12.2020г. Урюпина Г.В. — 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Прошли обучение, не менее 5% 
педагогических работников.

3.1.7. Обучение педагогических и 
руководящих работников 
образовательных организаций с 
учетом их профессиональных 
дефицитов и интересов в форматах 
непрерывного образования

10.01.2021г. 31.12.2021г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Прошли обучение не менее 5% 
педагогических работников.

3.1.8. Обучение педагогических и 
руководящих работников 
образовательных организаций с 
учетом их профессиональных 
дефицитов и интересов в форматах 
непрерывного образования

10.01.2022г. 31.12.2022г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Прошли обучение не менее 10% 
педагогических работников.

3.1.9. Обучение педагогических и 
руководящих работников 
образовательных организаций с 
учетом их профессиональных 
дефицитов и интересов в форматах

10.01.2023г. 31.12.2023г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского

Прошли обучение не менее 10% 
педагогических работников.



непрерывного образования городского округа
3.1.10. Обучение педагогических и 

руководящих работников 
образовательных организаций с 
учетом их профессиональных 
дефицитов и интересов в форматах 
непрерывного образования

10.01.2024г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Прошли обучение не менее 20% 
педагогических работников.

Показатель № 4 «Не менее 70% учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три 
года работы»
4.1. Реализация комплекса мер по 

вовлечению в различные формы 
поддержки и сопровождения в 
первые три года работы учителей в 
возрасте до 35 лет в
образовательных организациях
Сорочинского городского округа

2020г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа »

Ежегодно проводятся мероприятия по 
вовлечению в различные формы 
поддержки и сопровождения в первые три 
года работы учителей в возрасте до 35 лет 
в образовательных организациях 
городского округа. К 31.12.2024-вода не 
менее 70% учителей в возрасте до 35 лет 
вовлечены в различные формы 
поддержки и соцрор.ождения в первые три 
года работы.

4.1.1. Создание муниципального банка 
данных педагогов в возрасте до 35 
лет для их вовлечения в различные 
формы поддержки и сопровождения 
в первые три года работы.

10.01.2020г. 31.12.2020г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Создан банк данных о педагогических 
работниках.

4.1.2. Обновление муниципального
банка данных педагогов в возрасте 
до 35 лет для их вовлечения в 
различные формы поддержки и 
сопровождения в первые три года 
работы.

10.01.2021г. 31.12.2021г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Обновлен банк данных о педагогических 
работниках.

4.1.3. Обновление муниципального
банка данных педагогов в возрасте 
до 35 лет для их вовлечения в 
различные формы поддержки и 
сопровождения в первые три года

10.01.2022г. 31.12.2022г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского

Обновлен банк данных о педагогических 
работниках.



работы. городского округа

4.1.4. Обновление муниципального банка 
данных педагогов в возрасте до 35 
лет для их вовлечения в различные 
формы поддержки и сопровождения 
в первые три года работы.

10.01.2023г. 31.12.2023г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Обновлен банк данных о педагогических 
работниках.

4.1.5. Обновление муниципального банка 
данных педагогов в возрасте до 35 
лет для их вовлечения в различные 
формы поддержки и сопровождения 
в первые три года работы.

10.01.2024г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Обновлен банк данных о педагогических 
работниках.

4.1.6. Создание муниципальной
программы профессиональной
адаптации и развития .молодых 

-учителей (включающая в том числе 
проведение семинаров-практикумов, 
мастер-классов для начинающих 
учителей)

10.01.2020г. 31.12:2020г. Урюпина Г.В. - :
начальник Управления 
образования 
администрации. 
Сорочинского 
городского округа

Создана муниципальная программа: 
профессиональной адаптации и развития 
молодых учителей.

4.1.7. Реализация муниципальной 
программы профессиональной 
адаптации и развития молодых 
учителей (включающая в том числе 
проведение семинаров-практикумов, 
мастер-классов для начинающих 
учителей)

10.01.2021г. 31.12.2021г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Профессиональный рост и адаптация 
молодых учителей.

4.1.8. Реализация муниципальной 
программы профессиональной 
адаптации и развития молодых 
учителей (включающая в том числе 
проведение семинаров-практикумов, 
мастер-классов для начинающих 
учителей)

10.01.2022г. 31.12.2022г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Профессиональный рост и адаптация 
молодых учителей.

4.1.9. Реализация муниципальной 
программы профессиональной

10.01.2023г. 31.12.2023г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления

Профессиональный рост и адаптация 
молодых учителей.



адаптации и развития молодых 
учителей (включающая в том числе 
проведение семинаров-практикумов, 
мастер-классов для начинающих 
учителей)

образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

4.1.10. Реализация муниципальной 
программы профессиональной 
адаптации и развития молодых 
учителей (включающая в том числе 
проведение семинаров-практикумов, 
мастер-классов для начинающих 
учителей)

10.01.2024г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Профессиональный рост и адаптация 
молодых учителей.

4.1.11 Организована работа, предметных 
стажировочных площадок для
сопровождения молодых педагогов.

10.01.2020г. 31.12.2020.Г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Совершенствование профессиональных 
навыков и адаптация молодых учителей.

4.1.12 Организована работа предметных 
стажировочных площадок для
сопровождения молодых педагогов.

10.01.2021г. 31.12.2021г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Совершенствование профессиональных 
навыков и адаптация молодых учителей.

4.1.13 Организована работа предметных 
стажировочных площадок для
сопровождения молодых педагогов.

10.01.2022г. 31.12.2022г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Совершенствование профессиональных 
навыков и адаптация молодых учителей.

4.1.14 Организована работа предметных 
стажировочных площадок для
сопровождения молодых педагогов.

10.01.2023г. 31.12.2023г. Урюпина Г.В. - 
начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Совершенствование профессиональных 
навыков и адаптация молодых учителей.

4.1.15 Организована работа предметных 10.01.2024г. 31.12.2024г. Урюпина Г.В. - Совершенствование профессиональных



стажировочных площадок для
сопровождения молодых педагогов.

начальник Управления 
образования 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

навыков и адаптация молодых учителей.

14. Социальная активность
Показатель № 1 «Численность обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных 
организаций общего образования, среднего и высшего профессионального образования»
1.1. Реализация комплекса мероприятий 

по вовлечению обучающихся в 
деятельность общественных 
объединений на базе 
образовательных организаций 
общего образования, среднего 
профессионального образования 
городского округа

2020г. 31.12.2024г. Головкова А.А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся агитационные 
мероприятия по вовлечению 
обучающихся в деятельность 
общественных организаций. Ежегодно 
молодежь городского округа принимает 
участие в региональном молодежном 
референдуме «Твой выбор». На 
постоянной основе ведут свою 
деятельность общественные объединения. - 
К 31.12.2024 года не менее 4212 человек 
вовлечено в деятельность общественных 
объединений.

1.1.1. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) на базе 
образовательных организаций, 
общественных организаций 
городского округа

10.01.2020г. 31.12.2020г. Головкова А.А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий в 
образовательных организациях 
городского округа.

1.1.2. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) на базе 
образовательных организаций, 
общественных организаций 
городского округа

10.01.2021г. 31.12.2021г. Головкова А.А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий в 
образовательных организациях 
городского округа.

1.1.3. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) на базе 
образовательных организаций, 
общественных организаций

10.01.2022г. 31.12.2022г. Головкова А.А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации 
Сорочинского

Проведено не менее 5 мероприятий в 
образовательных организациях 
городского округа.



городского округа городского округа
1.1.4. Агитационные мероприятия 

(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) на базе 
образовательных организаций, 
общественных организаций 
городского округа

10.01.2023г. 31.12.2023г. Головкова А.А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий в 
образовательных организациях 
городского округа.

1.1.5. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) на базе 
образовательных организаций, 
общественных организаций 
городского округа

10.01.2024г. 31.12.2024г. Головкова А.А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий в 
образовательных организациях 
городского округа.

1.1.6. Организация и проведение выборов 
в Молодежный парламент =■ 
городского округа (1 раз в два года)

01.11.2020г. 30.11.2020г. Головкова А.А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Состоялись выборы в Молодежный 
парламент. Избрано не менее 22 человек в 
возрасте от 14 до 35 лет.

1.1.7. Организация и проведение выборов 
в Молодежный парламент 
городского округа (1 раз в два года)

01.11.2022г. 30.11.2022г. Головкова А.А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Состоялись выборы в Молодежный 
парламент. Избрано не менее 22 человек в 
возрасте от 14 до 35 лет.

1.1.8. Организация и проведение выборов 
в Молодежный парламент 
городского округа (1 раз в два года)

01.11.2024г. 30.11.2024г. Головкова А. А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Состоялись выборы в Молодежный 
парламент. Избрано не менее 22 человек в 
возрасте от 14 до 35 лет.

Показатель № 2 «Доля граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность»
2.1. Реализация комплекса мероприятий 

по вовлечению жителей городского 
округа в добровольческую 
деятельность.

2020г. 31.12.2024г. Головкова А.А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации 
Сорочинского -

Ежегодно проводятся агитационные 
мероприятия по вовлечению жителей 
городского округа в добровольческую 
деятельность. К 31.12.2024 года не менее 
20% жителей городского округа



- ■ - городского округа вовлечено в добровольческую 
деятельность.

2.1.1. Агитационные мероприятия
(информационные встречи,
размещение информации в СМИ 
и т.п.) среди жителей городского 
округа

10.01.2020г. 31.12.2020г. Головкова А. А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
' администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий с 
жителями городского округа.

2.1.2. Агитационные мероприятия
(информационные встречи,
размещение информации в СМИ 
и т.п.) среди жителей городского 
округа

10.01.2021г. 31.12.2021г. Головкова А.А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации

. Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий с 
жителями городского округа.

2.1.3.> Агитационные мероприятия
(информационные встречи,
размещение информации- в СМИ 
и т.п.) среди жителей .городского 
округа

>1О.01.2О22г. 31.12.2022г. . Г оловкова А. А. -- 
ведущий специалист по 
молодежной политике.

. администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий с 
жителями городского округа.

2.1.4. Агитационные мероприятия
(информационные встречи,
размещение информации в СМИ 
и т.п.) среди жителей городского 
округа

10.01.2023г. 31.12.2023г. Головкова А.А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий с 
жителями городского округа.

2.1.5. Агитационные мероприятия
(информационные встречи,
размещение информации в СМИ 
и т.п.) среди жителей городского 
округа

10.01.2024г. 31.12.2024г. Головкова А. А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий с 
жителями городского округа.

2.2.1. Организация и проведение 
муниципального молодежного 
форума «Я доброволец»

01.04.2020г. 30.04.2020г. Головкова А.А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации 
Сорочинского

Проведен муниципальный форум «Я 
доброволец» с участием молодежи 
городского округа.



городского округа
т. Организация и проведение 

муниципального молодежного 
форума «Я доброволец»

01.04.2021г. 30.04.2021Н Головкова А.А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации 
Сорочинского ' 
городского округа

Проведен муниципальный форум «Я 
доброволец» с участием молодежи 
городского округа.

2.2.3 Организация и проведение 
муниципального молодежного 
форума «Я доброволец»

01.04.2022г. 30.04.2022г. Головкова А.А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведен муниципальный форум «Я 
доброволец» с участием молодежи 
городского округа.

2.2.4. Организация- и проведение 
муниципального молодежного 
форума «Я доброволец»

01.04.2023г. 30.04.2023г. Головкова А. А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации^ 
Сорочинского.. 
городского округа

Проведен муниципальный форум «Я 
доброволец» с участием молодежи 
городского округа.

2.2.5. Организация и проведение 
муниципального молодежного 
форума «Я доброволец»

01.04.2024г. 30.04.2024г. Головкова А.А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведен муниципальный форум «Я 
доброволец» с участием молодежи 
городского округа.

Показатель № 3 «Доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность, от общего числа 
молодежи в муниципальном образовании Оренбургской области»
3.1. Реализация комплекса мероприятий 

по вовлечению молодежи 
городского округа в творческую 
деятельность

2020г. 31.12.2024г. Головкова А.А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся агитационные 
мероприятия по вовлечению молодежи в 
творческую деятельность. К 31.12.2024 
года не менее 45 % молодежи в 
муниципальном образовании вовлечено в 
творческую деятельность.

3.1.1. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди молодежи 
городского округа

10.01.2020г. 31.12.2020г. Головкова А.А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации

Проведено не менее 5 мероприятий с 
молодежью городского округа.



Сорочинского 
городского округа *

3.1.2. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди молодежи 
городского округа

10.01.2021г. 31.12.2021г. Головкова А.А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий с 
молодежью городского округа.

3.1.3. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди молодежи 
городского округа

10.01.2022г. 31.12.2022г. Головкова А.А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий с 
молодежью городского округа.

3.1.4. Агитационные мероприятия'-- 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди молодежи 
городского, ркруга

10.01.2023г. 31.12.2023г. Головкова А.А. - 
ведущий специалист по 
молодежной, политике 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5’мероприятий с 
молодежью городского округа.

3.1.5. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди молодежи 
городского округа

10.01.2024г. 31.12.2024г. Головкова А.А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий с 
молодежью городского округа.

Показатель № 4 «Доля студентов, вовлеченных в клубное студенческое движение, от общего числа студентов муниципального 
образования Оренбургской области»
4.1. Реализация комплекса мероприятий 

по вовлечению студентов городского 
округа в клубное студенческое 
движение

2020г. 31.12.2024г. Головкова А. А. - 
ведущий специалист по 
молодежной политике 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся агитационные 
мероприятия по вовлечению студентов 
городского округа в клубное 
студенческое движение. К 31.12.2024 года 
не менее 70% студентов муниципального 
образования вовлечено в клубное 
студенческое движение.

4.1.1. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача

10.01.2020г. 31.12.2020г. Головкова А.А. - 
ведущий специалист по

Проведено не менее 5 мероприятий со 
студентами городского округа.



принимают участие в областных и 
Всероссийских спортивных 
мероприятиях. К 31.12.2024 года не менее 
89 % детей и молодежи (возраст 3-29 лет) 
вовлечено в систематические занятия 
физической культурой и спортом.

1.1.1. Проведение муниципальных 
комплексных спортивных 
мероприятий, Спартакиад и 
Фестивалей среди детей и молодежи

10.01.2020г. 31.12.2020г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 50 комплексных 
спортивных мероприятий среди детей и 
молодежи.

1.1.2. Проведение муниципальных 
комплексных спортивных 
мероприятий, Спартакиад и 
Фестивалей среди детей и молодежи

10.01.2021г. 31.12.2021г. ' Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре н 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 50 комплексных, 
спортивных мероприятий среди детей и 
молодежи. ' <

1.1.3. Проведение муниципальных 
комплексных спортивных 
мероприятий, Спартакиад и 
Фестивалей среди детей и молодежи

10.01.2022г. 31.12.2022г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 50 комплексных 
спортивных мероприятий среди детей и 
молодежи.

1.1.4. Проведение муниципальных 
комплексных спортивных 
мероприятий, Спартакиад и 
Фестивалей среди детей и молодежи

10.01.2023г. 31.12.2023г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 50 комплексных 
спортивных мероприятий среди детей и 
молодежи.

1.1.5. Проведение муниципальных 
комплексных спортивных 
мероприятий, Спартакиад и 
Фестивалей среди детей и молодежи

10.01.2024г. 31.12.2024г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 50 комплексных 
спортивных мероприятий среди детей и 
молодежи.

1.1.6. Участие команд и спортсменов 10.01.2020г. 31.12.2020г. Кочетков В.И. - Участие не менее чем в 35 областных и



Сорочинского городского округа в 
областных и Всероссийских 
комплексных физкультурных и 
спортивных мероприятиях среди 
детей й молодежи

начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Всероссийских комплексных 
физкультурных и спортивных 
мероприятиях среди детей и молодежи.

1.1.7. Участие команд и спортсменов 
Сорочинского городского округа в 
областных и Всероссийских 
комплексных физкультурных и 
спортивных мероприятиях среди 
детей и молодежи

10.01.2021г. 31.12.2021г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Участие не менее чем в 35 областных и 
Всероссийских комплексных 
физкультурных и спортивных 
мероприятиях среди детей и молодежи.

1.1.8. Участие команд и спортсменов 
Сорочинского городского округа в 
областных и Всероссийских 
комплексных физкультурных и v 
спортивных мероприятиях среди 
детей и молодежи

10.01.2022г. 31.12.2022г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту ..администрации 
Сорочинского 
городского- округа

Участие не менее чем в 35 областных и 
Всероссийских комплексных 
физкультурных и спортивных 
мероприятиях среди детейи молодежи.

1.1.9. Участие команд.и сцортсменов 
Сорочинского городского округа в 
областных и Всероссийских 
комплексных физкультурных и 
спортивных мероприятиях среди 
детей и молодежи

10.01.2023г. 31.12.2023г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Участие не менее чем в 35 областных и 
Всероссийских комплексных 
физкультурных и спортивных 
мероприятиях среди детей и молодежи.

1.1.10. Участие команд и спортсменов 
Сорочинского городского округа в 
областных и Всероссийских 
комплексных физкультурных и 
спортивных мероприятиях среди 
детей и молодежи

10.01.2024г. 31.12.2024г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Участие не менее чем в 35 областных и 
Всероссийских комплексных 
физкультурных и спортивных 
мероприятиях среди детей и молодежи.

1.1.11. Проведение мероприятий по сдаче 
норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО) среди детей 
и молодежи

10.01.2020г. 31.12.2020г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 10 мероприятий 
сдаче норм Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО) среди 
детей и молодежи.

1.1.12. Проведение мероприятий по сдаче 
норм Всероссийского физкультурно-

10.01.2021г. 31.12.2021г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по

Проведено не менее 10 мероприятий 
сдаче норм Всероссийского



спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО) среди детей 
и молодежи

- физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО) среди 
детей и молодежи.

1.1.13. Проведение мероприятий по сдаче 
норм Всероссийского физкультурно-' 
спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО) среди детей 
и молодежи

10.01.2022г. 31.12.2022г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 10 мероприятий 
сдаче норм Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО) среди 
детей и молодежи.

1.1.14. Проведение мероприятий по сдаче 
норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО) среди детей 
и молодежи

10.01.2023г. 31.12.2023г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и ~ 
спорту администрации. 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 10 мероприятий 
сдаче норм Всероссийского 
физкультурно-спортивногр комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО) среди 
детей и молодежи. < >

1.1.15. Проведение-мероприятий по сдаче 
норм Всероссийского физкультурно-:. 
спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО) среди детей 
и молодежи

10.01.2024г. -31.12.2024г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 10 мероприятий 
сдаче норм Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО) среди 
детей и молодежи.

1.1.16. Агитация спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий (публикации в СМИ)

10.01.2020г. 31.12.2020г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Размещено не менее 50 публикаций в 
средствах массовой информации о 
спортивно-массовых и физкультурно- 
оздоровительных мероприятиях.

1.1.17. Агитация спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий (публикации в СМИ)

10.01.2021г. 31.12.2021г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Размещено не менее 50 публикаций в 
средствах массовой информации о 
спортивно-массовых и физкультурно- 
оздоровительных мероприятиях.

1.1.18. Агитация спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий (публикации в СМИ)

10.01.2022г. 31.12.2022г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и

Размещено не менее 50 публикаций в 
средствах массовой информации о 
спортивно-массовых и физкультурно-



- спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

оздоровительных мероприятиях.

1.1.19. Агитация спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий (публикации в СМИ)

10.01.2023г. 31.12.2023г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Размещено не менее 50 публикаций в 
средствах массовой информации о 

’ спортивно-массовых и физкультурно- 
оздоровительных мероприятиях.

1.1.20. Агитация спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий (публикации в СМИ)

10.01.2024г. 31.12.2024г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 

’городского округа

Размещено не менее 50 публикаций в 
средствах массовой информации о 
спортивно-массовых и физкультурно- 

. оздоровительных мероприятий.

Показатель № 2 «Доля граждан среднего возраста (женщины: 30-54 года 
физической культурой и спортом»

; мужчины: 30-59 лет), систематически занимающихся

2.1. Реализация комплекса мероприятий 
по вовлечению граждан среднего 
возраста (женщины: 30-54 года; 
мужчины: 30-59 лет) в 
систематические занятия 
физической культурой и спортом

2020г. ... 31.12.2024г. Кочетков В.И. - . .
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся спортивно- 
массовые и физкультурно- 
оздоровительные мероприятия по 
вовлечению граждан среднего возраста в 
систематические занятия физической 
культурой и спортом. Ежегодно 
спортсмены и команды городского округа 
принимают участие в областных и 
Всероссийских спортивных 
мероприятиях. К 31.12.2024 года не 
менее 52 % граждан среднего возраста 
вовлечено в систематические занятия 
физической культурой и спортом.

2.1.1. Проведение муниципальных 
комплексных спортивных 
мероприятий, Спартакиад и 
Фестивалей среди граждан среднего 
возраста

10.01.2020г. 31.12.2020г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 10 комплексных 
спортивных мероприятий среди граждан 
среднего возраста.

2.1.2. Проведение муниципальных 10.01.2021г. 31.12.2021г. Кочетков В.И. - Проведено не менее 10 комплексных



комплексных спортивных 
мероприятий, Спартакиад и 
Фестивалей среди граждан среднего 
возраста

начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

спортивных мероприятий среди граждан 
среднего возраста.

2.1.3. Проведение муниципальных 
комплексных спортивных 
мероприятий, Спартакиад и 
Фестивалей среди граждан среднего 
возраста

10.01.2022г. 31.12.2022г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 10 комплексных 
спортивных мероприятий среди граждан 
среднего возраста.

2.1.4.. Проведение муниципальных 
комплексных спортивны^ 
мероприятий, Спартакиад и 
Фестивалей среди граждан среднего ' 
возраста

.. 10.01.2023г. 31.12.2023г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 

: спорту администрации
Сорочинского

. городского округа

Проведено не менее 10 комплексных 
спортивных мероприятий среди граждан 
среднего возраста.

2.1.5. Проведение муниципальных 
комплексных спортивных 
мероприятий, Спартакиад и 
Фестивалей среди граждан среднего 
возраста

10.01.2024г. 31.12.2Q24r.. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено, не.менее 10 комплексных 
спортивных мероприятий среди граждан 
среднего возраста.

2.1.6. Участие команд и спортсменов 
Сорочинского городского округа в 
областных и Всероссийских 
комплексных физкультурных и 
спортивных мероприятиях среди 
граждан среднего возраста

10.01.2020г. 31.12.2020г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Участие не менее чем в 5 областных и 
Всероссийских комплексных 
физкультурных и спортивных 
мероприятиях среди граждан среднего 
возраста.

2.1.7. Участие команд и спортсменов 
Сорочинского городского округа в 
областных и Всероссийских 
комплексных физкультурных и 
спортивных мероприятиях среди 
граждан среднего возраста

10.01.2021г. 31.12.2021г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Участие не менее чем в 5 областных и 
Всероссийских комплексных 
физкультурных и спортивных 
мероприятиях среди граждан среднего 
возраста.

2.1.8. Участие команд и спортсменов 
Сорочинского городского округа в

10.01.2022г. 31.12.2022г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по

Участие не менее чем в 5 областных и
Всероссийских комплексных



областных и Всероссийских 
комплексных физкультурных и 
спортивных мероприятиях среди 
граждан среднего возраста

■»
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

физкультурных и спортивных 
мероприятиях среди граждан среднего 
возраста.

2.1.9. Участие команд и спортсменов 
Сорочинского городского округа в 
областных и Всероссийских 
комплексных физкультурных и 
спортивных мероприятиях среди 
граждан среднего возраста

10.01.2023г. 31.12.2023г. ' Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Участие не менее чем в 5 областных и 
Всероссийских комплексных’ 
физкультурных и спортивных 
мероприятиях среди граждан среднего 
возраста.

2.1.10. Участие команд и спортсменов 
Сорочинского городского округа в 
областных и Всероссийских 
комплексных физкультурных и

; спортивных, мероприятиях среди 
граждан среднего возраста

10.01.2024г. 31.12.2024г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского: 
городского округа

Участие не менее чем в 5 областных и 
Всероссийских комплексных 
физкультурных и спортивных 
мероприятиях среди граждан среднего 
возраста. :

2.1.1 Г. -Проведение мероприятий по сдаче 
норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО) среди 
граждан среднего возраста

10.01.2020г. 31.42.2020г. Кочетков В.И.'— 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено, не менее 3 мероприятий сдаче 
норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО) среди граждан среднего 
возраста.

2.1.12. Проведение мероприятий по сдаче 
норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО) среди 
граждан среднего возраста

10.01.2021г. 31.12.2021г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 3 мероприятий сдаче 
норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО) среди граждан среднего 
возраста.

2.1.13. Проведение мероприятий по сдаче 
норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО) среди 
граждан среднего возраста

10.01.2022г. 31.12.2022г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 3 мероприятий сдаче 
норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО) среди граждан среднего 
возраста.

2.1.14. Проведение мероприятий по сдаче 
норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к

10.01.2023г. 31.12.2023г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и

Проведено не менее 3 мероприятий сдаче 
норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к труду и



- труду и обороне» (ГТО) среди 
граждан среднего возраста

спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

обороне» (ГТО) среди граждан среднего 
возраста.

2.1.15. Проведение мероприятий по сдаче
" норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО) среди 
граждан среднего возраста

10.01.2024г. 31.12.2024г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 3 мероприятий сдаче 
норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО) среди граждан среднего 
возраста.

2.1.16. Агитация спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий (публикации в СМИ)

10.01.2020г. 31.12.2020г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 

'.городского округа

Размещено не менее 10 публикаций в 
средствах массовой информации о 
спортивно-массовых и физкультурно- 
оздоровительных мероприятиях.

2.1.17. Агитация спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий,(публикации в СМИ)

10.01.2021г. 31.12.2021г.
г

Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Размещено не менее 10 публикаций в 
средствах массовой-информации о 

. спрртивно-массовых и физкультурно- , _ 
оздоровительных мероприятиях.

2.1.18. Агитация спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий (публикации в СМИ)

10.01.2022г. 31.12.2022г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Размещено не менее 10 публикаций в 
средствах массовой информации о 
спортивно-массовых и физкультурно- 
оздоровительных мероприятиях.

2.1.19. Агитация спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий (публикации в СМИ)

10.01.2023г. 31.12.2023г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Размещено не менее 10 публикаций в 
средствах массовой информации о 
спортивно-массовых и физкультурно- 
оздоровительных мероприятиях.

2.1.20. Агитация спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий (публикации в СМИ)

10.01.2024г. 31.12.2024г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации

Размещено не менее 10 публикаций в 
средствах массовой информации о 
спортивно-массовых и физкультурно- 
оздоровительных мероприятиях.



- Сорочинского 
городского округа

Показатель № 3 «Доля граждан старшего возраста (женщины: 55-79 лет; 
физической культурой и спортом»

мужчины: 60-79 лет), систематически занимающихся

3.1. Реализация комплекса мероприятий 
по вовлечению граждан старшего 
возраста (женщины: 55-79 лет; 
мужчины: 60-79 лет) в 
систематические занятия 
физической культурой и спортом

2020г. 31.'12.2024г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся спортивно­
массовые и физкультурно- 
оздоровительные мероприятия по 
вовлечению граждан старшего возраста в 
систематические занятия физической 
культурой и спортом. Ежегодно, 
спортсмены и команды городского округа 
принимают участие в областных и 
Всероссийских спортивных 
мероприятиях. К 31.12.2024 года не менее 
27,9 % граждан старшего возраста * 
вовлечено в систематические занятия 
.физической культурой и спортом. -

3.1.1. Проведение муниципальных., 
комплексных спортивных 
мероприятий, Спартакиад и 
Фестивалей среди граждан старшего 
возраста

10.01.2020г. 31.12.2020г.. Крчетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 комплексных 
спортивных мероприятий среди граждан 
старшего возраста.

3.1.2. Проведение муниципальных 
комплексных спортивных 
мероприятий, Спартакиад и 
Фестивалей среди граждан старшего 
возраста

10.01.2021г. 31.12.2021г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 комплексных 
спортивных мероприятий среди граждан 
старшего возраста.

3.1.3. Проведение муниципальных 
комплексных спортивных 
мероприятий, Спартакиад и 
Фестивалей среди граждан старшего 
возраста

10.01.2022г. 31.12.2022г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 комплексных 
спортивных мероприятий среди граждан 
старшего возраста.

3.1.4. Проведение муниципальных 
комплексных спортивных

10.01.2023г. 31.12.2023г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по

Проведено не менее 5 комплексных 
спортивных мероприятий среди граждан



мероприятий, Спартакиад и 
Фестивалей среди граждан старшего 
возраста

физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

старшего возраста.

3.1.5. Проведение муниципальных 
комплексных спортивных 
мероприятий, Спартакиад и 
Фестивалей среди граждан старшего 
возраста

10.01.2024г. 31.12.2024г; Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 комплексных 
спортивных мероприятий среди граждан 
старшего возраста.

3.1.6. Участие команд и спортсменов 
Сорочинского городского округа в 
обдастных и Всероссийских 
комплексных физкультурных и 
спортивных мероприятиях среди 
граждан старшего возраста

10.01.2020г. 31.12.2020г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского -7

городского округа

Участие не менее чем в 3 областных и 
Всероссийских комплексных 
физкультурных и спортивных 
мероприятиях среди граждан старшего 
возраста^ '

3.1.7. Участие команд и спортсменов 
. Сорочинского городского округа в 
областных и Всероссийских 
комплексных физкультурных и 
спортивных мероприятиях среди 
граждан старшего возраста

10.01.2021г. 31.12.2921г. . Кочетков В.И. - < 
начальник отдела, по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Участие-не менее чем в 3 областных и 
Всероссийских комплексных, 
физкультурных и спортивных 
мероприятиях среди граждан старшего 
возраста.

3.1.8. Участие команд и спортсменов 
Сорочинского городского округа в 
областных и Всероссийских 
комплексных физкультурных и 
спортивных мероприятиях среди 
граждан старшего возраста

10.01.2022г. . 31.12.2022г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Участие не менее чем в 3 областных и 
Всероссийских комплексных 
физкультурных и спортивных 
мероприятиях среди граждан старшего 
возраста.

3.1.9. Участие команд и спортсменов 
Сорочинского городского округа в 
областных и Всероссийских 
комплексных физкультурных и 
спортивных мероприятиях среди 
граждан старшего возраста

10.01.2023г. 31.12.2023г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Участие не менее чем в 3 областных и 
Всероссийских комплексных 
физкультурных и спортивных 
мероприятиях среди граждан старшего 
возраста.

3.1.10. Участие команд и спортсменов 
Сорочинского городского округа в 

. областных и Всероссийских

10.01.2024г. 31.12.2024г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре-и

У частие не менее чем в 3 областных и
Всероссийских комплексных 
физкультурных и спортивных



комплексных физкультурных и 
спортивных мероприятиях среди 
граждан старшего возраста

спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

мероприятиях среди граждан старшего 
возраста.

3.1.11. Проведение мероприятий по сдаче 
норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО) среди 
граждан старшего возраста

10.01.2020г. 31.12.2020г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 3 мероприятий сдаче 
норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО) среди граждан старшего 
возраста.

3.1.12. Проведение мероприятий по сдаче 
норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО) среди ~ 
граждан старшего возраста

10.01.2021г. 31.12.2021г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 3 мероприятий сдаче 
норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к труду и 
оборон?» (ГТО) среди граждан старшего 
возраста.

3.1.13, Проведение мероприятий по сдаче 
.норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО) среди 
граждан старшего возраста

10.01.2022г. 31.12.2022г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 3 мероприятий сдаче 
норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО) среди граждан старшего 
возраста.

3.1.14. Проведение мероприятий по сдаче 
норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО) среди 
граждан старшего возраста

10.01.2023г. 31.12.2023г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 3 мероприятий сдаче 
норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО) среди граждан старшего 
возраста.

3.1.15. Проведение мероприятий по сдаче 
норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО) среди 
граждан старшего возраста

10.01.2024г. 31.12.2024г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий сдаче 
норм Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО) среди граждан старшего 
возраста.

3.1.16. Агитация спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий (публикации в СМИ)

10.01.2020г. 31.12.2020г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации

Размещено не менее 5 публикаций в 
средствах массовой информации о 
спортивно-массовых и физкультурно- 
оздоровительных мероприятиях.



- Сорочинского 
городского округа •»

3.1.17. Агитация спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий (публикации в СМИ)

10.01.2021г. 31.12.2021г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Размещено не менее 5 публикаций в 
средствах массовой информации о 
спортивно-массовых и физкультурно- 
оздоровительных мероприятиях.

3.1.18. Агитация спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий (публикации в СМИ)

10.01.2022г. 31.12.2022г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Размещено не менее 5 публикаций в 
средствах массовой информации о 
спортивно-массовых и физкультурно- 
оздоровительных мероприятиях.

3.1.19. Агитация спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий (публикации в СМИ)

10.01.'2023г. 31.12.2023г. Кочетков В.И. - ~- 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Размещено не менее 5 публикаций в >■ 
средствах массовой информации о 
спортивно-массовых и физкультурно- - 
оздоровительных мероприятиях.

3.1.20. Агитация спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий (публикации в СМИ)

10.01.2024г. 31.12.2024г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Размещено не менее 5 публикаций в 
средствах массовой информации о 
спортивно-массовых и физкультурно- 
оздоровительных мероприятиях.

Показатель № 4 «Уровень обеспеченности граждан спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности 
объектов спорта»
4.1 Развитие инфраструктуры и 

укрепление материально- 
технической базы учреждений 
спорта Сорочинского городского 
округа

2020г. 31.12.2024г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно улучшается спортивная 
инфраструктура и материально- 
техническая база учреждений спорта 
Сорочинского городского округа 
Ежегодно проводятся спортивно­
массовые и физкультурно- 
оздоровительные мероприятия в 
учреждениях спорта.
К 31.12.2024 года не менее чем на 121,4



- % обеспечены граждане спортивными 
сооружениями исходя из единовременной 
пропускной способности объектов 
спорта.

'4.1.1. Оснащение спортивным инвентарем 
и оборудованием физкультурно­
спортивные организации городского 
округа

10.01.2020г. 31.12.2020г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по' 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Приобретение спортивного инвентаря и 
оборудования для физкультурно­
спортивных организации городского 
округа.

4.1.2. Оснащение спортивным инвентарем 
и оборудованием физкультурно­
спортивные организаций городского 
округа

10.01.2021г. 31.12.2021г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культур? и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Приобретение спортивного инвентаря и 
оборудования для физкультурно­
спортивных организации городского, 
округа.

4.1.3. Оснащение спортивным инвентарем 
.и оборудованием физкультурно­
спортивные организации городского 
округа

10.01.2022г. 31.12.2022г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Приобретение спортивного инвентаря и 
оборудования для физкультурное , 
спортивных организации городского 
округа.

4.1.4. Оснащение спортивным инвентарем 
и оборудованием физкультурно­
спортивные организации городского 
округа

10.01.2023г. 31.12.2023г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Приобретение спортивного инвентаря и 
оборудования для физкультурно­
спортивных организации городского 
округа.

4.1.5. Оснащение спортивным инвентарем 
и оборудованием физкультурно­
спортивные организации городского 
округа

10.01.2024г. 31.12.2024г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Приобретение спортивного инвентаря и 
оборудования для физкультурно­
спортивных организации городского 
округа.

Показатель № 5 «Доля занимающихся по программам спортивной подготовки в организациях ведомственной принадлежности 
физической культуры и спорта»
5.1. Реализация мероприятий по 2020г. 31.12.2024г. Кочетков В.И. - Ежегодно проводятся мероприятия по



программам спортивной подготовки 
в организациях ведомственной 
принадлежности физической 
культуры и спорта

начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

программам спортивной подготовки в 
МБУ «СШОР по настольному теннису» 
Сорочинского городского округа.
К 31.12.2024 года не менее 100 % 

занимаются по программам спортивной 
подготовки в организациях 
ведомственной принадлежности 
физической культуры и спорта.

5.1.1. Развитие спорта высших 
достижений и подготовка 
спортивного резерва в МБУ «СШОР 
по настольному теннису» 
Сорочинского городского округа

10.01.2020г. 31.12.2020г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Подготовка спортсменов высокого 
класса, повышения их спортивного 
мастерства.

54,2. > Развитие спорта высших 
достижений и подготовка 
спортивного резерва в МБУ «СШОР 
по настольному теннису» 
Сорочинского городского округа

40.01.2021г. 31.12.2021г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Подготовка спортсменов,выеокого 
класса, повышения их спортивного 
мастерства. - .

5.1.3. Развитие спорта высших 
достижений и подготовка 
спортивного резерва в МБУ «СШОР 
по настольному теннису» 
Сорочинского городского округа

10.01.2022г. 31.12.2022г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Подготовка спортсменов высокого 
класса, повышения их спортивного 
мастерства.

5.1.4. Развитие спорта высших 
достижений и подготовка 
спортивного резерва в МБУ «СШОР 
по настольному теннису» 
Сорочинского городского округа

10.01.2023г. 31.12.2023г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Подготовка спортсменов высокого 
класса, повышения их спортивного 
мастерства.

5.1.5. Развитие спорта высших 
достижений и подготовка 
спортивного резерва в М БУ «СШОР 
по настольному теннису» 
Сорочинского городского округа

10.01.2024г. 31.12.2024г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского

Подготовка спортсменов высокого 
класса, повышения их спортивного 
мастерства.



городского округа
16. Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры («Культурная среда»)
Показатель № 1 «Количество организаций культуры, расположенных на территории Оренбургской области, получивших современное 
оборудование, нарастающим итогом»
1.1. Реализация мероприятий по 

приобретению современного 
оборудования организациями 
культуры, расположенными на 
территории Сорочинского 
городского округа

2019г. 31.12.2024г. Зенина И.В.- 
заместитель начальника 
отдела по культуре и 
искусству 
администрации
Сорочинского 
городского округа

Получено современное оборудование 
организациями культуры Сорочинского 
городского округа. К 31.12.2024 года не 
менее 3 организаций культуры, 
расположенных на территории 
Оренбургской области, получили 
современное оборудование.

1.1. Оснащение современным 
оборудованием организаций 
культуры, расположенных на 
территории Сорочинского 
городского округа

01.01.2019г. 31.12.2019г. Зенина И.В.- 
заместитель начальника 
отдела по культуре и 
искусству : 
администрации
Сорочинского 
городского, округа

Оснащены современным оборудованием 
три организации культуры..

Показатель № 2 «Увеличение числа посещений организаций культуры, нарастающим итогом»
2.1. Реализация мероприятий по 

увеличению числа посещений 
организаций культуры 
Сорочинского городского округа

2020г. 31.12.2024г. Зенина И.В.- 
заместитель начальника 
отдела по культуре и 
искусству 
администрации
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся мероприятия по 
повышению качества и расширению 
услуг учреждениями культуры. К 
31.12.2024 года не менее чем до 161,25 
тысячи увеличилось число посещений 
организаций культуры.

2.1.1. Повышение качества и расширение 
спектра услуг, предоставляемых 
учреждениями культуры, 
расположенными на территории 
Сорочинского городского округа

01.01.2020г. 31.12.2020г. Зенина И.В.- 
заместитель начальника 
отдела по культуре и 
искусству 
администрации
Сорочинского 
городского округа

Повышено качество и расширен спектр 
услуг, предоставляемых учреждениями 
культуры Сорочинского городского 
округа.

2.1.2. Повышение качества и расширение 
спектра услуг, предоставляемых 
учреждениями культуры, 
расположенными на территории

01.01.2021г. 31.12.2021г. Зенина И.В.- 
заместитель начальника 
отдела по культуре и 
искусству

Повышено качество и расширен спектр 
услуг, предоставляемых учреждениями 
культуры Сорочинского городского 
округа.



•>
Сорочинского городского округа администрации 

Сорочинского 
городского округа

2.1.3. Повышение качества и расширение 
спектра услуг, предоставляемых 
учреждениями культуры, 
расположенными на территории 
Сорочинского городского округа

01.01.2022г. 31.12.2022г. Зенина И.В.- 
заместитель начальника 
отдела по культуре и 
искусству 
администрации
Сорочинского 
городского округа

Повышено качество и расширен спектр 
услуг, предоставляемых учреждениями 
культуры Сорочинского городского 
округа.

2.1.4. Повышение качества и расширение 
спектра услуг, предоставляемых 
учреждениями культуры, 
расположенными на территории 
Сорочинского городского округа

01.01.2023г. 31.12.2023г. Зенина И.В.- 
заместитель начальника 
отдела по культуре и 
искусству 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Повышено качество и расширен спектр 
услуг, предоставляемых учреждениями 
Культуры Сорочинского городского 
округа.

2.1.5. Повышение качества и расширение 
спектра услуг, предоставляемых 
учреждениями культуры, 
расположенными на территории 
Сорочинского городского округа

01.01.2024г. ,31.12.2024г. Зенина И.В.- 
заместитель начальника 
отдела по культуре и 
искусству 
администрации
Сорочинского 
городского округа

.Повышено качество и расширен спектр ,. 
услуг, предоставляемых учреждениями 
культуры Сорочинского городского 
округа.

17. Создание условий для реализации творческого потенциала нации («Творческие люди»)
Показатель № 1 «Количество специалистов, прошедших повышение квалификации на базе Центров непрерывного образования, 
нарастающим итогом»
1.1. Реализация комплекса мероприятий 

по повышению квалификации 
специалистов культуры 
Сорочинского городского округа на 
базе Центров непрерывного 
образования

2019г. 31.12.2024г. Зенина И.В.- 
заместитель начальника 
отдела по культуре и 
искусству 
администрации
Сорочинского 
городского округа

Проведены мероприятия по повышению 
квалификации специалистов культуры 
Сорочинского городского округа на базе 
Центров непрерывного образования. К 
31.12.2024 года не менее 2 специалистов, 
пройдут повышение квалификации на 
базе Центров непрерывного образования.

1.1.1. Направление специалистов культуры 
Сорочинского городского округа на 
повышение квалификации на базе

01.01.2019г. 31.12.2019г. Зенина И.В.-
заместитель начальника 
отдела по культуре и

Повысили квалификацию два 
специалиста культура Сорочинского 
городского округа на базе Оренбургского



Центров непрерывного образования искусству 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

государственного института искусств 
им. Л. и М. Ростроповичей.

Показатель № 2 «Количество волонтеров, вовлеченных в программу «Волонтеры культуры», нарастающим итогом»
2.1. Реализация комплекса мероприятий 

по вовлечению волонтеров 
Сорочинского городского округа в 
программу «Волонтеры культуры»

2020г. 31.12.2024г. Зенина И.В.- 
заместитель начальника 
отдела по культуре и 
искусству 
администрации
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся агитационные 
мероприятия по вовлечению волонтеров 
Сорочинского городского округа в 
программу «Волонтеры культуры». К 
31.12.2024 года не менее 30 волонтеров 
вовлечено в программу « Волонтеры 
культуры».

2.1.1. ’ Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) для вовлечения 
волонтеров Сорочинского 
городского округа в программу 
«Волонтеры культуры» „

10.01.2020г. 31.12.2020г. . Зенина И.В.- 
заместитель начальника 
•отдела по культуре и 
искусству 
администрации- 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий для 
вовлечения волонтеров Сорочинского 
городского округа в программу • 
«Волонтеры культуры».

2.1.2. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) для вовлечения 
волонтеров Сорочинского 
городского округа в программу 
«Волонтеры культуры»

10.01.2021г. 31.12.2021г. Зенина И.В.- 
заместитель начальника 
отдела по культуре и 
искусству 
администрации
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий для 
вовлечения волонтеров Сорочинского 
городского округа в программу 
«Волонтеры культуры».

2.1.3. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) для вовлечения 
волонтеров Сорочинского 
городского округа в программу 
«Волонтеры культуры»

10.01.2022г. 31.12.2022г. Зенина И.В.- 
заместитель начальника 
отдела по культуре и 
искусству 
администрации
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий для 
вовлечения волонтеров Сорочинского 
городского округа в программу 
«Волонтеры культуры».

2.1.4. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) для вовлечения 
волонтеров Сорочинского

10.01.2023г. 31.12.2023г. Зенина И.В.- 
заместитель начальника 
отдела по культуре и 
искусству ’

Проведено не менее 5 мероприятий для 
вовлечения волонтеров Сорочинского 
городского округа в программу 
«Волонтеры культуры».



городского округа в программу 
«Волонтеры культуры»

администрации 
Сорочинского 
городского округа

-

2.1.5. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 

’ листовок и т.п.) для вовлечения 
волонтеров Сорочинского 
городского округа в программу 
«Волонтеры культуры»

10.01.2024г. 31.12.2024г. Зенина И.В.- 
заместитель начальника 
отдела по культуре и 
искусству 
администрации
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий для 
вовлечения волонтеров Сорочинского 
городского округа в программу 
«Волонтеры культуры».

18. Жилье
Показатель № 2 «Увеличение объема жилищного строительства не менее чем до 1,351 млн. кв. метров»
1.1. . Обустройство земельных участков 

выданных под жилищное
; строительство инженерной 
инфраструктурой

. 2020г. 31.12.2024г. Крестьянов А.Ф.- 
главный архитектор 
муниципального 
образования 
Сорочинский < 
городской .округ

За счет строительства инженерной 
инфраструктуры в новых микрорайонах 
городского округа к 31.12.2024 года 
увеличится объем жилищного 
строительства не менее чем до17,1 тыс. 
кв. метров.

1.1.1. Строительство инженерных сетей 
водоснабжения в квартале жилой 
застройки ограниченном улицами 
Крупская, Зеленая, Школьная в г. 
Сорочинске

10.01.2021г. 31.12.2021г. Крестьянов А.Ф.- 
главный архитектор 
муниципального 
образования 
Сорочинский

' городской округ

Построено 1,3 км. сетей водоснабжения в 
квартале жилой застройки ограниченном 
улицами Крупская, Зеленая, Школьная в 
г. Сорочинске

1.1.2. Подготовка проектно- сметной 
документации по объекту 
«Инженерные сети водоснабжения 
на участке новой жилой застройки в 
п. Новый Сорочинского городского 
округа

10.01.2021г. 31.12.2021г. Крестьянов А.Ф.- 
главный архитектор 
муниципального 
образования 
Сорочинский 
городской округ

Подготовлена проектно- сметная 
документация по строительству 
инженерных сетей в п. Новый 
Сорочинского городского округа

1.1.3. Строительство инженерных сетей 
водоснабжения на участке новой 
жилой застройки в
п. Новый Сорочинского 

городского округа

10.01.2022г. 31.12.2022г. Крестьянов А.Ф.- 
главный архитектор 
муниципального 
образования 
Сорочинский

Построено 1,4 км. сетей водоснабжения 
на участке новой жилой застройки в 
п. Новый Сорочинского городского 
округа

1.1.4. Реконструкция автомобильной 
дороги по ул. Юбилейная в

10.01.2022г. 31.12.2022г. Крестьянов А.Ф.- 
главный архитектор

Проведена реконструкция 1,5 км. 
автомобильной дороги по ул. Юбилейная



г. Сорочинске муниципального 
образования 
Сорочинский 
городской округ

в г. Сорочинске

19. Формирование комфортной городской среды
Показатель № 1 «Среднее значение индекса качества городской среды»
1.1. Повышение индекса качества 

городской среды в Сорочинском 
городском округе

2020г. 2024г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся агитационные 
мероприятия, направленные на 
повышение индекса качества городской 
среды. Проводятся благоустройства 
общественных пространств, дворовых 
территорий МКД городского округа. К 
31 J.2.2024 года не менее 193% среднее 
значение индекса качества городской 
среды. >

1.1.1. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача . 
листовок и TJI.), направленные на 
повышение индекса качества 
городской среды.

10.01.2020г. 31.12.2020г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий, 
направленных на повышение индекса 

. качества городской среды.

1.1.2. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.), направленные на 
повышение индекса качества 
городской среды.

10.01.2021г. 31.12.2021г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий, 
направленных на повышение индекса 
качества городской среды.

1.1.3. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.), направленные на 
повышение индекса качества 
городской среды.

10.01.2022г. 31.12.2022г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации

Проведено не менее 5 мероприятий, 
направленных на повышение индекса 
качества городской среды.



- Сорочинского 
городского округа -

1.1.4. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.), направленные на 
повышение индекса качества 
городской среды.

10.01.2023г. 31.12.2023г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий, 
направленных на повышение индекса 
качества городской среды.

1.1.5. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.), направленное на 
повышение индекса качества 

-городской среды. ?

10.01.2024г. 31.12.2024г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жцлищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий, 
направленных на повышение индекса 
качества городской среды.

1.2. Реализация комплекса мероприятий 
по благоустройству дворовых и 
общественных территорий 
Сорочинского городского округа

2020г. 31.12.2022г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проводятся благоустройства 
общественных пространств, дворовых 
территорий МКД городского округа.

1.2.1. Благоустройство общественных 
территорий городского округа

10.01.2020г. 31.12.2020г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно-
ком мунального 
хозяйства
адм инистрации 
Сорочинского 
городского округа

Благоустроен Парка «им. Калинина» в г. 
Сорочинске.

1.2.2. Благоустройство дворовых и 
общественных территорий 
городского округа

10.01.2021г. 31.12.2021г. Павлов А.А.-
начальник Управления
жилищно-

Благоустроено место массового отдыха 
населения в с. Бурдыгино Сорочинского 
городского округа и 1 дворовая



коммунального 
хозяйства
администрации 
Сорочинского 
городского округа

территория МКД.

1.2.3. Благоустройство дворовых и 
общественных территорий 
городского округа

10.01.2022г. 31.12.2022г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Благоустроено место массового отдыха 
населения в с. Вторая Михайловка 
Сорочинского городского округа и 1 
дворовая территория МКД.

Показатель № 2 «Количество благоустроенных дворовых 
формирования современной городской среды»

и общественных пространств, включенных в муниципальные программы

1.1. Реализация комплекса мероприятий 
ПО'благоустройству общественных 
территорий Сорочинского 
городского округа

2020г. 31.12.2024г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- .
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся мероприятия по 
благоустройству общественных < 
территорий Сорочинского городского 
округа. К 31.12.2022 года благоустроено 
не менее 3 дворовых и общественных 
пространств, включенных в 
муниципальную программу 
формирования современной городской 
среды.

1.1.1. Благоустройство Парка «им. 
Калинина» в г. Сорочинске

10.01.2020г. 31.12.2020г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Благоустроен Парка «им. Калинина» в г. 
Сорочинске.

1.1.2. Благоустройство места массового 
отдыха населения в
с. Бурдыгино Сорочинского 
городского округа

10.01.2021г. 31.12.2021г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства

Благоустроено место массового отдыха 
населения в с. Бурдыгино Сорочинского 
городского округа.



1.1.3. „ Благоустройство места массового 
отдыха населения в
с. Вторая Михайловка Сорочинского 
городского округа

10.01.2022г. 31.12.2022г. администрации 
Сорочинского 
городского округа

Благоустроено место массового отдыха 
населения в с. Вторая Михайловка 
Сорочинского городского округа.

Показатель № 3 «Доля граждан, принявших участие в решении вопросов развития городской среды от общего количества граждан в 
возрасте от 14 лет, проживающих в муниципальных образованиях, на территории которых реализуются проекты по созданию 
комфортной городской среды»
3.1. Реализация комплекса мероприятий 

по привлечению граждан и 
организаций к обсуждению проектов 
по благоустройству дворовых и 
общественных территорий в. 
Сорочинском городском округе

2020г. 31.12.2024г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся агитационные 
мероприятия с гражданами городского 
округа, в возрасте от 14 лет по их 
участию в решении вопросов развития 
городской среды. К 31.12.2024 года не 
мене₽ 30% граждан, приняли участие в 
решении вопросов развития городской 
среды от общего количества граждан в 
возрасте от 14 лет, проживающих в 
муниципальном образовании 

^Сорочинский городской округ.
3.1.1. Агитационные мероприятия 

(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди граждан 
городского округа, в возрасте от 14 
лет

10.01.2020г. 31.12.2020г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий с 
гражданами городского округа, в возрасте 
от 14 лет

3.1.2. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди граждан 
городского округа, в возрасте от 14 
лет

10.01.2021г. 31.12.2021г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий с 
гражданами городского округа, в возрасте 
от 14 лет

О. 1 пЭ.1.Э. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди граждан

10.01.2022г. 31.12.2022г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно-

Проведено не менее 5 мероприятий с 
гражданами городского округа, в возрасте 
от 14 лет



городского округа, в возрасте от 14 
лет

коммунального 
хозяйства
администрации 
Сорочинского 
городского округа

3.1.4. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди граждан 
городского округа, в возрасте от 14 
лет

10.01.2023г. 31.12.2023г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского . 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий с 
гражданами городского округа, в возрасте 
от 14 лет

3.1.5. Агитационные мероприятия 
-(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди граждан 
городского округа, в возрасте от 14 
лет

10.01.2024г. 31.12.2024г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального

. хозяйства 
администрации
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий с 
гражданами городского округа,~в возрасте 
от 14 лет

3.2. Привлечение граждан и организаций 
к трудовому участию 
благоустройства дворовых и 
общественных территорий

2020г. 31.12.2024г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Граждане и организации городского 
округа принимают трудовое участие в 
благоустройстве дворовых и 
общественных территорий

3.2.1. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди организаций 
и граждан городского округа

10.01.2020г. 31.12.2020г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий с 
организациями гражданами городского 
округа



3.2.2. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди организаций 
и граждан городского округа

10.01.2021г. 31.12.2021г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий с 
организациями гражданами городского 
округа

3.2.3. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди организаций 
и граждан городского округа

10.01.2022г. 31.12.2022г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий с 
организациями гражданами городского 
округа

3.2.4. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача . 
листовок и т.п.) среди организаций 
и граждан городского округа

10.01.2023г. 31.12.2023г.. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не .менее 5 мероприятий с 
организациями гражданами городского 
округа

3.2.5. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди организаций 
и граждан городского округа

10.01.2024г. 31.12.2024г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий с 
организациями гражданами городского 
округа

о оJ.J. Привлечение граждан и организаций 
к финансовому участию 
благоустройства дворовых и 
общественных территорий

2020г. 31.12.2024г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства

Граждане и организации городского 
округа принимают финансовое участие в 
благоустройстве дворовых и 
общественных территорий



- администрации 
Сорочинского 
городского округа

-

3.3.1. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди организаций 
и граждан городского округа

10.01.2020г. 31.12.2020г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий с 
организациями гражданами городского 
округа

3.3.2. Агитационные мероприятия . 
(информационнее встречи, раздача' 
листовок и т.п.) среди организаций 
и граждан городского округа-,.

10.01.2021г. 31.12.2021г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий с 
организациями гражданами городского 
округа

n onЭ.Э.Э. Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди организаций 
и граждан городского округа

10.01.2022г. 31.12.2022г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий с 
организациями гражданами городского 
округа

п п л Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача 
листовок и т.п.) среди организаций 
и граждан городского округа

10.01.2023г. 31.12.2023г. Павлов А.А.- 
начальник Управления 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 мероприятий с 
организациями гражданами городского 
округа

n п с Агитационные мероприятия 
(информационные встречи, раздача

10.01.2024г. 31.12.2024г. Павлов А.А.- 
начальник Управления

Проведено не менее 5 мероприятий с 
организациями гражданами городского



листовок и т.п.) среди организаций 
и граждан городского округа

жилищно- 
коммунального 
хозяйства 
администрации 
Сорочинского 
городского округа

округа

20. Финансовая поддержка семей при рождении детей
Показатель № 1 «Всего число детей, родившихся живыми»
1.1. Реализация комплекса мероприятий, 

направленных на повышение 
престижа семьи на территории 
Сорочинского городского округа

2020г. 31.12.2024г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Ежегодно проводятся культурные 
мероприятия, направленные на 
повышение престижа семьи на 
территории городского округа. К 
31.12.2024 года не менее 405 детей 
родилось живыми.

1.1.1. Культурные мероприятия (День : 
семьи, любви и верности, День 
матери; Семья года, Лучшая 
многодетная семья и т.п.), 
направленные на повышение 
престижа семьи на территории 
городского округа

10.01.'2020г. 31.12.2020г. Федорова Т.В.- >
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Проведено не менее 5 мероприятий, ’ 
направленные на повышение престижа 
семьи на территории городского округа.

1.1.2. . Культурные мероприятия (День 
семьи, любви и верности, День 
матери, Семья года, Лучшая 
многодетная семья и т.п.), 
направленные на повышение 
престижа семьи на территории 
городского округа

10.01.2021г. 31.12.2021г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Проведено не менее 5 мероприятий, 
направленные на повышение престижа 
семьи на территории городского округа.

1.1.3. Культурные мероприятия (День 
семьи, любви и верности, День 
матери, Семья года, Лучшая 
многодетная семья и т.п.), 
направленные на повышение 
престижа семьи на территории 
городского округа

10.01.2022г. 31.12.2022г. Федорова Т.В. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Проведено не менее 5 мероприятий, 
направленные на повышение престижа 
семьи на территории городского округа.

1.1.4. Культурные мероприятия (День 
семьи, любви и верности. День

10.01.2023г. 31.12.2023г. Федорова Т.В.-
заместйтель главы

Проведено не менее 5 мероприятий, 
направленные на повышение престижа



матери, Семья года, Лучшая 
многодетная семья и т.п.), 
направленные на повышение 
престижа семьи на территории 
городского округа

администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

семьи на территории городского округа.

1.1.5. Культурные мероприятия (День 
семьи, любви и верности, День 
матери, Семья года, Лучшая 
многодетная семья и т.п.), 
направленные на повышение 
престижа семьи на территории 
городского округа

10.01.2024г. 31.12.2024г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Проведено не менее 5 мероприятий,' 
направленные на повышение престижа 
семьи на территории городского округа.

Показатель К» 2 «Число вторых детей, родившихся даивыми» .
2.1. Реализация комплекса мероприятий 

по размещению информационных 
материалов в печатных и 
электронных СМИ, направленных на 

. сохранение семейных ценностей, 
поддержку материнства и детства в 
Сорочинском городском округе

2020г. 31.12.2024г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы : 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Ежегодно размещаются информационные 
материалы, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском - 
округе. К 31.12.2014 года на территории 
муниципального образования 
Сорочинский городской округ не менее 
144 вторых детей родилось живыми.

2.1.1. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.), направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе

10.01.2020г. 31.12.2020г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе.

2.1.2. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.), направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку

10.01.2021г. 31.12.2021г. Федорова Т.В. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе.



материнства и детства в городском 
округе

2.1.3. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.), направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе

10.01.2022г. 31.12.2022г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе.

2.1.4. Информационные мероприятия, 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
.т.п.), направленные на сохранение - 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе

10.01.2023г. 31.12.2023г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе.

2.1.5. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.), направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе

10.01.2024г. 31.12.2024г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе.

Показатель № 3 «Число третьих и последующих детей, родившихся живыми»
3.1. Реализация комплекса мероприятий 

для граждан, имеющих детей, 
проинформированных о мерах 
социальной поддержки на 
территории муниципального 
образования Сорочинский городской 
округ

2020г. 31.12.2024г. Федорова Т.В. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Ежегодно размещаются информационные 
материалы о мерах социальной 
поддержки для граждан, имеющих детей 
на территории городского округа. К 
31.12.2024 года на территории 
муниципального образования 
Сорочинский городской округ не менее



- 110 третьих и последующих детей 
родилось живыми.

3.1.1 Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.) о мерах социальной поддержки 
для граждан, имеющих детей.

10.01.2020г. 31.12.2020г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов о мерах социальной 
поддержки для граждан, имеющих детей 
на территории муниципального 
образования.

3.1.2. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.)-© мерах социальной поддержки 
для граждан, имеющих детей.

10.01.2021г. 31.12.2021г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов о мерах социальной 
поддержки для граждан, имеющих детей 
на территории муниципального 
образования.

3.1.3. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.) о мерах социальной поддержки 
для граждан, имеющих детей.

10.01.20221- 31.1.2.2022г. Федорова Т.В.- 
заместцтель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных- 
материалов о мерах.социальной 
поддержки для граждан, имеющих детей 
на территории муниципального 
образования.

3.1.4 Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.) о мерах социальной поддержки 
для граждан, имеющих детей.

10.01.2023г. 31.12.2023г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов о мерах социальной 
поддержки для граждан, имеющих детей 
на территории муниципального 
образования.

3.1.5. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.) о мерах социальной поддержки 
для граждан, имеющих детей.

10.01.2024г. 31.12.2024г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов о мерах социальной 
поддержки для граждан, имеющих детей 
на территории муниципального 
образования.



Показатель № 4 «Число детей, родившихся живыми у матерей в возрасте 25-29 лет»
4.1. Реализация комплекса мероприятий 

по размещению информационных 
материалов в печатных и 
электронных СМИ, направленных на 
сохранение семейных ценностей, 
поддержку материнства и детства в 
Сорочинском городском округе

2020г. 31.12.2024г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Ежегодно размещаются информационные 
материалы, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе. К31.12.2014 года на территорий 
муниципального образования 
Сорочинский городской округ не менее 
122 детей родилось живыми у матерей в 
возрасте 25-29 лет.

4.1.1. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале.муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.), направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе

10.01.2020г. 31.12.2020г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам <

<■

Размещено не менее 5 информационных 
материалов, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе. > ’ -

4.1.2. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.), направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе

10.01.2021г. 31.12.2021г. Федорова Т.В. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе.

4.1.3. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.), направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе

10.01.2022г. 31.12.2022г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе.



4.1.4. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.), направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе

10.01.2023г. 31.12.2023г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском

' округе.

4.1.5. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и.

• т.п.), направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку

• материнства и детства в городском 
округе

10.01.2024г. 31.12.2024г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского -округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе.

Показатель № 5 «Число детей, родившихся живыми у матерей в возрасте 30-34 лет»
5.1. Реализация комплекса мероприятий 

по размещению информационных 
материалов в печатных и 
электронных СМИ, направленных на 
сохранение семейных ценностей, 
поддержку материнства и детства в 
Сорочинском городском округе

2020г. 31.12.2024г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Ежегодно размещаются информационные 
материалы, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе. К 31.12.2014 года на территории 
муниципального образования 
Сорочинский городской округ не менее 
107 детей родилось живыми у матерей в 
возрасте 30-34 лет.

5.1.1. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.), направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе

10.01.2020г. 31.12.2020г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе.



5.1.2. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.), направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе

10.01.2021г. 31.12.2021г. Федорова Т.В. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе.

5.1.3. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.), направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе

10.01.2022г. 31.12.2022г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе.

5.1.4 Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.), направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе

10.01.2023г. 31.12.2023г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе.

5.1.5. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.), направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе

10.01.2024г. 31.12.2024г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе.

Показатель № 6 «Число детей, родившихся живыми у матерей в возрасте 35-39 лет»



6.1v Реализация комплекса мероприятий 
по размещению информационных 
материалов в печатных и 
электронных СМИ, направленных на 
сохранение семейных ценностей, 
поддержку материнства и детства в 
Сорочинском городском округе

2020г. 31.12.2024г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Ежегодно размещаются информационные 
материалы, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе. К 31.12.2014 года на территории 
муниципального образования 
Сорочинский городской округ не менее 
55 детей родилось живыми у матерей в 
возрасте 35-39 лет.

6.1.1. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального... 
образования. Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.), направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском . 
округе,

10.01.2020г. 31.12.2020г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы

.администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе.

6.1.2. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.), направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе

10.01.2021г. 31.12.2021г. Федорова Т.В. - 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе.

6.1.3. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.), направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе

10.01.2022г. 31.12.2022г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе.

6.1.4. Информационные мероприятия 10.01.2023г. 31.12.2023г. Федорова Т.В.- Размещено не менее 5 информационных



(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.), направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе

заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

материалов, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе.

6.1.5. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального

. образования Сорочинский 
тородской округ в сети «Интернет» и 
т.п.), направленные на сохранение

.семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе .

10.01.2024г. 31.12.2024г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов, направленные на сохранение 
семейных ценностей, поддержку 
материнства и детства в городском 
округе. . -

21. Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее 
поколение»
Показатель № 2 «Охват профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию»
2.1. Реализация комплекса мероприятий 

для граждан старшего поколения по 
информированию о необходимости 
проведения профилактических 
осмотров, включая диспансеризацию 
на территории Сорочинского 
городского округа.

2020г. 31.12.2024г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Ежегодно размещаются информационные 
материалы для граждан старшего 
поколения о необходимости проведения 
профилактических осмотров, включая 
диспансеризацию на территории 
городского округа. К 31.12.2024 года не 
менее 70% граждан старшего поколения 
охвачено профилактическими осмотрами, 
включая диспансеризацию.

2.1.1. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.) для граждан старшего 
поколения о необходимости 
проведения профилактических

10.01.2020г.

____________

31.12.2020г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов для граждан старшего 
поколения о необходимости проведения 
профилактических осмотров, включая 
диспансеризацию на территории 
городского округа.



осмотров, включая диспансеризацию 
на территории городского округа *=>

2.1.2. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.) для граждан старшего 
поколения о необходимости 
проведения профилактических 
осмотров, включая диспансеризацию 
на территории .городского округа

10.01.2021г. 31.12.2021г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов для граждан старшего 
поколения о необходимости проведения 
профилактических осмотров, включая 
диспансеризацию на территории 
городского округа.

2.1.3. ' Информационные мёроприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в-сети «Интернет» и 
т.п.) для граждан старшего 
поколения о необходимости 
проведения профилактических 
осмотров, включая диспансеризацию 
на территории городского округа

10.01;.2022г. 31.12.2022г. Федорова Т.В.- . 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов для граждан старшего 
поколения о Необходимости проведения 
профилактических осмотров, включая 
диспансеризацию на территории . 
городского округа.

2.1.4. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.) для граждан старшего 
поколения о необходимости 
проведения профилактических 
осмотров, включая диспансеризацию 
на территории городского округа

10.01.2023г. 31.12.2023г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов для граждан старшего 
поколения о необходимости проведения 
профилактических осмотров, включая 
диспансеризацию на территории 
городского округа.

2.1.5. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и

10.01.2024г. 31.12.2024г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов для граждан старшего 
поколения о необходимости проведения 
профилактических осмотров, включая 
диспансеризацию на территории



т.п.) для граждан старшего 
поколения о необходимости 
проведения профилактических 
осмотров, включая диспансеризацию 
на территории городского округа

городского округа.

Показатель № 3 «Доля лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния, 
находящихся под диспансерным наблюдением»
3.1. Реализация комплекса мероприятий 

для граждан старшего поколения по 
информированию о необходимости 
проведения профилактических 
осмотров, включая диспансеризацию 
на территории Сорочинского ~ 
городского округа.

2020г. 31.12.2024г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Ежегодно размещаются информационные 
материалы для граждан старшего 
поколения о необходимости проведения 
профилактических осмотров, включая 
диспансеризацию на территории 
городского округа. К 31.1'2.2024 года у 
66,5 % лиц старше трудоспособного 
возраста, выявлены заболевания и 
патологические состояния, находящиеся 
под диспансерным наблюдением.

3.1.1. Информационнее мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.) для граждан старшего 
поколения о необходимости 
проведения профилактических 
осмотров, включая диспансеризацию 
на территории городского округа

10.01.2020г. -31.12,2020г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных - 
материалов для граждан старшего 
поколения о необходимости проведения 
профилактических осмотров, включая 
диспансеризацию на территории 
городского округа.

3.1.2. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.) для граждан старшего 
поколения о необходимости 
проведения профилактических 
осмотров, включая диспансеризацию 
на территории городского округа

10.01.2021г. 31.12.2021г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов для граждан старшего 
поколения о необходимости проведения 
профилактических осмотров, включая 
диспансеризацию на территории 
городского округа.



3.1.3. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.) для граждан старшего 
поколения о необходимости 
проведения профилактических 
осмотров, включая диспансеризацию 
на территории городского округа

10.01.2022г. 31.12.2022г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов для граждан старшего 
поколения о необходимости проведения 
профилактических осмотров, включая 
диспансеризацию на территории 
городского округа.

3.1.4. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.) для граждан старшего 
поколения о необходимости 
проведения профилактических _ 
осмотров, включая диспансеризацию 
на территории городского округа

10.01.2023г. 31.12.2023г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы- 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов для граждан старшего... 
поколения о необходимости проведения' 
профилактических осмотров, включая 
диспансеризацию на территории 
городского округа.

3.1.5. Информационные мероприятия 
(размещение информации в СМИ, на 
Портале муниципального 
образования Сорочинский 
городской округ в сети «Интернет» и 
т.п.) для граждан старшего 
поколения о необходимости 
проведения профилактических 
осмотров, включая диспансеризацию 
на территории городского округа

10.01.2024г. 31.12.2024г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Размещено не менее 5 информационных 
материалов для граждан старшего 
поколения о необходимости проведения 
профилактических осмотров, включая 
диспансеризацию на территории 
городского округа.

Показатель № 4 «Численность лиц в возрасте от 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное образование»
4.1. Реализация комплекса мероприятий 

для лиц в возрасте 50 лет и старше, а 
также лиц предпенсионного 
возраста, по прохождению 
профессионального обучения и

2020г. 31.12.2024г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Ежегодно проводятся мероприятия по 
прохождению профессионального 
обучения и профессионального 
образования на территории городского 
округа. К 31.12.2024 года не менее 21



дополнительного 
профессионального образования на 
территории Сорочинского 
городского округа

- лица в возрасте 50 лет и старше, а также 
лиц предпенсионного возраста прошли 
профессиональное обучение и 
профессиональное образование.

'4.1.1. Проведение работы совместно сТКУ 
«Центр занятости населения» г. 
Сорочинска с лицами в возрасте 50 
лет и старше, а также лицами 
предпенсионного возраста, по 
прохождению профессионального 
обучения и дополнительного 
профессионального образования

10.01.2020г. 31.12.2020г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Проведено обучение лиц в возрасте от 50 
лет и старше, а также лиц 
предпенсионного возраста

4.1.2. Проведение работы совместно с ГКУ 
«Центр занятости-населения» г. 
Сорочинска с лицами в возрасте 50 
лет и старше, а также лицами 
предпенсионного возраста, по 
-прохождению профессионального 
обучения и дополнительного 
профессионального образования

10.01.2Q21r.

<-

31.12.2021г. ' Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Проведено обучение лиц в возрасте .от 50 
лет и старше, а также лиц 
предпенсионного возраста -

4.1.3. Проведение работы совместно с ГКУ 
«Центр занятости населения» г. 
Сорочинска с лицами в возрасте 50 
лет и старше, а также лицами 
предпенсионного возраста, по 
прохождению профессионального 
обучения и дополнительного 
профессионального образования

10.01.2022г. 31.12.2022г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Проведено обучение лиц в возрасте от 50 
лет и старше, а также лиц 
предпенсионного возраста

4.1.4. Проведение работы совместно с ГКУ 
«Центр занятости населения» г. 
Сорочинска с лицами в возрасте 50 
лет и старше, а также лицами 
предпенсионного возраста, по 
прохождению профессионального 
обучения и дополнительного 
профессионального образования

10.01.2023г. 31.12.2023г. Федорова Т.В.- 
заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

Проведено обучение лиц в возрасте от 50 
лет и старше, а также лиц 
предпенсионного возраста

4.1.5. •’Проведение работы совместно с ГКУ 10.01.2024г. 31.12.2024г. Федорова Т.В.- Проведено обучение лиц в возрасте от 50



«Центр занятости населения» г. 
Сорочинска с лицами в возрасте 50 
лет и старше, а также лицами 
предпенсионного возраста, по 
прохождению профессионального 
обучения и дополнительного 
профессионального образования

■-

заместитель главы 
администрации 
городского округа по 
социальным вопросам

лет и старше, а также лиц 
предпенсионного возраста

Показатель № 5 «Ожидаемая продолжительность здоровой жизни при рождении»
5.1. Реализация комплекса мероприятий 

для лиц старше трудоспособного 
возраста по созданию условий для 
занятий физической культурой и . 
спортом на территории 
Сорочинского городского округа.

2020г. 31.12.2024г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту.администрации 
Сорочинского 
городского округа

Ежегодно проводятся комплексных 
спортивных мероприятий среди граждан 
старше трудоспособного возраста 
городского возраста. К.31.12.2024 года 
продолжительность здоровой жизни при 
рождении составляет 65,9 лет.

^.1.1=. Проведение муниципальных 
комплексных спортивных 
мероприятий, Спартакиад и 
Фестивалей среди граждан старше 
трудоспособного возраста

10.01.2020г. 31.12.2020г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5-комплексных 
спортивных мероприятий среди граждан 
старше трудоспособного возраста.

5.1.2. Проведение муниципальных 
комплексных спортивных 
мероприятий, Спартакиад и 
Фестивалей среди граждан старше 
трудоспособного возраста

10.01.2021г. 31.12.2021г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 комплексных 
спортивных мероприятий среди граждан 
старше трудоспособного возраста.

5.1.3. Проведение муниципальных 
комплексных спортивных 
мероприятий, Спартакиад и 
Фестивалей среди граждан старше 
трудоспособного возраста

10.01.2022г. 31.12.2022г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 комплексных 
спортивных мероприятий среди граждан 
старше трудоспособного возраста.

5.1.4. Проведение муниципальных 
комплексных спортивных 
мероприятий, Спартакиад и 
Фестивалей среди граждан старше 
трудоспособного возраста

10.01.2023г. 31.12.2023г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского

Проведено не менее 5 комплексных 
спортивных мероприятий среди граждан 
старше трудоспособного возраста.



городского округа
5.1.5. Проведение муниципальных 

комплексных спортивных 
мероприятий, Спартакиад и 
Фестивалей среди граждан старше 
трудоспособного возраста

10.01.2024г. 31.12.2024г. Кочетков В.И. - 
начальник отдела по 
физической культуре и 
спорту администрации 
Сорочинского 
городского округа

Проведено не менее 5 комплексных 
спортивных мероприятий среди граждан 
старше трудоспособного возраста.


