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	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 




 от 21.01.2019 № 53-п
О внесении изменений в постановление администрации  города Сорочинска Оренбургской области от 11.10.2013 № 331-п «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения и улучшение условий охраны труда в Сорочинском городском округе Оренбургской области на 2014-2021 годы» (в редакции постановлений  от 20.12.2013 № 453-п, от 21.07.2014 № 250-п,  от 10.10.2014 № 374-п, от 07.09.2015 № 384-п, от 17.12.2015 № 721-п, от 04.03.2016 № 231-п, от 26.04.2016 № 573-п, от 25.05.2016г № 755-п, от 25.07.2016 № 1299-п, от 23.12.2016 № 2280-п, от 31.01.2017 № 197-п, от 08.08.2017 № 1324-п, от 25.12.2017 № 2197-п, от 15.03.2018 № 331-п, от 26.11.2018 № 1895-п, от 25.12.2018 № 2074-п)


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 7.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», руководствуясь статьями 32, 35, 40 Устава муниципального образования  Сорочинский городской  округ Оренбургской области,  решением Сорочинского городского Совета от 22.12.2016 № 212 «О бюджете Сорочинского городского округа Оренбургской области  на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»,  постановлением администрации Сорочинского городского округа  Оренбургской области от 10.11.2015 № 529-п  «Об   утверждении   порядка  разработки,  реализации и  оценки  эффективности муниципальных программ  Сорочинского городского округа Оренбургской области» (с изменениями и дополнениями), распоряжением администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области от 11.11.2016 № 1191-р «О внесении изменений в распоряжение администрации города Сорочинска от 25.07.2013 № 1186-р «Об утверждении перечня муниципальных программ муниципального образования Сорочинский городской округ  Оренбургской области» (с изменениями от 11.11.2013 № 1769-р, от 23.12.2013 № 2032-р, от 06.10.2014 № 1343-р, от 11.11.2015 № 1997-р, от11.11.2016 № 1191-р, от 14.11.2017 № 958-р, от 15.01.2018 № 20-р) администрация  Сорочинского городского округа Оренбургской области постановляет:

1.3. Муниципальную программу «Содействие занятости населения и улучшение условий охраны труда в  Сорочинском городском округе Оренбургской области на 2014-2021 годы» (в редакции постановлений  от 20.12.2013 № 453-п, от 21.07.2014 № 250-п,  от 10.10.2014 № 374-п, от 07.09.2015 № 384-п, от 17.12.2015 № 721-п, от 04.03.2016 № 231-п, от 26.04.2016 № 573-п, от 25.05.2016г № 755-п, от 25.07.2016 № 1299-п, от 23.12.2016 № 2280-п, от 31.01.2017 № 197-п, от 08.08.2017 № 1324-п, от 25.12.2017 № 2197-п, от 15.03.2018 № 331-п, от 26.11.2018 № 1895-п, от 25.12.2018 № 2074-п) изложить   в новой редакции согласно приложению.

2.  Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата (управляющего делами) администрации городского  округа Черных И.Н.

            3. Постановление вступает в силу после его официального  опубликования в информационном бюллетене «Сорочинск официальный» и подлежит опубликованию на Портале муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области (www.sorochinsk56.ru).
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Глава муниципального образования

Сорочинский городской округ






  Т.П.Мелентьева
Разослано: в дело, исполнителям программы, управлению финансов, отделу по экономике, КСП,  Рябых Е.С., КСП,  Вагановой Е.В., прокуратуре
Приложение

к постановлению администрации

Сорочинского городского округа Оренбургской области

от _______________ № ______

Муниципальная программа

«Содействие занятости населения и улучшение условий охраны труда

в Сорочинском городском округе  Оренбургской области на 2014-2021 годы»

                                                     (новая редакция)
2019 год

Паспорт

муниципальной программы 

«Содействие занятости населения и улучшение условий охраны труда

в Сорочинском городском округе  Оренбургской области на 2014-2021 годы»

(далее – Программа) 
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Сорочинского городского округа  Оренбургской области    

	Соисполнители муниципальной программы
	Отсутствуют

	Участники муниципальной программы
	Представительный орган муниципального образования  - Совет депутатов муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области

Отдел по культуре и искусству администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области, 

Управление финансов администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области,

Управление образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области 

Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области

Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области

Управление архитектуры, градостроительства и капитального строительства администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области

Муниципальное казенное учреждение «Контрольно-счетная палата муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области»

	Подпрограммы муниципальной программы
	«Содействие занятости на​селения Сорочинского городского  округа на 2014-2021 годы»;

 «Улучшение условий охраны труда в  Сорочинском городском округе на 2014-2021 годы»



	Цели муниципальной программы
	Создание правовых, экономических и институциональных условий, способствующих эффективному развитию рынка труда.
Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков, предупреждение и профилактика травматизма и профессиональной заболеваемости.


	Задачи муниципальной программы
	- недопущение роста напряженности на рынке труда;

-улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков, предупреждение и профилактика травматизма и профессиональной заболеваемости.

	Основные целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	Уровень регистрируемой безработицы (в среднегодовом исчислении);

коэффициент напряженности на рынке труда (в среднегодовом исчислении);

численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих;

удельный вес предприятий, охваченных коллективными договорами, в общем количестве предприятий с численностью работающих более 15 человек.


	Сроки реализации муниципальной программы
	2014–2021 годы



	Объемы  и источники финансирования муниципальной программы (тыс. руб.) с разбивкой по годам и подпрограммам
	Прогнозный объем финансового обеспечения Программы за счет средств местного бюджета составит 23625,51 тыс. руб., в том числе:
2014 год – 1 172,1 тыс. руб.
2015 год - 1 729,8 тыс. руб.
2016 год – 2375,61 тыс. руб.
2017 год – 3110,5 тыс. руб.

2018 год – 3563,5 тыс. руб.
2019 год – 3419,3 тыс. руб.
2020 год – 3911,5 тыс. руб.
2021 год – 4343,2 тыс. руб.
По подпрограмме «Содействие занятости населения в Сорочинском городском округе на 2014-2021 годы» - 594,3 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 247,0 тыс. руб.

2015 год - 347,3 тыс. руб.

2016 год – 0,0 тыс. руб.

2017 год - 0,0 тыс. руб.

2018 год – 0,0 тыс. руб.

2019 год - 0,0 тыс. руб.
2020 год – 0,0 тыс. руб.

2021 год – 0,0 тыс. руб.

По подпрограмме «Улучшения условий и охраны труда в Сорочинском городском округе на 2014-2021 годы» -23031,21 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 925,1 тыс. руб.

2015 год – 1 382,5 тыс. руб.

2016 год – 2375,61 тыс. руб.

2017 год – 3110,5 тыс. руб.

2018 год – 3563,5 тыс. руб.
2019 год – 3419,3 тыс. руб.
2020 год – 3911,5 тыс. руб.
2021 год – 4343,2 тыс. руб.



1. Общая характеристика сферы  реализации Программы

Занятость населения  и охрана труда является важнейшим условием сохранения и развития человеческого потенциала. Отсутствие работы не только лишает людей средств к существованию, но и приводит к потере квалификации и трудовых навыков.

Именно от того, насколько полно заняты люди в сфере производственного труда, во многом зависят стабильность в социально-экономической сфере общества и морально-нравственное состояние населения.

В связи с этим обеспечение занятости населения является одним из приоритетных направлений государственной политики.

В последние годы ситуация на рынке труда на территории муниципального образования Сорочинский городской округ  Оренбургской области складывалась под воздействием мирового финансово-экономического кризиса, начавшегося в 2008 году, последствием которого стало значительное ухудшение ряда показателей рынка труда. Кризис привел к сокращению объемов производства, введению на предприятиях режима вынужденной неполной занятости и росту уровня регистрируемой безработицы. В связи с этим сократилась численность занятых в ряде отраслей экономики, а также уменьшились доходы населения.

Начиная с 2010 года  отмечалось некоторое оживление экономики: увеличилась численность экономически активного населения, сократилась численность граждан, трудящихся в режиме вынужденной неполной занятости, снизилась численность зарегистрированных безработных граждан. В 2011 - 2012 годах на рынке труда на территории муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области сохранялась стабильная ситуация. 

В сфере занятости населения и охраны труда в  Сорочинском городском округе, как и во многих муниципалитетах, сохраняется ряд недостатков и нерешенных проблем:

В соответствии с проводимой реформой, на основании Закона Оренбургской области от 15 декабря 2014 года № 2824/781-V-ОЗ «Об объединении муниципальных образований Сорочинского района Оренбургской области с городским округом город Сорочинск» были преобразованы путем объединения муниципальные образования Сорочинского района с городским округом город Сорочинск с 1 июня 2015 года.

В этой связи, была пересмотрена вся система занятости населения и охраны труда городского округа и проводятся мероприятия по актуализации нормативных документов, 
обеспечивающих нормальное функционирование  преобразованного муниципального образования Сорочинский городской округ.

В результате объединения вновь образованное муниципальное образование Сорочинский городской округ стало высокодотационным.

В соответствии  с частью 4 статьи 136 Бюджетного кодекса РФ  муниципальные образования, в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций, а также предоставляемых муниципальным образованиям за счет средств Инвестиционного фонда Российской Федерации и инвестиционных фондов субъектов Российской Федерации субсидий и межбюджетных трансфертов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности   (части     расчетного      объема      дотации),       замененной дополнительными нормативами отчислений, в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 50 процентов собственных доходов местного бюджета, начиная с очередного финансового года, осуществляются следующие дополнительные меры, в том числе подписание и выполнение соглашений с финансовым органом субъекта Российской Федерации о мерах по выполнению эффективности использования бюджетных средств и увеличению поступлений налоговых и не налоговых доходов местного бюджета.

В соответствии с указанным положением Бюджетного кодекса Российской Федерацией  между Министерством финансов Оренбургской области и администрацией муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области было заключено Соглашение, один из пунктов которого запрещает администрации Сорочинского городского округа принимать и исполнять расходные обязательства, не связанные с решением вопросов, отнесенных Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Оренбургской области к полномочиям органов местного самоуправления.

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» организация общественных работ не относится к вопросам местного значения и поэтому в 2016 году финансирование общественных работ приостановлено.

В 2018 году ситуация на региональном рынке труда характеризовалась  как относительно стабильная, что является следствием оживления экономики. 

Наблюдались следующие положительные тенденции:

уменьшение объемов вынужденной неполной занятости и высвобождения работников;

снижение численности безработных граждан;

рост потребности работодателей в кадрах.

Проводилась работа по обеспечению безопасных условий труда на предприятиях, предупреждению и профилактике производственного                   травматизма и профессиональных заболеваний. 

Приоритетным направлением в работе по снижению уровня производственного травматизма является специальная оценка условий труда. С целью профилактики производственного травматизма были организованы постоянно действующие семинары по охране труда для руководителей и специалистов организаций Сорочинского городского округа Оренбургской области.

В городском округе проводилась работа по снижению неформальной занятости. В округе  действует межведомственная комиссия по вопросам оплаты труда, уплаты страховых взносов и снижения неформальной занятости.
С целью улучшения условий труда и повышения социальных гарантий работников на предприятиях и в организациях Сорочинского городского округа Оренбургской области проводилась работа по заключению коллективных договоров.
В стратегической перспективе необходимо увеличение предложений на рынке труда за счет вовлечения в трудовой процесс работников старшего возраста, инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе:

создание условий для продления периода трудовой деятельности за счет стимулирования использования трудового потенциала работников старшего возраста, интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными физическими возможностями;

стимулирование занятости молодежи, включая выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, женщин, имеющих несовершеннолетних детей и детей-инвалидов;

развитие механизмов социального партнерства.

Создание условий труда, позволяющих сохранить трудоспособность работающего населения на всем протяжении профессиональной карьеры, в том числе:

разработка и реализация мер по улучшению условий и охраны труда, снижению риска смертности и травматизма на производстве, профессиональных заболеваний;

совершенствование управления профессиональными рисками с участием сторон социального партнерства. 

В настоящее время в  Программе определены следующие  тенденции развития  сферы охраны труда:

Для продления периода трудоспособности работающего населения необходимо улучшать условия труда работников, для чего в администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области в последние годы проводилась работа по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, предупреждению и профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний. В результате в настоящее время отмечается снижение удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам.

Приоритетным направлением в работе по снижению уровня производственного травматизма является специальная оценка рабочих мест по условиям труда. С целью профилактики производственного травматизма были организованы обучение и проверка знаний по охране.

С целью улучшения условий труда и социальных гарантий работников на предприятиях и организациях городского округа проводилась работа по заключению коллективных договоров.

2. Приоритеты  политики администрации Сорочинского городского округа, ее отраслевых (функциональных) органов в сфере занятости населения и охраны труда

Политика администрации Сорочинского городского округа, ее отраслевых (функциональных) органов в сфере занятости населения (далее по тексту – политика) является выражением конституционных прав граждан на свободное использование своих способностей для экономической деятельности.

Приоритетами  политики в области содействия занятости населения являются:

обеспечение равных возможностей гражданам независимо от национальности, пола, возраста, социального положения в реализации права на добровольный труд и свободный выбор занятости;

создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и полноценное развитие человека.

По мере выхода предприятий из финансового кризиса увеличивается спрос на рабочую силу, который восполнить в полном объеме проблематично из-за уменьшения численности населения в трудоспособном возрасте. Одним из решений данной проблемы является реализация мероприятий активной политики занятости населения.

Также для современного рынка труда характерно существование дисбаланса между спросом и предложением рабочей силы, что выражается в несовпадении профессионально-квалификационных параметров безработных граждан и имеющихся вакансий. Выходом в данной ситуации является перераспределение рабочей силы путем привлечения иностранной рабочей силы.

Одной из проблем в сфере занятости населения является профессиональная реабилитация инвалидов. Работа по содействию их занятости должна проводиться в соответствии с рекомендациями индивидуальной программы реабилитации инвалида. Работодатели неохотно берут на работу инвалидов, так как для многих из них необходимы оборудование специального рабочего места и создание инфраструктуры, обеспечивающей беспрепятственный доступ инвалидов к рабочим местам, что требует финансовых затрат, невыгодных работодателю. Данный вопрос можно решить путем компенсации работодателю затрат на оборудование (оснащение) рабочих мест для незанятых инвалидов.

Кроме того, выделяется проблема обеспечения здоровых и безопасных условий труда, решение которой возможно за счет снижения численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве, предотвращения производственного травматизма со смертельным исходом, снижения доли работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, в общей численности занятых в экономике городского округа.

Согласно данным прогноза социально-экономического развития муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области до 2021 года,  в Сорочинском городском округе будет наблюдаться тенденция сокращения численности населения в трудоспособном возрасте, что приведет к снижению численности экономически активного населения и, как следствие, к сокращению предложения трудовых ресурсов. 

В 2014 году численность экономически активного населения муниципального  образования составила 22290 человек. Занятое в экономике население составляет 19635 человек или 88,1% от экономически активного населения. Преобладающая часть населения сосредоточена на крупных и средних предприятиях и организациях города. Администрацией городского округа  постоянно проводится работа с предприятиями и организациями по своевременному выявлению возникающих проблем и принятию оперативных мер.

  В 2015 году численность населения, занятого в экономике,  составила 18600 человек. Количество безработных по городскому округу составило 3,9%.  В 2016 году – 3,7%.
 В 2017 - 2021 годах планируется сохранение численности населения, занятых в экономике. Общая численность безработных граждан в 2016-2021 годах составит порядка 700 человек. Уровень безработицы (прогнозно)   составит 3,9%.

3.Перечень показателей (индикаторов) Программы

           Сведения о показателях (индикаторах) Программы, подпрограмм Программы и их значения представлены в приложении № 1 к настоящей  Программе.

4. Перечень основных мероприятий Программы

Перечень основных мероприятий Программы представлен в приложении № 2 к настоящей Программе.

5. Ресурсное обеспечение реализации Программы

          Ресурсное обеспечение реализации Программы осуществляется за счет средств местного бюджета.

          Ресурсное обеспечение реализации Программы представлено в приложении № 3 к настоящей Программе.

6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками 

         К рискам в ходе реализации муниципальной программы относятся:

· возможные изменения в социально-экономической и политической обстановке Российской Федерации, а также в финансово-бюджетной сфере;

· изменения федерального и областного законодательства, определяющего систему основных мероприятий Подпрограммы;

· возможные изменения структуры управления реализацией подпрограммой в ближайшие годы;

· нарушение сроков реализации как отдельных мероприятий, так и всей программы в целом;

· ограничение финансирования по причине неблагоприятных социально-экономических процессов в муниципальном образовании.

Для исключения рисков невыполнения задач муниципальной программы необходимо:

· координировать деятельность участников подпрограмм по реализации мероприятий подпрограмм муниципальной программы;

· контролировать достижение поставленных на определенном этапе задач;

· осуществлять проведение аналитических мероприятий подпрограмм муниципальной программы;

· осуществлять своевременную корректировку показателей и мероприятий подпрограмм муниципальной программы;

· регулярно осуществлять информационную поддержку реализации мероприятий подпрограмм муниципальной программы.

7. Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы.

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы представлены в Приложении № 4 к настоящей программе.


Принятие дополнительных муниципальных правовых актов не планируется.

                                                                                                                                                                              Приложение № 1 

к муниципальной программе 

«Содействие занятости населения и улучшение условий охраны труда в Сорочинском городском округе  Оренбургской области на 2014-2021 годы»

Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы,

подпрограмм муниципальной программы и их  значениях
	№

п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	2021г.

	
	Муниципальная программа «Содействие занятости населения и улучшение условий охраны труда

в Сорочинском городском округе  Оренбургской области на 2014-2021 годы»

	1.
	Привлечение граждан к самозанятости  
	человек
	30
	35
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	    2.
	Уровень регистрируемой безработицы (в среднегодовом исчислении)
	человек
	
	
	
	
	
	3,9
	4,0
	3,9

	3.
	Коэффициент напряженности на рынке труда (в среднегодовом исчислении)
	
	
	
	
	
	
	4,5
	4,7
	4,3

	4.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом 
	человек
	0,14
	0,13
	0,12
	0,11
	0,10


	0,09
	0,08
	0,07

	5.
	Численность пострадавших в    результате    несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих
	человек
	0,14
	0,13
	0,12
	0,11
	0,10


	0,09
	0,08
	0,07

	6.
	Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, в отношении которых проведена специальная оценка рабочих мест, от общего количества работников организаций
	процентов
	62,8%
	64,8%
	66,8%
	68,8%
	70,8%
	80%
	81%
	82%

	7.
	Удельный вес предприятий, охваченных коллективными договорами, в общем количестве предприятий с численностью работающих более 15 человек
	процентов
	-
	-
	-
	-
	-
	87,0
	88,0
	89,0

	Подпрограмма 1 «Содействие занятости населения Сорочинского городского  округа на 2014-2021 годы»

	1.1
	Участие в организации общественных работ


	количество человек
	34
	35
	-
	-
	-
	 - 
	-
	-

	1.2
	Участие во временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
	количество человек
	119
	120
	-
	-
	-
	 - 
	-
	-

	Подпрограмма 2 «Улучшение условий охраны труда в Сорочинском городском округе на 2014-2021 годы»

	Основное мероприятие 1 «Обеспечение мер по улучшению условий охраны труда»

	2.1
	Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на одного пострадавшего
	единиц
	0,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2
	Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров
	человек
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3
	Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда
	тыс. человек
	-
	-
	-
	-
	-
	2,4
	2,3
	2,2


Приложение № 2

к муниципальной программе 

«Содействие занятости населения и улучшение условий

охраны труда в Сорочинском городском округе 

Оренбургской области на 2014-2021 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий муниципальной программы 

	№

п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)<*>

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	Подпрограмма 1 «Содействие занятости населения Сорочинского городского  округа на 2014-2021 годы»

	1
	Основное мероприятие 1.1 «Реализация мер, направленных на обеспечение занятости населения»
	Администрация Сорочинского городского округа  Оренбургской области    
	2014г.
	2021г.
	организация временного трудоустройства безработных граждан, ис​пытывающих трудности в поиске работы; 

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	повышение уровня безработицы среди взрослого населения  и правонарушений среди подростков
	- участие в организации общественных работ;

участие во временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

	Подпрограмма 2 «Улучшение условий охраны труда в Сорочинском городском округе на 2014-2021 годы»

	2
	Основное мероприятие 2.1

«Обеспечение мер по улучшению условий труда»
	Администрация Сорочинского городского округа  Оренбургской области    
	2014г.
	2021г.
	повышение

уровня защищенности и охраны труда работников 
	снижение уровня защищенности работников
	количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на одного пострадавшего;

численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров;

количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда


<*> В данной графе указываются наименования показателей программы, на динамику значений которых влияет данное основное мероприятие. 

Приложение № 3

к муниципальной программе 

«Содействие занятости населения и улучшение условий 

охраны труда в Сорочинском городском округе  

Оренбургской области на 2014-2021 годы»

Ресурсное обеспечение

реализации муниципальной программы

                                                                                                                                                           (тыс. рублей)

	№

п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Код бюджетной классификации
	Объемы бюджетных ассигнований

	
	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	2021г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Муниципальная программа
	Муниципальная программа «Содействие занятости населения и улучшение условий охраны труда

в Сорочинском городском округе Оренбургской области на 2014-2021 годы»
	всего, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	1172,1
	1729,8
	2375,61
	3110,5
	3563,5
	3419,3
	3911,5
	4343,2

	
	
	
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	711
	Х
	Х
	331,6
	392,0
	0,00
	89,4
	518,7
	501,9
	495,8
	495,8

	
	
	
	Управление образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	771
	Х
	Х
	803,0
	1141,0
	1751,35
	2392,0
	2333,7
	2668,8
	3167,1
	3598,8

	
	
	
	Отдел по культуре и искусству администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	714
	Х
	Х
	19,5
	196,8
	624,26
	619,5
	600,4
	129,4
	129,4
	129,4

	
	
	
	Управление финансов администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	712
	Х
	Х
	18,0
	0,0
	0,0
	0,0
	53,0
	46,5
	46,5
	46,5

	
	
	
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	718
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	3,2
	17,3
	17,3
	17,3
	17,3

	
	
	
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	715
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	3,2
	20,2
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	
	Управление архитектуры, градостроительства и капитального строительства администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	717
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	3,2
	14,4
	24,4
	24,4
	24,4

	
	
	
	Представительный орган муниципального образования  - Совет депутатов муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области
	702
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2,9
	3,0
	3,0
	3,0

	
	
	
	Муниципальное казенное учреждение «Контрольно-счетная палата муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области»
	713
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2,9
	3,0
	3,0
	3,0

	1.1
	Подпрограмма 1
	«Содействие занятости населения Сорочинского городского округа на 2014-2021 годы»
	всего, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	247,0
	347,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	711
	Х
	Х
	247,0
	347,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.1
	Основное мероприятие 1.1
	Реализация мер, направленных на обеспечение занятости населения
	всего, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	247,0
	347,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	711
	0113
	0717001
	247,0
	347,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2
	Подпрограмма 2
	«Улучшение условий охраны труда в Сорочинском городском округе на 2014-2021 годы»
	всего, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	925,1
	1382,5
	2375,61
	3110,5
	3563,5
	3419,3
	3911,5
	4343,2

	
	
	
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	711
	Х
	Х
	84,6
	44,7
	0,00
	89,4
	518,7
	501,9
	495,8
	495,8

	
	
	
	Управление образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	771
	Х
	Х
	803,0
	1141,0
	1751,35
	2392,0
	2333,7
	2668,8
	3167,1
	3598,8

	
	
	
	Отдел по культуре и искусству администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	714
	Х
	Х
	19,5
	196,8
	624,26
	619,5
	600,4
	129,4
	129,4
	129,4

	
	
	
	Управление финансов администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	712
	Х
	Х
	18,0
	0,0
	0,0
	0,0
	53,0
	46,5
	46,5
	46,5

	
	
	
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	718
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	3,2
	17,3
	17,3
	17,3
	17,3

	
	
	
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	715
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	3,2
	20,2
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	
	Управление архитектуры, градостроительства и капитального строительства администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	717
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	3,2
	14,4
	24,4
	24,4
	24,4

	
	
	
	Представительный орган муниципального образования  - Совет депутатов муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области
	702
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2,9
	3,0
	3,0
	3,0

	
	
	
	Муниципальное казенное учреждение «Контрольно-счетная палата муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области»
	713
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2,9
	3,0
	3,0
	3,0

	1.2.1
	Основное мероприятие 2.1
	Обеспечение мер по улучшению условий труда
	всего, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	925,1
	1382,5
	2375,61
	3110,5
	3563,5
	3419,3
	3911,5
	4343,2

	
	
	
	Представительный орган муниципального образования  - Совет депутатов муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области
	702
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2,9
	3,0
	3,0
	3,0

	
	
	
	
	702
	0103
	0720170030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2,9
	3,0
	3,0
	3,0

	
	
	
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	711
	Х
	Х
	84,6
	44,7
	0,0
	89,4
	518,7
	501,9
	495,8
	495,8

	
	
	
	
	711
	0113
	0727002
	84,6
	44,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	711
	0104
	0720170030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	101,1
	105,0
	105,0
	105,0

	
	
	
	
	711
	0104
	0720170020
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	
	
	711
	0113
	0720170020
	0,0
	0,0
	0,00
	3,2
	19,9
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	
	
	711
	0703
	0720170020
	0,0
	0,0
	0,00
	2,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	711
	1103
	0720170020
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	23,6
	2,6
	2,6
	2,6

	
	
	
	
	711
	1103
	0720170030
	
	
	
	
	48,4
	52,5
	52,5
	52,5

	
	
	
	
	711
	0113
	0720170030
	0,0
	0,0
	0,0
	35,2
	309,1

	289,3


	283,2
	283,2

	
	
	
	
	711
	0309
	0720170030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	12,5
	12,5
	12,5

	
	
	
	
	711
	0703
	0720170030
	
	
	
	48,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Управление образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	771
	Х
	Х
	803,0
	1141,0
	1751,35
	2392,0
	2333,7
	2668,8
	3167,1
	3598,8

	
	
	
	
	771
	0701
	0727002
	346,4
	490,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	771
	0702
	0727002
	456,6
	650,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	771
	0701
	0720170020
	0,0
	0,0
	78,85
	76,5
	33,3
	0,0
	566,0
	660,1

	
	
	
	
	711
	0702
	0720170020
	0,0
	0,0
	311,24
	319,1
	0,0
	0,0
	682,5
	728,2

	
	
	
	
	771
	0703
	0720170020
	0,0
	0,0
	0,0
	1,9
	26,1
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	771
	0709
	0720170020
	0,0
	0,0
	0,0
	3,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	771
	0709
	0720170030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	771
	0701
	0720170030
	0,0
	0,0
	376,31
	508,4
	360,9
	624,5
	679,1
	747,1

	
	
	
	
	771
	0702
	0720170030
	0,0
	0,0
	986,95
	1366,5
	1691,6
	1882,7
	1061,7
	1267,8

	
	
	
	
	771
	0703
	0720170030
	0,0
	0,0
	0,0
	116,6
	136,8
	161,6
	177,8
	195,6

	
	
	
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	718
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	3,2
	17,3
	17,3
	17,3
	17,3

	
	
	
	
	718
	0505
	0720170020
	0,0
	0,0
	0,0
	3,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	718
	0505
	0720170030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	17,3
	17,3
	17,3
	17,3

	
	
	
	Управление архитектуры, градостроительства и капитального строительства администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	717
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	3,2
	14,4
	24,4
	24,4
	24,4

	
	
	
	
	717
	0412
	0720170020
	0,0
	0,0
	0,0
	3,2
	0,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	
	
	717
	0412
	0720170030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	14,4
	14,4
	14,4
	14,4

	
	
	
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	715
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	3,2
	20,2
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	
	
	715
	0412
	0720170020
	0,0
	0,0
	0,0
	3,2
	0,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	
	
	715
	0412
	0720170030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	20,2
	15,0
	15,0
	15,0

	
	
	
	Муниципальное казенное учреждение «Контрольно-счетная палата муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области»
	713
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2,9
	3,0
	3,0
	3,0

	
	
	
	
	713
	0106
	0720170030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2,9
	3,0
	3,0
	3,0

	
	
	
	Отдел по культуре и искусству администрации Сорочинского городского округа Оренбургской

 области
	714
	Х
	Х
	19,5
	196,8
	624,26
	619,5
	600,4
	129,4
	129,4
	129,4

	
	
	
	
	714
	0804
	0727002
	19,5
	79,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	714
	0801
	0727002
	0,0
	34,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	714
	0702
	0727002
	0,0
	83,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	714
	0702
	0720170020
	0,0
	0,0
	2,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	714
	0703
	0720170020
	0,0
	0,0
	0,0
	41,0
	25,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	714
	0801
	0720170020
	0,0
	0,0
	82,0
	44,4
	33,0
	28,0
	28,0
	28,0

	
	
	
	
	714
	0804
	0720170020
	0,0
	0,0
	63,0
	49,0
	20,2
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	714
	0702
	0720170030
	0,0
	0,0
	70,06
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	714
	0801
	0720170030
	0,0
	0,0
	273,6
	284,5
	298,4
	56,1
	56,1
	56,1

	
	
	
	
	714
	0703
	0720170030
	0,0
	0,0
	0,0
	64,6
	100,8
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	714
	0804
	0720170030
	0,0
	0,0
	133,0
	136,0
	123,0
	45,3
	45,3
	45,3

	
	
	
	
	714
	0113
	0720170030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Управление финансов администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	712
	Х
	Х
	18,0
	0,0
	0,0
	0,0
	53,0
	46,5
	46,5
	46,5

	
	
	
	
	712
	0106
	0727002
	18,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	712
	0106
	0720170030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	53,0
	46,5
	46,5
	46,5


                                                                              Приложение № 4

к муниципальной программе 

«Содействие занятости населения и улучшение условий

 охраны труда в Сорочинском городском округе 

 Оренбургской области на 2014-2021 годы»

Сведения

об основных мерах  правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

«Содействие занятости населения и улучшение условий охраны труда

                                                                        в Сорочинском городском округе  Оренбургской области на 2014-2021 годы»

	№

п/п
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнитель
	Ожидаемые сроки принятия

	Подпрограмма 1 «Содействие занятости населения Сорочинского городского округа на 2014-2021 годы»

	Основное мероприятие 1. «Реализация мер, направленных на обеспечение занятости населения»

	1. 
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2 «Улучшение условий охраны труда в Сорочинском городском округе на 2014-2021 годы»

	Основное мероприятие 1 « Обеспечение мер по улучшению условий труда»

	2. 
	-
	-
	-
	-


Приложение № 5

к муниципальной программе

«Содействие занятости населения и улучшение условий охраны труда

в Сорочинском городском округе  Оренбургской области на 2014-2021 годы»

Паспорт

подпрограммы «Содействие занятости на​селения Сорочинского городского  округа на 2014-2021 годы» муниципальной программы «Содействие занятости населения и улучшение условий   охраны труда в Сорочинском городском округе на 2014-2021 годы»

(далее – подпрограмма)

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Сорочинского городского  округа Оренбургской области

	Участники подпрограммы
	Отдел по культуре и искусству администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области,

Управление образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области.

	Цель подпрограммы
	- Обеспечение устойчивого функционирования рынка труда, рациональной и эффективной занятости населения;

- снижение социальной напряженно​сти в Сорочинском городском округе.

	Задачи подпрограммы
	Развитие трудовых ресурсов, повышение их мобильности;

обеспечение защиты населения от безработицы;

-содействие гражданам в поиске подходящей работы;

- содействие работодателям в подборе необходимых кадров;

- предоставление гражданам  ин​формационных, консультационных  услуг с целью трудоуст​ройства.

	Основные целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	В ходе реализации Подпрограммы планирует​ся:

Участие в организации общественных работ не менее 69 человек;

Участие во временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время не менее 239 человек.

	Сроки реализации подпрограммы
	2014-2021 годы.

	Объемы  и источники финансирования  подпрограммы (тыс. руб.) с разбивкой по годам 
	Общий объем финансирования из средств местного бюджета по подпрограмме «Содействие занятости населения в Сорочинском городском округе на 2014-2020 годы» - 594,3 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 247,0 тыс. руб.
в 2015 году - 347,3 тыс. руб.
в 2016 году – 0,0 тыс. руб.
в 2017 году - 0,0тыс. руб.
в 2018 году – 0,0тыс. руб.
в 2019 году - 0,0тыс. руб.
в 2020 году – 0,0тыс. руб.
в 2021 году - 0,0тыс. руб.



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы

Общая численность безработных (по методологии МОТ) в 2014 году: на территории  Сорочинского городского округа  составила 749 человек, уровень безработицы составил  3,4 процента от численности экономически активного населе​ния. 
В 2015 году численность населения, занятого в экономике,  составила 18600 человек. Количество безработных по городскому округу составило 3,9%.  В 2016 году – 3,7%.

 В 2017 - 2021 годах планируется сохранение численности населения, занятых в экономике. Общая численность безработных граждан в 2016-2021 годах составит порядка 700 человек. Уровень безработицы (прогнозно)   составит 3,9%.

В период кризиса увеличились масштабы вынужденной неполной заня​тости работников.

В условиях экономической нестабильности существенно возросла потребность граждан в услугах государственной службы занятости. 
В целях смягчения негативного воздействия финансово-экономического кризиса на рынок труда Сорочинского городского  округа был разработан и реализован комплекс мер, направленных на предотвращение массовых увольнений работников, трудоустройство граждан, потерявших работу, их профессиональную переподготовку и обучение в соответствии с потребностями экономики.

В результате реализации мероприятий по содействию занятости насе​ления удалось замедлить темп роста безработицы.

Масштабы регистрируемой безработицы (в среднегодовом исчислении)

	Наименование показателя
	2011

 год (факт)
	2012 

год 

(факт)
	2013 

год (оценка)
	Прогноз

	
	
	
	
	2014

 год
	2015 год
	2016
 год
	2017
 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Численность   без​работных, зареги​стрированных     в органах    службы занятости населе​ния (тыс. человек)
	0,55
	0, 332
	0,350
	0,350
	0,350
	0,350
	0,350
	0,350
	0,350
	0,350
	0,350


Стабилизации ситуации на рынке труда Сорочинского городского округа и устойчивому функционированию рынка труда препятствует ряд проблем и определенных трудностей.

При трудоустройстве безработных граждан возникают сложности из-за несоответствия возрастающих требований работодателей и уровня квалифи​кации, образования, опыта работы, а также возраста работников.

Модернизация производства, применение новых технологий приводят к повышению требований работодателей к профессиональному уровню рабо​чей силы. В настоящее время ощущается нехватка квалифицированных кад​ров по отдельным профессиям и специальностям, в первую очередь, началь​ного и среднего профессионального звена.

В то же время структура профессионального образования смещена в пользу высшей школы. Рынок труда и рынок образовательных услуг не сба​лансированы.  Молодежь в большей части поступает в вузы (особой популяр​ностью пользуются юридические, финансово-экономические, управленче​ские специальности и др.), по окончании которых в основном остается невос​требованной.

Для молодежного рынка труда характерен увеличивающийся разрыв между трудовыми притязаниями молодых людей и возможностью их удовле​творения. Работодатель, ориентированный на выпуск конкурентоспособной продукции, предъявляет высокие требования к молодому специалисту, преж​де всего в отношении уровня профессиональной подготовки, умения исполь​зовать современные информационные технологии, способности адаптиро​ваться к меняющимся условиям и содержанию труда.

В 2017-2021 годах ситуацию на рынке труда области будут продолжать  определять социальные и экономические процессы и меры, принимаемые органами го​сударственной власти и местного самоуправления по реализации основных направлений социально-экономического развития.

На рынок труда будет оказывать воздействие ряд ключевых факторов.

Продолжится трудовая миграция населения за пределы городского  округа и области. В числе выбывающих за пре​делы области значительную часть составляют граждане трудоспособного возраста, а также высококвалифицированные кадры.

Основная часть работников (70,0-75,0 процента) потребуется на замену выбывающих по собственному желанию. Потребность в кадрах будут испы​тывать предприятия промышленности, транспорта, строительства, общественного питания, жилищно-коммунального хозяйства.
Для снижения социальной напряженности в городе, сдерживания безработицы необходима разработка подпрограммы, предусматривающей ком​плекс мер, направленных на обеспечение рациональной и эффективной заня​тости населения.

В связи с кризисом в 2016-2021 годах мероприятия подпрограммы, требующие финансирования, не запланированы.

2. Приоритеты  политики администрации Сорочинского городского округа, ее отраслевых (функциональных) органов в сфере занятости населения, цели задачи и показатели (индикаторы) их достижения

Политика администрации Сорочинского городского округа, ее отраслевых (функциональных) органов в сфере занятости населения (далее по тексту –политика) является выражением конституционных прав граждан на свободное использование своих способностей для экономической деятельности.

Приоритетами  политики в области содействия занятости населения являются:

обеспечение равных возможностей гражданам независимо от национальности, пола, возраста, социального положения в реализации права на добровольный труд и свободный выбор занятости;

создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и полноценное развитие человека.

Основные проблемы в сфере занятости населения

По мере выхода предприятий из финансового кризиса увеличивается спрос на рабочую силу, который восполнить в полном объеме проблематично из-за уменьшения численности населения в трудоспособном возрасте. Одним из решений данной проблемы является реализация мероприятий активной политики занятости населения.

Также для современного рынка труда характерно существование дисбаланса между спросом и предложением рабочей силы, что выражается в несовпадении профессионально-квалификационных параметров безработных граждан и имеющихся вакансий. Выходом в данной ситуации является перераспределение рабочей силы путем привлечения иностранной рабочей силы.

Одной из проблем в сфере занятости населения является профессиональная реабилитация инвалидов. Работа по содействию их занятости должна проводиться в соответствии с рекомендациями индивидуальной программы реабилитации инвалида. Работодатели неохотно берут на работу инвалидов, так как для многих из них необходимы оборудование специального рабочего места и создание инфраструктуры, обеспечивающей беспрепятственный доступ инвалидов к рабочим местам, что требует финансовых затрат, невыгодных работодателю. Данный вопрос можно решить путем компенсации работодателю затрат на оборудование (оснащение) рабочих мест для незанятых инвалидов.

Кроме того, выделяется проблема обеспечения здоровых и безопасных условий труда, решение которой возможно за счет снижения численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве, предотвращения производственного травматизма со смертельным исходом, снижения доли работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, в общей численности занятых в экономике области.

Прогноз развития ситуации на рынке труда

Согласно данным прогноза социально-экономического развития муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области до 2021 года,  в Сорочинском городском округе будет наблюдаться тенденция сокращения численности населения в трудоспособном возрасте, что приведет к снижению численности экономически активного населения и, как следствие, к сокращению предложения трудовых ресурсов. 

В 2014 году численность экономически активного населения муниципального  образования составила 22290 человек. Занятое в экономике население составляет 19635 человек или 88,1% от экономически активного населения. Преобладающая часть населения сосредоточена на крупных и средних предприятиях и организациях города. Администрацией городского округа  постоянно проводится работа с предприятиями и организациями по своевременному выявлению возникающих проблем и принятию оперативных мер.

Цели и задачи подпрограммы

Основными целями подпрограммы являются  обеспечение устойчивого функ​ционирования рынка труда, недопущение социальной напряженности в городском округе.
Задачами подпрограммы являются:

-развитие трудовых ресурсов, повышение их мобильности;

-содействие гражданам в поиске подходящей работы;

- содействие работодателям в подборе необходимых кадров;

- предоставление гражданам  ин​формационных, консультационных  услуг с целью трудоуст​ройства.

Подпрограмма реализуется в течение 2014-2021 годов в пять этапов:

 I этап - 2014 год;

             II этап - 2015 год;

 III этап - 2016 год;

 IV этап – 2017год;

 V этап – 2018 – 2021 год.

Выполнение намеченных мероприятий позволит не допустить превы​шения уровня регистрируемой безработицы к концу 2021 года более чем на 1,5-2 процента. По окончании каждого этапа подпрограммы показатели численно​сти участников подпрограммных мероприятий и объемы финансирования под​лежат корректировке.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы и их значения представлены в приложении № 1 к настоящей Программе.

3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы

В рамках  подпрограммы на 2016-2021 годы  основные  мероприятия, требующие финансирования,   не предусмотрены. 

В рамках  мероприятий осуществляются:

          - информирование населения, работодателей о положении на рынке труда;

               - организация проведения массовых информационных мероприятий, проводимых ГКУ «ЦЗН г. Сорочинска»: День открытых дверей, День профориентации, День выпускника, ярмарок образовательных услуг;

         - оказание консультационных услуг безработным гражданам, желающих заняться предпринимательской деятельностью;

           - оказание консультативных услуг по правовым вопросам граждан.

Перечень основных мероприятий  подпрограммы представлен в приложении № 2 к настоящей Программе.

4. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы

Привлечение внебюджетных и бюджетных  источников в рамках подпрограммы на 2017 -2021 годы не предусмотрено.

Ресурсное обеспечение  подпрограммы  представлено в приложении № 3 к настоящей Программе.

5. Информация о значимости подпрограммы для достижения цели Программы

Коэффициент значимости подпрограммы для достижения цели Программы признается равным  0,03.

Приложение № 6

к муниципальной программе

«Содействие занятости населения и улучшение условий охраны труда

в Сорочинском городском округе  Оренбургской области на 2014-2021 годы»

Паспорт

подпрограммы «Улучшение условий охраны труда в  Сорочинском городском округе на 2014-2021 годы» муниципальной программы «Содействие занятости населения и улучшение условий охраны труда в Сорочинском городском округе на 2014-2021 годы»

(далее – подпрограмма)

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Сорочинского городского  округа Оренбургской области

	Участники подпрограммы
	Представительный орган муниципального образования  - Совет депутатов муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области

Отдел по культуре и искусству администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области, 

Управление финансов администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области,

Управление образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области 

Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области

Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области

Управление архитектуры, градостроительства и капитального строительства администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области

Муниципальное казенное учреждение «Контрольно-счетная палата муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области»

	Цель подпрограммы
	Снижение уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

	Задачи подпрограммы
	1. Внедрение механизмов управления профессиональными рисками в систему     управления охраной труда в организации.

 2.Совершенствование нормативно-правовой базы организации в области охраны труда.
 3. Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения.

 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

 5. Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работников.

	Основные целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	 Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на одного пострадавшего.
Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров.

Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда.

	Сроки реализации подпрограммы
	2014-2021 годы.

	Объемы  и источники

финансирования  подпрограммы (тыс. руб.) с разбивкой по годам
	По подпрограмме «Улучшения условий и охраны труда в Сорочинском городском округе на 2014-2021 годы» - 21712, 41 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 925,1 тыс. руб.

2015 год – 1 382,5 тыс. руб.

2016 год – 2375,61 тыс. руб.

2017 год – 3110,5 тыс. руб.

2018 год – 3563,5 тыс. руб.
2019 год – 3419,3 тыс. руб.
2020 год – 3911,5 тыс. руб.
2021 год – 4343,2 тыс. руб.



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы

Охрана труда является неотъемлемой частью государственной политики в сфере социально–трудовых отношений. В настоящее время здоровье человека занимает ведущее место в системе социальных ценностей и рассматривается как важнейший ресурс государства. Профессиональная заболеваемость, травматизм наносят ущерб всему государству, и это требует развития эффективных мероприятий, направленных на снижение уровня профессионального риска и улучшение условий труда.

Основными факторами, влияющими на состояние условий и охраны труда, являются: состояние экономики, научно–технический прогресс, государственная политика в области управления охраной труда, закрепленная в соответствующих законодательных и нормативных правовых актах и уровень их исполнения.

В соответствии со ст.210 Трудового кодекса Российской Федерации одним из основных направлений государственной политики в сфере охраны труда является принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации в области охраны труда, а также федеральных целевых, ведомственных целевых и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда. 

Вопросу сохранения жизни и здоровья населения, занятого в трудовой деятельности, органы местного самоуправления Сорочинского городского округа Оренбургской области уделяют особое внимание. 

Одним из приоритетных направлений в деятельности органов местного самоуправления Сорочинского городского округа является решение проблем обеспечения безопасности населения округа, повышение качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения муниципального образования т.к. защита прав, имущества, жизни и здоровья населения способствуют снижению социальной напряженности и обеспечению социально-экономической стабильности в округе.

В связи с этим возникает необходимость реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Сорочинском городском округе» на 2019-2024 г.г. Реализация настоящей муниципальной программы позволит продолжить работу по улучшению условий труда на рабочих местах в организациях муниципального образования, предупреждению производственного травматизма, что приведет к сокращению количества несчастных случаев на производстве. 

Статистические данные свидетельствуют о том, что в течение последних лет уровень производственного травматизма, то есть численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих характеризуется следующими данными (Таблица1,2).
Таблица 1 
Численность пострадавших в результате несчастных случаев 

на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день 

и более (по статистическим данным)
	Территория
	Годы

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Оренбургская область
	662
	636
	551
	447
	404

	Сорочинский городской округ
	1
	2
	3
	2
	1


Таблица  2 
Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом (по статистическим данным)
	Территория

	2013


	2014
	2015
	2016
	2017

	Оренбургская область
	35
	40
	23
	30
	14

	Сорочинский городской округ
	0
	0
	0
	1
	0


Анализ численности работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, позволяет сделать следующий вывод, на предприятиях и в организациях Сорочинского городского округа с каждым годом уменьшается количество работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, рабочие места модернизируются, проводится специальная оценка условий труда.
Таблица  3 
Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных 

условиях труда (по статистическим данным)

	Территория

	2014
	2015
	2016
	2017

	Оренбургская область
	20
	20
	20
	20

	Сорочинский городской округ
	14,3
	14,1
	14,0
	13,8


Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации программы на уровне муниципального образования с учетом приоритетных направлений социальных и экономических реформ в Российской Федерации, Стратегии развития Оренбургской области до 2024 года является социальная значимость данной проблемы в части повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения муниципального образования.

2. Приоритеты  политики администрации Сорочинского городского округа, ее отраслевых (функциональных) органов в сфере занятости населения, цели задачи и показатели (индикаторы) их достижения

Политика администрации Сорочинского городского округа, ее отраслевых (функциональных) органов в сфере охраны  (далее по тексту – политика) является выражением конституционных прав граждан на свободное использование своих способностей для экономической деятельности.

Выделяется проблема обеспечения здоровых и безопасных условий труда, решение которой возможно за счет снижения численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве, предотвращения производственного травматизма со смертельным исходом, снижения доли работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, в общей численности занятых в экономике области.

Цели и задачи реализации подпрограммы
            Целью подпрограммы является: улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников муниципальных учреждений.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

внедрение механизмов управления профессиональными рисками в систему управления охраной труда в муниципальных учреждениях;

совершенствование нормативно-правовой базы охраны труда;

непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

          совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работников.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы и их значения представлены в приложении № 1 к настоящей Программе.

3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы

В рамках  подпрограммы на 2017 - 2021 годы  предусмотрены следующие основные мероприятия:

Основное мероприятие «Обеспечение мер по улучшению условий охраны труда».

Реализация основного мероприятия предполагает организацию и проведение мероприятий в области охраны труда, а также проведение обязательных периодических медицинских осмотров.

Результатом  реализации основного мероприятия станет профилактика травматизма на территории Сорочинского городского округа, а также профилактика и выявление профессиональных заболеваний.

Перечень основных мероприятий  подпрограммы представлен в приложении № 2 к настоящей Программе.

4. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы

Привлечение внебюджетных   источников в рамках подпрограммы на 2017-2021  годы не предусмотрено.

Ресурсное обеспечение  подпрограммы  представлено в приложении № 3 к настоящей Программе.

5. Информация о значимости подпрограммы для достижения цели Программы

Коэффициент значимости подпрограммы для достижения цели Программы признается равным 0,97.

                                                                                                                                                        «Утверждаю»

                                                                                                                                                        Глава муниципального образования

                                                                                                                                                        Сорочинский городской округ

_______________Т.П.Мелентьева

План

реализации муниципальной программы

«Содействие занятости населения и улучшение условий охраны труда в Сорочинском городском округе Оренбургской области на 2014-2021 годы» 

на 2019 год

	№

п/п
	Наименование
	Фамилия, имя, отчество, наименование должностного лица, ответственного за реализацию основного мероприятия ( достижение показателя (индикатора), наступление контрольного события)
	Единица измерения
	Плановое значение показателя (индикатора)
	Дата наступления контрольного события
	Связь со значением оценки рисков

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Муниципальная программа

«Содействие занятости населения и улучшение условий охраны труда в Сорочинском городском округе Оренбургской области на 2014-2021 годы»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.1.
	Подпрограмма 2 «Улучшение условий охраны труда в Сорочинском городском округе на 2014-2021 годы»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Основное мероприятие 1 «Обеспечение мер по улучшению условий охраны труда»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Показатель (индикатор 1)

Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на одного пострадавшего


	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации, руководители МКУ
	единиц
	0
	31.12.2019
	Снижение уровня защищенности работников

	
	Контрольное событие 1

Отсутствие  листа временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве
	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации, руководители МКУ
	
	
	31.12.2019
	Снижение уровня защищенности работников

	
	Показатель (индикатор 2)

Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров


	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации, руководители МКУ
	человек
	0
	31.12.2019
	Снижение уровня защищенности работников

	
	Контрольное событие 2

Отсутствие диагноза профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров
	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации, руководители МКУ
	
	
	31.12.2019
	Снижение уровня защищенности работников

	
	Показатель (индикатор 3)

Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда

	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации, руководители МКУ
	тыс. человек
	2,4
	31.12.2019
	Снижение уровня защищенности работников

	
	Контрольное событие 3

Получение  положительного заключения спецоценки рабочих мест
	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации, руководители МКУ
	
	
	31.12.2019
	Снижение уровня защищенности работников


