
Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Ох

О внесении изменений в постановление 
администрации города Сорочинска Орен­
бургской области от 11.10.2013 № 321-п 
«Об утверждении муниципальной про­
граммы «Развитие системы образования в 
Сорочинском городском округе Орен­
бургской области на 2014-2020 годы» (в 
редакции постановлений от 20.12.2013 № 
449-п, от 25.06.2014 № ! 218-п, от
04.08.2014 № 260-п, от 01.09.2014 № 320- 
п, от 14.10.2014 № 377-п, от 26.11.2014 № 
436а-п, от 23.12.2014 № j 469-п, от
04.08.2015 № 327-п, от 28.09.2015 № 433-
п, от18.12.2015 №745-п, от! 16.03.2016 
№295-п, от 25.05.2016 №755-п, от
25.07.2016 №1300-4, от 26.08.2016 №1507-
п, от 08.11.2016№2009-п, от 23.12.2016 
№2291-п, от 27.02.2017 №359-п, от
05.07.2017
№2199-п)

№1144-п, от 25.12.2017г.

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Феде­
ральным законом от 06.10.2003№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статья­
ми 32,35,40 Устава муниципального образования Сорочинский городской 
округ Оренбургской области, постановлением администрации Сорочинского 
городского округа Оренбургской области от 10.11.2015 № 529-п «Об ут­
верждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности му­
ниципальных программ Сорочинского городского округа Оренбургской об­
ласти» (с изменениями и дополнениями) администрация Сорочинского го­
родского округа Оренбургской; области постановляет:

1. Внести в постановление администрации города Сорочинска Орен­
бургской области от 11.10.2013 №321-п «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие системы образования в Сорочинском городском округе 
Оренбургской области на 2014-2020 годы» (в редакции постановлений от
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20.12.2013 №>449-п, от 25.06.2014 №218-п, от 04.08.2014 Ш вО -п , от 
01.09.2014№320-п, от 14.10.2014№ 377-п, от 26.11.2014 № 436а-п, 23.12.2014 
№ 469-п, от 04.08.2015 № 327-п, от 28.09.2015 №433-п, от 18.12.2015 №745-п, 
от16.03.2016 №295-п, от 25.05.2016 Ж755-п,от 25.07.2016 №1300-п, от
26.08.2016 №1507-п, от 08.11.2016Ж2009-П, от 23.12.2016 №2291-п, от
27.02.2017 №359-п, от 05.07.2017 №>1144-п, от 25.12.2017г. №2199-п) сле­
дующие изменения:

1.1. Муниципальную программу «Развитие системы образования вСоро- 
чинском городском округе Оренбургской области на 2014-2020 годы» изло­
жить в новой редакции, согласно Приложения №1 к настоящему постановле­
нию.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации городского округа по экономике и управ­
лению имуществом Павлову Е.А.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликова­
ния.

Глава муниципального образования 
Сорочинский городской округ Т.П. Мелентьева

Разослано : в  дело , п р о к уратуре , У п равлен и ю  ф инан сов С ороч и н ск ого  го родск ого  округа  О рен б ургской  
области , отделу  п о  эк о н о м и к е , и сп олн и телям  п рограм м ы , В аган о в о й  Е .В .
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Приложение № 1 
к постановлению
администрации Сорочинского городско­
го округа Оренбургской области 
от

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ВСОРОЧИНСКОМ ГОРОД­

СКОМ ОКРУГЕ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ»

НА 2014-2020 ГОДЫ

(новая редакция)

муниципальное образование Сорочинский городской округ Оренбургской
области
2018г.
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ПАСПОРТ
муниципальной программы

«Развитие системы образования вСорочинском городском округе Оренбур-
ской области на 2014 - 2020 годы»

(далее - Программа)
Ответственный испол­
нитель муниципальной 
программы

Управление образования администрации Сорочинского город­
ского округа

Соисполнители муни­
ципальной программы

Администрация Сорочинского городского округа

Участники муници­
пальной программы

Отдел по культуре и искусству администрации Сорочинского 
городского округа

Подпрограммы муни­
ципальной программы

«Развитие дошкольного образования детей Сорочинского го­
родского округа на 2014-2020 годы»
«Развитие общего образования детей Сорочинского городско­
го округа на 2014-2020 годы»
«Развитие системы дополнительного образования детей Соро­
чинского городского округа на 2014-2020 годы»
«Вовлечение молодежи в социальную практику Сорочинского 
городского округа на 2015 -2020 годы»
«Обеспечение деятельности в сфере образования Сорочинско­
го городского округа на 2016 - 2020 годы»
«Защита прав детей, государственная поддержка 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Со­
рочинского городского округа на 2016 - 2020 годы»

Цель муниципальной 
программы

Создание необходимых ресурсных (экономических, управлен­
ческих, организационных) условий для эффективного внедре­
ния и функционирования современной модели муниципально­
го образования, обеспечивающей детям равные возможности 
для получения современного качественного образования

программы

1. Реализация муниципальной образовательной политики в об­
ласти дошкольного образования детей.
2. Реализация муниципальной образовательной политики в 
области общего образования детей.
3. Реализация муниципальной образовательной политики в об­
ласти дополнительного образования детей.
4. Создание механизмов формирования целостной системы 
продвижения инициативной и талантливой молодежи; обеспе­
чение эффективной социализации молодежи, находящейся в 
трудной жизненной ситуации.
5. Финансовое обеспечение деятельности в сфере образования.
6. Формирование благоприятных условий для социализации 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
обеспечение прав каждого ребенка жить и воспитываться в 
семье
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Основные целевые ин­
дикаторы и показатели 
муниципальной про­
граммы

-отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, получаю­
щих дошкольное образование в текущем году, к сумме чис­
ленности детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, и численности детей в возрасте 
3-7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году 
дошкольного образования;
-отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников образовательных учреждений, реализующих про­
граммы дошкольного образования, к средней заработной плате 
в общем образовании Оренбургской области;
-удельный вес численности обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях, которым предоставлена 
возможность обучаться в соответствии с основными совре­
менными требованиями, в общей численности обучающихся; 
-отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников общеобразовательных учреждений к средней зара­
ботной плате в экономической сфере региона;
-доля детей, охваченных программами дополнительного обра­
зования;
-отношение средней заработной платы педагогических работ­
ников муниципальных учреждений дополнительного образо­
вания к среднемесячной заработной плате учителей в Орен­
бургской области

Сроки реализации му­
ниципальной програм­
мы

2014 - 2020 годы.

Объемы и источники 
финансирования муни­
ципальной программы 
(тыс. руб.) с разбивкой 
по годам и подпрограм­
мам

Объем финансового обеспечения Программы составит 
3 086 157,17 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2014год -  252 703,07 тыс. рублей 
2015 год -  384 681,20 тыс. рублей 
2016год -  525 908,10 тыс. рублей
2017 год -  503 063,80 тыс. рублей
2018 год-493 471,1 тыс. рублей
2019 год -  461 465,2тыс. рублей
2020 год -  464 864,7 тыс. рублей

Объем финансового обеспечения Подпрограммы «Развитие 
дошкольного образования детей Сорочинского городского ок­
руга на 2014-2020 годы»составит 834 349,30 тыс. рублей, в том 
числе по годам реализации:
2014 - 106 337,10 тыс. рублей
2015 - 122 111,60 тыс. рублей
2016 - 141 682,00 тыс. рублей
2017 -121 184,90 тыс. рублей
2018 -119 731,70 тыс. рублей 
2019-111 651,00 тыс. рублей 
2020 - 111 651,00 тыс. рублей
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Объем финансового обеспечения Подпрограммы «Развитие 
общего образования детей Сорочинского городского округа на 
2014-2020 годы» составит 1 803 512,60 тыс. рублей, в том чис­
ле по годам реализации:
2014- 117 859,80 тыс. рублей 
2015 -  205 203,30 тыс. рублей 
2016-311 012,10 тыс. рублей 
2017 -300 231,50 тыс. рублей 
2018-304 930,20 тыс, рублей
2019 -280 445,40 тыс. рублей
2020 -283 830,30 тыс. рублей

Объем финансового обеспечения Подпрограммы «Развитие 
системы дополнительного образования детей Сорочинского 
городского округа на 2014-2020 годы» составит 243 378,47 
тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2014-28 506,17 тыс. рублей
2015 -  34 941,90 тыс. рублей
2016 -  36 635,40 тыс. рублей 
2017-45 267,00 тыс. рублей 
2018 -  32 305,60 тыс. рублей 
2019-32 861,20тыс. рублей 
2020 -  32 861,20тыс. рублей

Объем финансового обеспечения Подпрограммы «Вовлечение 
молодежи в социальную практику Сорочинского городского 
округа на 2015-2020 годы» составит 1 149,50 тыс. рублей, в 
том числе по годам реализации:
2015 -  200,00 тыс. рублей
2016 -  189,50 тыс. рублей
2017 -  450,00 тыс. рублей
2018 -  110,00 тыс. рублей
2019 -  100,00 тыс. рублей
2020 -  100,00 тыс. рублей

Объем финансового обеспечения подпрограммы «Обеспече­
ние деятельности в сфере образования Сорочинского город­
ского округа на 2016-2020 годы» составит 121 958,80 тыс. руб­
лей, в том числе по годам реализации:
2016 -  24 575,80 тыс, рублей 
2017-24 650,10 тыс. рублей
2018 -  24 244,30 тыс. рублей
2019 -  24 244,30 тыс. рублей
2020 -  24 244,30 тыс. рублей

Объем финансового обеспечения подпрограммы «Защита прав 
детей, государственная поддержкадетей-сирот и детей, остав­
шихся без попечения родителей Сорочинского городского ок­
руга на 2016-2020 годы» составит 59 584,10 тыс. рублей, в том 
числе по годам реализации:
2016- 11 813,30 тыс. рублей
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2017 -  И 280,30 тыс. рублей 
2018-12 149,30 тыс. рублей
2019 -  12 163,30 тыс. рублей
2020 -  12 177,90 тыс. рублей
Основное мероприятие «Обеспечение реализации программы 
в рамках муниципальной программы «Развитие системы обра­
зования Сорочинского городского округа на 2014-2018 годы» - 
22 224,40 тыс. рублей, в том числе по годам реализации: 
2015-22 224,40 тыс. рублей.

1. Общая характеристика сферы образования Сорочинского городского округа
Оренбургской области

В системе образования Сорочинского городского округа Оренбургской области 
функционируют 32 образовательных организаций, в том числе:

- 27 образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную 
программу дошкольного образования. Из них: 8 дошкольных образовательных учрежде­
ний,12 структурных подразделений, 7 филиалов. Образовательные учреждения, реали­
зующие программу дошкольного образования, посещают2150ребёнок.

- 20 общеобразовательных школ -  (4926 обучающихся);
-1 частное общеобразовательное учреждение: начальная общеобразовательная 

школа «Православная школа имени первомучениковРоссийских Феодора и Иоанна» (81 
обучающихся);

-3 организации дополнительного образования (4 630 воспитанников);
Система образования Сорочинского городского округа включает в себя образова­

тельные организации, позволяющие в полной мере удовлетворить образовательные за­
просы различных групп населения.

В системе образования создана достаточно гибкая, многофункциональная сеть об­
разовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования. Показатель охвата детей от 1 до 6 лет дошкольным образова­
нием вСорочинском городском округе составляет 57,5%.

Сделан важный шаг в обновлении содержания общего образования: внедряется фе­
деральный государственный образовательный стандарт начального общего образования во 
всех школах города, утверждены и проходят апробацию федеральные государственные 
образовательные стандарты основного общего образования на базе региональной и муни­
ципальной экспериментальных площадок по введению ФГОС ООО в МАОУ «СОШ №7», 
МАОУ «СОШ № 3» имени Героя Советского Союза И, А. Акимова, МБОУ «Гамалеевская 
СОШ №1», МБОУ «Родинская СОШ».

Успех модернизаций системы образования связан с сохранением здоровья подрас­
тающего поколения. Все более актуальными становятся проблемы создания условий для 
укрепления здоровья обучающихся, формирования целостного отношения к собственному 
здоровью и здоровью окружающих, привития навыков здорового образа жизни. Важней­
шим фактором здоровье сбережения детей и подростков является их полноценное питание 
на всех этапах получения образования.

ВСорочинском городском округе обеспечивается бюджетное финансирование ор­
ганизаций дополнительного образования детей в сфере образования, культуры, спорта. 
Услугами дополнительного образования в настоящее время пользуются 95,7 % детей в 
возрасте от 5 до 18 лет. Возможность получения дополнительного образования детьми 
обеспечивается организациями, подведомственными Управлению образования админист­
рации Сорочинского городского округа в сфере образования, культуры, спорта и други­
ми.
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В системе образования Сорочинского городского округа работают 
бббпедагогических работников, в том числе:

-в дошкольных образовательных организациях -  170 педагогических работников;
-в общеобразовательных организациях -  462 педагогических и руководящих ра­

ботника;
Из них: 72 -руководящие кадры; 390 человек- педагогические работники, в том 

числе из них 361 человек -  учителя.
-педагогов дополнительного образования детей -  34 человека.
Важным фактором, влияющим на качество образования, распространение совре­

менных технологий и методов преподавания, является состояние кадрового потенциала на 
всех его уровнях. Общая характеристика уровня квалификации штатного педагогического 
персонала образовательных организаций свидетельствуют о том, что из 482 педагогиче­
ских кадра 83% аттестованы на квалификационные категории; на высшую- 73 (15%); на 
1-312 (64%); на П-3 (0,1%)%; прошли процедуру соответствия занимаемой должности -58 
(20%);

Квалификационный уровень учительского корпуса достаточно высок: 94% учите­
лей прошли все уровни аттестации: имеют высшую категорию -79 человек -19%; I кате­
горию- 276 (68%); вторую -  4 человека (0,9%); соответствие занимаемой должности -  49 
(12%). Без категории -  17 человек (6%) это в основном - молодые педагоги, стаж которых 
менее 2-х лет.

В прошедшем учебном году курсовой подготовкой охвачено более 33% учителей. 
Это и курсы базового повышения квалификации, и проблемные курсы по подготовке экс­
пертов ОГЭ и ЕГЭ, и курсы для руководителей и их заместителей по учебно- 
воспитательной работе по новой модели,

Говоря об образовательном цензе учителей, следует отметить так же высокий уро­
вень- 81% учителей с высшим педагогическим образованием. Обучаются заочно в вузах 
17 человек (4%).

В соответствии с требованиями квалификационных характеристик и Профессио­
нальным стандартом педагога администрациями школ округа проведена определённая ра­
бота по организации профессиональной переподготовки «условных» специалистов. Та­
ким образом, из 29 «условных» специалистов городских школ, прошли обучение или ещё 
продолжают учиться 25 учителей. Но в связи с присоединением сельских образователь­
ных организаций количество «условных» специалистов увеличилась до 73 человек, что 
является открытой проблемой для системы образования в целом.

В настоящее время средний возраст учителей составляет около 45 лет. Работающих 
пенсионеров в системе образования -  67 человек (16,5%) (21- в городских школах; 46 че­
ловек -  в сельских школах).За пять лет в системе образования (по городским школам) на­
блюдается тенденция к сокращению количества учителей на 72 человека.

С 2010г. наблюдается стабильное повышение заработной платы учителей, воспи­
тателей и административно -  управленческого персонала.Осуществляется 15% доплата 
учителям за ведение инновационно-экспериментальной деятельности в профильных клас­
сах.

Систематизирована процедура морального поощрения педагогических и руково­
дящих работников; ежегодно к награждению отраслевыми наградами, почётными грамо­
тами регионального и муниципального уровней утверждаются кандидатуры педагогиче­
ских работников за результативную работу.

В результате реализации приоритетного национального проекта «Образование», 
национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», областных проектов 
модернизации систем общего образования существенно обновлена инфраструктура обще­
го образования.

Все общеобразовательные, дошкольные организации и организации дополнитель­
ного образования детей обеспечены на 100% доступом к сети Интернет.
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Реализация проекта по совершенствованию организации питания обучающихся в 
общеобразовательных организациях, направленного на сохранение и укрепление здоровья 
обучающихся, повышение качества и безопасности питания, позволила увеличить охват 
обучающихся горячим питанием с 97,8 процента (2011 год) до 98,7 процента (2016 год).

Важнейшим фактором устойчивого развития общества, роста благосостояния гра­
ждан и совершенствования общественных отношений является эффективная молодежная 
политика.

В Сорочинском городском округе сегодня проживают около 7 634 человек в воз­
расте от 14 до 30 лет, что составляет четвёртую часть трудоспособного населения округа.

В настоящее время в молодежной среде существует целый комплекс проблем, ко­
торый сдерживает ее развитие и приводит к снижению репродуктивного, интеллектуаль­
ного и экономического потенциала российского общества:

-ухудшается состояние физического и психического здоровья молодого поколения;
-увеличивается число молодых людей, склонных к правонарушениям, увеличивает­

ся число безнадзорных подростков;
-происходит деформация духовно-нравственных ценностей;
-недостаточно развивается культура ответственного гражданского поведения, у 

значительной части молодежи отсутствуют стремление к общественной деятельности и 
навыки самоуправления;

-снижается абсолютная численность и доля молодежи в структуре населения в свя­
зи с негативными демографическими процессами.

Также вызывает опасение тенденция «потери человеческого капитала», так как мо­
лодые люди не полностью используют имеющийся у них потенциал, что в итоге может 
привести к замедлению социально-экономического развития округа.

В этой связи возникла реальная необходимость в применении качественно новых 
подходов к решению проблем молодежи и совершенствованию системы мер, направлен­
ных на создание условий и возможностей для ее успешной социализации и эффективной 
самореализации.

В результате реализации приоритетного национального проекта "Образование", на­
циональной образовательной инициативы "Наша новая школа", существенно обновлена 
инфраструктура общего образования.

Ведущими механизмами стимулирования системных изменений в образовании в 
проектах и программах модернизации образования стали: выявление и конкурсная под­
держка лидеров -  "точек роста" нового качества образования и внедрение новых моделей 
управления и финансирования, ориентированных на результат. В результате проведена 
комплексная модернизация финансово-экономических и организационно-управленческих 
механизмов системы общего образования, основные направления которой были определе- 
ны в 2000-е годы:

-нормативное подушевое финансирование образовательных учреждений;
-система оплаты труда, ориентированная на результат;
-независимая система оценки учебных достижений учащихся (единый государствен­

ный экзамен, государственная итоговая аттестация выпускников 9 классов в новой фор­
ме);

-общественное участие в управлении образованием и оценке его качества;
-публичная отчетность образовательных организаций.
Результатом стало повышение ответственности руководителей и педагогов за ре­

зультаты деятельности, усиление прозрачности системы образования для общества.

2. Приоритеты политики органов местного самоуправления в сфере образования 
Сорочинского городского округа Оренбургской области

Приоритетом муниципальной Программы является: создание необходимых ресурс­
ных (экономических, управленческих, организационных) условий для эффективного вне­
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дрения и функционирования современной модели муниципального образования, обеспе­
чивающей детям равные возможности для получения современного качественного обра­
зования.

Задачи Программы:
1. Реализация муниципальной образовательной политики в области дошкольного 

образования детей.
2. Реализация муниципальной образовательной политики в области общего образо­

вания детей.
3. Реализация муниципальной образовательной политики в области дополнительного об­
разования детей.
4. Создание механизмов формирования целостной системы продвижения инициативной и 
талантливой молодежи; обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся 
в трудной жизненной ситуации.
5. Финансовое обеспечение деятельности в сфере образования.
6. Формирование благоприятных условий для социализации детей-сирот и детей, остав­
шихся без попечения родителей; обеспечение прав каждого ребенка жить и воспитываться 
в семье

3. Перечень показателей (индикаторов) муниципальной программы
Для оценки наиболее существенных результатов реализации Программы и включен­

ных в нее подпрограмм предназначены целевые показатели.
Сведения о показателях (индикаторах) подпрограмм, включенных в состав Програм­

мы, представлены в приложении № 1 к настоящей Программе.

4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы
Основные мероприятия направлены на создание организационных, кадровых, ин­

фраструктурных, материально-технических, учебно-методических условий, формирова­
ние и развитие системы оценки качества образования.

Перечень основных мероприятий представлен в приложении № 2 к настоящей Про­
грамме.

5. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы
Ресурсное обеспечение реализации Программы за счет средств бюджета городского 

округа представлено в приложении № 3 к настоящей Программе.

6. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий представлено в приложении 

№ 4 к настоящей Программе.

7.Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления
рисками

Характер Программы порождает ряд рисков при ее реализации, управление кото­
рыми входит в систему управления Программой.

Внутренние риски:
- неэффективное использование бюджетных средств;
- необоснованное перераспределение средств, определенных Программой, в ходе ее ис­
полнения;
- отсутствие или недостаточность межведомственной координации в ходе реализации 
Программы.

Меры управления внутренними рисками:



и
-разработка и внедрение системы контроля и управления реализацией мероприятий Про­
граммы, оценки эффективности использования бюджетных средств;
- мониторинг результативности реализации Программы
- осуществление подготовки и переподготовки кадров;
- обеспечение процесса информирования исполнителей по отдельным мероприятиям 
Программы, а также разработка соответствующих регламентов и мер по межведомст­
венной координации в ходе реализации Программы.

Внешние риски:
- снижение темпов экономического роста, ухудшение внутренней и внешней конъюнк­
туры, усиление инфляции, природные и техногенные катастрофы и катаклизмы, кризис 
банковской системы;
- недостаточное финансирование мероприятий Программы за счет средств областного 
бюджета;
- возможные изменения федерального и областного законодательства.

Меры управления внешними рисками:
- проведение комплексного анализа и прогнозирования внешней и внутренней среды ис­
полнения Программы с дальнейшим пересмотром критериев оценки и отбора мероприя­
тий Программы;
- определение приоритетов для первоочередного финансирования;
- привлечение средств федерального бюджета и внебюджетных источников;
- проведение регулярного мониторинга планируемых изменений в федеральном законо­
дательстве;
- своевременное внесение изменений в действующие правовые акты и (или) принятие 
новых правовых актов Оренбургской области, касающихся сферы реализации Програм­
мы;
- осуществление активного сотрудничества со средствами массовой информации в целях 
информирования субъектов экономической деятельности о видах государственной под­
держки, порядке, условиях и сроках ее предоставления.

8. Сведения об основных мерах правового регулирования
Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муници­

пальной программы представлены в Приложении № 5 к настоящей Программе.
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Приложение № 1
к муниципальной программе «Развитие 
системы образования вСорочинском 
городском округе Оренбургской облас­
ти на 2014-2020 годы»

Сведения
о показателях (индикаторах) муниципальной программы, 
подпрограмм муниципальной программы и их значениях

№
п/п

Наименование показателя (индикатора) Еди­
ница
изме­
рения

Значение показателей

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 го;

1 2 3 д 5 6 7 8 9 10
Муниципальная программа «Развитие системы образования вСорочинском городском округе Оренбургской области» на 2014-2020 годы
1. Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, получаю­

щих дошкольное образование в текущем году, к сумме чис­
ленности детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, и численности детей в возрасте 
3-7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году 
дошкольного образования

% 90 90 95 95 96

2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников образовательных учреждений, реализующих про­
граммы дошкольного образования, к средней заработной плате 
в общем образовании Оренбургской области

% 100 100 100 100 100 100 100

3. Удельный вес численности обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях, которым предоставлена 
возможность обучаться в соответствии с основными совре­
менными требованиями, в общей численности обучающихся

% 100 100 100 100 100

4. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников общеобразовательных учреждений к средней зара­
ботной плате в экономической сфере региона.

% 100 100 100 100 100 100 100

5. Доля детей, охваченных программами дополнительного обра­
зования

% 95 95,4 95,5 95,6 95,7 95,8 95,9

6. Отношение средней заработной платы педагогических работ- % 80 85 90 100 100 100 100
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора) Еди­
ница
изме­
рения

Значение показателей

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 КП

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ников муниципальных учреждений дополнительного образо­
вания к среднемесячной заработной плате учителей в Орен­
бургской области

Подпрограмма «Развитие дошкольного образования детейСорочинского городского округа на 2014 -2020 годы»
1. Численность детей в возрасте от 1 года до 6 лет включительно чело­

век
2465 3706 3726 3746 3739 3739 3739

2, Охват детей в возрасте от 1 года до 6 лет включительно всеми 
формами дошкольного образования

% 70,6 60,6 60,8 60,9 57,5 57,5 57,5

3. Численность воспитанников в образовательных организациях, 
реализующих программы дошкольного образования

чело­
век

1742 2247 2281 2137 2150 2150 2150

4. Охват детей дошкольными образовательными организациями 
(отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посе­
щающих образовательные организации, реализующие про­
граммы дошкольного образования, к общей численности детей 
в возрасте от 0 до 3 лет)

% 21,7 17,2 17,3 17,3 17,3 17,3 17,3

5. Доля педагогов прошедших курсовую подготовку % 83,5 100 100 100 100 100

оо

6. Удовлетворенность родителей в услугах дошкольного образо­
вания

% 72 75 80 85 95 96 97

7. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников образовательных организаций, реализующих про­
граммы дошкольного образования, к средней заработной плате в 
общем образовании Оренбургской области

% 100 100 100 100 100 100 100

8. Количество образовательных организаций дошкольного обра­
зования, в которых проведен ремонт кровли здания

еди­
ниц

0 0 1 0 0 0 0

9. Доля дошкольных образовательных учреждений, в которых 
создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивно­
го образования детей-инвалидов, в общем количестве дошко­
льных образовательных организаций, (ед./%)

% 0 0 3/42,9 4/57,1 4/57,1 4/57,1 4/57,1
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора) Еди­
ница
изме­
рения

Значение показателей

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 го;

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10. Число человеко-дней в образовательных организациях, реали­

зующих программу дошкольного образования по услуге при­
смотр и уход

чело­
веко-
день

423796 406350 406350 406350

Подпрограмма «Развитие общего образования детей Сорочинского городского округа на 2014-2020 годы»
1. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного начального, общего, 
основного общего, среднего общего образования

% 100 100 100 100 100 100 100

2. Уровень подготовки учащихся в соответствии с требованиями 
законодательства об образовании в Российской Федерации 
иОренбургской области

% 99,9 99,9 99,9 99,9 99,9 99,9 99,9

3. Укомплектованность ОУ педагогическими кадрами % 99 99 99 100 100 100 100
4. Доля педагогов общеобразовательных учреждений, прошед­

ших курсовую подготовку
% 20 22 25 27 30 32 35

5. Доля педагогов общеобразовательных учреждений, имеющих 
высшее образование, в общей численности педагогических ра­
ботников

% 85 85 85 87 87 87 89

6- Доля педагогов общеобразовательных учреждений, имеющих 
квалификационные категории в общей численности педагоги­
ческих работников

% 72 75 78 82 82 86 86

7. Охват горячим питанием обучающихся общеобразовательных 
учреждений

% 98,4 98,4 99 99 100 100 100

8- Удовлетворенность потребителей качеством работы общеоб­
разовательного учреждения

% 75 80 85 90 95 96 97

9. Доля детей посещающих лагерь дневного пребывания в кани­
кулярное время (в лагерях с дневным пребыванием детей)

% - - 29 29 29 29 29

10- Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников общеобразовательных организаций к среднемесяч­
ной заработной плате в экономической сфере региона

% 100 100 100 о о 100 100 100

11. Удельный вес результативности в подготовке высокоб пальни­
ков (90-1006.) ЕГЭ; победителей регионального и заключи­
тельного этапа Всероссийской олимпиады школьников; победа

%

'

100 100 100 100 100
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора) Еди­
ница
изме­
рения

Значение показателей

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 го;

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
в конкурсе профессионального мастерства на региональном и 
федеральном уровнях

12. Доля общеобразовательных организаций, в которых создана 
универсальная безбарьерная среда для инклюзивного обра­
зования детей-инвалидов (ед./%)

% 0 0 8/40,0 8/40,0 8/40,0 8/40,0 8/40,0

13. Количество общеобразовательных организаций, расположен­
ных в сельской местности, в которых отремонтированы спор­
тивные залы

Коли­
чество

0 0 2 1 0 0 0

14. Число обучающихся в образовательных организациях, предос­
тавляющих услуги начального общего, основного общего, 
среднего общего образования детей

коли­
чество

4910 4926 4926 4926

Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования детей Сорочинского городского округа на 2014-2020 годы»
1. Доля детей, охваченных программами дополнительного обра­

зования
% 95 95,4 95,5 95,6 95,7 95,8 95,9

2. Доля педагогов учреждений дополнительного образования де­
тей, имеющих высшее образование, в общей численности пе­
дагогических работников

% 65,3 68 70 72 74 76 78

3. Доля педагогов учреждений дополнительного образования де­
тей, имеющих квалификационную категорию в общей числен­
ности педагогических работников

% 70 70 70 70 70 70 70

4 Доля воспитанников, участвующих в конкурсах, смотрах, фес­
тивалях от общего числа воспитанников

% 70,5 71 71,5 72 72 72,5 73

5. Доля потребителей, удовлетворённых качеством и доступно­
стью оказанной образовательным учреждением услугой

% 98,4 98,4 99 99 99,5 99,6 99,7

6. Отношение среднемесячной заработной платы педагогов госу­
дарственных и муниципальных организаций дополнительного 
образования к среднемесячной заработной плате учителей вСо- 
рочинском городском округе Оренбургской области

% 80 72 90 95 100

о.о

100

7. Удельный вес численности воспитанников, охваченных организо­
ванными формами отдыха к общей численности воспитанников

% - 100 100 100 100 100 100
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора) Еди­
ница
изме­
рения

Значение показателей

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8. Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительно­

го образования (удельный вес численности детей, получающих 
услуги дополнительного образования, в общей численности 
детей в возрасте 5-18 лет)

% 12,6 8,9 9 9 9 9 9

9. Число человеко-часов пребывания в образовательных органи­
зациях, реализующих программу дополнительного образова­
ния

чело­
веко­
часы

658501 556927 556927 556927

10. Число человеко-часов пребывания в образовательных органи­
зациях, реализующих дополнительные предпрофессиональные 
программы в области физической культуры и спорта.

чело­
веко-
часы

71988

11. Количество человек, получающих услугу в образовательных 
организациях, реализующих спортивную подготовку по олим­
пийским видам спорта

чело­
век

8

12 Доля граждан, охваченных социально значимыми проектами 
социально ориентированных некоммерческих организаций, 
осуществляющих свою деятельность в сфере творческого до­
суга граждан

% 0,6 0,7 0,8

Подпрограмма «Вовлечение молодежи в социальную практику Сорочинского городского ок руга на 21)15-2020 годы»
1. Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимаю­

щих участие в добровольческой деятельности, в общей чис­
ленности молодежи

% 7,8 8Д 9,0 9,4 9,9 10,5

2. Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных 
в реализуемые проекты для талантливой молодеет, в общем 
количестве молодежи

% 15,7 16,1 16,5 16,9 17,3 17,7

3. Доля молодых людей, вовлеченных в проекты и программы по 
работе с молодежью, оказавшейся в трудной жизненной си­
туации, в общей численности молодеет

% 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7

4. Доля молодых людей, участвующих в деятельности общест­
венных объединений, в общей численности молодежи

% - 8,5 9,0 9,6 10,1 10,6 11,1

5, Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях по пат­
риотическому воспитанию, в общем количестве молодежи

% - 27,5 28,2 28,9 29,5 30,3 31,0
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора) Еди­
ница
изме­
рения

Значение показателей

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6. Доля граждан, охваченных социально значимыми проектами 

социально ориентированных некоммерческих организаций, 
осуществляющих свою деятельность в сфере патриотического 
воспитания граждан

% 0,7 0,8 0,9 .

Подпрограмма «Обеспечение деятельности в сфере образования Сорочинского городского округа на 2 016 - 2020 годы»
1. Исполнение принятых бюджетных обязательств в отчетном 

году обслуживаемыми муниципальными бюджетными, авто­
номными учреждениями

% 100 100 100 100 100

2* Уменьшение количества нарушений требований законодатель­
ства об образовании

% - - 100 100 100

оо оо

3. Информационное обеспечение, освещение деятельности 
Управления образования и его подведомственных учреждений 
(ОУ) в области образования, информационно­
коммуникационное и научно-методическое сопровождение 
функционирования и развития муниципальной системы обра­
зования Сорочинского городского округа Оренбургской об­
ласти в пределах своей компетенции.
Доступность ресурсов медиатеки и библиотеки.

коли­
чество
меро­
при­
ятий

20 20 20 20 20

Организация повышения квалификации педагогов муници­
пального образования Сорочинский городской округ Орен­
бургской области

коли­
чество
меро­
при­
ятий

102 102 110 110 110

5. Организационная и координационная деятельность (подготов­
ка и проведение общегородских образовательных мероприя­
тий и повышение качества участия в региональных, общего­
родских проектах, соревнованиях, конференциях, конкурсах, 
олимпиадах)

коли­
чество
меро­
при­
ятий

170 170 170 170 170

6. Количество отчетов, подлежащих своду коли­
чество 1

- - - 2694 2694 2694 2694

Подпрограмма «Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Сорочинского го-
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора) Еди­
ница
изме­
рения

Значение показателей

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 го;

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
родского округа на 20] 6-2020 годы»

L Удельный вес детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей от общей численности несовершеннолетних

% 1,6 1 1 0,9 0,9

2. Удельный вес детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, воспитывающихся в семьях граждан, от общего 
числа детей этой категории

% 82,6 90 100 100 100



Приложение № 2
к муниципальной программе «Развитие 
системы образования вСорочинском го­
родском округе Оренбургской области на 
2014-2020 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий муниципальной программы (подпрограммы)

1

Номер и наименование 
основного мероприятия

Ответственный
исполнитель

Срок

Ожидаемый непосредствен­
ный результат (краткое опи­

сание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями муници­

пальной 
программы 

(подпрограммы)

№
п/п

на­
чала
реа-
лиза-

за~
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Подпрограмма «Развитие дошкольного образования детей Сорочинского городского округа на 2014-2020 годы»

1.1 Основное мероприятие 
1.1 «Предоставление до­

школьного образования 
детей»

Управление об­
разования адми­
нистрации Соро­
чинского город­
ского округа

2014
год

2020
год

функционирование дошко­
льных образовательных ор­
ганизаций (далее -  ДОО), 
отвечающих санитарно- 
эпидемиологическим требо­
ваниям к устройству, содер­
жанию и организации режи­
ма работы в ДОО (СанПиН 
2*4.1.3049 -1 3 )

нерешённость про­
блемы выполнения 
предписаний Рос­
потребнадзора, Гос­
пожнадзора

-охват детей в возрасте от 1 
до 6 лет всеми формами 
дошкольного образования; 
охват детей дошкольными 
образовательными органи­
зациями (отношение чис­
ленности детей в возрасте 
от 0 до 3 лет, посещающих 
образовательные организа­
ции, реализующие про­
грамму дошкольного обра­
зования, к общей численно­
сти детей в возрасте от 0 до 
3 лет в территории) 
-численность детей в воз­
расте от 1 до 6 лет включи­
тельно
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№
п/п

Номер и наименование 
основного мероприятия

Ответственный
исполнитель

Срок

Ожидаемый непосредствен­
ный результат (краткое опи­

сание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями муници­

пальной 
программы 

(подпрограммы)

на­
чала
реа-

лиза-
за-
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
2. Основное мероприятие 

1.2.«Выплата части роди­
тельской платы за содер­
жание ребенка в дошко­
льном образовательном 
учреждении»

Управление об­
разования адми­
нистрации Соро­
чинского город­
ского округа

2015
год

2020
год

снижение расходов семейно­
го бюджета на оплату услуг 
по присмотру и уходу за 
детьми в ДОО

увеличение доли 
расходов семейного 
бюджета на оплату 
услуг по присмотру 
и уходу за детьми в 
ДОО;
Отток детей прожи­
вающих в социально 
незащищенных 
семьях из ДОО в 
связи с отсутствием 
возможности вно­
сить родительскую 
плату.

удовлетворенность родите­
лей в услугах дошкольного 
образования

3. Основное мероприятие 1.3 
«Мероприятия по форми­
рованию сети детских до­
школьных образователь­
ных организаций, в кото­
рых созданы условия для 
инклюзивного образова­
ния детей-инвалидов»

Управление об­
разования адми­
нистрации Соро­
чинского город­
ского округа

2016
год

2020
год

создание доступной среды 
для инклюзивного образова­
ния детей-инвалидов в МА- 
ДОУ «Детский сад №1», 
МБДОУ «Детский сад №5», 
МБДОУ «Детский сад №8»

Количество образователь­
ных организаций дошколь­
ного образования, в кото­
рых созданы условия для 
инклюзивного образования 
детей-инвалидов

4. Основное мероприятие 
1.4. «Мероприятия, на­
правленные на повышение 
доступности дошкольных 
образовательных услуг и 
выполнения мероприятий

Управление об­
разования адми­
нистрации Соро­
чинского город­
ского округа

2014
год

2014
год

создание дополнительных 80 
мест в МБДОУ №12

-численность воспитанни­
ков в образовательных ор­
ганизациях, реализующих 
программу дошкольного 
образования;
отношениесреднемесячной
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№
п/п

Номер и наименование 
основного мероприятия

Ответственный
исполнитель

Срок

Ожидаемый непосредствен­
ный результат (краткое опи­

сание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями муници­

пальной 
программы 

(подпрограммы)

на­
чала
реа-

лиза-
за-
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
по модернизации регио­
нальных систем дошколь­
ного образования»

заработной платы педаго­
гических работников обра­
зовательных организаций, 
реализующих программы 
дошкольного образования, к 
средней заработной плате в 
общем образовании Орен­
бургской области;
-доля педагогов, прошедших 
курсовую подготовку.

Подпрограмма «Развитие общего образования детей Сорочинского городского округа на 2014-2020 годы»
5. Основное мероприятие 

2.1 «Предоставление об­
щего образования детей»

Управление об­
разования адми­
нистрации Соро- 
чинскогогород- 
ского округа

2014
год

2020
год

повышение качества уровня 
подготовки обучающихся в 
соответствии с требованиями 
законодательства Российской 
Федерации и Оренбургской 
области;
отсутствие вакансий в обще­
образовательных учреждени-
ЯХ9
увеличение доли педагогов 
общеобразовательных орга­
низаций, имеющих высшее 
образование;
увеличение доли педагогов 
общеобразовательных учреж­
дений, аттестованных на ква-

снижение результа­
тов обучения обу­
чающихся Сорочин­
ского городского ок­
руга, в том числе ре­
зультатов единого 
государственного 
экзамена; наличие 
вакансий в общеоб­
разовательных уч­
реждениях; несоот­
ветствие уровня об­
разовательного ценза 
и квалификации 
средним региональ­
ным показателям;

-обеспечение государствен­
ных гарантий реализации 
прав на получение общедос­
тупного и бесплатного на­
чального общего, основного 
общего, среднего общего 
образования;
-уровень подготовки уча­
щихся в соответствии с тре­
бованиями законодательст­
ва об образовании в Рос­
сийской Федерации и 
Оренбургской области; 
-укомплектованность обще­
образовательных учрежде­
ний педагогическими кад-
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№
п/п

Номер и наименование 
основного мероприятия

Ответственный
исполнитель

Срок

Ожидаемый непосредствен­
ный результат (краткое опи­

сание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями муници­

пальной 
программы 

(подпрограммы)

на­
чала
реа-
лиза-

за-
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
лификационные категории; 
внедрение системы оценки 
эффективности деятельности 
во всех общеобразовательных 
учреждениях Сорочинского 
городского округа; 
увеличение доли учащихся по 
программам общего образо­
вания, участвующих в олим­
пиадах и конкурсах различно­
го уровня.

отсутствие системы 
оценки эффективно­
сти деятельности во 
всех общеобразова­
тельных учреждени­
ях округа; снижение 
доли учащихся по 
программам общего 
образования, участ­
вующих в олимпиа­
дах и конкурсах раз­
личного уровня.

рами;
-доля педагогов общеобра­
зовательных учреждений, 
прошедших курсовую под­
готовку;
доля педагогов общеобра­
зовательных учреждений, 
имеющих высшее образова­
ние, в общей численности 
педагогических работников; 
-доля педагогов общеобра­
зовательных учреждений, 
имеющих квалификацион­
ные категории, в общей 
численности педагогиче­
ских работников; удовле­
творённость -потребителей 
качеством работы общеоб­
разовательных учреждений;

6. Основное мероприятие 
2.2 «Организация питания 
учащихся»

Управление об­
разования адми­
нистрации Соро­
чинского город­
ского округа

2014
год

2020
год

обеспечение наибольшего 
охвата горячим питанием 
обучающихся общеобразова­
тельных учреждений округа

недостаточный охват 
горячим питанием 
обучающихся обще­
образовательных уч­
реждений

охват горячим питанием 
обучающихся общеобразова­
тельных учреждений

7. Основное мероприятие 
2.3 «Поощрение педаго­

гических работников по 
итогам учебного года»

Управление об­
разования адми­
нистрации Соро­
чинского город- 1

2015
год

2020
год

обеспечение возможности 
непрерывного профессио­
нального развития педагогов 
в общеобразовательных уч-

недостаточная моти­
вация педагогов к 
повышению качества 
работы и непрерыв-

удельный вес результатив­
ности в подготовке высоко- 
балльников (90-1006.) ЕГЭ; 
победителей регионального
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№
п/п

Номер и наименование 
основного мероприятия

Ответственный
исполнитель

Срок

Ожидаемый непосредствен­
ный результат (краткое опи­

сание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями муници­

пальной 
программы 

(подпрограммы)

на­
чала
Р е ­
лиза-

за-
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
ского округа реждениях округа; создание 

механизмов мотивации к по­
вышению качества работы и 
непрерывному профессио­
нальному развитию; 
создание банка лучших 
практик общего образования 
и системы инновационных 
площадок

ному профессио­
нальному развитию; 
снижение уровня 
профессиональной 
компетентности пе­
дагогов общеобразо­
вательных учрежде­
ний округа

и заключительного этапа 
Всероссийской олимпиады 
школьников; победа в кон­
курсе профессионального 
мастерства на региональном 
и федеральном уровнях

8. Основное мероприятие 
2.4 «Организация отдыха 

детей в каникулярное 
время»

Управление об­
разования адми­
нистрации Соро­
чинского город­
ского округа

2015
год

2020
год

создание условий, способст­
вующих полноценному от­
дыху и оздоровлению детей и 
подростков в рамках реали­
зации образовательных и оз­
доровительных программ

снижение численно­
сти школьников, ко­
торым предоставле­
на возможность обу­
чаться в соответст­
вии с основными со­
временными требо­
ваниями

доля детей, посещающих 
лагерь дневного пребыва­
ния в каникулярное время 
(в лагерях с дневным пре­
быванием детей)

9. Основное мероприятие 
2.5 «Социальные гаран­

тии работникам упрежде­
ний образования»

Управление об­
разования адми­
нистрации Соро­
чинского город­
ского округа

2015
год

2018
год

обеспечение социальных га­
рантий работникам образо­
вания;
повышение привлекательно­
сти педагогической профес­
сии, уровня квалификации; 
увеличение среднедушевого 
дохода педагогических ра­
ботников

невыполнение соци­
альных обязательств 
перед работниками 
образования

Отношение средней зара­
ботной платы педагогиче­
ских работников 
общеобразовательных орга­
низаций к средней заработ­
ной плате в экономической 
сфере региона

10. Основное мероприятие 2.6 Управление об- 2016 2020 создание доступной среды Количество образователь-
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№
п/п

Номер и наименование 
основного мероприятия

Ответственный
исполнитель

Срок

Ожидаемый непосредствен­
ный результат (краткое опи­

сание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями муници­

пальной 
программы 

(подпрограммы)

на­
чала
реа-
лиза-
за-
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
«Мероприятия по форми­
рованию сети общеобра­
зовательных организаций, 
в которых созданы усло­
вия для инклюзивного об­
разования детей- 
инвалидов»

разования адми­
нистрации Соро­
чинского город­
ского округа

год год для инклюзивного образова­
ния детей-инвалидов в 
МБОУ «СОШ №4», МБОУ 
«2-Михайловская СОШ», 
МАОУ «СОШ №>7»

ных организаций общего 
образования, в которых соз­
даны условия для инклю­
зивного образования детей- 
инвалидов

11. Основное мероприятие 2,7 
«Создание в общеобразо­
вательных организациях, 
расположенных в сель­
ской местности, условий 
для занятия физической 
культурой и спортом»

Управление об­
разования адми­
нистрации Соро­
чинского город­
ского

2016
год

2016
год

Создание современных ма­
териально -  технических ус­
ловий для занятий физиче­
ской культурой и спортом в 
общеобразовательных орга­
низациях сельской местности

Количество общеобразова­
тельных организаций, рас­
положенных в сельской ме­
стности, в которых отре­
монтированы спортивные 
залы

Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования детей Сорочинского городского округа на 2014-2020 годы»

12. Основное мероприятие 
3.1. «Предоставление до­
полнительного образова­
ния детей»

Управление об­
разования адми­
нистрации Соро­
чинского город­
ского округа 
Отдел по культу­
ре и искусству 
администрации 
Сорочинского 
городского окру­
га
Администрация
Сорочинского

2014
год

2020
год

создание условий, способст­
вующих всестороннему раз­
витию личности, адаптации к 
жизни в обществе, воспита­
нию гражданственности, а 
также полноценному отдыху 
и оздоровлению детей и под­
ростков различных социаль­
ных групп в рамках реализа­
ции образовательных и оздо­
ровительных программ

снижение численно­
сти школьников, ко­
торым предоставле­
на возможность обу­
чаться в соответст­
вии с основными со­
временными требо­
ваниями

-доля детей, охваченных 
программами дополнитель­
ного образования;
-доля педагогов учрежде­
ний дополнительного обра­
зования детей, имеющих 
высшее образование, в об­
щей численности педагоги­
ческих работников;
-доля педагогов учрежде­
ний дополнительного обра­
зования детей, имеющих 
квалификационную катего-
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№
п/п

Номер и наименование 
основного мероприятия

Ответственный
исполнитель

Срок

Ожидаемый непосредствен­
ный результат (краткое опи­

сание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями муници­

пальной 
программы 

(подпрограммы)

на­
чала
реа-
лиза-

за-
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
городского ОКрУ“ 
га

рию в общей численности 
педагогических работников; 
-доля воспитанников, уча­
ствующих в конкурсах, 
смотрах, фестивалях от об­
щего числа воспитанников; 
-доля потребителей, удов­
летворённых качеством и 
доступностью оказанной 
образовательным учрежде­
нием услугой;
-отношение среднемесячной 
заработной платы педагогов 
государственных и муници­
пальных организаций до­
полнительного образования 
к среднемесячной заработ­
ной плате учителей в Орен­
бургской области

13 Основное мероприятие 
3.2. «Организация отдыха 
и оздоровления детей в 
каникулярное время»

Управление об­
разования адми­
нистрации Соро­
чинского город­
ского округа

2015
год

2020
год

создание условий, способст­
вующих всестороннему раз­
витию личности, адаптации к 
жизни в обществе, воспита­
нию гражданственности, а 
также полноценному отдыху 
и оздоровлению детей и под­
ростков в рамках реализации

снижение численно­
сти школьников, ко­
торым предоставле­
на возможность оз­
доровления в кани­
кулярное время

удельный вес численности 
воспитанников, охваченных 
организованными формами 
отдыха к общей численности 
воспитанников
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№
п/п

Номер и наименование 
основного мероприятия

Ответственный
исполнитель

Срок

Ожидаемый непосредствен­
ный результат (краткое опи­

сание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями муници­

пальной 
программы 

(подпрограммы)

на­
чала
реа-

лиза-
за-
ЦЙИ

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
оздоровительных программ в 
каникулярное время

14 Основное мероприятие 
33 «Поддержка социаль­
но-ориентированных не­
коммерческих организа­
ций»

Управление об­
разования адми­
нистрации Соро­
чинского город­
ского округа

2018
год

2020
год

Повышение уровня социаль­
ной активности граждан

Сокращение количе­
ства социально и 
экономически ак­
тивного молодого 
поколения

- Доля граждан, охваченных 
социально значимыми про­
ектами социально ориенти­
рованных некоммерческих 
организаций, осуществ­
ляющих свою деятельность 
в сфере патриотического 
воспитания граждан:

Подпрограмма «В овлечение молодежи в социальную практику Сорочинского городского округа на 2( 15-2020 годы»
15 Основное мероприятие 

4.1. «Организация и про­
ведение мероприятий в 
области молодежной по­
литики»

Администрация 
Сорочинского 
городского окру­
га Оренбургской 
области

2015
год

2020
год

формирование социокуль­
турной среды, создание ус­
ловий для всестороннего 
развития и социализации 
личности, сохранение здоро­
вья, развитие воспитательно­
го компонента, повышение 
активности молодых людей в 
работе общественных орга­
низаций

сокращение количе­
ства социально и 
экономически ак­
тивного населения; 
рост преступлений и 
правонарушений, 
совершенных несо­
вершеннолетними и 
(или) при их соуча­
стии

- доля молодых людей в 
возрасте 14—30 лет, прини­
мающих участие в добро­
вольческой деятельности; 
-доля молодых людей в воз­
расте от 14 до 30 лет, во­
влеченных в реализуемые 
проекты для талантливой 
молодежи;
- доля молодых людей, во­
влеченных в проекты и про­
граммы по работе с моло­
дежью, оказавшейся в 
трудной жизненной ситуа­
ции;
-доля молодых людей, уча­
ствующих в деятельности
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№
п/п

Номер и наименование 
основного мероприятия

Ответственный
исполнитель

Срок

Ожидаемый непосредствен­
ный результат (краткое опи­

сание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями муници­

пальной 
программы 

(подпрограммы)

на­
чала
реа-
лиза-

за-
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
общественных объединений 
- доля молодых людей уча­
ствующих в мероприятиях 
по патриотическому воспи­
танию, в общем количестве 
молодежи

16 Основное мероприятие 
4.2. «Поддержка социаль­
но ориентированных не­
коммерческих организа­
ций

Администрация 
Сорочинского 
городского окру­
га Оренбургской 
области

2018 2020 Повышение уровня социаль­
ной активности граждан

Сокращение количе­
ства социально и 
экономически ак­
тивного молодого 
поколения

- Доля граждан, охваченных 
социально значимыми про­
ектами социально ориенти­
рованных некоммерческих 
организаций, осуществ­
ляющих свою деятельность 
в сфере патриотического 
воспитания граждан:

Подпрограмма «Обеспечение деятельности в сфере образования Сорочинского городского округа на 2( 16 -  2020 годы»
17 Основное мероприятие 

5.1. «Обеспечение реали­
зации программы в рамках 
муниципальной програм­
мы «Развитие системы об­
разования города Соро- 
чинска на 2014-2020 го­
ды»

Управление об­
разования адми­
нистрации Соро­
чинского город­
ского округа

2016
год

2020
год

обеспечение исполнения за­
конодательства об образова­
нии и соблюдение прав уча­
стников образовательного 
процесса

несоблюдение прав 
участников образо­
вательного процесса

-исполнение принятых 
бюджетных обязательств в 
отчетном году обслуживае­
мыми муниципальными 
бюджетными, автономными 
учреждениями 
-уменьшение количества 
нарушений требований за­
конодательства об образо­
вании
-информационное обеспе­
чение, освещение деятель-
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№
п/п

Номер и наименование 
основного мероприятия

Ответственный
исполнитель

Срок

Ожидаемый непосредствен­
ный результат (краткое опи­

сание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями муници­

пальной 
программы 

(подпрограммы)

на­
чала
реа-

лиза-
за-
дии

окон 
ча- 
ния 
ре а-
ЛИЗ.

1 2 3 4 5 6 7 8
ности Управления образо­
вания и его подведомствен­
ных учреждений (ОУ) в 
области образования, ин­
формационно- 
коммуникационное и науч­
но-методическое сопровож­
дение функционирования и 
развития муниципальной 
системы образования 
г.Сорочинска в пределах 
своей компетенции. 
Доступность ресурсов ме­
диатеки и библиотеки 
-организация повышения 
квалификации педагогов 
муниципального образова­
ния город Сорочинск Орен­
бургской области 
-организационная и коор­
динационная деятельность 
(подготовка и проведение 
общегородских образова­
тельных мероприятий и по­
вышение качества участия в 
региональных, общегород­
ских проектах, соревнова­
ниях, конференциях, кон- |
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№
п/п

Номер и наименование 
основного мероприятия

Ответственный
исполнитель

Срок

Ожидаемый непосредствен­
ный результат (краткое опи­

сание)

Последствия
нереализации,

основного
мероприятия

Связь
с показателями муници­

пальной 
программы 

(подпрограммы)

на­
чала
реа-
лиза-

за-
ции

окон
ча-
ния
реа-
лиз.

1 2 3 4 5 6 7 8
курсах, олимпиадах)

Подпрограмма «Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Сорочинского го­
родского округа на 2016-2020 годы»

18 Основное мероприятие 
6.1. «Выполнение госу­
дарственных полномочий 
по организации и осуще­
ствлению деятельности по 
опеке и попечительству 
над несовершеннолетни­
ми»

Управление об­
разования адми­
нистрации Соро­
чинского город­
ского округа

2016
год

2020
год

снижение доли детей-сирот и 
детей, оставшихся без попе­
чения родителей, от общего 
числа детского населения; 
обеспечение выплат на со­
держание детей в замещаю­
щих семьях и денежного 
вознаграждения приемным 
родителям и патронатным 
воспитателям;
обеспечение условий для ис­
полнения органами местного 
самоуправления городских 
округов и муниципальных 
районов государственных 
полномочий по организации 
деятельности по опеке и по­
печительству над несовер­
шеннолетними

нарушение прав де­
тей-сирот и детей, 
оставшихся без по­
печения родителей, 
законных интересов 
несовершеннолетних

-удельный вес детей-сирот 
и детей, оставшихся без по­
печения родителей от об­
щей численности несовер­
шеннолетних;
-удельный вес детей-сирот 
и детей, оставшихся без по­
печения родителей, воспи­
тывающихся в семьях граж­
дан, от общего числа детей 
этой категории.
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Приложение № 3
к муниципальной программе «Разви­
тие системы образования вСорочин- 
ском городском округе Оренбургской 
области на 2014-2020 годы»

Ресурсное обеспечение
реализации муниципальной программы«Развитие системы образования вСорочинском городском округе Орен- 
___ __________________________бургской области на 2014-2020 годы»__________________________________

№>
п/
п

С татус

Н аи м ен ован и е  
м ун и ц и п ал ьн о й  
програм м ы , п о д ­
п рограм м ы , о с ­
н овн ого  м е р о ­

п ри ятия

Г л авн ы й  расп о р яд и ­
тель  бю дж етны х, 

средств

К о д  б ю д ж етн о й  кл асси ­
ф и кац и и

О бъём ы  б ю д ж етн ы х  ассигновани й

ГРБ С Р зП р Ц С Р 2 0 1 4 г 2 0 1 5 г 2016г 2 0 1 7 г 2018г 2 0 1 9 г 2020г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

L

М ун и -
ци паль
паль-
ная

про-
гр ам м а

Р А З В И Т И Е  
С И С Т Е М Ы  О Б- 

Р А ЗО В А Н И Я  
В С О Р О Ч И Н - 

С К О М  Г О Р О Д - 
С К О М  О К Р У Г Е  

Н А  2014 -2 0 2 0  
Г О Д Ы

всего , в том  числе: X X X 252 703 ,07 384 681 ,20 525 908,10 503 063 ,80 493 471,1 461 465 ,2 464  864.

У п равлен и е  об разо ­
в ан и я  адм и н и страц и и  
С о р оч и н ск ого  го р о д ­

ск о го  о круга

771 X X 245 495 ,86 378 089 ,80 520 196,10 494  802,80 493 361,1 461 365,2 4 6 4  764

О тдел  по культуре и 
и скусству  ад м и н и ст­
р ац и и  С ороч и н ского  

го родск ого  о круга

714 Л X 7 207,21 6 39 1 ,4 0 5 522,50 0 ,00 0,00 0,00 0,00

А д м и н и страц и я  С о ­
роч и н ск ого  городск о ­
го  округа  О рен б ург­

ской  об ласти

711 X X 0,00 200 ,00 189,50 8 26 1 ,0 0 110,0 100,00 100,0
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№
п /
п

С татус

Н аи м ен ован и е  
м ун и ц и п ал ьн о й  
програм м ы , под­
програм м ы , о с ­
н овн ого  м е р о ­

п ри яти я

Г л авн ы й  расп о р яд и ­
тель  бю д ж етн ы х  

средств

К од  б ю д ж етн о й  к л асси ­
ф и кац и и

О б ъ ём ы  бю дж етны х асси гн ован и й

ГРБ С Р зП р Ц С Р 2 0 1 4 г 2015г 2 0 1 6 г 2017г 2018г 2019г 2 0 2 0 г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14

1.
1

П о д ­
п р о ­

гр ам м а
1

Р азви ти е д о ш к о ­
л ьн о го  о б р азо ­

ван и я д етей  С о ­
роч и н ск о го  го ­

род ск о го  округа  
н а  2 0 1 4 -2 0 2 0  

годы

всего , в том  числе: X X X 106 337 ,10 122 111,60 141 682,00 121 184,90 119 731 ,7 111 651,0 1 П  651,

У п равлен и е  об разо ­
ван и я адм и н и страц и и  
С о р оч и н ск ого  город ­

ского  округа

771 X X 106 337,10 122 111,60 141 682 ,00 121 184,90 119 731 ,7 111 651 ,0 111 651.

1.
1.
1

О с­
н овн ое
м е р о ­
п р и ­
ятие

1.1

П р едоставл ен и е  
д ош к ольн ого  

об разован и я  д е ­
тей

всего , в том  числе: X X X 94 258 ,90 116 411 ,20 134 675,30 115 031,10 112 535,6 105 497,2 105 497.

У п равлен и е  о б р азо ­
ван и я ад м и н и страц и и  
С ороч и н ск ого  го р о д ­

ского  округа

771 0701 X 94 258 ,90 116 411 ,20 134 675,30 115 024,10 112 535,6 105 497 ,2 105 497,

1.
1.
1.
1

М е р о ­
п р и ­
ятие
1,1.1

П р едоставл ен и е
д о ш к о л ьн о го
об разован и я

У п равлен и е  образо- 
в ан и я  адм и н и страц и и  
С ороч и н ск ого  город ­

ского  о круга

771 0701 0216003 53 640,10 0,00

771 0701
0210160

030
66  832 ,70 74 844,50 45  514,3 44  679,1 38 031,5 38  031,:

1.
1.
1.
2

М е р о ­
п р и ­
яти е
1.1.2

О рган и зац и я  
п и тан ия в д ет ­
ски х  д ош к о л ь­
ны х о б р азо в а ­

тел ьн ы х  у ч р еж ­
д ен и я х

У п равлен и е  о б р азо ­
в ан и я  адм и н и страц и и  
С о р оч и н ск ого  го р о д ­

ск о го  о круга

771 0701
0210160

160
4 528 ,10 7 273 ,80 7  130,0 6 739,2 6 739,2

1.
1.
1.
3

М е р о ­
п р и ­
ятие
1.1.3

О б есп ечен и е  
государствен н ы х  
гар ан ти й  р еал и ­

зац и и  прав  на 
п о л уч ен и е  о б ­

щ ед оступ н ого  и 
б есп л атн ого  д о ­
ш кол ьн ого  об ра-

У п равлен и е  образо- 
в ан и я  ад м и н и стр ац и и  
С о р оч и н ск ого  город- 

ского  округа

771 0701 0218024 4 0  614 ,80 0,00

771 0701 0218063 4 9  2 74 ,50 0,00

771 0701
0210180

630
54 2 07 ,30 0,00



32
Л о

№>
п/
п

С тату с

Н аи м ен ован и е  
м у н и ц и п ал ьн о й  
програм м ы , п о д ­
програм м ы , о с ­
новн ого  м е р о ­

п ри ятия

Г л авн ы й  р асп о р я д и ­
тел ь  б ю д ж етн ы х  

средств

К о д  б ю д ж етн ой  кл асси ­
ф и к ац и и

О б ъ ём ы  бю дж етны х асси гн ован и й

ГРБ С Р зП р Ц С Р 2 0 1 4 г 2 0 1 5 г 2 0 1 6 г 20 1 7 г 20 1 8 г 2019г 20 2 0 г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

зо ван и я  в  м у н и ­
ц и п ал ьн ы х  об ­

щ ео б р азо в ател ь ­
ны х о р ган и зац и ­

ях

771 0701
0210180

981
61 860,90 60 382 ,7 60 382 ,7 60  382,7

1,
1.
1.
4

М е р о ­
п р и ­
яти е
1.1.4

О сущ ествл ен и е  
п еред ан н ы х  

п ол н ом оч и й  по 
в осп и тан и ю  и 

обучен и ю  детей - 
и н вали дов в об ­
р азо вател ьн ы х  
орган и зац и ях , 
р еал и зую щ и х  
п рограм м у д о ­

ш кол ьн ого  о б р а­
зован и я, а  такж е  
п ред оставле нию  

ко м п ен сац и и  
затр ат  р о д и тел ей  
(зак о н н ы х  п ред ­
стави тел ей ) н а  
восп и тан и е  и 

об учен и е детей - 
и н вали дов  на 

д ом у

У п равлен и е  о б р азо ­
в ан и я  ад м и н и стр ац и и  
С о р оч и н ск ого  го р о д ­

ско го  округа

771 0701 0218026 283 ,00 0,00

771 0701
0210180

260
338 ,60 375 ,10 338 ,8 338,8 338 ,8

1,
1.
1.
5

М е р о ­
п р и ­
яти е
1.1.5

О рган и зац и я  и  
п ровед ен и е  м е ­
р о п р и яти й  в о б ­
л асти  д ош к о л ь­
н ого , об щ его  и 

д оп ол н и тел ьн ого  
о б разован и я  д е ­

тей

У п р авл ен и е  образо- 
ван и я ад м и н и стр ац и и  
С о р оч и н ск ого  го р о д ­

ск о го  о круга

771 0701 0216004 4 ,00 21 ,00 0,00

771 0709
0210160

040
6 ,80 7,00 5,00 5,00 5,00
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№>
п/
п

С тату с

Н аи м ен ован и е  
м ун и ц и п ал ьн о й  
програм м ы , п од ­
програм м ы , ос­
новн ого  м е р о ­

п ри ятия

Г л авн ы й  р асп о р я д и ­
тель  б ю д ж етн ы х  

средств

К о д  б ю д ж етн ой  кл асси ­
ф и кац ии

О б ъ ём ы  бю дж етны х асси гн ован и й

Г РБ С РзП р Ц С Р 2 0 1 4 г 2 0 1 5 г 2 0 1 6 г 20 1 7 г 20 1 8 г 2019г 2 0 2 Ог

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1.
1.
1.
6

М е р о ­
п р и ­
яти е
1.1 .6

П р овед ен и е  к а ­
п и тальн ого  ре­
м о н та  в д о ш к о ­

л ьн ы х  о б разова­
тел ьн ы х  орган и ­

зац и ях

У п равлен ие о б р азо ­
ван и я ад м и н и стр ац и и  
С ороч и н ск ого  го р о д ­

ского  округа

771 0701
0210160

2 0 0
750 ,00 0,00

1.
1.
2

О с­
н овн ое
м е р о ­
п р и ­
я ти е

1.2

В ы п л ата  части  
р о д и тел ьск ой  

п л аты  за  со д ер ­
ж ан и е  ребен ка  в  
д етско м  ДОДПСО- 
л ьн о м  об разова­
тельн ом  у ч р еж ­

ден и и

всего , в то м  числе; X X X 0,00 5 700 ,40 6 153,80 6 153,80 6 153,80 6 153,80 6 153,8(

У п равлен и е  о б р азо ­
вания ад м и н и стр ац и и  
С ороч и н ск ого  го р о д ­

ск о го  округа

771 1004 0218019 5 700 ,40 0 ,00

771 1004
0210280

190
6 153,80 6 153,80 6 153,80 6 153,80 6 153,81

1.
1.
3

О с­
н о вн о е
м е р о ­
п р и ­
ятие
1.3

М ероп ри яти я , 
н ап равлен н ы е на 
п овы ш ен и е д о с­

ту п н ости  д о ­
ш кол ьн ы х  об ра­
зо вательн ы х  ус­
л у г  и  в ы п о л н е­

н и я  м ер о п р и яти й  
по  м одерн и зац и и  

р еги он ал ьн ы х  
си стем  д о ш к о ­
л ьн о го  о б р азо ­

вани я

всего , в  том  числе: X X X 12 078 ,20 0 ,00 0 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00

У п равлен и е  о б р азо ­
ван и я ад м и н и стр ац и и  
С ороч и н ск ого  г о р о д ­

ск о го  о круга

771 0701 0218023 4 118,30 0,00

771 0701 0215059 5 147,90 0 ,00

771 0701 0216003 2 812 ,00 0 ,00

1.
1.
4

О с­
н о в н о е  
м е р о - 1

М ероп ри яти я  по  
ф орм и рован и ю  

сети  детски х

всего , в то м  числе: X X X 0,00 0,00 852,90 0 ,00 1 042,3 0,00 0,00

У п равлен и е  о б р азо ­
вания ад м и н и стр ац и и

771 0701
0210380

840
0 ,00 0,00 687 ,70 0,00 0,00 0,00 0,00



34 Л

№

п /
п

С тату с

Н аи м ен ован и е  
м ун и ц и п ал ьн о й  
програм м ы , п од ­
програм м ы , ос­
новн ого  м ер о ­

при ятия

Г л авн ы й  расп о р яд и ­
тель  бю д ж етн ы х  

средств

К о д  б ю д ж етн ой  кл асси ­
ф и кац ии

О бъём ы  б ю д ж етн ы х  ассигновани й

Г РБ С Р зП р Ц С Р 2 0 1 4 г 2 0 1 5г 2 0 1 6 г 2 0 1 7 г 2 018г 2 0 1 9 г 2 020г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

п р и ­
яти е

1.4

д ош к ольн ы х  
образ овател ьны х 

орган и зац и й , в 
которы х  созд ан ы  

усл о ви я  дня 
и н кл ю зи вн ого  

об разован и я  де- 
тей -и н вал и дов

С ороч и н ск ого  го р о д ­
ского  округа

771 0701
0 2 1 0 3 S0 

840
0 ,00 0 ,00 165,20 0,00 0,00 0 ,00 0,00

771 0701 02103L 0
270

0 ,00 0,00 0,00 0 ,00 177,6 0,00 0,00

771 0701
02103S1

050
0,00 0,00 0,00 0,00 864,7 0 ,00 0,00

1.
2

П о д ­
п р о ­

гр ам м а
2

Р азви ти е  общ его  
о б разован и я  д е ­
тей  С ор о ч и н ск о ­

го  городск ого  
окр у га  на 2 014 - 

2020  годы

всего , в том  числе: X X X 117 859,80 205  203 ,30 311 012,10 300 231 ,50 304 930,2 280 445 ,4 283 830,

У п равлен и е  об разо ­
ван и я ад м и н и стр ац и и  
С ороч и н ск ого  го р о д ­

ского  округа

771 X X 117 859 ,80 205  203 ,30 311 012,10 300 231 ,50 304 930,2 280  445 ,4 283 830,

1.
2.
1

О с­
н о вн о е
м е р о ­
п р и ­
яти е
2.1

П р едоставл ен и е  
об щ его  о б р азо ­

ван и я  д етей

всего , в  том  числе: X X X 114 460 ,10 193 2 70 ,70 285  654,30 285  507,60 2 8 9  348,9 2 6 6  946,1 27 0  331.

У п равлен и е  об разо ­
ван и я ад м и н и стр ац и и  
С ороч и н ск ого  го р о д ­

ского  округа

771 0702 0226005 20  326 ,10 52 938 ,00 0,00

771 0702
0220160

050
91 049,30 105 232 ,70 101 480,8 79  078 ,0 82 462,!

771 0702 0228074 2 519 ,40 0,00

771 0702 0228027 1 404 ,30 1 635 ,30 0,00



357

№
п /
п

С татус

Н аи м ен ован и е 
м у н и ц и п ал ьн ой  
п рограм м ы , п од ­
п рограм м ы , о с ­
новн ого  м е р о ­

приятия

Г л авн ы й  р асп о р я д и ­
тел ь  бю д ж етн ы х  

средств

К о д  б ю д ж етн ой  кл асси ­
ф и кац и и

О бъём ы  б ю д ж етн ы х  ассигновани й

ГРБ С Р зП р Ц С Р 2 0 1 4 г 2 015г 2 0 1 6 г 2 0 1 7 г 2 018г 2019г 2 020г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

771 0702
0220180

270
1 727 ,40 1 865,60 1 736,8 1 736 ,8 1 736,8

771 0702 0228024 89 665 ,30 138 234 ,40 0 ,00

771 0702
0220180

240
181 607,60 0,00

771 0702
0220180

982
177 974 ,50 185 997,3 185 997,3 185 997.

771 0702 0226004 300,00 18,00 0,00

771 0709 0226004 245 ,00 445 ,00 0,00

771 0709
0220160

040
406 ,00 434 ,80 134,0 134,0 134,0

771 0702
0220170

350
8 695,70 0,00

771 0702
0220180

080
750 ,40 0 ,00

771 0702
0220160

200
1 109,00 0,00

771 0702
0220100

010
308,90 0,00

771 0702
0220140

020
0 ,00 0,00 0,00 0,00

1.
2.
2

О с­
новн ое
м е р о ­
п р и ­
ятие
2 .2

О рган и зац и я 
п и тан ия у ч а­

щ ихся

всего , в том  числе: X X X 3 399 ,70 7 492 ,80 8 725 ,60 8 620 ,60 9 626,4 10 126,4 10 126,'

У п р авл ен и е  о б р азо ­
в ан и я  ад м и н и стр ац и и  
С о р оч и н ск ого  город- 

ск о го  округа

771 0702 0226014 2 274 ,70 0,00

771 0702
02202S 0

170
2  685,20 8 620 ,60 9 626,4 10 126,4 10 126,'

771 0702 0228017 3 399 ,70 5 218 ,10 0,00

771 0702
0220280

170
6 040,40 0 ,00 0,00 0 ,00 0 ,00

1. О с- П оощ рен и е пе- в сего , в  то м  числе: X X X 0,00 350 ,00 300 ,00 300 ,00 300,00 300,00 300 ,00
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№
п /
п

С татус

Н аи м ен ован и е  
м у н и ц и п ал ьн о й  
п рограм м ы , п од ­
програм м ы , о с ­
н овн ого  м е р о ­

п ри ятия

Г л авн ы й  р асп о р я д и ­
тел ь  бю д ж етн ы х  

средств

К о д  бю д ж етн о й  к л асси ­
ф и кац и и

О бъём ы  бю дж етны х асси гн ован и й

Г Р Б С Р зП р Ц С Р 2 0 1 4 г 2 0 1 5 г 2016г 2 0 1 7 г 2018г 2 019г 2020г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2.
3

новн ое
м ер о ­
п р и ­
яти е
2.3

д аго ги ч ески х  
работн и ков  по 

итогам  уч еб н о го  
го д а

У п р авл ен и е  об разо ­
в ан и я  ад м и н и стр ац и и  
С ор о ч и н ск о го  город ­

ск о го  округа

771 0702 0226015 350 ,00 0,00

771 0702
0220360

150
300 ,00 300,00 300,00 300,00 300 ,00

1.
2.
4

О с­
новн ое
м ер о ­
п р и ­
ятие
2 .4

О рган и зац и я  
отды ха детей  в 
к ан и кул ярн ое  

врем я

всего , в то м  числе: X X X 0,00 2 589 ,80 2 710,60 2 954 ,50 2 961 ,0 3 072,9 3 072,9

У п р ав л ен и е  о б р азо ­
в ан и я  адм и н и страц и и  
С о р о ч и н ск о го  го р о д ­

ского  о круга

771 1004 0228053 2 589 ,80 0,00

771 1004
0220480

530
2 710,60 2 954,50 2 961,0 3 072 ,9 3 072,9

1.
2.
5

О с­
новн ое
м ер о ­
п р и ­
я ти е
2 .5

С оц и альн ы е г а ­
р ан ти и  р аб о тн и ­
кам  у ч реж д ен и й  

об разован и я

всего , в том  числе: X X X 0,00 1 500 ,00 7 183,50 0,00 0,00 0,00 0,00

У п р ав л ен и е  об разо ­
в ан и я  адм и н и страц и и  
С о р о ч и н ск о го  го р о д ­

ск о го  о круга

771 1003 0228079 1 500 ,00 0,00

771 1003
0220580

790
7 183,50 0,00 0,00 0,00 0,00

1.
2 .
6

О с­
н овн ое
м ер о ­
п р и ­
я ти е
2 .6

М ероп ри яти я  по 
ф орм и рован и ю  
сети  общ еоб ра- 
зовательн ы х  о р ­
ганизац ий , в к о ­
то р ы х  созд ан ы  

усл ови я  для  
ин кл ю зи вн ого  

об разован и я  д е- 
тей -и н вал и дов

всего , в т о м  числе: X X X 0,00 0 ,00 1 820 ,10 0,00 0 ,00 0,00 0,00

У п р авл ен и е  образо- 
в ан и я  ад м и н и стр ац и и  
С о р о ч и н ск о го  город ­

ск о го  округа

771 0702 0220680
840

1 527 ,80 0,00

771 0702
02206S 0

840
292 ,30 0,00

i .

2-

О с­
н овн ое j

С оздание в об - 
щ еоб разователь- (

всего , в  то м  числе: X X X 0,00 0 ,00 4 618 ,00 2  848,80 2 693,9 0,00 0,00



37 17

Ла
п /
п

С тату с

Н аи м ен ован и е  
м ун и ц и п ал ьн о й  
програм м ы , п од ­
п рограм м ы , о с ­
новн ого  м е р о ­

п ри ятия

Г л авн ы й  р асп о р я д и ­
тел ь  бю д ж етн ы х  

средств

К о д  б ю д ж етн о й  к л а с с и ­
ф и кац и и

О бъём ы  б ю д ж етн ы х  ассигновани й

ГРБС Р зП р Ц С Р 2 0 1 4 г 2 0 1 5г 2 0 1 6 г 2017г 2018г 2 019г 2 0 2 0 г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

7 м е р о ­
п р и ­
ятие
2 .7

ны х о р ган и зац и ­
ях , р асп о л о ж ен ­
ны х в сел ьск о й  

м естн ости , у с л о ­
в и й  д ля  зан яти я 

ф и зи ч еск о й  
ку л ьту р о й  и 

сп о р то м

У п равлен и е  об разо ­
ван и я ад м и н и стр ац и и  
С о р оч и н ск ого  го р о д ­

ского  о круга

771 0702
02207R 0

970
0,00 0,00 3 055 ,80 0,00 0,00 0,00 0,00

771 0702
0220750

970
0 ,00 0,00 865 ,60 0,00 0,00 0,00 0,00

771 0702
02207L 0

970
0 ,00 0,00 696 ,60 2  848,80 627,3 0,00 0 ,00

771 0702
02207S1

04 0
0 ,00 0,00 0 ,00 0,00 2 066,6 0,00 0 ,00

1.
3

П о д ­
п р о ­

гр ам м а
3

Р азви ти е  си сте - 
м ы  д о п о л н и ­

тел ьн о го  об разо ­
в ан и я  д етей  С о­
роч и н ск ого  го ­

род ск о го  о круга  
на 2014 -2 0 2 0  

годы

всего , в то м  числе: X X X 28 506 ,17 34 941,90 36  635 ,40 45 267 ,00 32 305 ,6 32 861,2 32  861,;

У п равлен и е  о б р азо ­
ван и я  ад м и н и стр ац и и  
С о р оч и н ск ого  город ­

ск о го  о круга

771 X X 21 298 ,96 28 550,50 31 112,90 37 456 ,00 32 305,6 32 861,2 3 2  861,;

О тдел  по культуре и 
и ск усству  ад м и н и ст­
р ац и и  С о р о ч и н ск о го  

го р о д ск о го  округа

714 X X 7 207,21 6 391 ,40 5 522 ,50 0,00 0,00 0,00 0 ,00

А д м и н и стр ац и я  С о ­
роч и н ск о го  го р о д ск о ­
го  ок р у га  О рен б ург­

ск о й  о б ласти

711 X X 0,00 0,00 0 ,00 7 811,00 0,00 0,00 0 ,00



381 1

№
п/
п

С тату с

Н аи м ен ован и е  
м ун и ц и п ал ьн о й  
програм м ы , под­
програм м ы , ос­
новн ого  м е р о ­

п ри яти я

Г л авн ы й  р асп о р я д и ­
тель  бю д ж етн ы х  

средств

К о д  б ю д ж етн ой  кл асси ­
ф и кац и и

О бъём ы  б ю д ж етн ы х  асси гн ован и й

ГРБ С РзП р Ц С Р 2 0 1 4 г 2015г 2 0 1 6 г 2017г 2018г 2019г 2 0 2 От

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1.
3.
1

О с­
н овн ое
м е р о ­
п р и ­
яти е
3.1

П редоставл ен и е  
до  п олн и тел ьн ого  
о б разован и я  д е ­

тей

всего , в том  числе: X X X 26 798 ,96 33 732,90 36  391,50 45 267,00 32 285 ,6 32 861,2 32 8 6 1 ;

У п равлен и е  об разо ­
вания ад м и н и стр ац и и  
С ороч и н ск ого  го р о д ­

ского  округа

771 0702 0236006 21 288 ,96 28  241 ,60 0,00

771 0702
0230160

060
30 495 ,50 0 ,00

771 0703
0230160

060
37  446 ,00 28  938 ,7 32 854,2 32 8 5 4 ;

771 0702 0236004 5,00 0,00

771 0709 0236004 10,00 5,00 0,00

771 0709
0230160

040
9,50 10,00 7,0 7,0 7,0

771 0702
0230170

350
364 ,00 0 ,00

771 0703
0 2 3 0 1 S1 

020
3 339 ,9

О тдел  по к у л ьтуре  и  
и скусству  адм и н и ст- 
р ац и и  С ороч и н ск ого  

го родск ого  округа

714 0702 0236006 5 500,00 5 481 ,30 0,00

714 0702
0230160

060
5 522 ,50 0,00

А д м и н и страц и я  С о ­
роч и н ск ого  го р о д ск о ­
го  округа О р ен б у р г­

ской  о б ласти

711 0703
0230160

060
7 811,00 0,00 0,00 0 ,00

1.
3.
2

О с­
н овн ое
м ер о -
при -

О рган и зац и я  
отды ха д етей  в 
к ан и кул ярн ое  

врем я

всего , в том  числе: X X X 0,00 29 8 ,9 0 243 ,90 0,00 0,00 0,00 0 ,00

У п равлен и е  о б р азо ­
ван и я ад м и н и стр ац и и

771 1004 0238053 29 8 ,9 0 0 ,00
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т
и /
п

С татус

Н аи м ен ован и е  
м ун и ц и п ал ьн о й  
програм м ы , п од ­
програм м ы , ос­
н овн ого  м е р о ­

п ри яти я

Г л авн ы й  расп о р яд и ­
тель бю дж етн ы х 

средств

К о д  б ю д ж етн ой  кл асси ­
ф и кац и и

О бъём ы  б ю д ж етн ы х  асси гн ован и й

ГРБ С Р зП р Ц С Р 2 0 1 4 г 2 0 1 5 г 2 0 1 6 г 2 0 1 7 г 2 0 1 8 г 2 019г 2020г

1 2 3 4 5 б 7 8 9 10 11 12 13 14

яти е
3 .2

С орочи н ского  го р о д ­
ского  о круга 771 1004

0230280
530

243 ,90 0,00

1 .

3.
3

О с­
н овн ое
м ер о ­
п р и ­
ятие
3.3

С  оф и н аи с и рова- 
ние ад р есн о й  
ф и н ан совой  

п од держ ки  сп о р ­
ти вн ы х  о р ган и ­
зац и й , осущ ст- 

вл яю щ и х  в  
О рен б ургской  
об л асти  п о д го ­
то в к у  сп о р ти в ­

ного р е зе р в а  для  
сборн ы х  к о м ан д  
Р осси й ск о й  Ф е­

д ер ац и и  по б азо ­
в ы м  о л и м п и й ­
ски м , п ар ал и м ­
п и й ски м  в и д ам  

сп о р та

всего , в том  числе: X X X 1 707,21 910 ,10 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00

О тдел по культуре и 
искусству  ад м и н и ст­
рац и и  С ороч и н ск ого  

городского  округа

714 0702 0235081 1 707,21 910 ,10 0 ,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00

1 .

3.
4

О с­
новное
м ер о ­
п р и ­
ятие
3.4

П о д д ер ж к а  со- 
ци альн о- 
о р и ен ти рован - 
ны х н ек о м м ер ­
ч еск и х  о р ган и ­
зац и й

всего , в том  числе: X X X 0,00 0 ,0 0 0 ,00 0,00 20 ,0 0,00 0,00

У п равлен и е  об разо ­
ван и я адм и н и страц и и  
С ороч и н ск ого  го р о д ­

ского  о круга
771 0709 0230490

070
0,00 0 ,00 0,00 0,00 20,0 0,00 0,00

1 . П од- В о вл еч ен и е  м о - всего , в  том  числе: X X X 0,00 2 0 0 ,0 0 189,50 450 ,00 110,0 100,00 100,00
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№  
п/ 
п

С тату с

Н аи м ен ован и е  
м у  ни цип альн о  й 
п рограм м ы , п од ­
п рограм м ы , о с ­
новн ого  м ер о ­

п ри ятия

Г л авн ы й  р асп о р я д и ­
тель  б ю д ж етн ы х  

средств

К о д  б ю д ж етн ой  кл асси ­
ф и кац и и

О б ъ ём ы  бю дж етны х асси гн ован и й

ГРБ С Р зП р Ц С Р 2 0 1 4 г 2 0 1 5 г 2 0 1 6г 2 0 1 7 г 2 0 1 8г 2 0 1 9 г 2 0 2 0 г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

4 п р о ­
гр ам м а

4

л о д еж и  в со ц и ­
альн ую  практи ку  

С ороч и н ского  
го родск ого  о к р у ­
га  на 2015 -2 0 2 0  

годы

А д м и н и страц и я  С о ­
роч и н ск о го  го р о д ск о ­
го  округа  О рен б ург­

ской  о б ласти

711 X X 0,00 200 ,00 189,50 450 ,00 110,0 100,00 100,00

1.
4.
1

О с­
н о в н о е
м е р о ­
п р и ­
яти е
4.1

О рган и зац и я  и 
п роведен и е м е ­
р о п ри яти й  в о б ­
л асти  м о л о д еж ­

н ой  п оли ти ки

всего , в  то м  числе: X X X 0,00 200 ,00 189,50 450 ,00 100,00 100,00 100,00

А д м и н и стр ац и я  С о ­
роч и н ск ого  го р о д ск о ­
го  округа  О р ен б у р г­

ской  о б ласти

711 0707 0247014 0,00 200 ,00 0,00

711 0707
0240170

140
189,50 450 ,00 100,00 100,00 100,00

1.
4.
2

О с­
н овн ое
м е р о ­
п р и ­
яти е
4 .2

П од держ к а  со - 
ци альн о  о ри ен ­
ти р о ван н ы х  н е­
к ом м ерч еск и х  
орган и зац и й

всего , в том  числе: X X X 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00

А д м и н и стр ац и я  С о ­
роч и н ск ого  го р о д ск о ­
го  округа  О р ен б у р г­

ск о й  о б ласти

711 0707
0240290

070
0 ,00 0,00 0 ,00 0 ,00 10,00 0,00 0 ,00

1.
5

П о д ­
п р о ­

грам м а
5

О бесп ечен и е 
д еятел ьн о сти  в  
сф ере  о б разова­

ния С ор о ч и н ск о ­
го  городск ого  

окр у га  н а  2 016 - 
2 0 2 0  годы

всего , в т о м  числе: X X X 0,00 0 ,00 24  575 ,80 24 650,10 24  244,30 24 244 ,30 24  244,3 '

У п равлен и е  о б р азо ­
ван и я ад м и н и стр ац и и  
С ороч и н ск ого  го р о д ­

ского  о круга

771 X X 0,00 0 ,00 24  575 ,80 24 650,10 24 244,30 24 244 ,30 24  244,3 '

1.
5.
1

О с­
новн ое
м ер о ­
п р и ­
ятие

О рган и зац и я 
д еятел ьн ости  

си стем ы  о б р азо ­
ван и я

всего , в  то м  числе: X X X 0,00 0 ,00 24  575 ,80 24 650,10 24  244,30 24 244,30 24  244,3 '

У п равлен и е  о б р азо ­
ван и я ад м и н и стр ац и и  
С о р оч и н ск ого  город-

771 0709
0250100

020
0,00 0 ,00 4  723 ,40 4 842,10 4 858,8 4 858,8 4 858,8
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№
п/
п

С татус

Н аи м ен ован и е  
м у н и ц и п ал ьн о й  
п рограм м ы , п од ­
п рограм м ы , о с ­
новн ого  м е р о ­

п ри яти я

Г л авн ы й  р асп о р я д и ­
тель  б ю дж етн ы х 

средств

К о д  б ю д ж етн о й  кл асси ­
ф и кац и и

О б ъ ём ы  бю дж етны х ассигновани й

ГРБ С Р зП р Ц С Р 2 0 1 4 г 2015г 2 0 1 6 г 2017г 2 0 1 8 г 2019г 2 0 2 0 г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

5.1 ского  округа
771 0709

0250180
080

0,00 0,00 14,95 0,00 0,00 0,00 0,00

771 0709
0250180

580
0,00 0 ,00 17,25 0,00 0,00 0,00 0,00

771 0709
0250100

130
0,00 0 ,00 19 820,20 19 808,00 7 797 ,9 7 797 ,9 7 797 ,9

771 0113
0250100

130
0 ,00 0 ,00 0,00 0,00 11 587,6 11 587,6 11 587,*

1 .

6

П о д ­
п р о ­

гр ам м а
6

Защ и та п рав  д е- 
тей , го су д ар ст ­

вен н ая  п о д д ер ж ­
ка д етей -си р о т  и  
детей , оставш и х ­
ся  без п оп ечен и я  
р о д и тел ей  С о р о ­
чи н ск ого  го р о д ­
ского  окр у га  н а  
2 016 -2020  годы

всего , в том  числе: X X X 0,00 0,00 11 813,30 И  280,30 12 149,3 12 163,3 12 177,<

У п равлен и е о б р азо ­
вания ад м и н и стр ац и и  
С орочи н ского  го р о д ­

ского  округа

771 X X 0,00 0 ,00 И  813 ,30 11 280,30 12 149,3 12 163,3 12 177, <

1.
6.
1

О с­
н овн ое
м е р о ­
п р и ­
ятие
6Л

В ы п о л н ен и е  го ­
су д ар ствен н ы х  
п о л н о м о ч и й  по  
орган и зац и и  и  

осущ ествл ен и ю  
д еятел ьн о сти  по 
оп еке и  п оп ечи ­

тел ьству  н ад  
н есо вер ш ен н о ­

л етн и м и

всего , в том  числе: X X X 11 813,30 11 280,30 12 149,3 12 163,3 12 177,1

У п равлен и е  о б р азо ­
ван и я ад м и н и стр ац и и  
С орочи н ского  го р о д ­

ского  округа

771 0709
0260180

954
579 ,00 582,60 579,00 579,00 579 ,00

771 1004
0260152

600
519 ,20 297,00 350 ,2 364,2 378 ,8

771 1004
0260188

НО
5 768 ,80 6 010,00 6 300,1 6 300,1 6 300,1

771 1004
0260188

120
4  946 ,30 4 390,70 4  920 ,0 4 920 ,0 4 920,0

1 . О с- О б есп ечен и е всего , в то м  числе: х X X 0,00 22 2 2 4 ,4 0 0 ,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00
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№
п /
п

С татус

Н аи м ен ован и е  
м ун и ц и п ал ьн о й  
п рограм м ы , п од ­
п рограм м ы , ос­
н овн ого  м е р о ­

п ри яти я

Г л авн ы й  р асп о р я д и ­
тель  бю д ж етн ы х  

средств

К о д  б ю д ж етн о й  кл асси ­
ф и кац и и

О бъём ы  б ю д ж етн ы х  асси гн ован и й

Г РБ С Р зП р Ц С Р 2 0 1 4 г 2 0 1 5 г 2 0 1 6 г 2 017г 2 018г 2019г 2 0 2 0 г

1 2 3 4 5 6 7 8 ■ 9 10 и 12 13 14

7 новн ое
м ер о ­
п р и ­
яти е

р еал и зац и и  про­
грам м ы  в рам ках  
м ун и ц и п ал ьн о й  

п р о гр ам м ы  "Р аз­
ви ти е  си стем ы  

об разован и я  го ­
р о д а  С о р о ч и н ск а  

н а  2014 -2 0 1 8  
годы "

У п равлен и е  об разо- 
ван и я ад м и н и стр ац и и  
С ороч и н ск ого  го р о д ­

ского  о круга

771 0709 0250002 4403 ,20 0,00

771 0709 0250013 17821,20 0,00
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Приложение № 4
к муниципальной программе «Разви­
тие системы образования вСорочин- 
ском городском округе Оренбургской 
области на 2014-2020 годы»

Прогноз
сводных показателей муниципальных заданий на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными 
учреждениями по муниципальной программе

Наименование услуги (работы), 
показателя объёма услуги (рабо­
ты), подпрограммы, основного 

мероприятия

Значение показателя объема муниципальной услуги 
(работы)

Расходы местного бюджета на оказание муниципальной услуги 
(выполнение работы) (тыс. рублей)

2016 год 2017 год 2018 год 2019
год 2020 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Наименование услуги и ее со­
держание:

Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования

Показатель объема услуги: Число обучающихся (Человек)

Подпрограмма 1 «Развитие 
дошкольного образования детей 
Сорочинского городского округа 

на 2014-2020 годы»

2 281 2 137 2 150 2 150 2 150 79 153,60 62 236,00 48 709,10 44 770,70 44 770,70

Основное мероприятие 1Л «Пре­
доставление дошкольного обра­

зования детей»
2 281 2 137 2 150 2 150 2 150 79 153,60 62 236,00 48 709,10 44 770,70 44 770,70

Наименование услуги и ее 
содержание:

Присмотр и уход

Показатель объёма услуги:

Число
детей
(Чело­

век)

Число человеко-дней пребывания (Челове­
ко-день)

Число де­
тей (Чело­

век)
Число человеко-дней пребывания (Человеко-день)
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Подпрограмма 1 «Развитие до- 
школьногообразования детей Со­
рочинского городского округа на 

2014-2020 годы»

2 281 423 796 406 350 406 350 406 350 54 764,90 50 481,30 60 721,50 60 721,50 60 721,50

Основное мероприятие 1.1 «Пре­
доставление дошкольного обра­

зования детей»
2 281 423 796 406 350 406 350 406 350 54 764,90 50 481,30 60 721,50 60 721,50 60 721,50

Наименование услуги и ее 
содержание:

Реализация основных общеобразовательныхпрограмм начального общего образования

Показатель объёма услуги: Число обучающихся (Человек)

Подпрограмма 2

2 179 2 277 2 288 2 288 2 288 90 824,80 127 534,77 132 968,78 123 129,93 124 702,13«Развитие общего образования 
детей Сорочинского городского 

округа на 2014-2020 годы»

Основное мероприятие 2.1 «Пре­
доставление общего образования 

детей»
2 179 2 277 2 288 2 288 2 288 90 824,80 127 534,77 132 968,78 123 129,93 124 702,13

Наименование услуги и ее 
содержание:

Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования

Показатель объёма услуги: Число обучающихся (Человек)

Подпрограмма 2

2 340 2 325 2 330 2 330 2 330 157 793,20 130 223,25 135 409,67 125 390,18 126 991,24«Развитие общего образования 
детей Сорочинского городского 

округа на 2014-2020 годы»

Основное мероприятие 2.1 «Пре­
доставление общего образования 

детей»
2 340 2 325 2 330 2 330 2 330 157 793,20 130 223,25 135 409,67 125 390,18 126 991,24

Наименование услуги и ее 
содержание:

Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования

Показатель объёма услуги: Число обучающихся (Человек)
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Подпрограмма 2

«Развитие общего образования 
детей Сорочинского городского 

округа на 2014-2020 годы»

282 308 308 308 308 23 924,20 17 268,38 17 899,65 16 575,18 16 786,83

Основное мероприятие 2.1 «Пре­
доставление общего образования 

детей»
282 308 308 308 308 23 924,20 17 268,38 17 899,65 16 575,18 16 786,83

Наименование услуги и ее 
содержание: Реализация дополнительных общеразвивающих программ

Показатель объёма услуги: Число человеко-часов пребывания (Человеко-час)

Подпрограмма 3
"Развитие системы дополнитель­

ного образования детей Сорочин­
ского городского округа на 2014- 

2020 годы"

711 984 658 501 556 927 556 927 556 927 30 756,80 38 141,7 28 938,7 32 854,2 32 854,2

Основное мероприятие ЗЛ «Пре­
доставление дополнительного 

образования детей»
711 984 658 501 556 927 556 927 556 927 30 756,80 38 141,7 28 938,7 32 854,2 32 854,2

Наименование услуги и ее 
содержание:

Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта.

Этап начальной подготовки.

Показатель объёма услуги:

Число
обучаю-

чаю-
щихся

Число человеко-часов пребывания (Челове­
ко-час)

Число
обучаю­
щихся

Число человеко-часов пребывания (Человеко-час)

Подпрограмма 3 
"Развитие системы дополнитель­

ного образования детей Сорочин­
ского городского округа на 2014- 

2020 годы"

172 38 916 - - - 778,3 778,3 - - -
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Основное мероприятие 3.1 «Пре­
доставление дополнительного 

образования детей»
172 38 916 - - - 778,3 778,3 - - -

Наименование услуги и ее 
содержание:

Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта.

Тренировочный этап.

Показатель объёма услуги:

Число
обучаю-

чаю-
щихся

Число человеко-часов пребывания (Челове­
ко-час)

Число
обучаю­
щихся

Число человеко-часов пребывания (Человеко-час)

Подпрограмма 3 
"Развитие системы дополнитель­
ного образования детей Сорочин­
ского городского округа на 2014- 

2020 годы"

51 33 072 - - - 2 742,30 2 742,30 - - -

Основное мероприятие 3.1 «Пре­
доставление дополнительного 

образования детей»
51 33 072 - - - 2 742,30 2 742,30 - - -

Наименование услуги и ее 
содержание:

Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта.

Этап спортивного совершенствования.

Показатель объёма услуги: Число обучающихся

Подпрограмма 3 
"Развитие системы дополнитель­
ного образования детей Сорочин­
ского городского округа на 2014- 

2020 годы"

8 - - - - 1 740,60 - - - -

Основное мероприятие 3.1 «Пре­
доставление дополнительного 

образования детей»
8 - - - - 1 740,60 - - - -

Наименование услуги и ее 
содержание:

Спортивная подготовка по олимпийским видам спорта. Этап совершенствования спортивного мастерства

Показатель объёма услуги; Число обучающихся
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Подпрограмма 3
"Развитие системы дополнитель­
ного образования детей Сорочин­
ского городского округа на 2014- 

2020 годы"

- 4 - - - - 870,3 - - -

Основное мероприятие 3.1 «Пре­
доставление дополнительного 

образования детей»
- 4 - - - - 870,3 - - -

Наименование услуги и ее 
содержание:

Спортивная подготовка по олимпийским видам спорта. Этап высшего спортивного мастерства

Показатель объёма услуги: Число обучающихся

Подпрограмма 3
"Развитие системы дополнитель­
ного образования детей Сорочин­
ского городского округа на 2014- 

2020 годы"

- 4 - - - - 870,3 - - -

Основное мероприятие 3.1 «Пре­
доставление дополнительного 

образования детей»
- 4 - - - - 870,3 - - -

Наименование услуги и ее 
содержание:

Административное обеспечение деятельности организации

Показатель объёма услуги: Количество трудозатрат (Человеко-день)

Подпрограмма 5 
«Обеспечение деятельности в 

сфере образования Сорочинского 
городского округа на 2016-2020 

годы»

8 892 - - - - 12 349,80 - - - -

Основное мероприятие 5.1 «Ор­
ганизация деятельности системы 

образования»
8 892 - - - - 12 349,80 - - - -

Наименование услуги и ее 
содержание:

Предоставление консультационных и методических услуг

Показатель объёма услуги: Количество проведенных консультаций (Человеко-день)
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Подпрограмма 5 
«Обеспечение деятельности б 

сфере образования Сорочинского 
городского округа на 2016-2020 

годы»

3 952 - - - - 7 470,40 - - - -

Основное мероприятие 5 Л «Ор­
ганизация деятельности системы 

образования»
3 952 - - - - 7 470,40 - - - -

Наименование услуги и ее 
содержание:

Методическое обеспечение образовательной деятельности

Показатель объёма услуги: Количество мероприятий (единица)

Подпрограмма 5 
«Обеспечение деятельности в 

сфере образования Сорочинского 
городского округа на 2016-2020 

годы»

- 70 70 70 70 - 7 523,50 7 797,90 7 797,90 7 797,90

Основное мероприятие 5 Л «Ор­
ганизация деятельности системы 

образования»
- 70 70 70 70 - 7 523,50 7 797,90 7 797,90 7 797,90

Наименование услуги и ее 
содержание:

Формирование бюджетной отчетности для главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, 
главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора,

администратора доходов бюджета
Показатель объёма услуги: Количество отчетов, подлежащих своду

Подпрограмма 5 
«Обеспечение деятельности в 

сфере образования Сорочинского 
городского округа на 2016-2020 

годы»

- 2694 2694 2694 2694 - 11 890,80 И  587,60 11 587,60 11 587,60

Основное мероприятие 5 Л «Ор­
ганизация деятельности системы 

образования»
- 2694 2694 2694 2694 - 11 890,80 11 587,60 11 587,60 И 587,60
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хс муниципальной программе «Разви­
тие системы образования вСорочин- 
ском городском округе Оренбургской 
области на 2014-2020 годы»

Сведения
об основных мерах правового регулирования 

в сфере реализации муниципальной программы
№
п/п

Вид нормативного правового 
акта

Основные положения нормативного правового акта Ответственный исполнитель 
и соисполнитель

Ожидаемые сроки принятия

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования детей Сорочинского городского округа на 2014-2020 годы»
1 Постановление администрации 

Сорочинского городского окру­
га Оренбургской области

Об установлении родительской платы, взимаемой с 
родителей (законных представителей) за присмотр 
и уход за детьми, осваивающими образовательные 
программы дошкольного образования в организа­
циях, осуществляющих образовательную деятель­
ность в муниципальном образовании Сорочинский 
городской округ Оренбургской области.

Управление образования ад­
министрации Сорочинского 

городского округа

в течение 2018 года

Подпрограмма 2 «Развитие общего образования детей Сорочинского городского округа на 2014-2020 годы»
2 Постановление администрации 

Сорочинского городского окру­
га Оренбургской области

Об организации отдыха, оздоровления и занятости 
детей и подростков

Управление образования ад­
министрации Сорочинского 

городского округа

в течение 2018 года

3 Постановление администрации 
Сорочинского городского окру­

га Оренбургской области

О закреплении образовательных организаций, реа­
лизующих основные общеобразовательные про­
граммы за конкретными территориями муници­
пального образования Сорочинский городской ок­
руг Оренбургской области

Управление образования ад­
министрации Сорочинского 

городского округа

в течение 2018 года

4 Распоряжение администрации 
Сорочинского городского окру­

га Оренбургской области

О проведении муниципальной военно -  спортив­
ной игры «Зарница»

Управление образования ад­
министрации Сорочинского 

городского округа

в течение 2018 года

5 Постановление администрации 
Сорочинского городского окру­

га Оренбургской области

О проведении учебно -  полевых сборов и стрельб Управление образования ад­
министрации Сорочинского 

городского округа

в течение 2018 года

6 Постановление администрации 
Сорочинского городского окру­

га Оренбургской области

Об утверждении Положения о проведении муни­
ципального смотра-конкурса готовности муници­
пальных образовательных учреждений Сорочин­
ского городского округа к новому учебному году.

Управление образования ад­
министрации Сорочинского 

городского округа

в течение 2018 года

7 Постановление администрации 
Сорочинского городского окру-

О создании комиссии по проверке готовности 
образовательных организаций к новому

Управление образования ад­
министрации Сорочинского

в течение 2018 года



га Оренбургской области 2016-2017 учебному году городского округа

Подпрограмма 3 «Развитие системы дополнительного образования детей Сорочинского городского округа на 2014-2020 годы»
8 Распоряжение администрации 

Сорочинского городского окру­
га Оренбургской области

О проведении муниципального праздника Дня дет­
ства

Управление образования ад­
министрации Сорочинского 

городского округа

в течение 2018 года

9 Распоряжение администрации 
Сорочинского городского окру­

га Оренбургской области

О проведении муниципального туристического 
слёта работников образования

Управление образования ад­
министрации Сорочинского 

городского округа

в течение 2018 года

10 Распоряжение администрации 
Сорочинского городского окру­

га Оренбургской области

О проведении муниципального туристического 
слета юных туристов - краеведов

Управление образования ад­
министрации Сорочинского 

городского округа

в течение 2018 года

11 Постановление администрации 
Сорочинского городского окру­
га Оренбургской области

«Об утверждении Положения по предоставлению 
субсидий из местного бюджета социально ориен­

тированным некоммерческим организациям»

Управление образования ад­
министрации Сорочинского 

городского округа

в течение 2018 года

Подпрограмма 4 «Вовлечение молодежи в социальную практику»
12 Решение Сорочинского город­

ского Совета депутатов
«Об утверждении Положения об организации и 

осуществлении мероприятий по работе с детьми и 
молодежью в муниципальном образовании Соро­
чинский городской округ Оренбургской области»

Администрация Сорочин­
ского городского округа 
Оренбургской области

в течение 2018 года

13 Постановление администрации 
Сорочинского городского ок­
руга Оренбургской области

«Об утверждении Положения по предоставлению 
субсидий из местного бюджета социально ориенти­

рованным некоммерческим организациям»

Администрация Сорочин­
ского городского округа 
Оренбургской области

в течение 2018 года

Подпрограмма 6 «Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Сорочинского городского ок­
руга на 2016-2020 годы»

14 Распоряжение администрации 
Сорочинского городского окру­

га Оренбургской области

О проведении встречи с родителями из замещаю­
щих семей на тему: «Дети должны жить в семье»

Управление образования ад­
министрации Сорочинского 

городского округа

в течение 2018 года
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Приложение № 6
к муниципальной программе «Разви­
тие системы образования вСорочин- 
ском городском округе Оренбургской 
области на 2014-2020 годы»

ПОДПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ СОРОЧИНСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА НА 2014-2020 ГОДЫ»
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ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие дошкольного образования детей Сорочинского городского округа на

2014-2020 годы»
(далее -  Подпрограмма)

Ответственный исполни­
тель подпрограммы

Управление образования администрации Сорочинского го­
родского округа

Соисполнители подпро­
граммы

-

Цель подпрограммы обеспечение функционирования и развития системы дошко­
льного образования, повышение качества и эффективности 
воспитания и образования детей дошкольного возраста

Задачи подпрограммы обеспечение функционирования и развития дошкольного 
образования в соответствии с потребностями населения Со­
рочинского городского округа;
повышение профессиональной компетентности управленче­
ских и педагогических кадров в условиях обновления содер­
жания дошкольного образования;
укрепление материально -  технической базы образователь­
ных организаций, реализующих программы дошкольного 
образования согласно ФГОС ДО и требованиям санитарно­
го, пожарного надзора.

Основные целевые инди­
каторы и показатели под­
программы

Численность детей в возрасте от 1 года до 6 лет включитель­
но
2014 год -  2 465 чел.
2015 год -  3 706 чел.
2016 год -  3 726 чел.
2017 год -  3 746 чел.
2018 го д -3  739 чел.
2019 год -  3 739 чел.
2020 год -  3 739 чел.

Охват детей в возрасте от 1 года до 6 лет включительно все­
ми формами дошкольного образования
2014 год-70 ,6%
2015 год -  60,6 %
2016 год-60 ,8%
2017 год-60 ,9%
2018 г о д - 57,5%
2019 год-57,5%
2020 год-57 ,5%

Численность воспитанников в образовательных организаци­
ях, реализующих программы дошкольного образования
2014 год -  1 742 чел,
2015 год -  2 247 чел,
2016 год- 2  281 чел.
2017 год- 2  137 чел.
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2018 год- 2  150 чел.
2019 год -  2 150 чел.
2020 год -  2 150 чел.

Охват детей дошкольными образовательными организация­
ми (отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, 
посещающих образовательные организации, реализующие 
программы дошкольного образования, к общей численности 
детей в возрасте от 0 до 3 лет)
2014 год-21 ,7%
2015 го д - 17,2 %
2016 год-17 ,3%
2017 год-17 ,3%
2018 год-17,3%
2019 год-17 ,3%
2020 год-17 ,3%

Доля педагогов прошедших курсовую подготовку
2014 год-83 ,5%
2015 г о д - 100%
2016 г о д - 100%
2017 год-100%
2018 год -  100 %
2019 год-100%
2020 год-100%

Удовлетворенность родителей в услугах дошкольного обра­
зования
2014 год-7 2  %
2015 год-7 5 %
2016 год -  80 %
2017 год -  85 %
2018 год-9 5  %
2019 год -  96 %
2020 год-9 7 %

Отношение среднемесячной заработной платы педагогиче­
ских работников образовательных организаций, реализующих 
программы дошкольного образования, к средней заработной 
плате в общем образовании Оренбургской области
2014 год -  100 %
2015 г о д - 100%
2016 год-100%
2017 год-100%
2018 го д - 100 %
2019 г о д - 100%
2020 год-100%

Количество образовательных организаций дошкольного об­
разования, в которых проведен ремонт кровли здания (ед.) 
2016 год -  1
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Доля дошкольных образовательных учреждений, в которых 
создана универсальная безбарьерная среда для инклюзив­
ного образования детей-инвалидов, в общем количестве до­
школьных образовательных организаций, (ед./%)
2016 год-3/42,9
2017 год-3/42,9
2018 год -  3/42,9
2019 год-3/42,9
2020 год -  3/42,9

Число человеко-дней в образовательных организациях, реа­
лизующих программу дошкольного образования по услуге 
присмотр и уход
2017 год-423 796
2018 год-406  350
2019 год-406 350
2020 год — 406 350

Сроки реализации под­
программы

2014-2020 годы

Объемы и источники 
финансирования подпро­
граммы (тыс.руб.) с раз­
бивкой по годам

834 349,30 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2014 году -  106 337,10 тыс. рублей;

в 2015 году -  122 111,60 тыс. рублей;

в 2016 году -  141 682,00 тыс. рублей;

в 2017 году -  121 184,90 тыс. рублей;

в 2018 году- 119 731,70 тыс. рублей;

в 2019 году -  111 651,00 тыс. рублей;

в 2020 году -  111 651,00 тыс. рублей

1. Общая характеристика дошкольного образования вСорочинском городском округе
Оренбургской области

В системе образования Сорочинского городского округа создана достаточно гибкая, многофунк­
циональная сеть образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную 
программу дошкольного образования.

Охват детей в возрасте от 1 до 6 лет услугами дошкольного образования составляет 60,9 %. 
За последние пять лет в дошкольных учреждениях Сорочинского городского округа до­

полнительно было создано 150 мест: МБДОУ «Детский сад №5» -20мест, МБДОУ «Детский сад 
№10» -20 мест, МБДОУ «Детский сад №12» - 80 мест; структурное подразделение МБОУ «2 Ми­
хайловская СОШ» - 15 мест, структурное подразделение МБОУ «Николаевская СОШ» - 15 мест. 
Это позволило снять проблему очерёдности при поступлении детей в дошкольные учреждения.

На 1 января 2018 г. по данным отдела статистики численность детей дошкольного возраста 
(от 1г. до 6л.) вСорочинском городском округе составляет 3739 человек. До одного года 
691ребёнок.
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На основании постановления правительства Оренбургской области от 19.01.2007г. №11 -п 
«О порядке выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребёнка в образова­
тельных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного 
образования» родителям, дети которых посещают дошкольные учреждения, выплачивается ком­
пенсация части родительской платы за содержание ребёнка в учреждении.

Федеральный государственный стандарт дошкольного образования устанавливает требова­
ния не только к качеству подготовки воспитанников, но и требования к кадровым условиям реа­
лизации образовательной программы, которые включают: укомплектованность образовательного 
учреждения педагогическими, руководящими и иными работниками; уровень квалификации педа­
гогических и иных работников образовательного учреждения; непрерывность профессионального 
развития педагогических работников образовательного учреждения.

Количественный состав педагогических работников образовательных учреждений, реали­
зующих программу дошкольного образования, составляет 170 человека. С высшим педагогиче­
ским образованием 76 человека-44,7%; среднее специальное педагогическое 94 человека™ 55,3%.

Следуетотметить о необходимости привлечения молодых специалистов в дошкольные об­
разовательные учреждения, педагогов со специальным педагогическим образованием, своевре­
менное прохождение педагогами курсов базового повышения квалификации, аттестации педаго­
гов.

С учётом требований ФГОС ДОв дошкольных учреждениях разработана основная образо­
вательная программа, целью которой является создание благоприятных условий для полноценно­
го проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 
всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и инди­
видуальными особенностями.

Педагоги и воспитанники дошкольных учреждений активные участники и призёры област­
ных и муниципальных конкурсов.

2. Приоритеты политики органов местного самоуправления в сфере реализации подпро­
граммы, цель, задачи и показатели (индикаторы) их достижения

Основной целью реализации подпрограммы является: обеспечение функционирования и 
развития муниципальной системы дошкольного образования, повышение качества и эффективно­
сти воспитания и образования детей дошкольного возраста.

Задачи Подпрограммы направлены на: обеспечение функционирования и развития муници­
пального дошкольного образования в соответствии с потребностями населения;

-повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в 
условиях обновления содержания дошкольного образования;

-укрепление материально -  технической базы дошкольных учреждений согласно ФГОС ДО 
и требованиям санитарного, пожарного надзора.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы представлены в приложении № 1 к 
настоящей Программе.

3. Перечень н характеристика основных мероприятий подпрограммы

Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в приложении № 2 к настоя­
щей Программе.

4. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета городского 
округа представлено в приложении № 3 к настоящей Программе.

Общий объем расходов на реализацию подпрограммы предусматривает затраты на:
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— развитие дошкольного образования;
— развитие системы обучения детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо­

ровья;
— создание в образовательных организациях условий для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников, формирования здорового образа жизни, мотивации к занятиям физической 
культурой и спортом;

— повышение социального статуса работников образования, привлекательности педагогиче­
ской профессии для молодежи.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит создать в системе дошкольного образова­
ния равные возможности для предоставления современного качественного образования и пози­
тивной социализации детей.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы с расшифровкой по главным распорядите­
лям средств бюджета городского округа (ответственным исполнителям и соисполнителям подпро­
граммы), кодам бюджетной классификации и по годам реализации приведено в приложении N° 3 к 
настоящей Программе.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета город­
ского округа на очередной финансовый год и плановый период.

Финансирование основных мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств 
бюджета городского округа с привлечением средств областного бюджета на условиях, установ­
ленных законодательством Российской Федерации.

В рамках реализации мероприятий подпрограммы предусматривается:
— предоставление субвенций, направленных на:
— обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования детей в муниципальных образовательных организа­
циях, реализующих образовательную программу дошкольного образования;

— выплату компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещаю­
щими образовательные организации, реализующие образовательную программу дошколь­
ного образования;

— предоставление субсидий, направленных на:
— реализацию мероприятий, направленных на повышение доступности дошкольных образо­

вательных услуг.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах лимитов бюджет­

ных обязательств, предусмотренных ответственным исполнителем (соисполнителем) подпрограм­
мы на текущий финансовый год.

Формирование суммы субсидий, выделяемых бюджетам городских округов и муниципаль­
ных районов в очередном финансовом году (за исключением субсидий на софинансирование ка­
питальных вложений в объекты муниципальной собственности), осуществляется в рамках дейст­
вующих нормативных правовых актов Оренбургской области.

5. Информация о значимости подпрограммы для достижения целей муниципальной про­
граммы

Коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей муниципальной программы 
составляет 0,2,
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Приложение № 7 к муниципальной 
программе «Развитие системы обра­
зования вСорочинском городском 
округе Оренбургской области на 
2014-2020 годы»

ПОДПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ СОРОЧИНСКОГО ГОРОД­

СКОГО ОКРУГА НА 2014-2020 ГОДЫ»
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ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие общего образования детей Сорочинского городского округа на 2014-

2020 годы»
(далее -  Подпрограмма)

Ответственный исполни­
тель подпрограммы

Управление образования администрации Сорочинского го­
родского округа

Участники подпрограм­
мы

-

Цель подпрограммы Обеспечение функционирования и развития муниципальной 
системы общего образования, повышение качества образо­
вания детей школьного возраста.

Задачи подпрограммы Создание условий в общеобразовательных организациях Со­
рочинского городского округа для равного доступа всех де­
тей школьного возраста к получению доступного и качест­
венного общего образования, в том числе за счет развития 
дистанционного обучения на базе информационно­
технологической инфраструктуры образовательных органи­
заций;
модернизация образовательных программ, направленная на 
достижение современного качества учебных результатов и 
результатов социализации подрастающего поколения; 
повышение профессиональной компетентности управленче­
ских и педагогических кадров в условиях введения феде­
ральных государственных образовательных стандартов вто­
рого поколения;
укрепление материально -  технической базы общеобразова­
тельных организаций согласно требованиям санитарного, 
пожарного надзора.

Основные целевые инди­
каторы и показатели 
подпрограммы

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного начального обще­
го, основного общего, среднего общего образования;
2014 го д - 100%
2015 г о д - 100%
2016 г о д - 100%
2017 год-100%
2018 год -  100 %
2019 год -  100 %
2020 год-100%

Уровень подготовки учащихся в соответствии с требования­
ми законодательства об образовании в Российской Федера­
ции и Оренбургской области
2014 год-99 ,9%
2015 год -99 ,9%
2016 год-99 ,9%
2017 год-99 ,9%
2018 год -  99,9 %
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2019 год-99 ,9%
2020 год-99 ,9%

Укомплектованность ОУ педагогическими кадрами
2014 год-9 9  %
2015 го д - 9 9 %
2016 год -  99 %
2017 г о д - 100%
2018 г о д - 100%
2019 год-100%
2020 год-100%

Доля педагогов общеобразовательных учреждений, прошед­
ших курсовую подготовку
2014 год-2 0 %
2015 год -  22 %
2016 год-2 5 %
2017 год-2 7 %
2018 год -  30 %
2019 г о д - 32%
2020 год-3 5 %

Доля педагогов общеобразовательных учреждений, имею­
щих высшее образование, в общей численности педагогиче­
ских работников
2014 год -  85 %
2015 год -  85 %
2016 г о д - 85%
2017 год-8 7 %
2018 г о д - 87%
2019 г о д - 87%
2020 год-8 9 %

Доля педагогов общеобразовательных учреждений, имею­
щих квалификационную категорию в общей численности пе­
дагогических работников
2014 год-7 2 %
2015 г о д - 75%
2016 год-7 8 %
2017 год -  82 %
2018 год -  82 %
2019 год -  86 %
2020 год -  86 %

Удельный вес результативности в подготовке высокобалль- 
ников (90-1006.) ЕГЭ; победителей регионального и заклю­
чительного этапа Всероссийской олимпиады школьников; 
победа в конкурсе профессионального мастерства на регио­
нальном и федеральном уровнях:
2016 год -  100 %
2017 г о д - 100%
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2018 г о д - 100%
2019 год -  100 %
2020 год-100%

Охват горячим питанием обучающихся общеобразователь­
ных учреждений
2014 год-98,4 %
2015 год-98 ,4%
2016 год -  99 %
2017 год -  99 %
2018 г о д - 100%
2019 г о д - 100%
2020 г о д - 100%

Удовлетворённость потребителей качеством работы общеоб­
разовательного учреждения
2014 год-7 5 %
2015 год -  80 %
2016 год-8 5 %
2017 год-9 0 %
2018 год-9 5 %
2019 год -  96 %
2020 год-9 7 %

Доля детей посещающих лагерь дневного пребывания в ка­
никулярное время (в лагерях с дневным пребыванием детей)
2016 год-29%
2017 год-29%
2018 год-29%
2019 год-29%
2020 год -  29%

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников общеобразовательных организаций к среднеме­
сячной заработной плате в экономической сфере региона
2014 год-100%
2015 г о д - 100%
2016 год -  100 %
2017 год-100%
2018 г о д - 100%
2019 г о д - 100%
2020 г о д - 100%

Доля общеобразовательных организаций, в которых создана 
универсальная безбарьерная среда для инклюзивного об­
разования детей-инвалидов. (ед./%)
2016 год-8/40,0
2017 год-8/40,0
2018 год-8/40,0
2019 год-8/40,0
2020 год-8/40,0



61

Количество общеобразовательных организаций, располо­
женных в сельской местности, в которых отремонтированы 
спортивные залы (ед.)
2016 год- 2
2017 год -  1
Число обучающихся в образовательных организациях, пре­
доставляющих услуги начального общего, основного обще­
го, среднего общего образования детей
2017 год-4910
2018 год-4926
2019 год-4926
2020 год -  4926

Сроки реализации под­
программы

2014-2020 годы

Объемы и источники 
финансирования подпро­
граммы (тыс.руб.) с раз­
бивкой по годам

1 803 512,60 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2014 году -  117859,80 тыс. рублей;

в 2015 году -  205203,30 тыс. рублей;

в 2016 году -  311012,10 тыс. рублей;

в 2017 году -  300 231,50 тыс. рублей;

в 2018 году -  304 930,20 тыс. рублей;

в 2019 году -  280 445,40 тыс, рублей;

в 2020 году -  283 830,30 тыс. рублей.

1. Общая характеристика общего образования детей вСорочинском городском округе
Оренбургской области

В 2017 году деятельность Управления образования, общеобразовательных организаций ок­
руга направлена на реализацию Закона «Об образовании в Российской Федерации» Ш  273-ФЗ от 
29Л2.2012 г. в части обеспечения прав граждан на получение общего образования и защиты прав 
и законных интересов обучающихся и их родителей (законных представителей), исполнение дру­
гих федеральных и региональных нормативных правовых документов по вопросу всеобуча.

В системе образования Сорочинского городского округа функционирует 20 общеобразова­
тельных школ, в которых обучается 4926 учащихся.

Существующая в городе сеть общеобразовательных учреждений дока не располагает воз­
можностью обеспечить обучение всех учащихся в одну смену. Во вторую смену учатся 654 уча­
щихся -  13,3% общего числа обучающихся.
Контингент учащихся 1-11 классов в ОУ Сорочинского городского округа:

Учебный год Число учащихся 1-11 классов 
в школах, расположенных в 
городской местности Соро­
чинского городского округа 
Оренбургской области

Число учащихся в школах, распо­
ложенных в сельской местности 
Сорочинского городского округа 
Оренбургской области
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2012-2013 3098 -

2013-2014 3055 -

2014-2015 ; 3138 1500

2015-2016 3271 1486

2016-2017 3439 1362

2017-2018
'

3591 1335

В целях реализации Федерального закона от 29.12.2012 273-ФЗ «Об образовании в Рос­
сийской Федерации» в части обеспечения прав граждан на получение обязательного общего обра­
зования отделом образования и образовательными учреждениями города предоставляется воз­
можность обучающимся достичь необходимого образовательного уровня в избранной ими форме 
получения образования -  очной, на дому, семейной.
На протяжении шести последних лет 3-4 % учащихся городских школ посещают группы продлен­
ного дня (ГПД):

Учебный год Число детей в ГПД % от общего числа 

обучающихся

Уменьшение на (чел.)

2012-2013 11/328 10,5 194

2013-2014 5/168 5,4 -160

2014-2015 7/209 6,6 41

2015-2016 ; 5/133 2,8 -76

2016-2017 6/159 3,3 26

2017-2018 6/162 3,2 3

Организация работы групп продленного дня дает возможность желающим учащимся, осо­
бенно из семей социального риска, которых с каждым годом становится больше, находится под 
присмотром воспитателей в течение дня.

За последние три года успешно освоили программы основного общего и среднего общего 
образования. 2011-2012уч.г. (11кл. -  99,2% и 9кл. -  100%) 2012 -  2013 уч.г.(11кл. -  100%, 9 кл. -  
99,4%), 2013-2014 уч.г. (11кл. -  100% и 9кл. -  100%), 2014-2015 уч.г, (Икл. -  100% и 9кл. -  100%), 
2015-2016 уч.г. (Пкл. -  100% и 9кл. -  100%), 2016-2017 уч.г. (11кл. -  100% и 9кл, -  100%).

В течение трех последних лет треть выпускников 9-х классов продолжили обучение в 10 
классе:

Учебный год % от общего 
числа обучающихся

2011-2012 53%
; 2012-2013 43,4%
2013-2014 34,2%
2014-2015 34%
2015-2016 33,8%
2016-2017 35,0%

Результативность обучения учащихся 1-11 классов в общеобразовательных учреждениях ок­
руга:

Учебный Всего второ- % от числа Из них второгодников
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год годников 
1-11 кл.

учащихся 
1-11 кл.

1-4 кл. % 5-9
кл.

% 110-11
кл.

%

2011-2012 5 0,15 2 0,14 3 о д - -
2012-2013 4 0,12 2 0,14 2 0,13 - -
2013-2014
(город)

3 0,09 2 0,15 1 0,06 - -

2013-2014
(район)

18 КЗ д 0,3 14 1 0 0

2014-2015
(округ)

1 0,02 1 0,02 0 0 0 0

2015-2016
(округ)

0 0 0 0 0 0 0 0

2016-2017
(округ)

0 0 0 0 0 0 0 0

Количество учащихся, оставленных по итогам 2017 года на повторный год обучения 0 чело­
век. За последние годы в школах городского округа наметилась положительная тенденция по со­
хранности контингента обучающихся, обеспечению прав несовершеннолетних на получение об­
щего образования. Этому способствует:
- ведение учета детей школьного возраста;
- осуществление систематического контроля за посещением занятий учащимися;
- своевременное выявление не обучающихся детей и принятие действенных мер по их возвраще­
нию в школу для продолжения получения общего образования;
- организация индивидуальной работы с учащимися.

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников -  это один из главных пока­
зателей результативности работы системы образования и района в целом. На конец 2016-2016 
учебного года в 9-х классах обучались 497 обучающихся, 468 (94,2 %) их которых прошли итого­
вую аттестацию в форме основного государственного экзамена по русскому языку и математике, 
25 выпускников (5%) -  в форме государственного выпускного экзамена.

Особое внимание уделялось вопросу государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ. 
В 2016-2017 учебном году 116 выпускников (100%) общеобразовательных организаций округа 
успешно сдали 2 обязательных предмета (русский язык и математику), а также предметы по выбо­
ру, причём традиционно в последние годы самым востребованным предметом является общест- 
вознание и физика. По округу показатели среднего балла выше региональных показателей после­
дующим предметам: математика повышенного уровня (+8,62), физика (+8,62),обществознание 
(+4,13), показатели ниже региональных по следующим: английский язык (-18 баллов) и ИКТ (-16 
баллов).

Развитие технической основы и информационного обеспечения современных образователь­
ных технологий

Для обеспечения учебного процесса в общеобразовательных организациях округа функцио­
нирует 911 единиц компьютерной техники, из которых 730 компьютеров в учебных кабинетах.

Количество учащихся, приходящихся на 1 компьютер среднее значение по округу -  7 уча­
щихся на 1 компьютер (9 по области). Производится замена устаревших моделей компьютерной 
техники.

Количество мультимедийных классов в округе составляет 70% (264)
Все образовательные учреждения Сорочинского городского округа имеют выход в сеть Ин­

тернет. Образовательныеучреждения имеющие скорость до 265 кбнт/сек: МБОУ «Троицкая 
СОШ», МБОУ «Романовская ООШ», МБОУ «Матвеевская ООШ», МБОУ «Фёдоровская ООШ», 
МБОУ «Войковская ООШ». До 1 мбит/сек; МБДОУ «Детский сад №5», МАДОУ «Детский сад 
№»7, МАДОУ «Детский сад №9», МАДОУ «Детский сад №10», МАДОУ «Детский сад №11», 
МБУДО «Детско-юношеская спортивная школа», МБУДО «Центр детского технического творче-
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ства». До 2 мбит/сек: МАДОУ «Детский сад №1», МБОУ «СОШ №1», МБУДО «Центр детского 
творчества». До 3 мбит/сек: МБДОУ «Детский сад №8». До 5 мбит/сек МБОУ «СОШ №5», МБОУ 
«Бурдыгинская СОШ», МБОУ «Гамалеевская СОШ №1», МБОУ «Урайская СОШ», МБОУ «2- 
Михайловская СОШ», МБОУ «Гамалеевская СОШ №2». До 7 мбит/сек: МАОУ «СОШ №3», 
МБОУ «СОШ №4», МБОУ «СОШ №117», МБОУ «Баклановская СОШ», МБОУ «Толкаевская 
СОШ». До 10 мбит/сек: МАОУ «СОШ№7». До 20 мбит/сек: МБОУ «Родинская СОШ».

Ограничение доступа учащихся к Интернет-ресурсам, не совместимым с задачами образо­
вания и воспитания

Разработана нормативно-правовая база, регламентирующая деятельность образовательных 
учреждений в сети Интернет и допуск к ресурсам сети. Имеются в наличии внутренние докумен­
ты, регламентирующие доступ к сети Интернет обучающихся. Путем внедрения системы контент­
ной фильтрации обеспечена защита детей от информации, причиняющей вред их здоровью и раз­
витию. Образовательные учреждения, для которых поставщиком услуги доступа в сеть Интернет 
является ОАО «Ростелеком», контентная фильтрация включена в стоимость договора и предос­
тавляется поставщиком. Образовательные учреждения, для которых провайдером является ООО 
«Мобильные сети» МТС, на всех машинах установлено бесплатное программное обеспечение 
«Интернет Цензор».

Организованы информационные стенды в ОУ, содержащие информацию для родителей о 
вреде бесконтрольного доступа детей к сети Интернет (и мерах по ограничению доступа в ОУ) и 
заболеваниях позвоночника, сопутствующих долгому сидению детей за компьютером (и мерах по 
предотвращению заболеваний).

Развитие инфраструктуры, обеспечивающей внедрение электронной системы госу­
дарственных и муниципальных услуг.

В соответствии с Законом РФ от 10.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Феде­
рации, распоряжениями Правительства РФ от 17.12.2009 № 1993-р «Об утверждении сводного пе­
речня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном 
виде», от 25.04.2011 № 729-р «Об утверждении перечня услуг, оказываемых государственными и 
муниципальными учреждениями и другими организациями, в которых размещается государствен­
ное задание (заказ) или муниципальное задание (заказ), подлежащих включению в реестры госу­
дарственных или муниципальных услуг и предоставляемых в электронной форме» с 2011 года в 
образовательные учреждения была закуплена программа «Электронный журнал» и «Электронный 
дневник». Данная услуга позволяет родителям учащихся просматривать сведения об успеваемости 
своих детей через Интернет,

л  Осуществлен переход на предоставление услуг (функций) в электронном виде всеми обще-
г образовательными учреждениями. На школьных сайтах создан раздел «Электронная приемная», в 

котором родители (законные представители) могут подать заявление для зачисления ребенка в об­
разовательное учреждение. На сайте Управления образования администрации Сорочинского го­
родского округа Оренбургской области можно заполнить регистрационную форму обращения для 
физических лиц, написать заявление на аттестацию (продление квалификационной категории), 
заявление о внесении данных выпускников прошлых лет в базу ЕГЭ, познакомиться с результата­
ми ЕГЭ. Создан единая база данных очередности детей в дошкольные образовательные учрежде­
ния.

Проведение обучения, направленного на внедрение ИКТ в образовательный процесс, в 
том числе, с использованием технологий дистанционного обучения.

Целью дистанционного обучения является: создание условий учащимся для свободного дос­
тупа к образовательным ресурсам и получения качественного образования с помощью дистанци­
онного обучения.

О рганизация защ ит ы  персональны х данны х .
В рамках организации защиты персональных данных проведена инвентаризация информаци­

онных систем образовательных учреждений, закуплено и частично установлено программное
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обеспечение для Управления образования и пункта проведения ЕГЭ, произведена оплата органи­
зации защищенного канала для остальных общеобразовательных учреждений.

О рганизация пит ания ш кольников
В системе образования Сорочинского городского округа 20 общеобразовательных школ, где 

обучается 4926 школьников.
На сегодня в школах используется две формы организации горячего питания: школьная 

столовая, где приготовление готовых блюд полностью осуществляется в школьных столовых, в 
двух школах в буфетах - раздаточных, куда поступают готовые блюда из кафе «Телец» (МАОУ 
«СОШ № 7»). С первого сентября стоимость питания составляет от 25 рублей до 30 рублей. (11,45 
-  дотация,остальные сумма за счёт средств родителей). Руководители ОУ проводят работу по при­
влечению родительских средств для организации горячего питания детей.

Вопросы организации питания детей в школах находятся под постоянным межведомствен­
ным контролем Управления образования, Роспотребнадзора, родительской общественности.

На объектах школьного питания Сорочинского городского округа создана система произ­
водственного контроля, который ведется на всех этапах производственного процесса. Все работ­
ники ежегодно проходят санминимум. На сегодня заключен договор с центром занятости о повы­
шении квалификации работников пищеблоков школ.

Все школьные пищеблоки обеспечены централизованным водоснабжением, холодильным и 
технологическим оборудованием.

Вопросы организации горячего питания освещаются на школьных сайтах, страницах «Со­
рочинского вестника».

К адровая полит ика  -  сост авная часть создания сист емы  управления качест вом образова­
ния,.

В системе образования Сорочинского городского округа работают в общеобразовательных 
организациях -  462 педагогических и руководящих работника всего педагогических и руководя­
щих работников из них -  72 -  руководящие кадры; 390 человек- педагогические работники, в том 
числе из них 360 человек -  учителя.

Важным фактором, влияющим на качество образования, распространение современных 
технологий и методов преподавания, является состояние кадрового потенциала на всех его уров­
нях. Квалификационная составляющая кадрового потенциала системы образования определяется 
уровнем образования педагогического персонала, наличием работников, имеющих квалификаци­
онные категории. Общая характеристика уровня квалификации штатного педагогического персо­
нала образовательных организаций, свидетельствуют о том, что из 484 педагогических кадра 85% 
аттестованы на квалификационные категории; на высшую- 63 (15%); на 1-292 (60%); прошли 
процедуру соответствия занимаемой должности -56 (12%);

Квалификационный уровень учительского корпуса достаточно высок: 94% учителей про­
шли все уровни аттестации: имеют высшую категорию -79человек -19%; I категорию- 276(68%); 
вторую -  4 человека (0,9%); соответствие занимаемой должности -  49 (12%) Без категории -  17 
человек (6%). Это в основном, - молодые педагоги, стаж которых менее 2-х лет. Можно сделать 
выводы, что квалификационный потенциал педагогических кадров школ округа устойчиво нарас­
тает, что, очевидно, требует соответствующего увеличения расходов на поддержание его соответ­
ствия региональным показателям в целом. Так в прошедшем учебном году курсовой подготовкой 
охвачено более 33% учителей. Это и КБПК и проблемные курсы по подготовке экспертов ОГЭ и 
ЕГЭ, и курсы для руководителей и их заместителей по УВР по новой модели.

В кадровой политике муниципальной системы образования главным звеном являются ап­
парат управленцев. Нельзя не отметить то, что практически все руководящие кадры Сорочинско­
го городского округа прошли обучение на курсах менеджеров на базе ИПК и ППРО ОГПУ или в 
Академии труда и социальных отношений.
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Говоря об образовательном цензе учителей, следует отметить так же высокий уровень- 
81% учителей с высшим педагогическим образованием. Обучаются заочно в вузах 17 человек 
(4%).

В соответствии с требованиями квалификационных характеристик и Профессиональным 
стандартом педагога администрациями школ округа проведена определённая работа по организа­
ции профессиональной переподготовки «условных» специалистов. Таким образом, из 29 «услов­
ных» специалистов городских школ, прошли обучение или ещё продолжают учиться 25 учителей. 
Но в связи с присоединением сельских образовательных организации количество «условных» спе­
циалистов увеличилась до 73 человек, что является открытой проблемой для системы образова­
ния в целом.
Ещё одна из основных проблем кадрового обеспечения системы образования — это сохранение 
устойчивой тенденции старения учительского состава образовательных организаций, медленное 
обновление и недостаточный приток молодых работников. В настоящее время средний возраст 
учителей составляет около 45 лет. Работающих пенсионеров в системе образования -  67 человек 
(16,5%) (21 - в городских школах; 46ч. -  в сельских школах).
За пять лет в системе образования (по городским школам) наблюдается тенденция к сокращению 
количества учителей на 72 человека.

С 2010г. наблюдается стабильное повышение заработной платы учителей, воспитателей и 
административно -  управленческого персонала.

Осуществляется 15% доплата учителям за ведение инновационно - экспериментальной дея­
тельности в профильных классах.

Систематизирована процедура морального поощрения педагогических и руководящих ра­
ботников. Ежегодно педагогические и руководящие работники представляются к наградам город­
ского, регионального и федерального уровней. К почетным грамотам регионального и федераль­
ного уровней распоряжением главы администрации города выделяется материальное вознаграж­
дение. Учителя, подготовившие учеников, победителей олимпиад и конкурсов, материально по­
ощряются.

Ежегодно к награждению отраслевыми наградами, почётными грамотами регионального и 
муниципального уровней утверждаются кандидатуры педагогических работников за результатив­
ную работу.

В этой сфере на муниципальном уровне реализован комплекс мер: введена новая система оп­
латы труда, стимулирующая качество результатов деятельности педагогов и мотивацию профессио­
нального развития. В целях поощрения лучших учителей ежегодно осуществляются выплаты пре­
мий.

В соответствии с требованиями квалификационных характеристик и Профессиональным 
стандартом педагога администрациями школ проведена определённая работа по организации 
профессиональной переподготовки «условных» специалистов. Таким образом, из 73 «условных» 
специалистов, поступили на заочное обучение и проходят профессиональную переподготовку в 
ОГПУ и Бузулукском педагогическом колледже 11 педагогов.

Доля аттестованных педагогов на высшую- 19,4 % и первую категории -  67,9%, процент ат­
тестованных на высшую и первую квалификационные категории, и соответствие занимаемой 
должности -94% , что выше среднего областного показателя.

2. Приоритеты политики органов местного самоуправления в сфере реализации подпро­
граммы, цель, задачи и показатели (индикаторы) их достижения

Основной целью реализации подпрограммы является: обеспечение функционирования и 
развития муниципальной системы общего образования, повышение качества и доступности обра­
зования детей школьного возраста.

Задачи Подпрограммы направлены на:
- создание условий в общеобразовательных организациях Сорочинского городского округа 

для равного доступа всех детей школьного возраста к получению доступного и качественного об­
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щего образования, в том числе за счет развития дистанционного обучения на базе информацион­
но-технологической инфраструктуры образовательных организаций;

-модернизацию образовательных программ, направленных на достижение современного ка­
чества учебных результатов и результатов социализации подрастающего поколения;

-повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в 
условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов второго поколе­
ния;

- увеличение охвата горячим питанием обучающихся общеобразовательных учреждений. 
Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы представлены в приложении № 1 к 

настоящей Программе.

3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы

Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в приложении № 2 к настоящей 
Программе.

4. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета городского 
Г "  округа

Ресурсное обеспечение реализаций подпрограммы за счет средств бюджета городского окру­
га представлено в приложении № 3 к настоящей Программе.

Общий объем расходов на реализацию подпрограммы предусматривает затраты на: 
развитие инфраструктуры общего образования детей для обеспечения доступности и высоко­

го качества образовательных услуг;
создание в образовательных организациях условий для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников и обучающихся, формирования здорового образа жизни, мотивации к занятиям фи­
зической культурой и спортом;

повышение социального статуса работников образования, привлекательности педагогиче­
ской профессии для молодежи.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит создать в системе общего образования 
равные возможности для предоставления современного качественного образования и позитивной 
социализации детей.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы с расшифровкой по главным распорядите­
лям средств бюджета городского округа (ответственным исполнителям и соисполнителям подпро- 
граммы), кодам бюджетной классификации и по годам реализации приведено в приложении № 3 к 
настоящей Программе.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета город­
ского округа на очередной финансовый год и плановый период.

Финансирование основных мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств 
бюджета городского округа с привлечением средств областного бюджета на условиях, установ­
ленных законодательством Российской Федерации.

В рамках реализации мероприятий подпрограммы предусматривается: 
предоставление субвенций, направленных на:
обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также допол­
нительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях;

обеспечение получения начального общего образования в частных общеобразовательных ор­
ганизациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную ак­
кредитацию основным общеобразовательным программам;

-предоставление субсидий, направленных на:
-софинансирование капитальных вложений в объекты муниципальной собственности; 
-проведение противоаварийных мероприятий в зданиях муниципальных общеобразователь­

ных организаций.
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Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах лимитов бюджет­
ных обязательств, предусмотренных ответственным исполнителем (соисполнителем) подпрограм­
мы на текущий финансовый год.

Формирование суммы субсидий, выделяемых бюджетам городских округов и муниципаль­
ных районов в очередном финансовом году (за исключением субсидий на со финансирование ка­
питальных вложений в объекты муниципальной собственности), осуществляется в рамках дейст­
вующих нормативных правовых актов Оренбургской области.

5. Информация о значимости подпрограммы для достижения целей муниципальной про­
граммы

Коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей муниципальной программы 
составляет 0,2
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Приложение № 8
к муниципальной программе «Разви­
тие системы образования вСорочин- 
ском городском округе Оренбургской 
области на 2014-2020 годы»

ПОДПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ СОРОЧИН­

СКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА НА 2014-2020 ГОДЫ»
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ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей Сорочинского городского округа на

2014-2020 годы»
(далее - Подпрограмма)

Ответственный исполни­
тель подпрограммы

Управление образования администрации Сорочинского городского 
округа

Участники подпрограм­
мы

Отдел по культуре и искусству администрации Сорочинского город­
ского округа
Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской об­
ласти

Цель подпрограммы Совершенствование системы дополнительного образования детей 
Сорочинском городском округе

Задачи подпрограммы обеспечение гарантий доступности качественного дополнительного 
образования через развитие его содержания, технологий и форм; 
интеграция системы дополнительного образования детей с общим и 
высшим образованием, а также со сферой не образовательного ведом­
ства: культурой, спортом, молодёжной политикой; 
модернизация программно-методического обеспечения содержания 
деятельности дополнительного образования детей Сорочинского го­
родского округа;
создание условий для динамичного развития основных направлений 
системы дополнительного образования Сорочинского городского ок­
руга -  технического, социально-педагогического, художественно­
эстетического, туристско-краеведческого, военно-патриотического, 
эколого-биологического, спортивного.

Основные целевые инди­
каторы и показатели 
подпрограммы

Доля детей, охваченных программами дополнительного образования 
2014го д - 95 %
2015 год-95 ,4%
2016 год-95 ,5%
2017 год-95 ,6%
2018 год-95 ,7%
2019 год-95 ,8%
2020 год-95 ,9%

Доля педагогов учреждений дополнительного образования детей, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников
2014 год -  65,3 %
2015 год-6 8 %
2016 год-7 0 %
2017 год-7 2 %
2018 год-7 4 %
2019 год-7 6 %
2020 год-7 8 %

Доля педагогов учреждений дополнительного образования детей,



71

имеющих квалификационную категорию в общей численности педа­
гогических работников
2014 год-7 0  %
2015 год-7 0 %
2016 г о д - 70%
2017 год-7 0 %
2018 год-7 0 %
2019 год-7 0 %
2020 год-7 0 %

Удельный вес численности воспитанников, охваченных организованными 
формами отдыха к общей численности воспитанников
2015 год-100%
2016 год-100%
2017 год-100%
2018 год-100%
2019 г о д - 100%
2020 год -  100 %

Доля воспитанников, участвующих в конкурсах, смотрах, фестивалях 
от общего числа воспитанников
2014 год-70 ,5%
2015 год-71  %
2016 год-71,5%
2017 год-7 2 %
2018 год-7 2 %
2019 год-72 ,5%
2020 год-7 3 %

Доля потребителей, удовлетворённых качеством и доступностью ока­
занной образовательным учреждением услугой
2014 год-98,4 %
2015 г о д - 98,4%
2016 год-9 9 %
2017 год-9 9 %
2018 год-99 ,5%
2019 год-99 ,6%
2020 год -99 ,7%

Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного обра­
зования (удельный вес численности детей, получающих услуги до­
полнительного образования, в общей численности детей в возрасте 
5-18 лет)
2014 год-12 ,6%
2015 год -  8,9 %
2016 г о д - 9%
2017 г о д - 9%
2018 го д - 9 %
2019 го д -9  %
2020 год -  9 %
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Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государствен­
ных и муниципальных организаций дополнительного образования к 
среднемесячной заработной плате учителей вСорочинском городском 
округе Оренбургской области
2014 год -  80 %
2015 т о л -1 2  %
2016 год -  90 %
2017 год-9 5 %
2018 г о д - 100%
2019 год-100%
2020 год-100%

Число человеко-часов пребывания в образовательных организациях, 
реализующих программу дополнительного образования
2017 год-658 501
2018 год-556 927
2019 г о д - 556 927
2020 год-556 927

Число человеко-часов пребывания в образовательных организациях, 
реализующих дополнительные предпрофессиональные программы в 
области физической культуры и спорта 
2017 год-71  988

Количество человек, получающих услугу в образовательных органи­
зациях, реализующих спортивную подготовку по олимпийским видам 
спорта
2017 год- 8

Доля граждан, охваченных социально значимыми проектами социаль­
но ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих 
свою деятельность в сфере творческого досуга граждан:
2018 год-0,6
2019 год-0,7
2020 год -0,8

Сроки реализации под­
программы

2014-2020 годы

Объемы и источники 
финансирования подпро­
граммы (тыс.руб.) с раз­
бивкой по годам

243 378,47 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2014 году -  28506,17 тыс. рублей;

в 2015 году -  34941,90 тыс. рублей;

в 2016 году -  36 635,40 тыс. рублей;

в 2017 году -  45 267,00 тыс. рублей;

в 2018 году -  32 305,60 тыс. рублей;

в 2019 году -  32 861,20 тыс. рублей;
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в 2020 году -  32 861,20 тыс. рублей.

1. Общая характеристика дополнительного образования детей вСорочинском городском ок­
руге Оренбургской области

Система дополнительного образования детей в её новом качественном состоянии социаль­
но востребована и по праву рассматривается как образование, сочетающее в себе воспитание, обу­
чение и творческое развитие личности ребенка. Дополнительное образование детей способствует 
решению ключевых задач социально -  экономического развития Сорочинского городского округа.

Система дополнительного образования города представлена Центром детского техническо­
го творчества, Детско-юношеской спортивной школой и Центром детского творчества, в которых 
учащиеся имеют возможность заниматься в объединениях по интересам.

Практическая реализация образовательной политики дополнительного образования осуще­
ствляется в МБУДО «ЦДТТ», МБУДО «ДЮСШ», МБУДО «ЦДТ» посредством предоставления 
образовательных услуг по направлениям деятельности:
- МБУДО «ЦДТТ» (техническое, спортивно-техническое, социально-педагогическое, естественно­
научное) - 89 объединении;
- МБУДО «ДЮСШ» (спортивно -  оздоровительное) -  76 объединений;
- МБУДО «ЦДТ» (туристско-краеведческое, художественно -  эстетическое, социально -  педаго­
гическое) -116  объединений.
Итого: 281 объединение.

Дополнительное образование является доступным для различных социальных групп насе­
ления -  занятия в объединениях бесплатные.

В учреждениях дополнительного образования нормативно -  правовое обеспечение дея­
тельности регулируется необходимыми документами. Все организации имеют зарегистрирован­
ные уставы, лицензию на осуществление образовательной деятельности.

Учреждениями дополнительного образования обеспечивается участие воспитанников го­
родского округа в областных, Всероссийских конкурсах, соревнованиях. Лидируют по результа­
тивному участию воспитанники спортивной школы, вторая позиция у кружковцев и педагогов 
центра технического творчества и центра детского творчества.

Ежегодно воспитанники спортивной школы занимают более 120 призовых мест в соревно­
ваниях регионального и Всероссийского уровня. Воспитанники Центра детского технического 
творчества принимают участие и занимают призовые места более чем в 55 конкурсах и мероприя­
тиях различных уровней. Воспитанники Центра детского творчества -  в более чем 60 конкурсах.

На высоком организационном уровне на базах МБУДО «ДЮСШ», МБУДО «ЦДТ», МБУ­
ДО «ЦДТТ» проводятся зональные и областные соревнования и семинары (областные спортивные 
игры учащихся «Старты надежд», зональный семинар по техническому моделированию, первен­
ство Оренбургской области по лёгкой атлетике, мини-футболу, настольному теннису и др.)

В то же время, несмотря на достаточно активную работу учреждений дополнительного об­
разования, в системе дополнительного образования имеются проблемы, требующие решения, это:

- увеличение количества детей, обучающихся по программам дополнительного образова­
ния. Для достижения этой цели необходимо соответствие качества дополнительного образования 
актуальным и перспективным потребностям воспитанников. К сожалению, сейчас имеет место не­
достаточная гибкость и адаптивность системы.

- недостаточно программ дополнительного образования для детей старшего возраста. Слабо 
учитываются интересы подростков, стремящихся освоить новые формы деятельности, популярные 
в детской и молодежной среде;

- качество образовательного процесса по реализуемым программам дополнительного обра­
зования детей не всегда соответствует современным требованиям. Не ликвидирован разрыв между 
образовательной деятельностью в организациях дополнительного и основного образования. Тре­
буют совершенствования программы, работы с одаренными детьми;
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- существует проблема кадрового обеспечения системы дополнительного образования про- 
фессионально компетентными специалистами -  их пополнения, стимулирования и подготовки к 
решению современных профессиональных задач;

- наблюдается преобладание программ и форм дополнительного образования, направлен­
ных, прежде всего, на работу с заинтересованными учащимися, а дети «группы риска», девиантно­
го поведения нередко остаются вне поля зрения;

- недостаточно творческих объединений технической направленности для старших подро­
стков по причине отсутствия необходимых материальных вложений.

На основании анализа состояния системы воспитания и дополнительного образования де­
тей определены следующие направления деятельности:

сохранение сети организаций дополнительного образования детей в городе; 
обеспечение воспитанникам государственных гарантий доступности и равных возможно­

стей получения дополнительного образования;
совершенствование нормативно -  правового обеспечения деятельности учреждений допол­

нительного образования, в том числе образовательных программ технической направленности для 
детей старшего возраста;

совершенствование методического, психологического сопровождения образовательного и 
воспитательного процесса;

развитие системы обеспечения качества социальных услуг по воспитанию и дополнитель­
ному образованию детей (в том числе детей «группы риска»);

приобщение учащихся к опыту созидательной деятельности, включение воспитанников в 
разностороннюю деятельность на благо родного края; 

развитие системы работы с одаренными детьми;
обеспечение комплексной профилактики негативных явлений в детской среде: безнадзор­

ности, наркомании, алкоголизма, преступности и т.п.;
выдача сертификатов об успешном освоении воспитанниками учреждений дополнительно­

го образования образовательных программ дополнительного образования;
мотивация педагогов дополнительного образования на улучшение результатов труда.

С 2018 года Управление образования администрации Сорочинского городского округа предпри­
нимает действия по поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций. В подпро­
грамме предусмотрено предоставление общественным структурам финансовой поддержки в форме 
субсидий из бюджета городского округа на конкурсной основе в соответствии с Положением по 
предоставлению субсидий из местного бюджета социально ориентированным некоммерческим 

организациям, утвержденным постановлением администрации Сорочинского городского округа 
/ренбургской области №33-п от 15.01.2018г.

2. Приоритеты политики органов местного самоуправления в сфере реализации подпро­
граммы, цель, задачи и показатели (индикаторы) их достижения

Основными направлениями политики органов местного самоуправления Сорочинского го­
родского округа Оренбургской области в сфере дополнительного образования детей на период 
реализации подпрограммы являются обеспечение равенства доступа к качественному образова­
нию и обновление его содержания и технологий (включая процесс социализации) в соответствии с 
изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, эконо­
мического развития.

Целью Подпрограммы является - совершенствование системы дополнительного образования 
детей вСорочинском городском округе.
Задачи Подпрограммы:

1. Обеспечение гарантий доступности качественного дополнительного образования через раз­
витие его содержания, технологий и форм;

2. Интеграция системы дополнительного образования детей с общим и высшим образовани­
ем, а также со сферой не образовательного ведомства: культурой, спортом, молодёжной 
политикой;
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3, Модернизация программно-методического обеспечения содержания деятельности допол­
нительного образования детей Сорочинского городского округа;

4. Создание условий для динамичного развития основных направлений системы дополни­
тельного образования Сорочинского городского округа -  технического, социально­
педагогического, художественно-эстетического, туристско-краеведческого, военно- 
патриотического, эколого-биологического, спортивного.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы представлены в приложении № 1 к на­
стоящей Программе.

3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы
Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в приложение № 2 к настоящей 

Программе.

4. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета городско­
го округа

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета городского округа 
представлено в приложении № 3 к настоящей Программе.

Общий объем расходов на реализацию подпрограммы предусматривает затраты на:
— развитие инфраструктуры дополнительного образования детей для обеспечения доступно­
сти и высокого качества образовательных услуг;
— создание в образовательных организациях условий для сохранения и укрепления здоровья 
воспитанников и обучающихся, формирования здорового образа жизни, мотивации к занятиям фи­
зической культурой и спортом;
— повышение социального статуса работников образования, привлекательности педагогиче­
ской профессии для молодежи.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит создать в системе дополнительного обра­
зования равные возможности для предоставления современного качественного образования и по­
зитивной социализации детей.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы с расшифровкой по главным распорядите­
лям средств бюджета городского округа (ответственным исполнителям и соисполнителям подпро­
граммы), кодам бюджетной классификации и по годам реализации приведено в приложении № 3 к 
настоящей Программе.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета город­
ского округа на очередной финансовый год и плановый период.

Финансирование основных мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств 
бюджета городского округа с привлечением средств областного бюджета на условиях, установ­
ленных законодательством Российской Федерации,

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах лимитов бюджет­
ных обязательств, предусмотренных ответственным исполнителям (соисполнителям) подпро­
граммы на текущий финансовый год.

Формирование суммы субсидий, выделяемых бюджетам городских округов и муниципаль­
ных районов в очередном финансовом году (за исключением субсидий на софинансирование ка­
питальных вложений в объекты муниципальной собственности), осуществляется в рамках дейст­
вующих нормативных правовых актов Оренбургской области.

5. Информация о значимости подпрограммы для достижения целей муниципальной про­
граммы

Коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей муниципальной программы 
составляет 0,15



Приложение № 9 к муниципальной 
программе «Развитие системы обра­
зования вСорочинском городском 
округе Оренбургской области на 
2014-2020 годы»

ПОДПРОГРАММА

«ВОВЛЕЧЕНИЕ МОЛОДЕЖИ В СОЦИАЛЬНУЮ ПРАКТИКУ СОРОЧИН­

СКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА НА 2015-2020 ГОДЫ»



ПАСПОРТ
подпрограммы «Вовлечение молодежи в социальную практику Сорочинского городского округа

на 2015-2020 годы»
(далее -  Подпрограмма)

Ответственный исполнитель 
подпрограммы

Администрация Сорочинского городского округа Оренбург­
ской области

Участники подпрограммы Отсутствуют

Цели подпрограммы - Создание условий для самореализации молодых людей, 
включая их в процессы социально-экономического, общест­
венно-политического, патриотического и культурного раз­
вития общества.

Задачи подпрограммы - Формирование и развитие духовно-нравственного воспи­
тания молодежи;
- создание условий для развития системы занятости моло­
дежи путем предоставления сезонных и временных работ;
- патриотическое воспитание молодежи;
- вовлечение молодежи в добровольческую деятельность;
- создание механизмов формирования целостной системы 
продвижения инициативной и талантливой молодежи;
- обеспечение эффективной социализации молодежи, нахо­
дящейся в трудной жизненной ситуации;
- обеспечение эффективного взаимодействия с молодежны­
ми общественными объединениями, некоммерческими ор­
ганизациями.

Основные целевые индикаторы и 
показатели подпрограммы

Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, прини­
мающих участие в добровольческой деятельности, в общей 
численности молодежи:
2015 г о д - 7,8%
2016 год-8 ,4 %
2017 год-9 ,0 %
2018 год-9 ,4  %
2019 год-9 ,9 %
2020 год -  10,5 %

Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлечен­
ных в реализуемые проекты для талантливой молодежи, в 
общем количестве молодежи:
2015 год-15,7%
2016 год -  16,1 %
2017 год-16 ,5%
2018 год-16 ,9%
2019 год-17 ,3%
2020 год-17 ,7%

Доля молодых людей, вовлеченных в проекты и программы 
по работе с молодежью, оказавшейся в трудной жизненной 
ситуации, в общей численности молодежи:
2015 г о д - 1,7%
2016 год - 1,7 %
2017 год-1 ,7 %
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2018 год -1 ,7 %
2019 год -1 ,7 %
2020 год -  1,7 %

Доля молодых людей, участвующих в деятельности общест­
венных объединений, в общей численности молодежи;
2015 год-8 ,5  %
2016 год -  9,0 %
2017 год-9 ,6 %
2018 г о д - 10,1%
2019 год-10 ,6%
2020 год-11,1 %

Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях по пат­
риотическому воспитанию, в общем количестве молодежи:
2015 год -27 ,5%
2016 год-28 ,2%
2017 год-28 ,9%
2018 год-29 ,5%
2019 год -  30,3 %
2020 г о д - 31,0%

Доля граждан, охваченных социально значимыми проекта­
ми социально ориентированных некоммерческих организа­
ций, осуществляющих свою деятельность в сфере патриоти­
ческого воспитания граждан:
2018 год-0,7
2019 год -0,8
2020 год -0,9

Сроки реализации подпрограммы 2015-2020 годы

Объемы и источники финансиро­
вания подпрограммы (тыс. руб.) с 
разбивкой по годам

1 149,5 тыс. руб,, в том числе по годам годам реализации:

2015 год-200,0 тыс. рублей;

2016 год -  189,5 тыс. рублей;

2017 год -  450,0 тыс. рублей;

2018 год -  110,0 тыс. рублей;

2019 год -  100,0 тыс. рублей;

2020 год -  100,0 тыс. рублей.

1. Общая характеристика подпрограммы «Сорочинском городском округе Оренбургской
области

Учитывая возрастающую роль молодежи в социальной и экономической жизни муниципального 
образования, определяются дальнейшие пути развития молодежной политики на муниципальном 
уровне.

Согласно статистическим данным Оренстата на 1 января 2015 года в городе проживает 5422 моло­
дых людей в возрасте от 14 до 30 лет и 2212 молодых людей в районе. Так как среди населения 
большой процент составляет молодое поколение, следовательно, планируется более широко и всесто-
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ронне развивать работу с молодежью.
Молодежная политика реализуется в сложных экономических и социальных условиях: безработи­

цы, низкой востребованности интеллектуального и профессионального потенциала значительной 
части молодежи, получившей профессиональную подготовку, высокого количества правонарушений, 
совершенных не занятыми подросткам, снижения качественных показателей здоровья подрастающего 
поколения, увеличения масштабов распространения алкоголизма, наркомании и токсикомании, роста 
заболеваемости молодежи Сорочинского городского округа ВИЧ-инфекцией.

В целом у общества сложился устойчивый взгляд на молодежь как на социально-пассивную, на­
ходящуюся в переходном, маргинальном состоянии социальную группу потребителя социальных 
услуг, подчас сугубо экономических интересов и потребностей. На этот фактор зачастую работают и 
средства массовой информации, недостаточно освещая позитивные проявления среди молодежи.

В таких условиях повышается роль органов местного самоуправления в организации работы с мо­
лодежью, создании необходимых условий для ее самореализации, предоставлении гарантий социаль­
ной защищенности.

Современные условия требуют новых форм и методов работы с подростками и молодежью, на­
правленных на развитие пропаганды здорового образа жизни, спорта, физической культуры, оздоров­
ления подрастающего поколения.

Молодежь составляет основной кадровый, экономический ресурс городского округа. Подпро- 
■г грамма является инструментом обеспечения реальной базы включения всех молодежных инициатив в 

социально-экономическую жизнь города.
Здоровье занимает в числе ценностных факторов современной молодежи одно из ведущих мест, а 

по значимости на сегодняшний день это проблема номер один. Культура здорового образа жизни пока 
еще не получила широкого распространения среди молодежи.

Одним из важнейших моментов вступления молодежи во взрослую жизнь является период выбора 
будущей профессиональной деятельности, получения первых трудовых навыков и соответствующий 
своим способностям и возможностям выбор уровня образования. Социальная адаптация молодежи в 
обществе -  это прежде всего возможность законным путем обеспечить себе и своей семье нормальное 
существование. В последние годы проблема трудоустройства молодежи приобрела особо острый 
характер. Мероприятия программы призваны способствовать принятию эффективных мер по обосно­
ванной и целенаправленной занятости молодежи. Приоритетом работы является создание благоприят­
ных условий для трудоустройства молодежи, ее социализации и вхождение в самостоятельную жизнь.

В целях реализации молодежной политики будет охвачен отдых и оздоровление детей и подрост­
ков из неблагополучных семей, детей -  сирот.

С целью более эффективной работы в данном направлении начал осуществлять свою деятельность 
Молодежный парламент, где молодежь обеспечивает свое участие в общественной жизни на местном 

'и  региональном уровнях; представляет и защищает права и законные интересы детей и молодых 
граждан в органах местного самоуправления, общественных объединениях; разрабатывают предложе­
ния по проектам нормативных правовых актов, рассматриваемых органами местного самоуправления, 
в отношении вопросов молодежной политики, прав и интересов детей и молодежи городского округа.

ВСорочинском городском округе работают патриотические клубы, организации и объединения. 
Ежегодно проводятся месячники оборонно-массовой и спортивной работы, посвященные Дню защит­
ника Отечества. Стали традиционными Дни призывника, в учебных заведениях проходят уроки 
мужества, спартакиады, слеты военно-патриотических и военно-спортивных клубов, в школьных 
музеях постоянно экспонируются выставки патриотической тематики.

В городском округе созданы условия для развития молодежной политики, которые позволили дос­
тичь определенных результатов:

- сформированы условия для гражданского становления, патриотического, духовно-нравственного 
воспитания;

- налажен механизм поддержки молодых семей, обеспечения жильем и создания условий;
- созданы условия для обеспечения продуктивной занятости молодежи через организацию курсо­

вого обучения и проведение профориентационных мероприятий;
- сложилась система формирования культуры здорового образа жизни, охраны здоровья молодых
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граждан путем создания городского добровольческого клуба «Талисман» и организации «равного 
обучения».

В настоящее время существует необходимость и возможность принятия подпрограммы как инст­
румента координации работы с молодыми людьми.

В последние десятилетия проявились негативные тенденции, которые при сохранении текущей 
экономической ситуации могут усиливаться.

Первая тенденция -  снижение интереса молодежи к научной и творческой деятельности. Недоста­
точная эффективность системы выявления и продвижения талантливой молодежи, механизмов вовле­
чения молодежи в творческую деятельность может существенно затруднить реализацию молодежной 
политики.

Вторая тенденция -  низкий уровень вовлеченности молодежи в социальную практику. Эта тен­
денция проявляется во всех сферах жизни молодого человека -  гражданской, профессиональной, 
культурной, семейной. При сохранении такой ситуации возникает угроза восприятия социальной 
инфантильности как нормы, что уже через десять лет, когда современные молодые люди станут 
принимающими решения лицами, может ограничить возможности развития страны, в том числе из-за 
сокращения экономически активного населения.

Третья тенденция -  отсутствие полноценной системы поддержки молодых людей, оказавшихся в 
^грудной жизненной ситуации. При этом реализуемые программы не всегда нацелены на реабилитацию 

элодых людей и их возвращение к полноценной жизни. В этой ситуации возможно формирование 
изолированных групп населения (бывших заключенных, инвалидов, носителей социальных заболева­
ний, членов неблагополучных семей) и, как следствие, социальной нетерпимости и дестабилизации 
общественной жизни.

Для преодоления сложившейся ситуации возникла реальная необходимость в применении качест­
венно новых подходов к решению проблем молодежи и совершенствованию системы мер, направлен­
ных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации 
молодых граждан.

В рамках реализации мероприятий подпрограммы будет организовано участие представителей го­
рода Сорочинска во Всероссийских и окружных мероприятиях по основным направлениям реализации 
государственной молодежной политики, в том числе -  в сменах образовательного, студенческого и 
молодежного форумов, добровольческих слетах и так далее.

С 2018 года администрация Сорочинского городского округа предпринимает действия по под­
держке социально ориентированных некоммерческих организаций. В подпрограмме предусмотрено 
предоставление общественным структурам финансовой поддержки в форме субсидий из бюджета 
городского округа на конкурсной основе в соответствии с Положением по предоставлению субсидий 

Л"з местного бюджета социально ориентированным некоммерческим организациям, утвержденным 
постановлением администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области №33-п от 
15.01.2018г.

В целом в результате реализации подпрограммы у молодого поколения будет сформирована по­
требность в самореализации и будут созданы условия для раскрытия личностного потенциала моло­
дых людей.

2.Приоритеты политики органов местного самоуправления Сорочинского городского окру­
га в сфере реализации подпрограммы, цель, задачи и показатели (индикаторы) их достижения.

Основными приоритетами молодежной политики в сфере реализации подпрограммы явля­
ются:

- вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных воз­
можностях саморазвития, обеспечение поддержки талантливой, научной, творческой и изобрета­
тельской активности молодежи;

- повышение эффективности реализации мер по поддержке молодежи, находящейся в труд­
ной жизненной ситуации;

-формирование инструментов по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи, со­
действие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.
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Целью подпрограммы является создание условий для успешной социализации и эффектив­
ной самореализации молодежи.

Задачи подпрограммы:
- формирование и развитие духовно-нравственного воспитания молодежи;
- создание условий для развития системы занятости молодежи путем предоставления сезон­

ных и временных работ;
- патриотическое воспитание молодежи;
- вовлечение молодежи в общественную деятельность;
- создание механизмов формирования целостной системы продвижения инициативной и та­

лантливой молодежи;
- обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной си­

туации;
- обеспечение эффективного взаимодействия с молодежными общественными объединениями, 

некоммерческими организациями.
В целом в результате реализации подпрограммы у молодого поколения будет сформирована 

потребность в самореализации и будут созданы условия для раскрытия личностного потенциала 
молодых людей. Основной общественно значимый результат реализации настоящей подпрограммы 
_- предупреждение потерь "человеческого капитала".

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы по годам ее реализации в целом по 
Сорочинскому городскому округу представлены в приложении N 1 к настоящей Программе.

Результатом реализации подпрограммы станет наличие разнообразных возможностей для 
самовыражения молодых людей всех категорий, повышение социальной активности, предупрежде­
ние деструктивного и девиантного поведения, активное участие в жизни общества. Кроме того, 
отдельным значимым результатом реализации подпрограммы станет возвращение в общество и к 
созидательному труду молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы представлены в приложении № 1 к настоя­
щей Программе.

3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы

Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в приложение № 2 к настоящей Про­
грамме.

4» Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы
Финансирование осуществления переданных полномочий, за исключением полномочий, ука­

занных в части 10 ст. 7 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Сорочинский 
городской округ Оренбургской области

Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы предоставлена в приложении № 3 к 
настоящей Программе

5. Информация о значимости подпрограммы для достижения цели муниципальной программы

Коэффициент значимости подпрограммы для достижения цели муниципальной программы со­
ставляет 0,15.
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Приложение № 10 к муниципальной 
программе «Развитие системы обра­
зования вСорочинском городском 
округе Оренбургской области на 
2014-2018 годы»

ПОДПРОГРАММА

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ СОРОЧИН­

СКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА НА 2016-2020 ГОДЫ»
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ПАСПОРТ
подпрограммы «Обеспечение деятельности в сфере образования Сорочинского 

городского округа на 2016-2020 годы»
(далее - Подпрограмма)

Ответственный ис­
полнитель подпро­
граммы

Управление образования администрации Сорочинского городского 
округа

Участники под­
программы

Управление образования администрации Сорочинского городского 
округа

Цель подпрограм­
мы

Обеспечение исполнения законодательства об образовании и соблю­
дение прав участников образовательного процесса

Задачи подпро­
граммы

-учебно-методическая поддержка муниципальных образовательных 
учреждений, подведомственных Управлению образования админи­
страции Сорочинского городского округа Оренбургской области, в 
осуществлении государственной политики в области образования, 
совершенствования профессиональной квалификации педагогиче­
ских и руководящих кадров муниципальной системы образования; 
-бухгалтерское сопровождение деятельности по обслуживаемым 
муниципальным образовательным учреждениям, подведомственных 
Управлению образования администрации Сорочинского городского 
округа.

Основные целевые 
индикаторы и по­
казатели подпро­
граммы

Исполнение принятых бюджетных обязательств в отчетном году об­
служиваемыми муниципальными бюджетными, автономными учре­
ждениями
2016 год -  100%
2017 г о д - 100%
2018 год -  100%
2019 год-100%
2020 год-100%

Уменьшение количества нарушений требований законодательства об 
образовании
2016 год-100%
2017 год-100%
2018 г о д - 100%
2019 г о д - 100%
2020 год-100%

Информационное обеспечение, освещение деятельности Управления 
образования и его подведомственных учреждений (ОУ) в области 
образования, информационно-коммуникационное и научно- 
методическое сопровождение функционирования и развития муни­
ципальной системы образования г.Сорочинска в пределах своей 
компетенции
2016 год-2 0
2017 год-2 0
2018 год-2 0
2019 год -  20
2020 год -  20

Организация повышения квалификации педагогов муниципального 
образования город Сорочинск Оренбургской области
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2016 год -  102
2017 год-102
2018 г о д - 110
2019 год -  110
2020 год -  110

Организационная и координационная деятельность (подготовка и 
проведение общегородских образовательных мероприятий и повы­
шение качества участия в региональных, общегородских проектах, 
соревнованиях, конференциях, конкурсах, олимпиадах)
2016 год-170
2017 год-170
2018 г о д - 170
2019 г о д - 170
2020 год-170

Количество отчетов, подлежащих своду
2017 год-2694
2018 год -  2694
2019 год-2694
2020 год -  2694

Сроки реализации 
подпрограммы

2016-2020 гг.

Объёмы и источни­
ки финансирования 
подпрограммы(тыс. 
руб.) с разбивкой 
по годам

121 958,80 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2016 год -  24 575,80 тыс. рублей;

2017 год -  24 650,10 тыс. рублей;

2018 год -  24 244,30 тыс. рублей;

2019 год -  24 244,30 тыс. рублей;

2020 год -  24 244,30 тыс. рублей.

1. Общая характеристика обеспечения деятельности в сфере образования вСорочинском го­
родском округе Оренбургской области

Управление образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской об­
ласти является функциональным органом администрации Сорочинского городского округа Орен­
бургской области, проводящим государственную политику в области образования.

Управление образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской об­
ласти действует на основании «Положения об Управлении образования администрации Сорочин­
ского городского округа Оренбургской области», утвержденного решением LXIII сессии четверто­
го созыва Сорочинского городского совета муниципального образования город Сорочинск Орен­
бургской области от 21.05.2015 года № 403.

Управление образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской об­
ласти является некоммерческой организацией, созданной на неограниченный срок.

Полное наименование: Управление образования администрации Сорочинского городского 
округа Оренбургской области.

Организационно-правовая форма: казенное учреждение.
Управлению образования администрации Сорочинского городского округа структурно под­

чиняются 2 казенных учреждения: муниципальное казенное учреждение «Городской методиче-



85

екий центр» города Сорочинска Оренбургской области, муниципальное казенное учреждение 
«Единый учетный центр учреждений образования» города Сорочинска Оренбургской области. 
Все казенные учреждения имеют уставы и учредительские документы согласно Закона Россий­
ской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в РФ".

2. Приоритеты политики органов местного самоуправления в сфере реализации подпро­
граммы, цель, задачи и показатели (индикаторы) их достижения

Целью Подпрограммы являетсяобеспечение исполнения законодательства об образовании и 
соблюдение прав участников образовательного процесса

Задачи Подпрограммы:
1. Учебно-методическая поддержка муниципальных образовательных учреждений, подведомст­
венных Управлению образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской 
области, в осуществлении государственной политики в области образования, совершенствования 
профессиональной квалификации педагогических и руководящих кадров муниципальной системы 
образования.
2. Бухгалтерское сопровождение деятельности по обслуживаемым муниципальным образователь­
ным учреждениям, подведомственных Управлению образования администрации Сорочинского 
городского округа.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы представлены в приложении № 1 к на­
стоящей Программе,

3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы

Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в приложении № 2 к настоящей 
Программе.

4. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы

Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы представлена в приложении № 3 к на­
стоящей Программе
Финансирование осуществления переданных полномочий, за исключением полномочий, указан- 
ных в части 10 ст. 7 Федерального закона от 29.12,2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», осуществляется за счет средств бюджета городского округа.

5. Информация о значимости подпрограммы для достижения цели муниципальной про­
граммы

Коэффициент значимости подпрограммы для достижения цели муниципальной программы со­
ставляет 0,1.
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Приложение № 11 к муниципальной 
программе «Развитие системы обра­
зования вСорочинском городском 
округе Оренбургской области на 
2014-2020 годы»

ПОДПРОГРАММА

«ЗАЩИТА ПРАВ ДЕТЕЙ, ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА ДЕТЕЙ- 

СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ СОРО­

ЧИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА НА 2016-2020 ГОДЫ»
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ПАСПОРТ
подпрограммы «Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей Сорочинского городского округа на 2016-2020 годы» 
________________________________(далее - Подпрограмма)_______________________________
Ответственный исполни­
тель подпрограммы

Управление образование администрации Сорочинского городского 
округа Оренбургской области

Участники подпрограм­
мы

-

Цель подпрограммы -обеспечение условий получения детьми-сиротами и детьми, остав­
шимися без попечения родителей, доступного и качественного обра­
зования;
-развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставших­
ся без попечения родителей

Задачи подпрограммы -формирование благоприятных условий для социализации детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
-обеспечение прав каждого ребенка жить и воспитываться в семье

Основные целевые инди­
каторы и показатели под­
программы

-удельный вес детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди­
телей в общей численности несовершеннолетних;
-удельный вес детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди­
телей, воспитывающихся в семьях граждан, от общего числа детей 
этой категории.

Сроки реализации под­
программы

2016-2020 годы

Объемы и источники 
финансирования подпро­
граммы ( тыс.руб.) с раз­
бивкой по годам

59 584,10 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2016 год -  11 813,30 тыс. рублей;

2017 год -  11 280,30 тыс. рублей;

2018 год -  12 149,30 тыс. рублей;

2019 год -  12 163,30 тыс. рублей;

2020 год -  12 177,90 тыс. рублей.

1. Общая характеристика защиты прав детей, государственная поддержка детей-сирот и де­
тей, оставшихся без попечения родителей

Согласно Закону Оренбургской области от 13 декабря 2013 года № 1991/579-V-03 «О внесе­
нии изменений в отдельные законодательные акты Оренбургской области» с 1 января 2014 года 
государственным полномочием по формированию и ведению списка подлежащих обеспечению 
жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, наделены органы местного самоуправ­
ления муниципальных образований Оренбургской области.

По состоянию на 1 января 2015 года в список подлежащих обеспечению жилыми помеще­
ниями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа данной ка­
тегории включено 82 человека (в возрасте от 14 до 18 лет - 27 человека, от 18 лет и старше - 55 че-
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ловек).
На 1 января 2016 года в список подлежащих обеспечению жилыми помещениями детей- 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа данной категории вклю­
чено 96 человека (в возрасте от 14 до 18 лет - 35 человек, от 18 лет и старше - 61 человек). За 2015 
год обеспечено жилыми помещениями 8 лиц из числа данной категории.

На 1 января 2018 года в список подлежащих обеспечению жилыми помещениями детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа данной категории вклю­
чено 90 человек (в возрасте от 14 до 18 лет - 25 человек, от 18 лет и старше - 65 человек). За 2017 
год обеспечено жилыми помещениями 10 лиц из числа данной категории.

Устройство дет ей-сирот  и детей, ост авш ихся без попечения родит елей, на  воспит ание в семьи  
граж дан

В Сорочинском городском округе проводится системная работа по охране прав детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, в основе которой значится своевременное их выяв­
ление, учет и устройство.

На 1 января 2015 года вСорочинском городском округе в замещающих семьях воспитыва­
ется 123 ребенка. Из них воспитываются в приемных семьях 24 ребенка, 99 детей переданы на 

/  безвозмездную форму опеки (попечительства).
Выполняется на протяжении четырех лет задача выбора семейных форм устройства детей- 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В 2014-15 учебном году было 100 % исполь­
зование семейных форм устройства.

На 1 января 2016 годавСорочинском городском округе в замещающих семьях воспитывает­
ся 137 детей. Из них воспитываются в приемных семьях 25 детей, 112 детей в семьях опекунов 
(попечителей).

На 1 января 2018 годавСорочинском городском округе в замещающих семьях воспитывает­
ся! 20 детей. Из них воспитываются в приемных семьях 21ребенок, 86 детей в семьях опекунов 
(попечителей),13 принято на воспитание в семью.

В 2015 году выявлено и устроено 19 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди­
телей. Из них устроены на семейные формы устройства 17.

В 2018 году выявлено и устроено 16 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди­
телей. Из них устроены на семейные формы устройства 12.

В округе активно развиваются все формы устройства детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, приоритетной формой является усыновление. На 01.01.2016г вСорочинском 
городском округе 32 семьи, усыновивших (удочеривших) детей, оставшихся без попечения роди­
телей.

В том числе в 2014 году передан на усыновление семьям российских граждан ребенок стар­
ше 7 лет. С 2013 года в целях материального стимулирования при усыновлении ребенка-инвалида, 
ребенка в возрасте старше семи лет, а также детей, являющихся братьями и (или) сестрами, вы­
плачивается пособие в размере 100 тыс. рублей на каждого такого ребенка (Закон Российской Фе­
дерации от 2 июля 2013 года № 167-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные ак­
ты Российской Федерации по вопросам устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей»).

Работ а государст венного банка данны х о дет ях, ост авш ихся без попечения родит елей

По состоянию на 1 января 2015 года на региональном учете в государственном (региональ­
ном) банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей, состоит 27 детей. Все они явля­
ются воспитанниками Гамалеевского детского дома.

По состоянию на 1 января 2016 года на региональном учете в государственном (региональ­
ном) банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей, состоит 21 ребенок. 11 из них 
являются воспитанниками Гамалеевского детского дома, 10 воспитанников из Сорочинского Аг-
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рарного техникума.

В настоящее время в области наблюдается тенденция к сокращению количества детей, ос­
тавшихся без попечения родителей, состоящих на учете в банке данных. Этому способствует ак­
тивное развитие различных форм семейного жизнеустройства детей, проведение профилактиче­
ской работы с семьями, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, и, как следствие, сокраще­
ние количества судебных процессов по лишению родительских прав.

Управление образования Сорочинского городского округа ведет системную работу с гражда­
нами Российской Федерации, желающими принять на воспитание в свою семью ребенка (детей). 
Прием кандидатов в замещающие родители проводится 2 раза в неделю (вторник, среда).

По состоянию на 1 января 2018 года на учете состоит 8 кандидатов в усыновители (в том 
числе супружеские пары), опекуны (попечители), приемные родители.

Активному развитию семейных форм устройства способствует широкое информирование на­
селения о возможности принять детей, оставшихся без попечения родителей. На сайте Управления 
образования, через средства массовой информации (газета «Сорочинский вестник») где размеща­
ется производная информация о детях, оставшихся без попечения родителей, детях, нуждающихся 
в родительской.

2. Приоритеты политики органов местного самоуправления в сфере реализации подпро­
граммы, цель, задачи и показатели (индикаторы) их достижения

Основными приоритетами политики органов местного самоуправления Сорочинского город­
ского округа в сфере реализации подпрограммы являются:

-обеспечение качественного образования и воспитания детей;
-улучшение условий жизнедеятельности детей;
-повышение эффективности государственной системы поддержки детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации;
-обеспечение права ребенка жить и воспитываться в семье;
-профилактика всех форм неблагополучия ребенка и создание условий для физического, пси­

хологического, духовного, социального, эмоционального, познавательного и культурного развития 
детей, защиты их прав и законных интересов.

В соответствии с приоритетами определены цели подпрограммы: обеспечение условий полу­
чения детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми с ограниченны­
ми возможностями здоровья доступного и качественного основного общего и среднего общего об­
разования, развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей.

Для достижения указанных целей необходимо решение следующих задач: 
формирование благоприятных условий для социализации детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья;
обеспечение прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей- 

инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья на доступное и качественное образо­
вание;

обеспечение прав каждого ребенка жить и воспитываться в семье.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы и их значения представлены в прило­
жении № 1 к настоящей Программе.

3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы

Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в приложении № 2 к настоящей 
Программе.
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4. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы

Финансирование основных мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств об­
ластного бюджета с привлечением средств федерального бюджета на условиях, установленных 
законодательством Российской Федерации.

Формирование суммы субсидий, выделяемых бюджетам городских округов и муниципаль­
ных районов в очередном финансовом году, осуществляется в рамках действующих нормативных 
правовых актов Оренбургской области.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит обеспечить создание условий получения 
детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, доступного и качественного 
основного общего и среднего общего образования, развитие семейных форм устройства детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы с расшифровкой по главным распорядите­
лям средств областного бюджета (ответственным исполнителям и соисполнителям подпрограм­
мы), кодам бюджетной классификации и по годам реализации отражено в приложении № 3 к на­
стоящей Программе.

Объемы бюджетных ассигнований будут уточняться ежегодно при формировании бюджета 
Оренбургской области на очередной финансовый год и плановый период.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах лимитов бюджет­
ных обязательств, предусмотренных ответственным исполнителям (соисполнителям) подпро­
граммы на текущий финансовый год.

Методика распределения и порядок предоставления субвенции и субсидии бюджетам город­
ских округов и муниципальных районов в очередном финансовом году устанавливается норма­
тивными правовыми актами Оренбургской области.

5. Информация о значимости подпрограммы для достижения целей муниципальной про­
граммы

Коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей муниципальной программы 
составляет 0,2



«Утверждаю» 
И.о. начальника Управления об­

разования администрации Сорочинского
городского ОЕ^Тзг^ШШнйургской облас-

(дата  утверж ден и я)

План
реализации муниципальной программы «Развитие системы образования вСорочинском городском округе Орен- 

________________________  бургской области на 2014-2020 годы»на 2018 год ____________________________

№
п/п Наименование

Фамилия, имя, отчество, наиме­
нование должностного лица, от­
ветственного за реализацию ос­
новного мероприятия (достиже­

ние показателя (индикатора), 
наступление контрольного со­

бытия)

Единица из­
мерения

Плановое 
значение по­
казателя (ин­

дикатора)

Дата наступ­
ления кон­

трольного со­
бытия

Связь со значением 
оценки рисков

1 2 3 4 5 6 7
Муниципальная программа 
«Развитие системы обпазо- 

вания вСорочинском город- 
ском округе Оренбургской 

области на 2014 - 2020 годы»

X X X X X

П о д п р о гр а м м а  1 
« Р а зви т и е  д о ш кольного  об- 
р а зо ва н и я  д е т ей  С орочин-

X X X X X



ского  городского округа н а  
2014-2020  годы »

О сн о вн о е  м е р о п р и я т и е  1
«Предоставление дошкольно­

го образования детей»
X X X X X

Показатель (индикатор) 1
«Численность детей в возрасте 

от 1 года до 6 лет включи­
тельно»

Главный специалист Управле­
ния образования Попова Е Л ; 
Методист по дошкольному об­
разованию МКУ «ГМЦ» Крас- 

ноухова Н.Н,

Человек 3739 X X

К онт рольное собы т ие 1 
«Сбор статистических данных 
об общей численности детей в 

возрасте от 1 года до 6 лет»

Главный специалист Управле­
ния образования Попова Е.П.; 
Методист по дошкольному об­
разованию МКУ «ГМЦ» Крас- 

ноухова Н.Н.

X X В течение го­
да

Снижение общей чис­
ленности детей дошко­

льного возраста

Показатель ("индикатор) 2
Охват детей в возрасте от 1 
года до 6 лет включительно 

всеми формами дошкольного 
образования

Главный специалист Управле­
ния образования Попова Е.П.; 
Методист по дошкольному об­
разованию МКУ «ГМЦ» Крас- 

ноухова Н.Н.

% 57,5 X X

К онт рольное событ ие 1 
«Предоставление дошкольно­

го образования детей»

Главный специалист Управле­
ния образования Попова Е.П.; 
Методист по дошкольному об­
разованию МКУ «ГМЦ» Крас- 

ноухова Н.Н.

X X В течение го­
да

Снижение качества 
предоставляемой услу­

ги по дошкольному 
образованию

Показатель (индикатор) 3
Численность воспитанников в 
образовательных организаци­
ях, реализующих программы 

дошкольного образования

Главный специалист Управле­
ния образования Попова Е.П.; 
Методист по дошкольному об­
разованию МКУ «ГМЦ» Крас- 

ноухова Н.Н.

человек 2150 X X
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К онт рольное событ ие 1 «Ко­
личество детей, получающих 
услугу дошкольного образо­

вания»

Главный специалист Управле­
ния образования Попова Е.П.; 
Методист по дошкольному об­
разованию МКУ «ГМЦ» Крас- 

ноухова Н.Н.

X X В течение го­
да

Снижение качества 
предоставляемой услу­

ги по дошкольному 
образованию

Показатель (индикатор) 4
Охват детей дошкольными 

образовательными организа­
циями (отношение численно­
сти детей в возрасте от 0 до 3 
лет, посещающих образова­
тельные организации, реали­
зующие программы дошколь­

ного образования, к общей 
численности детей в возрасте 

от 0 до 3 лет)

Главный специалист Управле­
ния образования Попова ЕЛХ; 
Методист по дошкольному об­
разованию МКУ «ГМЦ» Крас- 

ноухова Н.Н.

% 17,3 X X

К онт рольное собы т ие 1 
Предоставление дошкольного 

образования детей

Главный специалист Управле­
ния образования Попова Е.П.; 
Методист по дошкольному об­
разованию МКУ «ГМЦ» Крас- 

ноухова Н.Н.

X X В течение го­
да

Снижение качества 
предоставляемой услу­

ги по дошкольному 
образованию

Показатель (индикатор) 5
Доля педагогов прошедших 

курсовую подготовку

Главный специалист Управле­
ния образования Попова Е.П.; 
Методист по дошкольному об­
разованию МКУ «ГМЦ» Крас- 

ноухова Н.Н.

% 100 X X

К онт рольное собы т ие 1 
Организация обучения педа­

гогов

Главный специалист Управле­
ния образования Попова Е.П.; 
Методист по дошкольному об­
разованию МКУ «ГМЦ» Крас- 

ноухова Н.Н.

X X В течение го­
да

Снижение качества 
предоставляемой услу­

ги по дошкольному 
образованию

Показатель (индикатор) 6
Удовлетворенность родителей

Главный специалист Управле­
ния образования Попова EJX; % 95 X X
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в услугах дошкольного обра­
зования

Методист по дошкольному об­
разованию МКУ «ГМЦ» Крас- 

ноухова Н.Н.

К онт рольное собы т ие 1 
Повышение качества дошко­

льного образования

Главный специалист Управле­
ния образования Попова Е.П.; 
Методист по дошкольному об­
разованию МКУ «ГМЦ» Крас- 

ноухова Н,Н.

X X В течение го­
да

Неудовлетворенность 
родителей в услугах 
дошкольного образо­

вания

Показатель {индикатор} 7
Отношение среднемесячной 

заработной платы педагогиче­
ских работников образователь­

ных организаций, реализую­
щих программы дошкольного 
образования, к средней зара­

ботной плате в общем образо­
вании Оренбургской области

Главный специалист Управле­
ния образования Попова Е.П.; 
Методист по дошкольному об­
разованию МКУ «ГМЦ» Крас- 
ноухова Н.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Щербинина Е.В.

%

оо

X X

К онт рольное собы т ие 1 
Сохранение заработной платы 

педагогических работников 
дошкольного образования на 
уровне средней заработной 
платы в общем образовании 

Оренбургской области

Главный специалист Управле­
ния образования Попова ЕЛ.; 
Методист по дошкольному об­
разованию МКУ «ГМЦ» Крас- 
ноухова Н.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Щербинина Е.В.

X X В течение го­
да

Снижение качества 
предоставляемой услу­

ги по дошкольному 
образованию

Показатель {индикатор} 8
Доля дошкольных образова­
тельных учреждений, в кото­
рых создана универсальная 

безбарьерная среда для инк­
люзивного образования детей- 
инвалидов, в общем количест­
ве дошкольных образователь­

ных организаций, (ед./%)

Главный специалист Управле­
ния образования Попова Е.П.; 
Методист по дошкольному об­
разованию МКУ «ГМЦ» Крас- 
ноухова Н.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Щербинина Е.В.; За­
меститель начальника Худяков 

С.Д.

% 4/57,1 X X
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К онт рольное собы т ие 1 
Количество учреждений, в ко­
торых создана универсальная 
безбарьерная среда для инк­
люзивного образования детей- 

инвалидов

Главный специалист Управле­
ния образования Попова Е.П; 
Методист по дошкольному об­
разованию МКУ «ГМЦ» Крас- 
ноухова Н.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Щербинина Е.В.; За­
меститель начальника Худяков

С.Д.

х X В течение го­
да

нерешённость пробле­
мы выполнения пред­

писаний Роспотребнад­
зора, Госпожнадзора

О сновное  м е р о п р и я т и е  2
Выплата части родительской 
платы за содержание ребенка 
в детском дошкольном обра­

зовательном учреждении

X X X X X

Показатель (индикатоо) 1
Число человеко-дней в обра­
зовательных организациях, 

реализующих программу до­
школьного образования по 

услуге присмотр и уход

Главный специалист Управле­
ния образования Попова Е.П.; 
Методист по дошкольному об­
разованию МКУ «ГМЦ» Крас- 
ноухова Н.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Щербинина Е.В.

человеко­
день 406350 X X

К онт рольное событ ие 1 
Выполнение плана человеко­
дней в образовательных орга­
низациях, реализующих про­
грамму дошкольного образо­
вания по услуге присмотр и 

уход

Главный специалист Управле­
ния образования Попова Е.П.; 
Методист по дошкольному об­
разованию МКУ «ГМЦ» Крас- 
ноухова Н.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Щербинина Е.В.

X X В течение го­
да

увеличение доли рас­
ходов семейного бюд­
жета на оплату услуг 
по присмотру и уходу 

за детьми в ДОО; 
Отток детей прожи­
вающих в социально 

незащищенных семьях 
из ДОО в связи с от­
сутствием возможно­
сти вносить родитель­

скую плату
П о дпрограм м а  2 

« Р а зви т и е  общ его образова~ 1 X X X X X
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н и я  д е т е й  С о р о ч и н с к о г о  г о -  

р о д с к о г о  о к р у г а  н а  2 0 1 4 - 2 0 2 0  

г о д ы »

О с н о в н о е  м е р о п р и я т и е  1

Предоставление общего обра­
зования детей

X X X X X

Показатель (индикатор) 1
Обеспечение государственных 
гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и 
бесплатного начального, об­

щего, основного общего, 
среднего общего образования

Заместитель начальника Батта- 
лова Р.Н.; Главный специалист 
Управления образования Сле­
пец М.В.; Заведующий МКУ 

«ГМЦ» Васильева Л.Н.; Дирек­
тор МКУ «ЕУЦУО» Щербинина 

Е.В.

% 100 X X

К о н т р о л ь н о е  с о б ы т и е  1  

Предоставление начального 
общего, основного общего, 

среднего общего образования 
детей

Заместитель начальника Батта- 
лова Р.Н.; Главный специалист 

Управления образования Слепец 
М.В; Заведующий МКУ «ГМЦ» 
Васильева Л.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Щербинина Е.В.

X X В течение го­
да

снижение результатов 
обучения обучающих­
ся Сорочинского го­

родского округа, в том 
числе результатов еди­
ного государственного 

экзамена
Показатель (индикатор) 2

Уровень подготовки учащихся 
в соответствии с требования­
ми законодательства об обра­
зовании в Российской Феде­

рации и Оренбургской облас­
ти

Заместитель начальника Батта- 
ловаР.Н.; Главный специалист 

Управления образования Слепец 
М.В; Заведующий МКУ «ГМЦ» 

Васильева Л.Н.

% 99,9 X X

К о н т р о л ь н о е  с о б ы т и е  1  

Подготовка учащихся в соот­
ветствии с требованиями за­
конодательства об образова­
нии в Российской Федерации 

и Оренбургской области

Заместитель начальника Батта- 
ловаРуфинаНаильевна; Глав­

ный специалист Управления об­
разования Слепец М.В; Заве­

дующий МКУ «ГМЦ» Василье­
ва Л.Н.

X X В течение го­
да

снижение результатов 
обучения обучающих­
ся Сорочинского го­

родского округа, в том 
числе результатов еди­
ного государственного
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экзамена
Показатель (индикатор 3

Укомплектованность ОУ пе­
дагогическими кадрами

Заведующий МКУ «ГМЦ» Ва­
сильева Л.Н. % 100 X X

К онт рольное собы т ие 1 
Прием квалифицированных 
педагогических работников 

при наличии вакансии

Заведующий МКУ «ГМЦ» Ва­
сильева Л.Н. X X В течение го­

да

наличие вакансий в 
общеобразовательных 

учреждениях

Показатель (индикатор) 4
Доля педагогов общеобразо­
вательных учреждений, про­

шедших курсовую подготовку

Заведующий МКУ «ГМЦ» Ва­
сильева Л.Н.; Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Щербинина Е.В.

% 30 X X

К онт рольное собы т ие 1 
Организация курсовой подго­

товки педагогов

Заведующий МКУ «ГМЦ» Ва­
сильева Л.Н.; Директор МКУ 
«ЕУЦУО» Щербинина Е.В.

X X В течение го­
да

несоответствие уровня 
образовательного цен­

за и квалификации 
средним региональным 

показателям
Показатель (индикатор) 5
Доля педагогов общеобразо­

вательных учреждений, 
имеющих высшее образова­

ние, в общей численности пе­
дагогических работников

Заведующий МКУ «ГМЦ» Ва­
сильева Л.Н. % 87,0 X X

К онт рольное собы т ие 1 
Содействие получения выс­

шего профильного образова­
ния педагогов

Заведующий МКУ «ГМЦ» Ва­
сильева Л.Н. X X В течение го­

да

несоответствие уровня 
образовательного цен­

за и квалификации 
средним региональным 

показателям
Показатель (индикатор) 6

Доля педагогов общеобразо­
вательных учреждений, 

имеющих квалификационные

Заведующий МКУ «ГМЦ» Ва­
сильева Л.Н. % 82,0 X X



категории в общей численно­
сти педагогических работни­

ков

К онт рольное собы т ие 1 
Содействие получения квали­
фикационной категории педа­

гогов

Заведующий МКУ «ГМЦ» Ва­
сильева Л.Н. X X В течение го­

да

несоответствие уровня 
образовательного цен­

за и квалификации 
средним региональным 

показателям
Показатель (индикатор) 7

Удовлетворенность потреби­
телей качеством работы об­

щеобразовательного учрежде­
ния

Заместитель начальника Батта- 
лова Р.Н.; Главный специалист 

Управления образования Слепец 
М.В; Заведующий МКУ «ГМЦ» 

Васильева Л.Н.

% 95 X X

К онт рольное собы т ие 1 
Повышение качества общего 

образования

Заместитель начальника Батта- 
лова Р.Н.; Главный специалист 
Управления образования Слепец 
М.В; Заведующий МКУ «ГМЦ» 

Васильева Л.Н.

X X В течение го­
да

Неудовлетворенность 
потребителей качест­
вом работы общеобра­
зовательного учрежде­

ния
Показатель (индикатор) 8
Отношение среднемесячной 

заработной платы педагогиче­
ских работников общеобразо­

вательных организаций к сред­
немесячной заработной плате в 
экономической сфере региона

Заместитель начальника Батта- 
ловаР.Н.; Главный специалист 

Управления образования Слепец 
М.В; Заведующий МКУ «ГМЦ» 
Васильева Л.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Щербинина Е.В.

% 100 X X

К онт рольное событ ие 1 
Сохранение заработной платы 

педагогических работников 
общего образования на уровне 

средней заработной платы в 
экономической сфере региона

Заместитель начальника Батта- 
ловаР.Н.; Главный специалист 
Управления образования Слепец 
М.В; Заведующий МКУ «ГМЦ» 
Васильева Л.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Щербинина Е.В.

X X В течение го­
да

снижение результатов 
обучения обучающих­
ся Сорочинского го­

родского округа

Показатель (индикатор) 9
Доля общеобразовательных |

Главный специалист Харахори- 
на А.А.; Директор МКУ % 8/40 X X
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организаций, в которых соз­
дана универсальная безбарь- 
ерная среда для инклюзив­

ного образования детей- 
инвалидов. (ед./%)

«ЕУЦУО» Щербинина Е.В.

К онт рольное событ ие 1 
Количество учреждений, в ко­
торых создана универсальная 
безбарьерная среда для инк­
люзивного образования детей- 

инвалидов

Главный специалист Харахори- 
на А.А.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Щербинина Е.В.
X В течение го­

да

нерешённость пробле­
мы выполнения пред­

писаний Роспотребнад­
зора, Госпожнадзора

Показатель (индикатор 10
Число обучающихся в образо­
вательных организациях, пре­
доставляющих услуги началь­
ного общего, основного обще­
го, среднего общего образова­

ния детей

Заместитель начальника Б ата­
лова Р.Н.; Главный специалист 

Управления образования Слепец 
MJB; Заведующий МКУ «ГМЦ» 

Васильева Л.Н.

Человек 4926 X х

К онт рольное собы т ие 1 
Предоставление начального 
общего, основного общего, 

среднего общего образования 
детей

Заместитель начальника Б ата­
лова Р.Н.; Главный специалист 

Управления образования Слепец 
М.В; Заведующий МКУ «ГМЦ» 

Васильева Л.Н.

X X В течение го­
да

снижение результатов 
обучения обучающих­
ся Сорочинского го­

родского округа

О с н о в н о е  м е р о п р и я т и е  2

Организация питания учащих­
ся

X X X X X

Показатель (индикатор! 1
Охват горячим питанием обу­
чающихся общеобразователь­

ных учреждений

Директор МКУ «ЕУЦУО» Щер­
бинина Е.В.; Бухгалтер 1 кате­
гории Иванова Л.А.; Главный 

специалист Управления образо­
вания Попова Е.П.

% 100 X X

К онт рольное собы т ие 1 
Организация питания учащих-

Директор МКУ «ЕУЦУО» Щер­
бинина Е.В.; Бухгалтер 1 кате- X X В течение го­

да
недостаточный охват 

горячим питанием
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ся в образовательных органи­
зациях

гории Иванова Л.А.; Главный 
специалист Управления образо­

вания Попова Е.П.

обучающихся общеоб­
разовательных учреж­

дений
О сн о вн о е  м е р о п р и я т и е  3

Поощрение педагогических 
работников по итогам учебно­

го года

X X X X X

Показатель ('индикатор) 1
Удельный вес результативно­

сти в подготовке высоко- 
балльников (90-1006.) ЕГЭ; 

победителей регионального и 
заключительного этапа Все­

российской олимпиады 
школьников; победа в конкур­
се профессионального мастер­
ства на региональном и феде­

ральном уровнях

Заместитель начальника Батта- 
лова Р.Н.; Главный специалист 

Управления образования Слепец 
М.В; Заведующий МКУ «ГМЦ» 
Васильева Л.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Щербинина Е.В.

% 100 X X

К онт рольное собы т ие 1 
Мотивация педагогов и поощ­

рение по итогам года

Заместитель начальника Батта- 
ловаР.Н.; Главный специалист 

Управления образования Слепец 
М.В; Заведующий МКУ «ГМЦ» 
Васильева Л.Н.; Директор МКУ 

«ЕУЦУО» Щербинина Е.В.

X X III квартал

недостаточная мотива­
ция педагогов к повы­
шению качества рабо­

ты и непрерывному 
профессиональному 

развитию;
снижение уровня про­
фессиональной компе­
тентности педагогов 

общеобразовательных 
учреждений округа

О сновное м е р о п р и я т и е  4
Организация отдыха детей в 

каникулярное время
X X X X X
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Показатель (индикатор) 1
Доля детей посещающих ла­
герь дневного пребывания в 
каникулярное время (в лаге­
рях с дневным пребыванием 

детей)

Главный специалист Попова 
Е.П.; Директор МКУ «ЕУЦУО» 
Щербинина Е.В.; Бухгалтер 1 
категории Иванова Л.А.; Бух­
галтер 1 категории Мартынова 

О.О.

% 29 X X

К онт рольное собы т ие 1 
Осуществление переданных 

полномочий по финансовому 
обеспечению мероприятий по 
отдыху детей в каникулярное 

время

Главный специалист Попова 
Е.П.; Директор МКУ «ЕУЦУО» 
Щербинина Е.В.; Бухгалтер 1 
категории Иванова Л.А.; Бух­
галтер 1 категории Мартынова 

0 .0 .

X X П-Шкварталы

снижение численности 
школьников, которым 

предоставлена воз­
можность оздоровле­
ния в каникулярное 

время
П о д п р о г р а м м а  3  

« Р а з в и т и е  с и с т е м ы  д о п о л -  

н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  д е -  

т е й  С о р о ч и н с к о г о  г о р о д с к о г о  

о к р у г а  н а  2 0 1 4 - 2 0 2 0  г о д ы »

X X X X X

О с н о в н о е  м е р о п р и я т и е  1

Предоставление дополнитель­
ного образования детей

X X X X X

Показатель (индикатор) X
Доля детей, охваченных про­
граммами дополнительного 

образования

Главный специалист Батталова 
Р.Н. % 95,7 X X

К онт рольное собы т ие 1 
Предоставление дополнитель­

ного образования

Главный специалист Главный 
специалист Батталова Р.Н.; X X В течение го­

да

снижение численности 
школьников, которым 

предоставлена воз­
можность обучаться в 
соответствии с основ­
ными современными 

требованиями
Показатель (индикатор) 2

Доля педагогов учреждений
Главный специалист Главный 

специалист Батталова Р.Н.; % 74 X X
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дополнительного образования 
детей, имеющих высшее обра­
зование, в общей численности 

педагогических работников
К онт рольное собы т ие 1 

Содействие получения выс­
шего профильного образова­

ния педагогов

Главный специалист Главный 
специалист Батталова Р.Н.; X X В течение го­

да

Снижение качества 
предоставляемой услу­
ги по дополнительному 

образованию

Показатель (индикатор) 3
Доля педагогов учреждений 

дополнительного образования 
детей, имеющих квалифика­
ционную категорию в общей 
численности педагогических 

работников

Главный специалист Главный 
специалист Батталова Р«Н. % 70 X X

К онт рольное собы т ие 1 
Содействие получения квали­
фикационной категории педа­

гогов

Главный специалист Главный 
специалист Батталова Р.Н.; X X В течение го­

да

Снижение качества 
предоставляемой услу­
ги по дополнительному 

образованию
Показатель (индикатор) 4
Доля воспитанников, участ­

вующих в конкурсах, смотрах, 
фестивалях от общего числа 

воспитанников

Главный специалист Батталова 
Р.Н. % 72 X X

К онт рольное событ ие 1 
Участие воспитанников в кон­
курсах, смотрах, фестивалях

Главный специалист Батталова 
Р.Н. X X В течение го­

да

Снижение качества 
предоставляемой услу­
ги по дополнительному 

образованию
Показатель (индикатор) 5
Доля потребителей, удовле­
творённых качеством и дос­

тупностью оказанной образо-

Главный специалист Батталова 
Р.Н.; % 99,5 X X
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вательным учреждением услу­
гой

К онт рольное собы т ие 2 
Повышение качества допол­

нительного образования

Главный специалист Батталова 
Р.Н. X X В течение го­

да

Неудовлетворённость 
качеством и доступно­
стью оказанной обра­
зовательным учрежде­

нием услугой
Показатель (индикатор) 6 
Отношение среднемесячной
заработной платы педагогов 
государственных и муници­
пальных организаций допол­

нительного образования к 
среднемесячной заработной 

плате учителей в Оренбургской 
области

Главный специалист Батталова 
Р.Н.; Директор МКУ «ЕУЦУО» 

Щербинина Е.В.
% 100 X X

К онт рольное событ ие 1 
Сохранение заработной платы 

педагогических работников 
дополнительного образования 
на уровне средней заработной 
платы учителей в Оренбург­

ской области

Главный специалист Батталова 
Р.Н.; Директор МКУ «ЕУЦУО» 

Щербинина Е.В.
X X В течение го­

да

Снижение качества 
предоставляемой услу­
ги по дополнительному 

образованию

Показатель (индикатор) 7
Охват детей в возрасте 5- 

18 лет программами дополни­
тельного образования (удель­
ный вес численности детей, 

получающих услуги дополни­
тельного образования, в об­

щей численности детей в воз­
расте 5-18 лет)

Главный специалист Батталова 
Р.Н. % 9 X X

К онт рольное событ ие 1 Главный специалист Батталова X X В течение го- снижение численности |
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Предоставление дополнитель­
ного образования детей

Р.Н.; да детей в возрасте 5-18 
лет, которым предос­
тавлена возможность 

обучаться в соответст­
вии с основными со­
временными требова­

ниями
Показатель (индикатор) 8

Число человеко-часов пребы­
вания в образовательных ор­
ганизациях, реализующих 

программу дополнительного 
образования

Главный специалист Батталова 
Р.Н.; Директор МКУ «ЕУЦУО» 

Щербинина Е.В.

Человеко­
час 556927 X X

О сновное  м е р о п р и я т и е  2
Организация отдыха детей в 

каникулярное время
X X X X X

Показатель (индикатор) 1
Удельный вес численности вос­
питанников, охваченных орга­
низованными формами отдыха 
к общей численности воспитан­

ников

Главный специалист Батталова 
Р.Н.; Директор МКУ «ЕУЦУО» 

Щербинина Е.В,; Бухгалтер 1 
категории Иванова Л.А.; Бух­
галтер 1 категории Мартынова 

О.О.

% 100 X X

К онт рольное событие 1 
Осуществление переданных 

полномочий по финансовому 
обеспечению мероприятий по 
отдыху детей в каникулярное 

время

Главный специалист Батталова 
Р.Н.; Директор МКУ «ЕУЦУО» 
Щербинина Е.В.; Бухгалтер 1 
категории Иванова Л.А.; Бух­
галтер 1 категории Мартынова 

О.О.

X X П-Ш кварта­
лы

снижение численности 
школьников, которым 

предоставлена воз­
можность оздоровле­
ния в каникулярное 

время
О сновное  м е р о п р и я т и е  3

Поддержка социально­
ориентированных некоммер­

ческих организаций

X X X X X

Показатель (индикатор) 1 Главный специалист Батталова % 0,6 X X
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«Доля граждан, охваченных 
социально значимыми проек­
тами социально ориентиро­

ванных некоммерческих орга­
низаций, осуществляющих 
свою деятельность в сфере 

творческого досуга граждан»

Р.Н.;

К онт рольное собы т ие 1 
«Увеличение количества гра­
ждан, охваченных социально 
значимыми проектами соци­
ально ориентированных не­
коммерческих организаций, 
осуществляющих свою дея­
тельность в сфере патриоти­

ческого воспитания граждан»

В Главный специалист Батало­
ва Р.Н.;

X X

В течение 
2018 года

Снижение количества 
социально активного 

населения

П о д п р о г р а м м а  

« В о в л е ч е н и е  м о л о д е ж и  в  с о -  

и и а л ь н у т  п р а к т и к у  С о р о -  

п и н с к о г о  г о р о д с к о г о  о к р у г а  

н а  2 0 1 5 - 2 0 2 0  г о д ы »

X

X X X X

О с н о в н о е  м е р о п р и я т и е  1

"Организация и проведение 
мероприятий в области моло­

дежной политики"

X X X X X

Показатель (индикатор) 1
«Доля молодых людей в воз­
расте от 14 до 30 лет, прини­

мающих участие в доброволь­
ческой деятельности, в общей 

численности молодежи»

Ведущий специалист по моло­
дежной политике администра­
ции Сорочинского городского 
округа Оренбургской области 

Антошкина Ю.В.

% 9,0 X X

К онт рольное собы т ие 1 
«Организация и проведение |

Ведущий специалист по моло­
дежной политике администра- X X В течение 

2018 года
Снижение количества 
социально активного
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мероприятий в области добро­
вольческой деятельности»

ции Сорочинского городского 
округа Оренбургской области 

Антошкина Ю.В.

населения

Показатель (индикатор) 2
«Доля молодых людей в воз­
расте от 14 до 30 лет, вовле­

ченных в реализуемые проек­
ты для талантливой молоде­

жи, в общей численности мо­
лодежи»

Ведущий специалист по моло­
дежной политике администра­
ции Сорочинского городского 
округа Оренбургской области 

Антошкина Ю.В.
% 16,5 X X

К онт рольное собы т ие 1 
«Создание механизмов фор­

мирования целостной системы 
продвижения инициативной и 

талантливой молодежи»

Ведущий специалист по моло­
дежной политике администра­
ции Сорочинского городского 
округа Оренбургской области 

Антошкина Ю.В.

X X

В течение 
2018 года

Недостаточная моти­
вация молодых людей 
в возрасте от 14 до 30 
лет для всестороннего 

развития
Показатель (индикатор) 3

«Доля молодых людей, вовле­
ченных в проекты и програм­
мы по работе с молодежью, 
оказавшейся в трудной жиз­
ненной ситуации, в общей 
численности молодежи»

Ведущий специалист по моло­
дежной политике администра­
ции Сорочинского городского 
округа Оренбургской области 

Антошкина Ю.В.
% 1,7 В течение 

2018 года X

К онт рольное событ ие 1 
«Создание условий, способст­
вующих адаптации молодежи, 
оказавшейся в трудной жиз­
ненной ситуации, к жизни в 

обществе»

Ведущий специалист по моло­
дежной политике администра­
ции Сорочинского городского 
округа Оренбургской области 

Антошкина Ю.В.

X X

В течение 
2018 года

Рост преступлений и 
правонарушений, со­
вершенных несовер­

шеннолетними и (или) 
при их соучастии

Показатель (индикатор) 4
«Доля молодых людей, участ­
вующих в деятельности обще­
ственных объединений, в об­
щей численности молодежи»

Ведущий специалист по моло­
дежной политике администра­
ции Сорочинского городского 
округа Оренбургской области 

Антошкина Ю.В.

% 9,6 В течение 
2018 года X
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К онт рольное собы т ие 1 
«Эффективное взаимодейст­
вие с молодежными общест­
венными объединениями, не­
коммерческими организация­

ми»

Ведущий специалист по моло­
дежной политике администра­
ции Сорочинского городского 
округа Оренбургской области 

Антошкина Ю.В.

X X В течение 
2018 года

Снижение количества 
социально активного 

населения

Показатель (индикатор) 5
«Доля молодых людей, участ­

вующих в мероприятиях по 
патриотическому воспитанию, 
в общем количестве молоде­

жи»

Ведущий специалист по моло­
дежной политике администра­
ции Сорочинского городского 
округа Оренбургской области 

Антошкина Ю.В.

% 28,9 X X

К онт рольное событ ие 1 
«Организация и проведение 

мероприятий в области граж­
данского и патриотического 

воспитания молодежи»

Ведущий специалист по моло­
дежной политике администра­
ции Сорочинского городского 
округа Оренбургской области 

Антошкина Ю.В,

X X

В течение 
2018 года

Рост преступлений и 
правонарушений, со­
вершенных несовер­

шеннолетними и(или) 
при их соучастии

О с н о в н о е  м е р о п р и я т и е  2

"Поддержка социально ориен­
тированных некоммерческих 

организаций осуществляющих 
свою деятельность в сфере 

патриотического воспитания 
граждан"

X

X X X X

Показатель (индикатор) 6
«Доля граждан, охваченных 

социально значимыми проек­
тами социально ориентиро­

ванных некоммерческих орга­
низаций, осуществляющих 
свою деятельность в сфере 

патриотического воспитания 
граждан»

Ведущий специалист по моло­
дежной политике администра­
ции Сорочинского городского 
округа Оренбургской области 

Антошкина Ю.В. % 0,7 X X
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К о н т р о л ь н о е  с о б ы т и е  1  

«Увеличение количества гра­
ждан, охваченных социально 
значимыми проектами соци­
ально ориентированных не­
коммерческих организаций, 
осуществляющих свою дея­
тельность в сфере патриоти­

ческого воспитания граждан»

Ведущий специалист по моло­
дежной политике администра­
ции Сорочинского городского 
округа Оренбургской области 

Антошкина Ю.В. X X

В течение 
2018 года

Снижение количества 
социально активного 

населения

П о д п р о г р а м м а  6  

« З а щ и т а  п р а в  д е т е й . г о с у -  

д а р с т в е н н а я  п о д д е р ж к а  д е -  

т е й - с и р о т  и  д е т е й . о с т а в -  

и ш х с я  б е з  п о п е ч е н и я  р о д и - 
т е л е й  С о р о ч и н с к о г о  г о р о д - 

с к о г о  о к р у г а  н а  2 0 1 6 - 2 0 2 0  г о -  

д м »

X X X X X

О с н о в н о е  м е р о п р и я т и е  1

Выполнение государственных 
полномочий по организации и 
осуществлению деятельности 

по опеке и попечительству над 
несовершеннолетними

X X X X X

Показатель (индикатор) 1
Удельный вес детей-сирот и 
детей, оставшихся без попе­
чения родителей от общей 

численности несовершенно­
летних

Ведущий специалист Роньжи- 
наЕ.А., Ведущий специалистХа- 

рахорина А.А.
% 1 X X

К о н т р о л ь н о е  с о б ы т и е  1  

Снижение численности детей- 
сирот

Ведущий специалист Роньжи- 
наЕ.А., Ведущий специалистХа- 

рахорина А.А.
X X В течение го­

да

нарушение прав детей- 
сирот и детей, остав­
шихся без попечения 
родителей, законных |
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интересов несовер­
шеннолетних

Показатель Синдикатор) 2
Удельный вес детей-сирот и 
детей, оставшихся без попе­
чения родителей, воспиты­

вающихся в семьях граждан, 
от общего числа детей этой 

категории

Ведущий специалист Роньжи- 
наЕ.А., Ведущий специалистХа- 

рахорина А. А.
% 90 X X

К онт рольное собы т ие 1 
Снижение численности детей, 
оставшихся без попечения ро­

дителей

Ведущий специалист Роньжи- 
наЕ.А., Ведущий специалистХа- 

рахорина А. А.
X X В течение го­

да

нарушение прав детей- 
сирот и детей, остав­
шихся без попечения 
родителей, законных 
интересов несовер­

шеннолетних


