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	Администрация  Сорочинского городского округа Оренбургской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



от 10.06.2016 № 837-п
	О внесении  изменений в постановление администрации города Сорочинска Оренбургской области от 05.05.2014 № 168-п «Об утверждении Порядка временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»


	


             В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и руководствуясь статьями 32, 35, 40 Устава муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области, администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области постановляет: 
1. Внести в постановление администрации города Сорочинска Оренбургской области от 05.05.2014 №168-п следующие изменения:

1.1. Порядок временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время изложить в новой редакции согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и подлежит размещению на портале  муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области.
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 
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Глава муниципального образования 

Сорочинский городской округ 
Т.П.Мелентьева
Разослано: в дело, прокуратуре, управлению финансов, МКУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию органов местного самоуправления», управлению образования, ведущему специалисту по молодежной политике, ЦЗН
	
	Приложение 

к постановлению администрации 

Сорочинского городского округа

Оренбургской области

от 10.06.2016 № 837-п


Порядок 

организации и финансирования временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
(новая редакция)
1. Общие положения

1.1. Порядок организации и финансирования временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее - Порядок) разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», на основании подпрограммы «Вовлечение молодежи в социальную практику» муниципальной программы «Развитие системы образования Сорочинского городского округа на 2014 - 2018 годы», утвержденной постановлением администрации города Сорочинска Оренбургской области  от 11.10.2013 № 321-п (с изменениями и дополнениями).  

1.2. Порядок регламентирует основные принципы деятельности по созданию в учреждениях и организациях, расположенных на территории муниципального образования Сорочинский городской округ (далее - Работодатель), временных рабочих мест для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее - несовершеннолетние).

1.3. Под временными работами понимается трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

1.4. Временные работы организуются для несовершеннолетних  в возрасте от 14 до 18 лет, обратившихся за содействием в трудоустройстве в свободное от учебы время в  Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения» города Сорочинска (далее – Центр занятости).

1.5. Для организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время  создаются временные рабочие места.

2. Цели и задачи

2.1. Главной целью создания временного трудоустройства для несовершеннолетних является создание условий для формирования у подростков позитивных жизненных навыков, получения профессиональных навыков и адаптации к трудовой деятельности.

2.2. Задачами временного трудоустройства несовершеннолетних являются:

- повышение престижа рабочих профессий и обеспечение профессиональной ориентации несовершеннолетних;

- профилактика правонарушений и преступности среди несовершеннолетних;

- социальная и материальная поддержка несовершеннолетних граждан;

- предотвращение формирования у несовершеннолетних модели социально опасного поведения.

3. Порядок организации временного трудоустройства

3.1. В организации деятельности по созданию временного трудоустройства несовершеннолетних вправе участвовать общеобразовательные учреждения Сорочинского городского округа Оренбургской области.
3.2. Основанием для деятельности по созданию временного трудоустройства является договор о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних (далее - Договор) между Центром занятости, общеобразовательным учреждением и администрацией Сорочинского городского округа Оренбургской области (далее - администрация).

3.3. В условиях договора определяются права и обязанности сторон, производственные возможности, количество создаваемых рабочих мест и численность участников, место проведения и характер работ, сроки начала и окончания работ, уровень оплаты труда, стоимость выполнения работ, размеры и порядок их финансирования, требования по обеспечению условий охраны труда и ограничений при использовании труда несовершеннолетних.

3.4. ГКУ «Центр занятости населения» города Сорочинска:

-  на основании представленных заявок от общеобразовательных учреждений направляет на работу несовершеннолетних, желающих трудиться, на временные рабочие места;
- начисляет материальную поддержку несовершеннолетним гражданам на основании представленных Работодателем документов, из расчета минимальной величины пособия по безработице, увеличенной на размер районного коэффициента, за фактическое количество дней участия в работах в календарном исчислении.

3.5. Работодатель:

-  обеспечивает безопасные условия труда несовершеннолетним на рабочих местах в соответствии с требованиями действующих государственных стандартов безопасности труда, правил и норм по охране труда;

- проводит с несовершеннолетними инструктаж по охране труда и техники безопасности;
- осуществляет прием на работу и заключает с каждым работником срочный трудовой договор на время выполнения временных работ (ст. 59 ТК РФ).

-  в течение 3-х рабочий дней направляет в Центр занятости и администрацию копию соответствующего приказа в случаях: прием несовершеннолетнего гражданина на работу, расторжения срочного трудового договора.

- несет ответственность в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации по возмещению вреда, причиненного несовершеннолетним вследствие увечья, профессионального заболевания, иного повреждения здоровья при исполнении ими трудовых обязанностей;

- обеспечивает несовершеннолетних необходимым инвентарем, спецодеждой и материалами;

- предоставляет в Центр занятости и администрацию копию табеля рабочего времени, акт о выполнении договорных обязательств, заверенные списки несовершеннолетних с указанием лицевых счетов, открытых в ПАО «Сбербанк России».
3.6. Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области:

- в рамках подпрограммы «Вовлечение молодежи в социальную практику» муниципальной программы «Развитие системы образования Сорочинского городского округа на 2014-2018 годы» начисляет материальную поддержку несовершеннолетним гражданам на основании представленных Работодателем документов, из расчета минимальной величины пособия по безработице, увеличенной на размер районного коэффициента, за фактическое количество дней участия в работах в календарном исчислении, путем перечисления средств на лицевые счета граждан, открытые в ПАО «Сбербанк России»;

- предоставляет в Центр занятости сведения о выплаченной материальной поддержке.

3.7. Приоритетными видами работ для трудоустройства несовершеннолетних являются:

- труд, позволяющий несовершеннолетним приобрести специальные навыки и умения;

- помощь в организации и подготовке общественных мероприятий;

- подсобные работы.

3.8. Трудовой договор с несовершеннолетним может быть заключен только для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы.
3.9. Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания).

Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы (ст. 265 ТК РФ).

К работам, выполняемым вахтовым методом, не могут привлекаться работники в возрасте до восемнадцати лет, а также лица, имеющие противопоказания к выполнению работ вахтовым методом в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 298 ТК РФ).
3.10. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом, другими федеральными законами.

Лица, получившие общее образование или получающие общее образование и достигшие возраста пятнадцати лет, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью.

С согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы (ст. 63 ТК РФ).

3.11. Продолжительность работы несовершеннолетних устанавливается в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации (ст. ст. 92, 94 ТК РФ).
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю.
Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов.
