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	Администрация города Сорочинска Оренбургской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 




 от 13.07.2015г. № 260-п
 О  внесении  изменений  в  постановление  

 администрации        города      Сорочинска     

 Оренбургской        области  от 11.10.2013 г. 
№ 330-п «Об утверждении муниципальной
программы «Эффективная  власть   на  2014
-2016 годы»  ( в   редакции  постановлений
от   20.12.2013г.  № 454-п,   от   16.06.2014г.  

№  210-п,   от  10.10.2014г. № 373-п ,

 от 16.12.2014. № 458-п).
          В соответствии со статьей 179  Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  постановлением администрации города Сорочинска Оренбургской области от 25.08.2011 года № 127-п «О стратегии развития города Сорочинска Оренбургской области до 2020 года и на период до 2030 года»,  постановлением администрации г.Сорочинска от 21.08.2013г № 248-п «Об утверждении положения о порядке разработки, утверждения и реализации муниципальных программ города Сорочинска Оренбургской области», постановлением администрации г.Сорочинска от 29.09.2014г. № 343-п «О внесении изменений в муниципальные программы администрации города Сорочинска Оренбургской области», распоряжением администрации города Сорочинска Оренбургской области от 25.07.2013 года № 1186-р «Об утверждении перечня муниципальных программ муниципального образования город Сорочинск Оренбургской области», статьями 32, 35 и 40 Устава муниципального образования Сорочинский городской округ Оренбургской области  администрация города Сорочинска  Оренбургской области  постановляет:

1. Внести изменения  в постановление администрации города Сорочинска Оренбургской области   от   11.10.2013 года   № 330-п  «Об   утверждении     муниципальной программы «Эффективная власть на 2014-2016 годы» (в редакции постановлений от 20.12.2013г. № 454-п, от 16.06.2014г. № 210-п, от 10.10.2014г. №373-п от 16.12.2014. № 458-п) изложив в новой редакции. 
2.  Контроль  за исполнением  настоящего постановления возложить на руководителя аппарата (управляющего делами) администрации города  Черных И.Н.

 3. Постановление вступает в силу со дня его подписания  и подлежит официальному  опубликованию.

И.о. главы  администрации 

города Сорочинска                                                                                                  Т.П.Мелентьева
Разослано: в дело, прокуратуре, исполнителям программы, Управление финансов, экономический отдел, Вагановой Е.В.,  Информационный бюллетень
Приложение

к постановлению администрации

города Сорочинска Оренбургской области

от 13.07.2015г. № 260-п.

Муниципальная программа 

«Эффективная власть на 2014-2018 годы»
(новая редакция)
Сорочинск- 2014г.
Паспорт

муниципальной программы 

«Эффективная власть на 2014-2018 годы»

 (далее – Программа) 

	Ответственный исполнитель муниципальной Программы
	 Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области   

	Соисполнители муниципальной Программы
	Управление финансов администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области

	Участники муниципальной Программы
	Отдел по культуре и искусству администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области Управление образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
 Отдел по управлению имуществом и земельным отношениям администрации Сорочинского городского округа

	Подпрограммы муниципальной программы
	- «По выполнению наказов избирателей депутатами Совета депутатов города Сорочинска на 2014- 2015 годы»;

- «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления муниципальных услуг города Сорочинска на 2014-2016 годы»;

 - «Развитие муниципальной службы города Сорочинска на 2014-2018 годы»;

- «О противодействии коррупции в городе Сорочинске на 2014-2018 годы»;

- «Реализация модели национальной политики в городе Сорочинске на 2014-2018 годы»;

 - «Информационный город на 2014-2018 годы».

- «Повышение эффективности бюджетных расходов города Сорочинска на 2014 – 2018 годы».


	Цели муниципальной Программы       
	Повышение качества оказания муниципальных услуг населению города, внедрение современной модели управления, качественное преобразование муниципальной службы города Сорочинска Оренбургской области путем оптимизации ее функционирования;

 реализация государственной национальной политики и модели региональной национальной политики, направленной на сохранение стабильности в сфере межнациональных и этноконфессиональных отношений, повышение уровня толерантности и удовлетворение этнокультурных потребностей жителей города;


	Задачи муниципальной Программы      
	Развитие системы управления муниципальной службой города Сорочинска Оренбургской области;

реализация мероприятий по противодействию коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения                                качества муниципальных услуг, оказываемых муниципальными органами гражданам и организациям;

совершенствование информационной политики в сфере межэтнических отношений, пропагандирование культуры межнационального общения, уважения к истории и культуре народов города; 

профилактика национального и религиозного экстремизмапроведение комплексной оптимизации муниципальных услуг по сферам общественных отношений, а также совершенствование разрешительной и контрольно-надзорной деятельности в различных отраслях, оптимизация порядка оказания услуг, необходимых и обязательных для получения государственных и муниципальных услуг;

организация предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме

предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МКУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг города Сорочинска (далее - МФЦ), в соответствии с установленными требованиям;

программное финансирование:

Информатизация муниципальных услуг. 

	Сроки реализации муниципальной

Программы     
	2014–2018 годы



	Основные целевые показатели и индикаторы муниципальной Программы
	-Исполнение наказов избирателей не менее чем на 63%;

-Доля заявителей, удовлетворенных качеством предоставленных муниципальных услуг, от общего числа опрошенных граждан – 60%;

-Доля муниципальных услуг, информация о которых содержится на Едином портале государственных и муниципальных услуг Оренбургской области к 2016г. не менее 100%;

-Время ожидания в очереди при обращении граждан в МФЦ к 2016г. не более 15 минут;

-Количество поощрений (грамот, премий), предоставленных муниципальным служащим по результатам их профессиональной служебной деятельности к 2018г. не менее 42;

-Количество муниципальных служащих, прошедших подготовку, повышение квалификации и стажировку к 2018 г. не менее 20;

-Доля нормативных правовых актов и их проектов, по которым проведена независимая   экспертиза   на наличие коррупциогенных факторов к 2018г. не менее - 70%;

-Доля   муниципальных служащих города Сорочинска      Оренбургской области        представивших полные/достоверные сведения о доходах, имущества   и обязательствах имущественного характера к 2018г.  -94%;

-Доля читателей, принявших участие в проведении в библиотеках города Дней национальных культур народов, проживающих в г. Сорочинске, от общего количества читателей города к 2016г. не менее 7%.

-Доля подростков и молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в проведении акции объединения молодёжи города «Россия-это мы!», от общего количества подростков и молодежи города к 2018г.  не менее 15%.

-Доля жителей муниципального образования, принявших участие в проведении национальных праздников, фестивалей и т.д. к 2018г.  не менее 15%.

-Конфликты на межнациональной и межконфессиональной почве – 0 случаев ежегодно;

-Доля муниципальных услуг, оказываемых в электронном виде, в общем количестве муниципальных услуг, которые могут оказываться в электронном виде – 60%.

--Проникновение проводного широкополосного доступа к сети Интернет (со скоростью 10 Мбит/с и выше): 80% в 2018году.
- Доля электронного документооборота между органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в общем объеме межведомственного документооборота  - 70% в 2018 году;
- Доля учреждений, для которых объем бюджетных ассигнований на оказание услуг (выполнение работ) определен с учетом качества оказания услуг (выполнения работ);

- Доля учреждений, информация о результатах, деятельности которых за отчетный год размещена в сети «Интернет»;

-Доля ОМСУ, информация о результатах, деятельности которых размещена в сети «Интернет».



	Объемы и источники финансирования муниципальной Программы (тыс. руб.) с разбивкой по годам и подпрограммам
	Объем финансового обеспечения Программы за счет средств городского бюджета составляет 48040,4тыс. руб. в том числе по годам: 

2014 год – 5242,0 тыс. руб.
2015 год – 12366,6 тыс. руб.

2016 год – 10140,6тыс. руб.
2017 год – 10145,6 тыс. руб.
2018 год - 10145,6 тыс. руб.
В разрезе подпрограмм:

«По выполнению наказов избирателей депутатами Совета депутатов города Сорочинска на 2014- 2015 годы» - 6054,0 тыс. руб.
В том числе по годам:
2014 год – 3027,0 тыс. руб.
2015 год - 3027,0 тыс. руб.
«Реализация модели национальной политики в городе Сорочинске на 2014-2018 годы» -  85,0 тыс. руб.
в том числе по годам:
2014 год – 15,0 тыс. руб.

2015 год – 15,0 тыс. руб.

2016 год –15,0тыс. руб.
2017 год – 20,0 тыс. руб.
2018 год – 20,0 тыс. руб.
«Развитие муниципальной службы города Сорочинска на 2014-2018 годы» - финансирования не предусматривает 

«О противодействии коррупции в городе Сорочинске на 2014-2018 годы» - финансирования не предусматривает

«Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления муниципальных услуг города Сорочинска на 2014-2018 годы» - финансирования не предусматривает.
«Информационный город на 2014-2018 годы» - 1000,0тыс. руб., в том числе по годам:


2014 год – 200,0 тыс. руб.


2015 год – 200,0 тыс. руб.


2016 год – 200,0 тыс. руб.
2017 год – 200,0 тыс. руб.
2018 год – 200,0 тыс. рублей.

«Повышение эффективности бюджетных расходов города Сорочинска на 2014 -2018 годы» - 8040,0 тыс. руб., в том числе по годам:
 2014 год-2000,0 тыс., руб.,
 2015 год-910, 0 тыс. руб.

 2016 год-1710 тыс. руб.

 2017 год-1710 тыс.руб.

2018 год-1710 тыс. руб. 

Основное мероприятие «Обеспечение реализации программы» -32861, 4тыс.руб., в том числе по годам:
2015 год-10434,8 тыс. руб.
2016 год. -8215,6 тыс. руб.

2017 год. -8215,6 тыс. руб.

2018 год-8215,6 тыс.руб.

Общий объём средств городского бюджета может быть 

cкорректирован на сумму субсидий из областного бюджета.

	Ожидаемые результаты   реализации муниципальной Программы                        


	Повышение удовлетворенности населения качеством оказываемых услуг

создание условий для открытости и подконтрольности деятельности органов муниципальной власти города Сорочинска Оренбургской области гражданскому обществу;

формирование системы управления муниципальной службой;

автоматизация деятельности органов местного самоуправления




1. Общая характеристика муниципальной Программы

          Настоящая Программа разработана на основании распоряжения администрации города Сорочинска Оренбургской области от 25.07.2013 года № 1186-р «Об утверждении перечня муниципальных программ муниципального образования город Сорочинск Оренбургской области», в соответствии со Стратегией развития города Сорочинска Оренбургской области до 2020 года и на период до 2030 года, утвержденной постановлением администрации города Сорочинска Оренбургской области от 25.08.2011 года № 127-п. 

Современная ситуация в сфере муниципального управления в Российской Федерации характеризуется продолжением процессов формирования систем местного самоуправления, основанных на разделении полномочий между уровнями власти, применении методов стратегического планирования, управления по результатам, увязке принятия бюджетных решений по целям и задачам, в первую очередь в рамках программно-целевого подхода.


Ключевыми целями и задачами муниципального управления независимо является создание благоприятных условий для жизни и деятельности граждан и организаций. В контексте общих целей и задач в Российской Федерации на перспективу до 2020 года определены основные направления совершенствования системы государственного управления, которые в свою очередь задают приоритеты муниципальной политики города Сорочинска в сфере муниципального управления.

 
По приоритетным направлениям совершенствования системы муниципального управления в городе Сорочинске в рамках реализации муниципальных программ в предшествующие годы и в текущем 2013 году созданы определенные предпосылки для повышения эффективности муниципального управления.


В настоящее время идет процесс создания системы предоставления муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе положено начало формированию многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ).

Выявлены наиболее востребованные и массовые услуги для дальнейшего совершенствования их предоставления по принципу «одного окна», а также перевода в электронный вид.

Формируется платформа для предоставления государственных и муниципальных услуг населению города Сорочинска в электронной форме и для размещения системы информационно-справочной поддержки населения.

Необходимость формирования сбалансированного бюджета города Сорочинска для решения задач по реализации проектов социально-экономического развития в городе Сорочинске делает значимой проблему повышения доходности бюджета города Сорочинска за счет повышения эффективности управления и распоряжения объектами муниципальной собственности. В целях использования муниципального имущества в качестве актива первостепенным является решение задачи регистрации прав на объекты муниципальной собственности города Сорочинска. Проводится работа по инвентаризации земельных участков, отнесенных к собственности города Сорочинска, с целью их эффективного использования для реализации значимых для развития города Сорочинска проектов.     Мобилизация платежей в сфере земельно-имущественных отношений и обеспечение полного учета имущественных объектов является одним из ключевых ресурсов влияния на доходность бюджета города Сорочинска. 

2. Цели и задачи муниципальной Программы

Основная цель данной Программы заключается в создании необходимых условий для сохранения в городе этнополитической и экономической стабильности, снижение административных барьеров. Слаженная работа многофункционального центра. Повышение качества оказания муниципальных услуг населению города, внедрение современной модели управления, качественное преобразование муниципальной службы города Сорочинска Оренбургской области путем оптимизации ее функционирования. Реализация государственной национальной политики и модели региональной национальной политики, направленной на сохранение стабильности в сфере межнациональных и этноконфессиональных отношений, повышение уровня толерантности и удовлетворение этнокультурных потребностей жителей города. Эффективное расходование средств местного бюджета.
Задачами Программы являются:

     Развитие системы управления муниципальной службой города Сорочинска Оренбургской области;

реализация мероприятий по противодействию коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества муниципальных услуг, оказываемых муниципальными органами гражданам и организациям;

совершенствование информационной политики в сфере межэтнических отношений, пропагандирование культуры межнационального общения, уважения к истории и культуре народов города; 

профилактика национального и религиозного экстремизма;

проведение комплексной оптимизации муниципальных услуг по сферам общественных отношений, а также совершенствование разрешительной и контрольно-надзорной деятельности в различных отраслях, оптимизация порядка оказания услуг, необходимых и обязательных для получения государственных и муниципальных услуг;

организация предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме

предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МКУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг города Сорочинска (далее – МФЦ), в соответствии с установленными требованиями.

Программное финансирование:

информатизация муниципальных услуг.

. 

3. Сроки реализации муниципальной Программы

Сроки реализации муниципальной Программы – 2014-2018 годы.

4. Перечень целевых индикаторов муниципальной Программы 

	№ п/п
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	Исходные показатели базового года
	Целевые значения индикатора 

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017г.
	2018г.

	1.
	Исполнение наказов избирателей 
	%
	60
	62
	63
	
	
	

	2.
	Доля заявителей, удовлетворенных качеством предоставленных муниципальных услуг, от общего числа опрошенных граждан
	%
	30
	50
	55
	60
	-
	-

	3.
	Доля муниципальных услуг, информация о которых содержится на Едином портале государственных и муниципальных услуг Оренбургской области
	%
	60
	70
	85
	100
	-
	-

	4.
	Время ожидания в очереди при обращении граждан в МФЦ
	минута
	30
	25
	20
	15
	-
	-

	5.
	Количество поощрений (благодарностей) грамот, премий), предоставленных муниципальным служащим по результатам их профессиональной служебной деятельности.
	единиц


	5
	6
	7
	8
	10
	12

	6.
	Количество муниципальных служащих, прошедших подготовку, повышение квалификации и стажировку
	человек
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	7.
	Доля нормативных правовых актов и их проектов, по которым проведена независимая экспертиза на наличие коррупционных факторов
	%
	40
	45
	50
	55
	60
	70

	8.
	 Доля муниципальных служащих
города Сорочинска      Оренбургской        области, представивших полные/достоверные сведения о доходах, имущества   и обязательствах имущественного характера за отчетный период


	%
	80
	85
	90
	92
	93
	94

	9.
	Доля читателей, принявших участие в проведении в библиотеках города Дней национальных культур народов, проживающих в г. Сорочинске, от общего количества читателей города 
	%
	0
	5
	6
	7
	8
	9

	10.
	Доля подростков и молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в проведение акции объединения молодёжи города «Россия-это мы!», от общего количества подростков и молодежи города 
	%
	0
	3
	4
	5
	6
	7

	11.
	Доля жителей муниципального образования, принявших участие в проведении национальных праздников, фестивалей и т.д.
	%
	0
	2
	4
	5
	8
	10

	12.
	Конфликты на межнациональной и межконфессиональной почве
	Число конфликтов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13.
	Доля муниципальных услуг, оказываемых в электронном виде, в общем количестве муниципальных услуг, которые могут оказываться в электронном виде
	%
	9%
	30
	40
	50
	60
	70

	14.
	Проникновение проводного широкополосного доступа к сети Интернет (со скоростью 10 Мбит/с и выше)
	%
	0
	20
	40
	65
	75
	80

	15.
	Доля электронного документооборота между органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в общем объеме межведомственного

документооборота
	%
	0
	10
	30
	50
	55
	60

	16.
	 Отношение дефицита бюджета к доходам без учета объема безвозмездных поступлений и поступлений по дополнительным нормативам
	%
	0
	0
	0
	-
	-
	-

	17.
	Отношение муниципального долга (за вычетом выданных гарантий) к доходам бюджета без учета объема безвозмездных поступлений и поступлений по дополнительным нормативам
	%
	6,49
	5,0
	-
	-
	-
	-

	18.
	Отношение объема просроченной кредиторской задолженности к расходам бюджета
	%
	0
	0
	-
	-
	-
	-

	19.
	 Доля учреждений, для которых объем бюджетных ассигнований на оказание услуг (выполнение работ) определен с учетом качества оказания услуг (выполнения работ)
	%
	0
	95
	-
	-
	-
	-

	20.
	 Доля учреждений, информация о результатах, деятельности которых за отчетный год размещена в сети «Интернет»
	%
	3,33
	100
	100
	100
	100
	100

	21.
	Доля ОМСУ, информация о результатах, деятельности которых размещена в сети «Интернет»
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


5. ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий муниципальной Программы 
	№ п/п
	Мероприятия программы


	Срок
	Ответственный исполнитель
	Код бюджетной классификации
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	Всего за 2014 - 2018 годы
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	
	2014 год


	2015 год


	2016 .               год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС

	1.
	Мероприятия по муниципальной подпрограмме

«По выполнению наказов избирателей депутатами Совета депутатов города Сорочинска на 2014-2015 годы»
	 2014г.
	 2015г.
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области 

	  Коды бюджетной классификации указаны в разделе 5 муниципальной подпрограммы 
«По выполнению наказов избирателей депутатами Совета депутатов города Сорочинска на 2014-2015 годы»
	 6054,0

	 
	 3027,   0

	 
	3027,0

	 
	0 
	
	
	
	 
	

	2.
	Мероприятия по муниципальной подпрограмме

«Реализация модели национальной политики в городе Сорочинске на 2014-2018 годы»
	 2014г.
	2018 г.
	 Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области 

	Коды бюджетной классификации указаны в разделе 5 муниципальной подпрограммы «Реализация модели национальной политики в городе Сорочинске на 2014-2018 годы»
	 85,0
	 
	 15,0
	 
	15, 0
	 
	15,0 
	
	20,0
	
	20,0 
	

	3.
	Мероприятия по муниципальной подпрограмме

«Развитие муниципальной службы города Сорочинска на 2014-2018 годы»
	 2014г.
	2018г. 
	 Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	  

	 0,0
	 
	0,0 
	 
	0,0 
	 
	0,0 
	
	0,0
	
	0,0 
	

	4. 
	Мероприятия по муниципальной подпрограмме

«О противодействии коррупции в городе Сорочинске на 2014-2018 годы»
	 2014г.
	2018г.
	 Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	
	 0,0
	 
	0,0 
	 
	0,0 
	 
	0,0 
	
	0,0
	
	0,0 
	

	 5.
	 Мероприятия по муниципальной программе

«Повышение эффективности бюджетных расходов города Сорочинска на 2014-2018 годы»
	 2014г.
	 2018г.
	Управление финансов администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
 

	 Коды бюджетной классификации указаны в разделе 8 муниципальной подпрограммы «Повышение эффективности бюджетных расходов города Сорочинска на 2014-2018 годы»
	8040,0

	 
	2000,0

	 
	910,0

	 
	1710,0

	
	1710,0

	
	1710,0

	

	6.
	Мероприятия по муниципальной подпрограмме

«Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления муниципальных услуг города Сорочинска на 2014-2016 годы»
	2014г.
	2016г.
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области 
	
	  0
	
	   0
	
	  0
	
	0
	
	-
	
	-
	

	7.
	Мероприятия по муниципальной подпрограмме

«Информационный город на 2014-2018 годы»
	2014г.
	2018г.
	 Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	Коды бюджетной классификации указаны в разделе 5 муниципальной подпрограммы «Информационный город на 2014-2018 годы»
	   1000,0
	 
	200,0


	 
	200,0 
	 
	200,0
	
	200,0
	
	200,0
	

	8.
	Основное мероприятие «Обеспечение реализации программы»
	2015г.
	2018г.
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	711 0412 31 8 0019
712 0106 31 8 0002
	2595,0
30266,4
	
	
	
	648,0
9786,8
	
	649,0
7566,6
	
	649,0
7566,6
	
	649,0
7566,6
	

	Всего
	 
	48040,4
	 
	 5242,0
	 
	14586,8
	 
	10140,6
	
	10145,6
	
	10145,6
	


Примечание:

ГБ - средства городского бюджета, ИС - иные средства.

Паспорт

  подпрограммы «По выполнению наказов избирателей депутатами Совета депутатов города Сорочинска на 2014-2015 годы» муниципальной программы «Эффективная власть на 2014- 2018 годы» (далее Подпрограмма)

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области

	Соисполнители подпрограммы
	Управление образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области

	Участники подпрограммы
	Отсутствуют

	Цель подпрограммы 
	Выполнение перечня наказов избирателей депутатами Сорочинского городского Совета муниципального образования город Сорочинск Оренбургской области на 2014 – 2015 годы 

	Задачи подпрограммы
	Выполнение наказов избирателей депутатами Сорочинского городского Совета депутатов муниципального образования город Сорочинск Оренбургской области, включенных в программу наказов избирателей на 2014 - 2015 годы

	Основные целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	 Выполнение наказов избирателей не менее чем на 62%

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014-2015 годы

	Объемы и источники финансирования Подпрограммы
	Объем средств на выполнение наказов избирателей выделяется из городского бюджета в сумме 6054,0 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год- 3027,0 тыс. руб.

2015 год – 3027,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 
	Улучшение социально-экономического развития и благоустройства муниципального образования город Сорочинск


1.Характеристика текущего состояния выполнения наказов избирателей 

     Настоящая Подпрограмма разработана на основании Положения о наказах избирателей Совета депутатов муниципального образования город Сорочинск, утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования город Сорочинск от 17.02.2011 № 39, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, и направлена на выполнение наказов избирателей 

депутатами Совета депутатов муниципального образования город Сорочинск (далее – наказы избирателей), включенных в программу наказов избирателей на   год.
     В целях реализации Положения о наказах избирателей депутатам Совета депутатов муниципального образования город Сорочинск и формирования подпрограммы наказов избирателей на финансовый год администрацией города Сорочинска проводится следующая работа:

· наказы избирателей систематизируются на предмет полномочий отрасли;

· определяются ответственные исполнители по выполнению наказов избирателей;

· определяются характер работ (адрес объекта), объемы работ, объемы и источники средств, необходимых для выполнения наказов избирателей;

·  формируется перечень наказов избирателей на год.
         

                                   2. Основные цели и задачи Подпрограммы
     Основной целью Подпрограммы является обеспечение исполнения наказов избирателей на год.

     Задачей подпрограммы является выполнение наказов избирателей депутатами Сорочинского городского Совета депутатов муниципального образования город Сорочинск Оренбургской области, включенных в программу наказов избирателей на 2014 – 2015 годы

3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы
     Реализация Подпрограммы рассчитана на 2014 - 2015 годы.

4. ПЕРЕЧЕНЬ

целевых индикаторов Подпрограммы
	№ п/п
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	Исходные показатели базового года
	Целевые значения индикатора 

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017г.
	2018г.

	1.
	Исполнение наказов избирателей 


	%
	60%
	62%
	62%
	
	
	


5. ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий Подпрограммы 
	№ п/п
	Мероприятия

подпрограммы

	Срок
	Исполнитель
	Код бюджетной классификации
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	Всего за 2014 - 2018 годы
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	
	2014 год


	2015 год


	2016год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС

	1.
	Выполнение наказов избирателей
	 2014г.
	 2015г.
	
	 

7110503 31 3 7026 244
	 6054,0
	 0
	 3027,0
	 0
	 3027,0
	 
	0
	0
	 0
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	770,0
	
	770,0
	
	
	
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	711 0503 31 3 7026 240
	1007,2
	
	
	
	 1007,

2


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	711 0409 31 3 7026 244
	2120,0
	
	2120,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	711 0409 31 3 7026 240
	1738,0
	
	
	
	1738,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Управление образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	771 0702 31 3 7026  611
	25,0


	
	25,0


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	771 0701 31 3 7026  611
	112,0
	
	112,0
	
	  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	771 070131 3 7026 610
	201,8


	
	
	
	201,8


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	771 0702 31 3 7026 610
	80,0
	
	
	
	80,0
	
	
	
	
	
	
	

	                                             Всего
	
	6054,0


	0
	 3027,0
	0
	3027,0
	
	0
	0
	0
	0
	
	


Примечание:

ГБ - средства городского бюджета, ИС - иные средства.
Паспорт

подпрограммы «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления   муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления муниципальных услуг города Сорочинска на 2014 – 2016 годы» муниципальной программы «Эффективная власть на 2014-2018 годы» (далее Подпрограмма)
	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области

	Соисполнители Подпрограммы
	Отсутствуют



	Участники Подпрограммы
	Отсутствуют


	Цели Подпрограммы
	Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг города Сорочинска Оренбургской области.

	Задачи Подпрограммы
	Проведение комплексной оптимизации муниципальных услуг по сферам общественных отношений, а также совершенствование разрешительной и контрольно-надзорной деятельности в различных отраслях, оптимизация порядка оказания услуг, необходимых и обязательных для получения государственных и муниципальных услуг;

организация предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме

предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МКУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг города Сорочинска (далее – МФЦ), в соответствии с установленными требованиями

	Основные целевые индикаторы и показатели Подпрограммы
	-Доля заявителей, удовлетворенных качеством предоставленных муниципальных услуг, от общего числа опрошенных граждан -60%;

-Доля муниципальных услуг, информация о которых содержится на Едином портале государственных и муниципальных услуг Оренбургской области к 2016 г. не менее 100%;

-Время ожидания в очереди при обращении граждан в МФЦ к 2016г. не более 15 минут.

	Срок реализации Подпрограммы
	2014 – 2016 годы

	Объемы и источники финансирования Подпрограммы с разбивкой по годам
	Мероприятия программы не требуют финансирования.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы 
	Оптимизация порядка предоставления (исполнения) государственных и муниципальных услуг (функций), повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, государственных и муниципальных функций для физических и юридических лиц на территории города Сорочинска Оренбургской области; снижение организационных, временных, финансовых затрат юридических лиц на преодоление административных барьеров; обеспечение возможности получения государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна».


Список сокращений, используемых в Подпрограмме:

МП – муниципальная подпрограмма;

ОЭК – отдел по экономике администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области;

СМИ – средства массой информации;

МФЦ – многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг;

АИС – автоматизированная система управления

1. Характеристика проблемы

Одной из важнейших задач, которую решает администрация города Сорочинска, является повышение эффективности муниципального управления. Избыточность функций управления, их неэффективность оказывают чрезмерное давление на бизнес, формируют отрицательный имидж руководства города и в конечном счете становятся сдерживающим фактором социального и экономического развития города.

Условием достижения целей реализации административной реформы является формирование новых механизмов работы органов местного самоуправления города Сорочинска Оренбургской области, обеспечивающих повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг и снижение административных барьеров.

Существует два основных направления работы администрации города Сорочинска Оренбургской области, обеспечивающих повышение эффективности муниципального управления.

Первое направление – регламентация муниципальных услуг.

Административные регламенты – относительно новое в российской действительности явление. Административные регламенты обязывают учитывать все законные интересы граждан, причем в точно установленные сроки и формы.

Проблемы, которые необходимо решать в этом направлении, заключаются в отсутствии методической базы по составлению административных регламентов, в недостаточной информатизации, избытке требований к оформлению документов и условиям предоставления самой услуги. Вышеуказанные факторы усложняют процесс регламентации. В настоящий момент администрацией города Сорочинска Оренбургской области проведена работа по формированию перечня муниципальных услуг по городу Сорочинску Оренбургской области.

Второе направление – предоставление муниципальных услуг (функций) в электронной форме.

Предоставление услуг в электронной форме будет происходить посредством размещения информации на официальном сайте администрации города Сорочинска Оренбургской области, а также в специализированной информационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг Оренбургской области» (далее – Портал).
Отсутствие необходимой нормативно-правовой базы, единого информационного пространства для электронного документооборота, а также недостаточный уровень технической оснащенности значительно затрудняют эту работу. Кроме того, необходимо организовать обучение населения области в сфере информатизации.

Инструментом решения части вышеуказанных проблем должно стать развитие на территории города Сорочинска МФЦ – это третье направление, которое будет развивать настоящая подпрограмма.

На данный момент на территории города Сорочинска зарегистрировано в качестве юридического лица муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг города Сорочинска» (далее – МФЦ).  Развитие МФЦ создает предпосылки для сокращения административных издержек, расширения и облегчения доступа граждан к востребованной ими информации, повышения качества жизни населения, увеличения степени их удовлетворенности услугами, улучшения делового климата.

В основу подпрограммы заложена целостная модель формирования системы качественного предоставления государственных и муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций на территории города Сорочинска Оренбургской области, включающая мероприятия по финансовому, материально-техническому, методическому и организационно-правовому обеспечению процесса повышения качества услуг и снижения административных барьеров.

Применение программно метода позволит:

определить приоритетность мероприятий, очередность и сроки их реализации исходя из их социальной и экономической целесообразности, а также с учетом возможности финансирования из бюджетов различного уровня;

согласовать имеющиеся и планируемые финансовые ресурсы с разрабатываемыми комплексами мероприятий по направлениям подпрограммы;

обеспечить интеграцию мероприятий, носящих различный характер, в общий процесс достижения конечных целей, предусмотренных подпрограммой;

создать условия для оперативного и результативного управления рисками.

2. Основные цели и задачи Подпрограммы 
Основными целями Подпрограммы являются снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления муниципальных услуг города Сорочинска Оренбургской области.

Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи:

1. проведение комплексной оптимизации муниципальных услуг по сферам общественных отношений, а также совершенствование разрешительной и контрольно-надзорной деятельности в различных отраслях, оптимизация порядка оказания услуг, необходимых и обязательных для получения государственных и муниципальных услуг;

2. организация предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме
предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МКУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг города Сорочинска (далее – МФЦ), в соответствии с установленными требованиями.
3. Срок реализации Подпрограммы

Срок реализации Подпрограммы – 2014 – 2016 годы.

4. Перечень целевых индикаторов Подпрограммы
	№

п/п


	Целевой индикатор


	Единица измерения
	Исходные показатели базового года
	Показатель

эффективности



	
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1.
	Доля заявителей, удовлетворенных качеством предоставленных муниципальных услуг, от общего числа опрошенных граждан
	процентов
	30
	50
	55
	60

	2.
	Доля муниципальных услуг, информация о которых содержится на Едином портале государственных и муниципальных услуг Оренбургской области
	процентов
	60
	70
	85
	100

	3.
	Время ожидания в очереди при обращении граждан в МФЦ
	минута
	30
	25
	20
	15


5. Основные мероприятия Подпрограммы

Мероприятия программы в соответствии с целью программы сгруппированы по следующим направлениям:

1. Оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг

1.1 Оптимизация предоставления муниципальных услуг, в том числе:

завершение формирования реестра муниципальных услуг, внесение изменений и размещение на официальном сайте администрации города;

приведение административных регламентов муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления в соответствие с требованиями Федерального закона от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

осуществление мониторинга качества предоставления муниципальных услуг администрацией города.

1.2 Организация предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ, в том числе:

разработка нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность МФЦ;

утверждение перечня государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в МФЦ;

размещение на официальном Портале администрации г. Сорочинска информации о предоставлении государственных и муниципальных услуг;

оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, разработка проектов административных регламентов, соглашений, методических рекомендаций.
ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий  Подпрограммы

	№ п/п
	Мероприятия 

подпрограммы


	Срок
	Исполнитель
	Код бюджетной классификации
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	Всего за 2014 - 2016 годы
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	
	2014 год


	2015 год


	2016год



	
	
	
	
	
	
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС

	1.
	Организация  службы «одного окна» по предоставлению муниципальных услуг (функций) на территории города Сорочинска Оренбургской области.

Деятельность МФЦ
	 2014г.
	 2016г.
	 Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	
	0
	
	0
	
	 0
	 
	0
	 

	2.
	Проведение обучающихся семинаров, приобретение программных продуктов по переводу услуг в электронный вид и оказание методической поддержки перехода на предоставление

Муниципальных услуг в электронном виде в рамках Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ
	 2014г.
	 2016г.
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	                                                             Всего
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	


Примечание:

ГБ - средства городского бюджета, ИС - иные средства.
Паспорт

 подпрограммы «Развитие муниципальной службы 

муниципального образования город Сорочинск
Оренбургской области» на 2014–2018 годы муниципальной программы

«Эффективная власть на 2014-2018 годы»

(далее – Подпрограмма) 
	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области

	Соисполнители Подпрограммы

                          
	Отсутствуют

	Участники Подпрограммы
	Отсутствуют

	Цели Подпрограммы       
	Качественное преобразование муниципальной службы города Сорочинска Оренбургской области путем оптимизации ее функционирования; 

формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы;

профессиональное развитие муниципальных служащих города Сорочинска Оренбургской области 

	Задачи Подпрограммы      
	Совершенствование нормативно-право​вой базы муниципальной службы города Сорочинска Оренбургской области;

развитие системы управления муниципальной службой города Сорочинска Оренбургской области;

реализация мероприятий по противодействию коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе;

применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, а также создание условий для их должностного роста;

реализация программ подготовки кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих;

повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения                                качества муниципальных услуг, оказываемых муниципальными органами гражданам и организациям

	Основные целевые индикаторы и показатели Подпрограммы
	-Количество муниципальных служащих, прошедших подготовку, повышение квалификации и стажировку к 2018 г. не менее 17;

-Количество поощрений (грамот, премий), предоставленных муниципальным служащим по результатам их профессиональной служебной деятельности к 2018г. не менее 42.


	Срок реализации 

Подпрограммы

     
	2014–2018 годы



	Объем и источник 

финансирования Подпрограммы (тыс.руб.) с разбивкой по годам                       
	Мероприятия программы не требуют финансирования


	Ожидаемые результаты   реализации Подпрограммы                        


	Обеспечение соответствия нормативных правовых актов города Сорочинска Оренбургской области по вопросам регулирования муниципальной службы областному и федеральному законодательству; 

создание правовых, политических, финансовых и иных условий для развития позитивных тенденций в организации муниципальной службы на основе обязательности соблюдения принципов, правил, требований, определенных законодательством о муниципальной службе;

повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих; 

создание условий для открытости и подконтрольности деятельности органов муниципальной власти города Сорочинска Оренбургской области гражданскому обществу;

формирование системы управления муниципальной службой


1. Характеристика текущего состояния сферы муниципальной службы 

         Подпрограмма «Развитие  муниципальной службы  муниципального образования город Сорочинск Оренбургской области  на 2014-2016 годы» разработана во исполнение  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального  закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 года № 261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации   (2009–2013 годы)», Закона Оренбургской области № 1611/339-IV-ОЗ от 10.10.2007г «О муниципальной службе в Оренбургской области».

Достижение целей и задач подпрограммы потребует системного подхода и упорядоченной последовательности действий органов исполнительной власти города, научно-исследовательских, образовательных учреждений, их координации на различных уровнях управления, взаимодействия. 

Муниципальная служба города Сорочинска Оренбургской области формировалась в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», принятыми в целях их реализации правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Законом Оренбургской области от 10 октября 2007 года № 1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области». 

В настоящее время осуществлен комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых, методологических основ муниципальной службы и системы управления ею, формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих.

 Правовыми актами администрации города Сорочинска урегулированы все основные вопросы муниципальной службы, отнесенные федеральным и областным законодательством к ведению органов местного самоуправления. Наряду с принятием новых правовых актов ведется работа по внесению изменений и признанию утратившими силу отдельных правовых актов, касающихся вопросов муниципальной службы.


В результате определены подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, сформирован кадровый резерв, обеспечивается участие независимых экспертов в аттестационных, конкурсных комиссиях и в комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. 

С целью определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих, соответствия их замещаемым должностям и перспективы дальнейшего служебного роста в муниципальном образовании город Сорочинск проведена аттестация муниципальных служащих.

Повышение профессионализма муниципальных служащих обеспечивается путем организации дополнительного профессионального образования по программам профессионального развития, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение конференций, семинаров, обеспечение слушателей методическими материалами, внедрение новых технологий обучения.

Необходимость осуществления повышения квалификации муниципальных служащих во многом обусловлена постоянным изменением нормативно-правовой базы как на федеральном, так и на областном уровнях, в том числе с учетом передаваемых государственных полномочий с уровня субъекта Российской Федерации на уровень органов местного самоуправления. 

В настоящее время в развитии муниципальной службы города Сорочинска Оренбургской области имеются следующие проблемы:

низкий уровень социальной и правовой защищенности муниципальных служащих;

отсутствие системности в работе с кадровым резервом как основным источником обновления и пополнения кадрового состава муниципальной службы;

недостаточное развитие механизма выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

отсутствие показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности;

недостаточное внедрение инновационных программ профессионального развития кадров, современных образовательных и информационных технологий в процесс обучения муниципальных служащих.

Все эти проблемы взаимосвязаны и могут быть эффективно решены только комплексными программными методами.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит продолжить качественное преобразование муниципальной службы города Сорочинска Оренбургской области, оптимизировать ее организацию и функционирование, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.

2. Основные цели и задачи Подпрограммы
Успешность реформирования и развития системы муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на модернизацию муниципальной службы как единой системы, а также на практическое применение новых технологий муниципального управления. Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления, активно взаимодействующей с институтами гражданского общества.

Основными целями подпрограммы являются качественное преобразование муниципальной службы администрации города Сорочинска Оренбургской области; внедрение современных кадровых технологий; формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы; профессиональное развитие муниципальных служащих администрации города Сорочинска Оренбургской области.

Для достижения поставленных целей подпрограмма предусматривает решение следующих задач:

Продолжение совершенствования нормативно-правовой базы муниципальной службы города Сорочинска Оренбургской области;

развитие системы управления муниципальной службой города Сорочинска Оренбургской области;

реализация мероприятий по противодействию коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе;

применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, а также создание условий для их должностного роста;

повышение уровня социальной и правовой защищенности муниципальных служащих;

реализация программ подготовки кадров для муниципальной службы и профессионального развития гражданских служащих;

повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления гражданам и организациям.
3. Сроки реализации Подпрограммы

Сроки реализации Подпрограммы - 2014-2018 годы.

4.Перечень целевых индикаторов Подпрограммы
	№

п/п


	Целевой индикатор


	Единица измерения
	Исходные показатели базового года
	Показатель

эффективности



	
	
	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	1.
	Количество поощрений (благодарностей) грамот, премий), предоставленных муниципальным служащим по результатам их профессиональной служебной деятельности.
	единиц


	5
	6
	7
	8
	10
	12

	2.
	Количество муниципальных служащих, прошедших подготовку, повышение квалификации и стажировку
	человек
	3
	4
	5
	6
	7
	8


                                                                                              5.ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий Подпрограммы
	№ п/п
	Мероприятия

 подпрограммы

	Срок
	Исполнитель
	Код бюджетной классификации
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	Всего за 2014 – 2018 годы
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	
	2014 год


	2015 год


	2016год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС

	1.
	Разработка нормативных правовых актов муниципальной службы администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области, внесение изменений в действующие правовые акты
	 2014г.
	 2018г.
	 Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	2.
	Проведение семинаров по вопросам развития муниципальной службы
	 2014г.
	 2018г.
	 Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	3.
	Оказание методической и консультационной помощи кадровым службам структурных подразделений администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области по вопросам:

деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	 2014г.
	 2018г.
	 Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	4.
	Организация проверок соблюдения требований к служебному поведению   муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О Муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Оренбургской области «О муниципальной службе в Оренбургской области» № 1611/339-IV-ОЗ от 10.10.2007г
	 2014г.
	 2018г.
	 Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	5.
	Осуществление контроля за своевременной сдачей лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими органов местного самоуправления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности Оренбургской области, должности муниципальной службы
	 2014г.
	 2018г.
	 Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	                                                  Всего
	
	0,0
	
	0,0
	
	0,0
	
	0,0
	
	0,0
	
	0,0
	


Примечание: ГБ - средства городского бюджета, ИС - иные средства. 
                                                           Паспорт
 подпрограммы «О противодействии коррупции в городе Сорочинске  

на 2014 – 2018годы» муниципальной программы 

 «Эффективная власть на 2014-2018годы»

(далее – Подпрограмма)
	Ответственный исполнитель муниципальной Подпрограммы
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области

	Соисполнители Подпрограммы
	Отсутствуют


	Участники Подпрограммы
	Отсутствуют


	Сроки реализации Подпрограммы    
	2014 – 2018 годы



	Цели Подпрограммы      
	Защита прав и свобод   человека    и   гражданина, общественных интересов 



	Задачи Подпрограммы
	Обеспечение надлежащей деятельности органов местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, 

устранение причин, порождающих         коррупцию       и    способствующих      ее    проявлению, снижение    возможности    совершения коррупционных действий и потерь   от них, вовлечение     населения   в реализацию          антикоррупционной     политики, пропаганда, формирование     нетерпимости      по отношению к коррупционным действиям.

	Основные целевые индикаторы и показатели   Подпрограммы   
	-Доля нормативных правовых актов и их проектов, по которым проведена независимая   экспертиза   на наличие коррупциогенных факторов к 2018г. не менее – 70%
- Доля   муниципальных служащих города Сорочинска      Оренбургской        области, представивших полные/достоверные сведения о доходах, имущества   и обязательствах имущественного характера к 2016г.  -94%


	Объем и источник     
 финансирования
Подпрограммы (тыс. руб.) с разбивкой по годам
	Мероприятия программы не предусматривают финансирования.


	Ожидаемые 

 результаты реализации Подпрограммы                                
	Укрепление доверия    населения к органам местного самоуправления;
снижение     числа      совершаемых                                                              правонарушений   путем     пресечения коррупционных действий;

 оптимизация бюджетных расходов;

  повышение качества и доступности муниципальных         услуг       для общественности;

 приведение нормативных правовых актов города Сорочинска в соответствии с                  антикоррупционными требованиями.



1.Характеристика проблемы
           Настоящая   Подпрограмма  разработана в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 13 марта 2012 г. N 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»,  Законом  Оренбургской  области   от 15.09.2008  года N 2369/497-IV-ОЗ «О профилактике коррупции  в Оренбургской области», Законом Оренбургской области от 15.09.2008 N 2369/497-IV-ОЗ  «О противодействии коррупции в Оренбургской области».

          Настоящая Подпрограмма является комплексной системой мер антикоррупционной политики, обеспечивающей согласованное применение правовых актов, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на профилактику коррупции в городе Сорочинске.

                                               2. Основные цели и задачи Подпрограммы

1. Целями Подпрограммы являются:
Защита прав и свобод   человека    и   гражданина, общественных интересов 

2. Задачами Подпрограммы являются:
обеспечение надлежащей деятельности органов местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, 

устранение причин, порождающих         коррупцию       и    способствующих      ее    проявлению, снижение    возможности    совершения коррупционных действий и потерь   от них, вовлечение     населения   в реализацию          антикоррупционной     политики, пропаганда, формирование     нетерпимости      по отношению к коррупционным действиям.

                                              3. Сроки реализации Подпрограммы

      Срок реализации Подпрограммы – 2014 – 2018годы.

4.Перечень целевых индикаторов Подпрограммы
	№

п/п


	Целевой индикатор


	Единица измерения
	Исходные показатели базового года
	Показатель

эффективности



	
	
	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	1


	Доля нормативных правовых актов и их проектов, по которым проведена независимая   экспертиза   на наличие коррупциогенных факторов
	%
	40
	45
	50
	55
	60
	70

	2
	 Доля муниципальных служащих
города Сорочинска      Оренбургской        области, представивших полные/достоверные сведения о доходах, имущества   и обязательствах имущественного характера за отчетный период


	%
	80
	85
	90
	92
	93
	94


5.ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий Подпрограммы
	№ п/п
	Мероприятия 
подпрограммы

	Срок
	Исполнитель
	Код бюджетной классификации
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	Всего за 2014 - 2018годы
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	
	2014 год


	2015 год


	2016год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС

	1.
	Проведение мониторинга муниципальных правовых актов на предмет их соответствия нормам действующего законодательства,

Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы
	 2014г.
	 2018г.
	 Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	 
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	 
	0
	
	0
	

	2.
	Организация обучения специалистов органов местного самоуправления по вопросам развития муниципальной службы, стажировка по выше указанным вопросам
	 2014г.
	 2018г.
	 Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов, договоров и соглашений, заключаемых администрацией города, отраслевыми (функциональными) и территориальными органами администрации города на основании соответствующего положения
	 2014г.
	 2018г.
	 Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	4.
	Внесение изменений в должностные инструкции муниципальных служащих с учетом норм законодательства о противодействии коррупции
	 2014г.
	 2018г.
	 Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области

	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	5.
	Проведение проверки достоверности

представленных муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	 2014г.
	 2018г.
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                       Всего
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	


Примечание:

ГБ - средства городского бюджета,

   ИС - иные средства
Паспорт

 подпрограммы «Реализация модели национальной политики

в городе Сорочинске на 2014-2018годы» муниципальной программы 

 «Эффективная власть на 2014-2018годы» (далее Подпрограмма)
	Ответственный исполнитель муниципальной Подпрограммы
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области

	Соисполнители Подпрограммы
	 Отдел по культуре и искусству администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области

	Участники Подпрограммы
	Управление образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области

	Цели Подпрограммы
	Реализация государственной национальной политики и модели региональной национальной политики, направленной на сохранение стабильности в сфере межнациональных и этноконфессиональных отношений, повышение уровня толерантности и удовлетворение этнокультурных потребностей жителей города



	Задачи Подпрограммы


	1. Создание условий для сохранения, развития и пропагандирования этнокультурного наследия народов города Сорочинска.

2. Совершенствование комплекса организационных мер, направленных на сохранение национальных культур народов города Сорочинска.

3. Создание условий для развития системы этнокультурного образования и сохранения родных языков народов города Сорочинска, формирование у детей и молодежи устойчивых позитивных этноконтактных установок. 

4. Совершенствование информационной политики в сфере межэтнических отношений, пропагандирование культуры межнационального общения, уважения к истории и культуре народов города. 

5. Профилактика национального и религиозного экстремизма. 

6.  Получение своевременной и достоверной информации об этнических процессах и состоянии межнациональных отношений.


	Основные целевые
индикаторы и показатели подпрограммы


	-Доля читателей, принявших участие в проведении в библиотеках города Дней национальных культур народов, проживающих в г. Сорочинске, от общего количества читателей города к 2018г не менее 9%.
-Доля подростков и молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в проведение акции объединения молодёжи города «Россия-это мы!», от общего количества подростков и молодежи города к 2018г. не менее 7%.
-Доля жителей муниципального образования, принявших участие в проведении национальных праздников, фестивалей и т.д. к 2018г. не менее 10%.
-Конфликты на межнациональной почве 0 случаев ежегодно.

	Сроки реализации

Подпрограммы 


	2014-2018 годы


	Объемы и источники финансирования Подпрограммы (тыс. руб.) с разбивкой по годам


	Финансирование   за счет средств городского бюджета составляет 85,0 тыс.руб. в том числе по годам:
2014 год – 15, 0 тыс. руб.

2015 год – 15,0 тыс. руб.

2016 год – 15,0 тыс. руб. 

2017год – 20,0 тыс. руб. 

2018год – 20,0 тыс. руб. 

	Ожидаемые     результаты реализации Подпрограммы 


	 Снижение степени распространенности негативных этноконтактных установок, сохранение этнополитической стабильности в городе, повышение роли общественных институтов, в том числе национальных и религиозных объединений, гармонизация сферы межнациональных и этноконфессиональных отношений



1. Характеристика текущего состояния сферы межэтнических 

                                   и конфессиональных отношений

Рост этнического самосознания, характерный для современного мира – это естественное явление и как показывает мировая практика, несмотря на развивающиеся процессы глобализации, этнический и религиозный фактор приобретают все большую значимость. 

В современном, быстро изменяющемся мире, национальные культуры вступают в плодотворное взаимодействие, происходит их активное взаимопроникновение и взаимообогащение. Человек постоянно контактирует с представителями других национальностей, культур, конфессий, социальных слоев, поэтому важно научить его уважать культурные ценности, как своего народа, так и представителей других культур, религий, научить находить общие точки соприкосновения и взаимопонимания. Несоблюдение этих принципов общения, неприятие языка, традиций, обычаев, обрядов, являющихся привычной нормой существования для других людей, может привести к возникновению на национальной почве различного рода конфликтов, в том числе и межкультурных, и межнациональных. В крайних формах своего проявления эти явления находят выражение в экстремизме и терроризме, которые, в свою очередь, усиливают деструктивные процессы в обществе и ведут к его разобщению, нагнетанию социальной напряженности, препятствуют развитию демократических институтов.


Последние десятилетия именно сфера межэтнических и конфессиональных отношений все более и более актуализируются и становятся одним из основных дестабилизирующих факторов. Информация о конфликтах, возникших на почве межэтнических и межконфессиональных отношений, не сходит со станиц газет и информационных выпусков всех телеканалов. И Россия здесь, к сожалению, не исключение. Поэтому внимание к этой сфере социальных отношений со стороны органов местного самоуправления, общественности не должно ослабевать. Лишь непрерывно совершенствуя систему обеспечения конституционных гарантий на свободное национально-культурное развитие народов России, мы можем противостоять основным вызовам современности: этническому сепаратизму, религиозному экстремизму и международному терроризму.

Задача совершенствования сферы регулирования этнических и конфессиональных отношений особенно актуальна для многонациональных и поликонфессиональных городов, одним из которых является город Сорочинск. 

В городе Сорочинске по данным на 1 января 2013 года в традиционном добрососедстве проживают 28900 человек более 17 национальностей. Самая многочисленная из них – русские. Они составляют 86,1 % от общего числа населения города. Второе по численности место занимают татары – 6,5 %, затем идут украинцы – 1,6 %, мордва – 0,8 %, азербайджанцы, армяне   и казахи по 0,7%, и другие этнические группы.

Для такого многонационального и поликонфессионального города как Сорочинск, формирование установок толерантного сознания и поведения, веротерпимости и миролюбия, профилактика различных видов экстремизма и противодействие им имеют особую актуальность. Стратегия реализации модели национальной политики заключается в удовлетворении этнокультурных потребностей жителей города, содействии деятельности национально-культурных общественных объединений, направленной на сохранение этнокультурного наследия, содействии процессам формирования региональной и общероссийской идентичности на основе органичного сочетания этнического и гражданского самосознания.

Основная цель данной подпрограммы заключается в создании необходимых условий для сохранения в городе этнополитической стабильности.  В городе Сорочинске на протяжении многих лет не наблюдались межнациональные конфликты. Межэтнические и этноконфессиональные отношения остаются стабильными, но, тем не менее, по-прежнему требуют к себе самого пристального внимания. Процессы трансформации, происходящие в последние годы в российском обществе, события на Северном Кавказе, террористические акты прямо или косвенно влияют на этнополитический климат города. Возникают некоторые элементы скрытой напряженности. 

Постоянное внимание к проблемам межэтнических и межконфессиональных отношений является залогом бесконфликтного развития общества, а удовлетворение национально-культурных запросов населения способствует снижению уровня ксенофобии, преодолению экстремистских тенденций и, в конечном счете, позволяет сохранить в городе этнополитическую стабильность.

Настоящая подпрограмма является конкретным инструментом реализации основных направлений региональной национальной политики.

          Реализация подпрограммы позволит сохранить стабильность в сфере этноконфессиональных отношений, будет способствовать развитию принципов толерантности у населения города. Комплекс мероприятий, заложенных в подпрограмме, направлен на осуществление мониторинга, прогнозирования и предупреждения конфликтов на национальной и религиозной почве и предполагает снижение уровня конфликтности в межнациональных и этноконфессиональных отношениях. Достижение основной цели и задач, заложенных в подпрограмме, позволит сформировать условия для социализации этнокультурных обществ, их интеграции в структуру гражданского общества, снижения уровня протестных настроений в национальной среде, преодоления этнического и религиозного изоляционизма и экстремизма.
2. Основные цели и задачи Подпрограммы

Целью Подпрограммы является реализация государственной национальной политики и модели региональной национальной политики, направленной на сохранение стабильности в сфере межнациональных и этноконфессиональных отношений, повышение уровня толерантности и удовлетворение этнокультурных потребностей жителей города Сорочинска.

К основным задачам, направленным на достижение указанной цели относится:

          1) создание условий для сохранения, развития и пропагандирования этнокультурного наследия народов города Сорочинска;

          2) совершенствование комплекса организационно-технических мер, направленных на сохранение национальных культур народов города Сорочинска;

          3) создание условий для развития системы этнокультурного образования и сохранения родных языков народов города Сорочинска, формирование у детей и молодежи устойчивых позитивных этноконтактных установок; 

          4) совершенствование информационной политики в сфере межэтнических отношений, пропагандирование культуры межнационального общения, уважения к истории и культуре народов города Сорочинска; 

          5) совершенствование системы профилактических мер, направленных на снижение уровня конфликтности в межнациональных и этноконфессиональных отношениях, профилактику национального и религиозного экстремизма, получение своевременной и достоверной информации об этнических процессах и состоянии межнациональных отношений.
Достижение основной цели Программы и решение названных задач осуществляется проведением комплекса мероприятий, проводимых исполнителями Подпрограммы.

3.Сроки реализации Подпрограммы
Реализация подпрограммных мероприятий рассчитана на срок с 2014 по 2018год.

4.Перечень целевых индикаторов Подпрограммы

	№ пп
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	Исходные данные базового показателя
	Целевые значения индикатора

	
	
	
	
	2014г.
	2015г.



	2016г.
	2017г.
	2018г.

	1
	Доля читателей, принявших участие в проведении в библиотеках города Дней национальных культур народов, проживающих в г. Сорочинске, от общего количества читателей города 
	%
	0
	5
	6
	7
	8
	9

	2
	Доля подростков и молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в проведение акции объединения молодёжи города «Россия-это мы!», от общего количества подростков и молодежи города 
	%
	0
	3
	4
	5
	6
	7

	3.
	Доля жителей муниципального образования, принявших участие в проведении национальных праздников, фестивалей и т.д.
	%
	0
	2
	4
	5
	8
	10

	4.
	Конфликты на межнациональной и межконфессиональной почве
	Число конфликтов
	0
	0
	0
	0
	0
	0


5.ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий Подпрограммы
	№ п/п
	Мероприятия

 подпрограммы

	Срок
	Исполнитель
	Код бюджетной классификации
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	Всего за 2014 - 2018годы
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	
	2014 год


	2015 год


	2016год
	2017год
	2018

	
	
	
	
	
	
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС

	1.
	Подготовка и проведение в библиотеках города Дней национальных культур народов, проживающих в г. Сорочинске
	 2014г.
	 2018г.
	 Отдел по культуре и искусству администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	 
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	 0
	
	0
	

	2.
	Провести цикл бесед «Россия наш общий дом»
	 2014г.
	 2018г.
	 Отдел по культуре и искусству администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	  
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	 0
	
	0
	

	3.
	Провести познавательные часы «Нас много – держава одна», «Радуга дружбы», подготовка и проведение устного журнала «Мы разные – мы интересные»
	 2014г. 
	 2018г.
	Отдел по культуре и искусству администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	  
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	 0
	
	0
	

	4. 
	Провести тематические вечера «Наука жить вместе: поговорим о толерантности», «Радуга дружбы»
	 2014г.
	 2018г.
	Отдел по культуре и искусству администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	 
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	 0
	
	0
	

	5.
	Провести семинар для массовых библиотек «Через книгу к миру и согласию»
	 2014г.
	 2018г.
	Отдел по культуре и искусству администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	  
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	 0
	
	0
	

	6.
	Организация и проведение занятий с детьми дошкольного возраста по формированию уважения, принятия и понимания многообразия культур народов, населяющих г. Сорочинск, их традиций и этнических ценностей
	 2014г.
	 2018г.
	Управление образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	7.
	Проведение во всех общеобразовательных учебных заведениях классных часов «Урок толерантности»
	 2014г.
	 2018г.
	Управление образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	8.
	Проводить анализ материалов, опубликованных в СМИ города, на предмет наличия проявлений экстремизма и национализма


	 2014г.
	 2018г.
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	9.
	Проведение национальных праздников, фестивалей и т.д.
	2015г.
	2018г.
	Отдел по культуре и искусству администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	714 0801 315

 7028 244
714 0801 315 7028 240
	15,0
70,0
	
	15,0
	
	15,0
	
	15,0
	
	20,0
	
	20,0
	

	                                        Всего
	
	85,0
	
	15,0
	
	15,
	
	15,0
	
	20,0
	
	20,0
	


Примечание: ГБ - средства городского бюджета, ИС - иные средства

Паспорт

 подпрограммы города Сорочинска

«Информационный город на 2014-2018годы»
муниципальной программы «Эффективная власть на 2014-2018годы»

 (далее – Подпрограмма)

	Ответственный
исполнитель
Подпрограммы
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области

	Соисполнители

 Подпрограммы
	Отсутствуют

	Участники Подпрограммы
	Отсутствуют

	Цели Подпрограммы
	Повышение качества жизни населения города Сорочинска за счет широкомасштабного использования информационно-коммуникационных технологий в социальной сфере, в сфере обеспечения комплексной безопасности города Сорочинска, в сфере управления городским хозяйством, а также в повседневной жизни граждан;
Повышение эффективности и прозрачности городского управления

	Задачи Подпрограммы
	Определение долгосрочных направлений развития информационно-коммуникационных технологий и формирование единых принципов внедрения информационно-коммуникационных технологий во все сферы жизнедеятельности города Сорочинска;
Обеспечение равноправного доступа к современной информационно-коммуникационной среде;
Повышение оперативности и качества предоставления государственных и муниципальных услуг и усиление роли информационно​ - коммуникационных технологий в обеспечении жизнедеятельности города Сорочинска 
Создание и внедрение эффективных механизмов и технологий управления городским хозяйством;
Создание благоприятных условий для развития информационно-коммуникационной отрасли города Сорочинска.

	Основные целевые индикаторы и показатели Подпрограммы
	Доля муниципальных услуг, оказываемых в электронном виде, в общем количестве муниципальных услуг, которые могут оказываться в электронном виде не менее 70%в 2018году;
-Проникновение проводного широкополосного доступа к сети Интернет

 (со скоростью 10 Мбит/с и выше): 80% в 2018 году.
 - Доля электронного документооборота между органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в общем объеме

 межведомственного документооборота не менее 60% в 2018 году.

	Сроки
реализации
Подпрограммы
	Сроки реализации  подпрограммы -  2014-2018 годы
Подпрограмма реализуется в 3 тапа:

 первый этап 2014 г.;

 второй этап  2015-2016 г.г.;
третий этап 2016-2018г.г.

	Объемы и источники финансирования Подпрограммы (тыс. руб.) с разбивкой по годам
	Финансирование мероприятий подпрограммы планируется осуществлять за счет средств городского бюджета в сумме 1000,0 тыс.руб., в том числе по годам:
2014 год – 200,0 тыс. руб.;

2015 год – 200,0 тыс. руб.;

2016 год – 200,0 тыс. руб.;

2017год – 200,0 тыс. руб.;

2018год - 200,0 тыс. руб.

	Ожидаемые
результаты
реализации
Подпрограммы
	Создание общедоступной информационно коммуникационной среды, обеспечивающей жителям города Сорочинска и структурам гражданского общества возможность пользоваться услугами «электронного правительства», цифрового телевидения, широкополосного доступа к сети Интернет.
Создание эффективной системы управления городским хозяйством.
Повышение эффективности управления органов исполнительной власти города Сорочинска, взаимодействия общества и бизнеса с органами исполнительной власти города Сорочинска, качества и оперативности предоставления государственных и муниципальных услуг, а также снижение стоимости информационно-​коммуникационного обеспечения государственного управления.



1. Характеристика текущего состояний сферы

информатизации города Сорочинска.

          Информационно-коммуникационный комплекс города Сорочинска находится в процессе развития. Создается нормативно-правовая база, информационные технологии внедряются во все сферы жизни города. 

          Постепенно осуществляется перевод муниципальных услуг на предоставление в электронном виде.
2.Основные цели и задачи Подпрограммы

Настоящая подпрограмма направлена на: 

· повышение качества жизни граждан, в том числе на основе создания социально-ориентированной информационно-коммуникационной среды;

· предоставление качественных государственных и муниципальных услуг;

· создание благоприятных условий для предпринимательской деятельности в городе Сорочинске, поддержка инвестиционной и инновационной деятельности в сфере информационно-коммуникационных технологий;

· повышение эффективности управления городским хозяйством;

· обеспечение открытого диалога между органами исполнительной власти города Сорочинска, гражданами и бизнесом.

Подпрограмма предназначена для определения принципов развития городского комплекса информационно-коммуникационных технологий в целях обеспечения растущих потребностей общества и бизнеса в прозрачной информационно-коммуникационной среде и создания эффективных механизмов государственного управления на базе информационных технологий.

Целями подпрограммы являются повышение качества жизни населения города Сорочинска за счет широкомасштабного использования информационно​ - коммуникационных технологий в социальной сфере, в сфере обеспечения комплексной безопасности города Сорочинска, во всех сферах управления городским хозяйством, а также в повседневной жизни, а также повышение эффективности и прозрачности государственного управления в городе Сорочинске.

Задачами подпрограммы, решение которых обеспечивает достижение цели Программы, являются:

определение долгосрочных направлений развития информационно​ - коммуникационных технологий и формирование единых принципов;

 внедрения информационно-коммуникационных технологий во все сферы жизнедеятельности города Сорочинска;

обеспечение равноправного доступа к современной информационно​ - коммуникационной среде;

повышение оперативности и качества предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде и усиление роли информационно-​коммуникационных технологий в обеспечении жизнедеятельности города;

создание эффективных механизмов обеспечения управления городским хозяйством;

стимулирование развития информационно-коммуникационных технологий в городе Сорочинске за счет снижения административных барьеров и создания благоприятных условий для развития отраслевого бизнеса.

3.Сроки реализации подпрограммы
Сроки реализации подпрограммы 2014-2018годы.

Подпрограмма реализуется в 3 этапа:

· первый этап 2014 г.;

· второй этап  2015-2016 г.г.;
· третий этап 2017-2018 г.г.
4.Перечень целевых индикаторов Подпрограммы

	№
п/п
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	Базовый показатель.
	Целевые значения индикатора

	
	
	
	
	2014г.
	2015г.



	2016г.
	2017г.
	2018г.

	1.
	Доля муниципальных услуг, оказываемых в электронном виде, в общем количестве муниципальных услуг, которые могут оказываться в электронном виде
	%
	9%
	30
	40
	50
	60
	70

	2.
	Проникновение проводного широкополосного доступа к сети Интернет (со скоростью 10 Мбит/с и выше)
	%
	0
	20
	40
	65
	75
	80

	3.
	Доля электронного документооборота между органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в общем объеме межведомственного

документооборота
	%
	0
	10
	30
	50
	55
	60


5.ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий Подпрограммы

	№ п/п
	Мероприятия 
подпрограммы

	Срок
	Исполнитель
	Код бюджетной классификации
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	Всего за 2014 - 2018годы
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	
	2014 год


	2015 год


	2016год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС

	1.
	Перевод государственных и муниципальных услуг в электронный вид и создание новых электронных сервисов
	 2014г.
	 2018г.
	 Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	 
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	 
	0
	
	0
	

	2.
	Внедрение информационно-коммуникационных технологий
	 2014г.
	 2018г.
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	711 0113 31 6 7029 244
711 0113 31 6 7029 240
	200,0

800,0
	
	200,0
	
	200,0
	
	200,0
	
	200,0
	
	200,0
	

	                                                                Всего
	
	1000,0
	
	200,0
	
	200,0
	
	200,0
	
	200,0
	
	200,0
	


Примечание:

ГБ - средства городского бюджета,

   ИС - иные средства
                                                          Паспорт
 подпрограммы «Повышение эффективности бюджетных расходов  города Сорочинска на 2014 - 2018 годы» муниципальной программы 

 «Эффективная власть на 2014-2018годы» (далее Подпрограмма)
	Ответственный исполнитель 

подпрограммы
	 Управление финансов  администрации  Сорочинского городского округа Оренбургской области 


	Соисполнители подпрограммы
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области 

	Участники подпрограммы 
	Управление образования администрации  Сорочинского городского округа Оренбургской области,
Отдел по культуре и искусству администрации  Сорочинского городского округа Оренбургской области
Отдел по управлению имуществом и земельным отношениям администрации Сорочинского городского округа

	Цели подпрограммы 
	Цель подпрограммы:

создание правовых и финансовых условий для повышения результативности выполнения муниципальных функций, а также оптимизации бюджетных расходов муниципального образования  Сорочинский городской округ.

	Задачи подпрограммы
	Задачи подпрограммы:

а) организация работы, направленной на обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета;

б) внедрение программно-целевых принципов организации деятельности органов местного самоуправления; 

в) развитие новых форм оказания и финансового обеспечения муниципальных услуг (реструктуризация бюджетного сектора); 

г) повышение эффективности распределения бюджетных средств;

д) оптимизация функций муниципального управления, повышение эффективности их обеспечения; 

е) развитие информационной системы управления муниципальными финансами, способствующей повышению прозрачности деятельности органов местного самоуправления;

ж) внедрение мероприятий по повышению энергетической эффективности; 

з) реализация мероприятий по сокращению бюджетных расходов на исполнение отдельных расходных обязательств.

	Основные целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Мероприятия подпрограммы направлены на достижение и (или) положительные изменения следующих показателей:

1. Отношение дефицита бюджета к доходам без учета объема безвозмездных поступлений.

2. Отношение муниципального долга (за вычетом выданных гарантий) к доходам бюджета без учета объема безвозмездных поступлений.

3. Отношение объема просроченной кредиторской задолженности к расходам бюджета.

4. Доля бюджетных инвестиций в общем объеме расходов бюджета.

5. Процент абсолютного отклонения фактического объема доходов (без учета межбюджетных трансфертов) за отчетный год от первоначального плана.

6. Наличие утвержденной методики формализованного прогнозирования доходов бюджета по основным налогам и сборам.

7. Доля условно утвержденных на плановый период расходов бюджета.

8. Наличие просроченной задолженности по долговым обязательствам.

9. Удельный вес расходов бюджета, формируемых в рамках программ.

10. Доля расходов на осуществление бюджетных инвестиций в рамках долгосрочных и ведомственных целевых программ.

11. Наличие нормативного правового акта, определяющего оплату труда руководителей местной администрации с учетом результатов их профессиональной деятельности.

12. Доля казенных учреждений, для которых установлены задания, в общем числе казенных учреждений (без учета органов местного самоуправления).

13. Доля автономных и бюджетных учреждений, оказывающих услуги, в общем числе муниципальных учреждений.

14. Доля учреждений, для которых объем бюджетных ассигнований на оказание услуг (выполнение работ) определен с учетом качества оказания услуг (выполнения работ).

15. Прирост объема доходов автономных и бюджетных учреждений от приносящей доход деятельности.

16. Наличие утвержденного бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

17. Наличие утвержденного порядка и методики планирования бюджетных ассигнований.

18. Наличие установленного порядка определения предельных объемов бюджетных ассигнований, доводимых до главных распорядителей бюджетных 
средств в процессе составления проекта бюджета.

19. Доля ведомственных и долгосрочных целевых программ, по которым утвержденный объем финансирования изменился в течение отчетного года более чем на 15 процентов от первоначального.

20. Процент абсолютного отклонения утвержденного объема расходов бюджета на первый год планового периода от объема расходов соответствующего года при его утверждении на очередной финансовый год.

21. Наличие нормативно установленной обязательности проведения публичных обсуждений проектов долгосрочных целевых программ.

22. Доля долгосрочных целевых программ, принятых в отчетном году, проекты которых прошли публичные обсуждения.

23. Нормативное закрепление механизма распределения бюджета принимаемых обязательств между принимаемыми и действующими целевыми программами.

24. Публикация в средствах массовой информации и сети «Интернет» результатов распределения бюджета принимаемых обязательств между принимаемыми и действующими целевыми программами.

25. Нормативное закрепление обязательности представления перечня долгосрочных и ведомственных целевых программ в составе материалов, представляемых с проектом бюджета

26. Доля услуг по осуществлению юридически значимых действий, предоставляемых в электронной форме.

27. Публикация данных мониторинга качества финансового управления главных распорядителей бюджетных средств.

28. Доля функций исполнительных органов, в отношении которых утверждены административные регламенты их исполнения.

29. Создание специализированного сайта в сети «Интернет», на котором размещается информация о муниципальных финансах.

30. Создание Интернет-портала оказания услуг по осуществлению юридически значимых действий в электронной форме.

31. Создание сайта в сети «Интернет», имеющего функцию обратной связи с потребителями услуг.

32. Доля учреждений, информация о результатах, деятельности которых за отчетный год размещена в сети «Интернет».

33. Доля ОМСУ, информация о результатах, деятельности которых размещена в сети «Интернет». 

34. Потребление энергоресурсов.

35. Объем бюджетных расходов.


	Сроки реализации подпрограммы 
	Реализация подпрограммы рассчитана на 2014-2018 годы, в том числе:

2014 год – этап активного применения разработок и правовых актов в процессе бюджетирования, мониторинг достижения целевых показателей и оценка эффекта от реализации подпрограммы.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы (тыс. руб.)
	Общий объем финансирования подпрограммы на весь период реализации составляет 8040 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 2000,0тыс. рублей. 

в 2015 году - 910,0 тыс.рублей.

в 2016 году – 1710 тыс.рублей.

в 2017 году – 1710 тыс.рублей.

в 2018 году- 1710 тыс.рублей.

Источниками финансового обеспечения подпрограммы являются средства городского бюджета муниципального образования город Сорочинск.

Общий объём средств городского бюджета может быть cкорректирован на сумму субсидий из областного бюджета.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Повышение эффективности бюджетных расходов города Сорочинска, в частности, достижение ключевых индикаторов и показателей подпрограммы


1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена

подпрограмма

      Проблемам повышения результативности и эффективности бюджетных расходов на всех уровнях бюджетной системы на протяжении ряда лет отводится одно из приоритетных мест.

       Правительством Российской Федерации были утверждены и реализованы среднесрочные программы бюджетных реформ (Программа развития органов федерального казначейства, Программа развития бюджетного федерализма в Российской Федерации), Концепция реформирования бюджетного процесса в Российской Федерации в 2004–2006 годах, Концепция повышения эффективности межбюджетных отношений и качества управления государственными и муниципальными финансами в Российской Федерации в 2006–2008 годах, а также мероприятия по обеспечению реструктуризации бюджетного сектора на 2003–2004 годы.

        Вступление в силу обновленного Бюджетного кодекс, а Российской Федерации определило основные подходы к организации бюджетного процесса для всех уровней бюджетной системы Российской Федерации. В нем постепенно находили отражение различные инструменты, обеспечивающие реализацию программ бюджетных реформ. Результатом этого стало формирование в Российской Федерации современной системы управления общественными (государственными и муниципальными) финансами.

Причем процесс реформирования общественных финансов, основной целью которого стало повышение эффективности бюджетных расходов, развивался не только на федеральном уровне, но затрагивал уровень субъектов Российской Федерации, а также муниципальный уровень.

        На уровне муниципального образования город Сорочинск нововведения также постепенно находили свое отражение. 

        Постепенно в бюджетную практику вошли такие понятия, как муниципальная услуга, муниципальные задания, стандарты качества оказания услуг, контингент потребителей муниципальных услуг и ряд других понятий и инструментов системы бюджетирования, ориентированного на результат.

        В результате преобразований главными распорядителями бюджетных средств начали формироваться муниципальные задания на предоставление муниципальных услуг юридическим и физическим лицам, предполагается осуществление мониторинга и контроля за их исполнением. Активно в этом процессе применяются современные информационные технологии. 

       В целях развития новых форм оказания услуг в 2011 году завершено преобразование бюджетной сети. В городе Сорочинске путем изменения типа существовавших муниципальных учреждений, созданы 6 казенных учреждений, 4 автономных и 22 бюджетное учреждение нового типа. 

       Принятие нормативного правового акта муниципального образования город Сорочинск, регламентирующего порядок учета и мониторинга кредиторской задолженности бюджетных учреждений, позволило получать более полную и точную информацию о состоянии кредиторской задолженности и своевременно принимать меры по ее снижению и ликвидации. Следует отметить, что по итогам 2010, 2011 и 2012 годов в городе Сорочинске просроченная кредиторская задолженность по обязательствам органов местного самоуправления и бюджетных учреждений отсутствует. 

       Таким образом, реализация мероприятий бюджетных реформ позволила повысить эффективность и результативность работы органов местного самоуправления, создать предпосылки для перехода от управления затратами к управлению результатами, экономии и оптимизации бюджетных средств, повысить прозрачность исполнения городского бюджета.

       В то же время не все заявленные планы реализованы полностью. Не удалось на практике полноценно применять ряд введенных норм, принципов и механизмов, урегулировать некоторые методические вопросы. Не до конца выработано понимание и представление о месте новых инструментов и нормативных правовых актов в бюджетном процессе муниципального образования, необходимости и целесообразности их применения. 

      Также существенным недостатком в работе по реформированию бюджетной системы города можно считать отсутствие конкретной программы действий органов местного самоуправления, которая позволила бы консолидировать усилия, систематизировать цели и задачи преобразований.

      Таким образом, несмотря на результаты в сфере управления общественными финансами в муниципальном образовании город Сорочинск, остаются проблемы, часть из которых характерна в целом для всей бюджетной системы Российской Федерации, а именно:

рост бюджетных расходов и наличие опасность увеличения размера муниципального долга;

формальное и слабо увязанное с бюджетным процессом применение программно-целевых инструментов планирования, отсутствие четких различий между ними;

неясно место механизма формирования и доведения муниципальных заданий в системе инструментов бюджетного планирования; 

недостаточный опыт функционирования новой бюджетной сети, и как следствие, неспособность отдельных руководителей приспособиться к новым условиям;

низкий уровень доходов бюджетных и автономных учреждений, отсутствие перспектив их увеличения;

слабо развитая система оказания услуг населению в электронной форме;

значительные размеры бюджетного дефицита;

ряд других проблем.

       Причем данные проблемы и недостатки подтверждает и оценка качества управления муниципальными финансами, проведенная на этапе составления настоящей программы за 2010–2012 годы, а также оценка, сделанная министерством финансов Оренбургской области за 2011 год. По итогам последней город Сорочинск занимает 24 место в рейтинге муниципальных образований области по качеству управления муниципальными финансами. 
    Оценка проведена по следующим направлениям:

1. «Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета».

2. «Внедрение программно-целевых принципов организации деятельности».

3. «Реструктуризация бюджетного сектора».

4. «Повышение эффективности распределения бюджетных средств».

5. «Оптимизация функций муниципального управления, повышение эффективности их обеспечения».

6. «Развитие информационной системы управления муниципальными финансами».

      В основу проведения оценки уровня управления муниципальными финансами положена система индикаторов, отражающих отдельные факторы качества управления финансами и результативности мер по повышению эффективности бюджетных расходов муниципальных образований. Методологическую основу анализа составляет Методика проведения оценки результатов, достигнутых субъектами Российской Федерации в сфере повышения эффективности бюджетных расходов, и динамики данных результатов, утвержденная Приказом Министерства финансов Российской Федерации от         29 июня 2011 года № 73н, и постановление Правительства Оренбургской области от 15.05.2012 № 414-п «Об утверждении методики проведения оценки качества управления муниципальными финансами и результативности мер по  повышению эффективности бюджетных расходов городских округов и муниципальных районов». 

     Каждый индикатор оценивался по пятибалльной шкале. 

     Если фактические значение индикатора совпадало с верхней границей диапазона, то считалось, что оно выходит за границы диапазона.

      Если фактические значение индикатора совпадало с нижней границей диапазона, считалось, что оно входит в границы данного диапазона.

       В качестве исходных данных для проведения оценки использована бюджетная отчетность, муниципальные правовые акты, информация органов местного самоуправления муниципального образования город Сорочинск.

       Оценка проведена за период 2010 – 2012 годы.

       В результате оценки установлено следующее:

       При максимально возможной оценке в 109 баллов уровень управления муниципальными финансами в 2010 году в городе Сорочинске оценен в          37 баллов, в 2011 году – в 34 балла, в 2012 году – в 40 баллов. В процентном отношении фактические значения оценки составили в 2010 году 34,6 процента от максимальной величины, в 2011 году – 31,8 процента и в 2012 году – 37,4 процента. Таким образом, необходимо констатировать, что уровень управления финансами в исследуемом периоде остается достаточно низким.

        Группа индикаторов «Обеспечение сбалансированности и устойчивости местных бюджетов» характеризуется стабильно высокими показателями по показателям «Отношение дефицита бюджета к доходам без учета объема безвозмездных поступлений и поступлений по дополнительным нормативам», «Отношение муниципального долга (за вычетом выданных гарантий) к доходам бюджета без учета объема безвозмездных поступлений и поступлений по дополнительным нормативам», «Отношение объема просроченной кредиторской задолженности к расходам бюджета» и «Наличие просроченной задолженности по долговым обязательствам». Полученные результаты положительно характеризуют деятельность органов местного самоуправления в финансовом секторе.

        В 2011 году отмечается некоторое снижение (до 1 балла при максимальной величине 3 балла) оценки по показателю «Доля бюджетных инвестиций в общем объеме расходов бюджета». Однако в 2012 году показатель вышел на максимальный уровень. При этом следует отметить довольно низкий объем бюджетных инвестиций в абсолютном значении, осуществляемых за счет собственных средств бюджета, по сравнению с инвестициями, осуществляемыми за счет межбюджетных трансфертов. Хотя с 2010 года данный показатель стабильно увеличивался (с 1,3 млн. рублей в 2010 году до 12,2 млн. рублей в 2012 году), удельный вес «собственных» бюджетных инвестиций в инвестициях за счет межбюджетных трансфертов находится в диапазоне        2,3-17,8 процента.

      Показатель «Процент абсолютного отклонения фактического объема доходов (без учета межбюджетных трансфертов) за отчетный год от первоначального плана» в 2010 – 2011 годах имеет довольно высокое значение, что как следствие, влечет низкую балльную оценку – ноль баллов. В 2012 году показатель значительно сократился, что повлияло на повышение оценки до      2 баллов. Это положительно характеризует проводимую муниципальным образованием политику в области финансов и свидетельствует о повышении качества планирования в муниципальном образовании. 

      По показателю «Наличие утвержденной методики формализованного прогнозирования доходов бюджета по основным налогам и сборам» оценка равна нулю во всех годах, за которые производилась оценка.

      Показатель «Доля условно утвержденных на плановый период расходов бюджета» находится в диапазоне, который обеспечивает лишь минимальную оценку (1 балл). 

По данной группе индикаторов также следует отметить, что общая оценка по группе индикаторов «Обеспечение сбалансированности и устойчивости местных бюджетов» в 2010 – 2012 годах находится в диапазоне          17-20 баллов, тогда как максимально возможная оценка составляет 26 баллов.

       По группе индикаторов «Внедрение программно-целевых принципов организации деятельности» можно отметить следующее:

1. Показатель «Удельный вес расходов бюджета, формируемых в рамках программ (рассчитывается без учета субвенций)» имеет тенденцию к снижению, а его балльная оценка равна нулю на протяжении всего оцениваемого периода. 

2. По показателю «Доля расходов на осуществление бюджетных инвестиций в рамках долгосрочных целевых и ведомственных программ (рассчитывается без учета межбюджетных трансфертов)» оценка также имеет отрицательную тенденцию, снижаясь до нулевого значения в 2012 году. При этом стоит отметить, что абсолютная сумма расходов на осуществление бюджетных инвестиций в рамках долгосрочных целевых и   ведомственных программ также мала. В 2010 году она составляла 1,1 млн. рублей, в 2011 году – 3,7 млн. рублей, в 2012 году – 4,8 млн. рублей.

3. По показателю «Наличие нормативного правового акта, определяющего оплату труда руководителей местной администрации с учетом результатов их профессиональной деятельности» оценка равна нулю.

         Общая оценка по группе индикаторов «Внедрение программно-целевых принципов организации деятельности» в 2010 – 2012 годах находится в диапазоне 0 – 3 балла, (а в 2012 году равна нулю по всем индикаторам) при максимально возможной оценке 12 баллов. 

        По группе индикаторов «Реструктуризация бюджетного сектора»:

1. По показателю «Доля казенных учреждений, для которых установлены задания, в общем числе казенных учреждений (без учета органов местного самоуправления)» оценка равна нулю во всех годах оцениваемого периода.

2. По показателю «Доля автономных и бюджетных учреждений, оказывающих услуги, в общем числе муниципальных учреждений» муниципальное образование имеет максимальную оценку (3 балла) в 2011 и 2012 годах.

3. По показателю «Доля учреждений, для которых объем бюджетных ассигнований на оказание услуг (выполнение работ) определен с учетом качества оказания услуг (выполнения работ)» оценка равна нулю во всех годах оцениваемого периода.

4. Прирост объема доходов автономных и бюджетных учреждений от приносящей доход деятельности имеет тенденцию к снижению. До одного балла снижается и оценка по данному показателю и в 2011 и в 2012 годах.

       Общая оценка по группе индикаторов «Реструктуризация бюджетного сектора» в 2010 – 2012 годах находится в диапазоне 2 – 4 балла при максимально возможной оценке 13 баллов.

        По группе индикаторов «Повышение эффективности распределения бюджетных средств» обращают внимание на себя следующие моменты:

1. Имеется высокий уровень долгосрочных целевых программ, по которым утвержденный объем финансирования изменился в течение отчетного года более чем на 15 процентов от первоначального (оценка 2 балла в 2010 году и по 1 баллу в 2011 – 2012 годах). Вместе с тем, ситуация отчасти объяснима увеличением расходов за счет средств, поступающих из областного бюджета в течение бюджетного года.

2. Низкая оценка в 2012 году по показателю «Процент абсолютного     отклонения утвержденного объема расходов бюджета на первый год планового периода от объема расходов соответствующего года при его утверждении на очередной финансовый год». Оценка 2 балла в 2010 году, ноль баллов в 2011 году и 1 балл в 2012 году.

4. Оценка по показателям «Наличие нормативного закрепления механизма распределения бюджета принимаемых обязательств между принимаемыми и действующими целевыми программами», «Публикация в средствах массовой информации и сети Интернет результатов распределения бюджета принимаемых обязательств между принимаемыми и действующими целевыми программами» и «Наличие нормативного закрепления обязательности представления перечня долгосрочных и ведомственных целевых программ в составе материалов, представляемых с проектом бюджета» равна нулю.

        Общая оценка по группе индикаторов «Повышение эффективности распределения бюджетных средств» в 2010 – 2012 годах находится в диапазоне 5 – 8 баллов при максимально возможной оценке 31 балл.

         По группе «Оптимизация функций муниципального управления, повышение эффективности их обеспечения»:

1. По показателям «Доля услуг по осуществлению юридически значимых действий, предоставляемых в электронной форме» и «Публикация данных мониторинга качества финансового управления главных распорядителей бюджетных средств» оценка равна нулю.

2. Оценку по показателю «Доля функций исполнительных органов, в отношении которых утверждены административные регламенты их исполнения» также равна нулю, несмотря на то, что в отношении 1,5 процентов функций органов местного самоуправления в 2012 году были утверждены административные регламенты (в 2010 и 2011 годах оценка также составляла ноль баллов).

         Общая оценка по группе индикаторов «Оптимизация функций муниципального управления, повышение эффективности их обеспечения» в 2010 – 2012 годах равна нулю при максимально возможной оценке 9 баллов.

        Группа индикаторов «Развитие информационной системы управления муниципальными финансами» отличается следующим:

По показателям «Создание Интернет-портала оказания услуг по осуществлению юридически значимых действий в электронной форме», «Создание сайта в сети Интернет, имеющего функцию обратной связи с потребителями услуг» оценка во всех годах равна нулю.

По показателю «Доля учреждений, информация о результатах, деятельности которых за отчетный год размещена в сети Интернет» оценка в 2010 году равна нулю, в 2011 – 2012 годах – одному баллу. 

По показателю «Доля ОМСУ, информация о результатах, деятельности которых размещена в сети Интернет» достигнута максимальная оценка – 5 баллов.

          Общая оценка по группе индикаторов «Развитие информационной системы управления муниципальными финансами» в 2010 – 2012 годах находится в диапазоне 7 – 8 баллов при максимально возможной оценке 16 баллов.

         Исходя из проведенного анализа можно сделать вывод о наличии у муниципального образования значительных резервов для повышения уровня управления муниципальными финансами и необходимости планомерного продолжения процесса реформирования бюджетного сектора муниципального образования. 

          Основу для дальнейших преобразований бюджетной системы муниципального образования город Сорочинск в части повышения эффективности бюджетных расходов составляют следующие нормативные правовые акты:

1. Распоряжение Правительства РФ от 30.06.2010 № 1101-р «Об утверждении Программы Правительства РФ по повышению эффективности бюджетных расходов на период до 2012 года»;

2. Приказ Минфина РФ № 182н, Минэкономразвития РФ № 674 от 23.12.2010 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации отраслевых (ведомственных) планов повышения эффективности бюджетных расходов»;

3. Приказ Минфина РФ № 194н, Минэкономразвития РФ № 701 от 29.12.2010 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации региональных и муниципальных программ повышения эффективности бюджетных расходов»;

4. Приказ Минфина РФ от 29.06.2011 № 73н «Об утверждении методики проведения оценки результатов, достигнутых субъектами Российской Федерации в сфере повышения эффективности бюджетных расходов, и динамики данных результатов»;

5. Постановление Правительства Оренбургской области от 31.08.2011       № 798-пп «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Повышение эффективности бюджетных расходов Оренбургской области на 2011 – 2013 годы».

          Направленность на достижение целей поступательного и стабильного социально-экономического развития города в условиях ограниченности доходов бюджета делают 

актуальными вопросы разработки и реализации комплексной системы мер по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления, а также по модернизации управления общественными финансами. Именно этим обусловлена необходимость разработки и реализации «Повышение эффективности бюджетных расходов муниципального образования город Сорочинск на 2014 - 2018 годы»

         В качестве ее основных направлений рассматриваются:

1. Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета.

2. Внедрение программно-целевых принципов организации деятельности органов местного самоуправления.

3. Развитие новых форм оказания и финансового обеспечения муниципальных услуг (реструктуризация бюджетного сектора).

4. Повышение эффективности распределения бюджетных средств.

5. Оптимизация функций муниципального управления, повышение эффективности их обеспечения.

6. Развитие информационной системы управления муниципальными финансами, способствующей повышению прозрачности деятельности органов местного самоуправления.

7. Внедрение мероприятий по повышению энергетической эффективности.

8. Реализация мероприятий по сокращению бюджетных расходов на исполнение отдельных расходных обязательств.
                                   2. Основные цели и задачи подпрограммы

          Цель подпрограммы:

создание правовых и финансовых условий для повышения результативности выполнения муниципальных функций, а также оптимизации бюджетных расходов муниципального образования город Сорочинск. 
     Для достижения поставленной цели подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

а) организация работы, направленной на обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета;

б) внедрение программно-целевых принципов организации деятельности органов местного самоуправления; 

в) развитие новых форм оказания и финансового обеспечения муниципальных услуг (реструктуризация бюджетного сектора); 

г) повышение эффективности распределения бюджетных средств;

д) оптимизация функций муниципального управления, повышение эффективности их обеспечения; 

е) развитие информационной системы управления муниципальными финансами, способствующей повышению прозрачности деятельности органов местного самоуправления;

ж) внедрение мероприятий по повышению энергетической эффективности; 

з) реализация мероприятий по сокращению бюджетных расходов на исполнение отдельных расходных обязательств.

           Основными мероприятиями для решения настоящей задачи должны стать:

1. Проведение анализа причин внесения изменений в решение о бюджете за последний отчетный год. 

2. Анализ правового регулирования порядка внесения изменений в решение о бюджете и выработка предложений по его совершенствованию. 

3. Анализ нормативно-правового регулирования организации работы по доведению лимитов бюджетных обязательств главным распорядителям бюджетных средств.

4. Установление обязательности доведения лимитов бюджетных обязательств, закрепление механизма определения общего объема лимитов бюджетных обязательств. 

5. Разработка и утверждение методики формализованного прогнозирования доходов бюджета по основным налогам и сборам на долгосрочную перспективу.

6. Разработка и реализация комплекса мер по поэтапному сокращению процента абсолютного  отклонения   фактического   объема    доходов   (без   учета   межбюджетных 

трансфертов) за отчетный год от первоначального плана. Мониторинг достижения показателя.

7. Нормативное закрепление состава условно утверждаемых расходов, определение подходов к планированию их объема.

8. Разработка и реализация комплекса мер по поэтапному увеличению доли условно утвержденных на плановый период расходов бюджета. Мониторинг достижения показателя.

9. Ежеквартальный анализ причин возникновения кредиторской задолженности.

10. Нормативно-правовое закрепление обязательности первоочередного доведения лимитов бюджетных обязательств и финансированию расходов по тем контрактам и договорам, по которым допущена просроченная кредиторская задолженность.

11. Формирование системы результативных трудовых контрактов путем персонализации ответственности руководителей главных распорядителей средств бюджета и финансового органа за возникновение просроченной кредиторской задолженности.

12. Разработка и реализация комплекса мер по недопущению увеличения показателя «Отношение объема просроченной кредиторской задолженности к расходам бюджета». Мониторинг достижения показателя.

13. Нормативное закрепление принципа сохранения размера муниципальных долговых обязательств на минимальном уровне, а также недопущения просроченной задолженности по долговым обязательствам.

14. Нормативно-правовое закрепление обязательности применения умеренных (консервативных) прогнозов для целей бюджетного планирования.

15. Проведение анализа действующих ставок по местным налогам (земельному налогу, налогу на имущество физических лиц), подготовка предложений по оптимизации числа и объема налоговых льгот.

16. Проведение исследований по выявлению возможных и перспективных направлений развития доходной базы муниципального образования. 

17. Анализ использования муниципального имущества на предмет соответствия целям и задачам функционирования органов местного самоуправления муниципального образования и одновременным проведением процедур по реализации или перепрофилированию имущества, не используемого для выполнения вопросов местного значения.

18. Анализ перспектив привлечения инвестиций в экономику города, в том числе средств бюджетов других уровней. Закрепление обязанностей за соответствующими органами местного самоуправления.

19. Разработка и реализация комплекса мер по поэтапному увеличению доли бюджетных инвестиций в общем объеме расходов бюджета. Мониторинг достижения показателя.

20. Мониторинг соблюдения ограничений, установленных статьями 92, 107, 110 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

21. Нормативно-правовое закрепление предельных значений дефицита бюджета и муниципального долга в целях обеспечения их поэтапного сокращения и доведения до уровня целевых показателей, установленных в настоящей программе.

22. Разработка административного регламента исполнения муниципальной функции по управлению муниципальным долгом.

    2. Внедрение программно-целевых принципов организации деятельности органов местного самоуправления, в том числе:

повышение доли расходов, осуществляемых программно-целевым методом;

переход к программной структуре бюджета;

проведение оценки эффективности реализации программ, финансируемых за счет средств бюджета, с закреплением процедуры возможной корректировки программ с учетом фактически достигнутых результатов в ходе их реализации.

           Основными мероприятиями для решения настоящей задачи должны стать:

1. Анализ действующих программ на предмет соответствия их содержания смыслу программно-целевого планирования и установление возможности дальнейшего существования принятых программ в рамках программного бюджета. Анализ соответствия целей и задач, зафиксированных в программах, приоритетам социально-экономического развития города.

2. Определение места программ в бюджетном процессе муниципального образования, при необходимости закрепления соответствующих положений в нормативно-правовой базе. 

3. Разработка концепции, принципов и понятий, составляющих основу программного бюджета.

4. Совершенствование порядка разработки и реализации муниципальных целевых программ, ведомственных целевых программ, адресных инвестиционных программ, правил принятия решения о подготовке и реализации бюджетных инвестиций.

5. Определение приоритетных для решения программным способом направлений расходования бюджетных средств. 

6. Разработка и реализация комплекса мер по поэтапному увеличению удельного веса расходов бюджета, формируемых в рамках программ. Мониторинг достижения показателя.

7. Координация деятельности органов местного самоуправления по разработке соответствующих программ с целью увеличения доли программных расходов бюджета и мониторинг достижения показателя.

8. Разработка и реализация комплекса мер по поэтапному увеличению доли расходов на осуществление бюджетных инвестиций в рамках целевых программ. Мониторинг достижения показателя.

9. Мониторинг и оценка эффективности муниципальных и ведомственных целевых программ, адресных инвестиционных программ для использования в процессе формирования бюджета и определения предполагаемых объемов их финансирования. 

10. Установление запрета на дальнейшую реализацию программ, имеющих по результатам мониторинга низкую экономическую или социальную эффективность.

11. Публикация на официальном сайте администрации города Сорочинск утвержденных муниципальных и ведомственных целевых программ, адресных инвестиционных программ и результатов оценки их эффективности.

12. Автоматизация процессов формирования муниципальных программ, обучение персонала. 

        3. Развитие новых форм оказания и финансового обеспечения муниципальных услуг (реструктуризация бюджетного сектора), в том числе:

выявление неэффективных муниципальных учреждений с целью последующего изменения их типа;

совершенствование правового положения муниципальных учреждений;

внедрение инструментов нормативного финансирования муниципальных услуг;

совершенствование системы управления качеством предоставляемых муниципальных услуг;

совершенствование системы формирования муниципальных заданий на предоставление услуг юридическим и физическим лицам;

создание условий для участия негосударственных организаций в предоставлении муниципальных услуг (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации);

повышение открытости деятельности муниципальных учреждений;

повышение ответственности муниципальных учреждений за качество и объем оказываемых услуг.

Основными мероприятиями для решения настоящей задачи должны стать:

1. Анализ эффективности деятельности сети бюджетных и автономных учреждений.

2. Инвентаризация имущества, закрепленного за учреждениями и органами местного самоуправления на предмет соответствия выполняемым функциям и оказываемым услугам.

3. Проведение отраслевыми (функциональными) органами администрации города Сорочинск анализа соответствия деятельности подведомственных муниципальных учреждений их организационно-правовой форме.

4. Подготовка предложений на основе проведенного анализа по изменению или сохранению организационно правовой формы учреждений.

5. Разработка и реализация комплекса мер по поэтапному увеличению доли автономных и бюджетных учреждений, оказывающих услуги, в общем числе муниципальных учреждений. Мониторинг достижения показателя.

6. Внедрение в систему бюджетного планирования и исполнения бюджета нормативов финансовых затрат на выполнение муниципальных заданий. 

7. Анализ и доработка утвержденных главными распорядителями средств бюджета муниципальных заданий на предмет соответствия требованиям нормативных правовых актов.

8. Закрепление в методике формирования бюджета обязательности применения нормативов финансовых затрат на предоставление услуг при планировании расходов.

9. Установление зависимости объемов текущего финансирования учреждений от выполнения показателей муниципального задания с учетом утвержденных нормативов финансовых затрат. Формирование системы контроля за применением главными распорядителями бюджетных средств муниципальных заданий и их своевременной актуализацией.

10. Сопровождение автоматизированных комплексов по работе с муниципальными заданиями, стандартами услуг, нормативами финансовых затрат.

11. Анализ, при необходимости доработка перечня муниципальных услуг и нормативных правовых актов, регламентирующих порядок его формирования и изменения. 

12. Анализ качества предоставляемых услуг, а также состояния работы по оценке главными распорядителями и находящимися в их ведении учреждениями удовлетворенности потребителей качеством услуг.

13. Введение обязательности применения в учреждениях, оказывающих услуги, опросных листков для изучения мнения потребителей о качестве оказываемой услуги.

14. Разработка механизма ранжирования учреждений на основе анализа мнения потребителей о качестве оказываемых услуг.

15. Персонализация ответственности руководителей учреждений и органов местного самоуправления, в чьем ведении они находятся, за качество оказываемых услуг путем включения соответствующих положений в трудовые договоры (контракты).

16. Разработка и реализация комплекса мер по поэтапному увеличению доли учреждений, для которых объем бюджетных ассигнований на оказание услуг (выполнение работ) определен с учетом качества оказания услуг (выполнения работ). Мониторинг достижения показателя.

17. Определение перечня услуг (работ) или функций учреждений, которые могут быть переданы на исполнение коммерческим организациям. 

18. Проведение оценки наличия потенциальных исполнителей, которым могут быть переданы на исполнение услуги (работы) или функции учреждений.

19. Организация и осуществление эксперимента по передаче на исполнение коммерческим организациям услуг (работ) или функций учреждений.

20. Анализ состояния информационной открытости и доступности сведений о деятельности и услугах учреждений.

21. Закрепление обязательности размещения результатов деятельности учреждений в сети «Интернет». 

22. Создание единой информационной системы, обеспечивающей доступность и открытость информации об услугах и результатах деятельности учреждений. 

23. Разработка и реализация комплекса мер по поэтапному увеличению доли казенных учреждений, для которых установлены задания, в общем числе казенных учреждений (без учета органов местного самоуправления). Мониторинг достижения показателя.

24. Разработка и реализация комплекса мер по обеспечению прироста объема доходов автономных и бюджетных учреждений от приносящей доход деятельности. Мониторинг достижения показателя.

       4. Повышение эффективности распределения бюджетных средств, в том числе:

повышение качества и объективности планирования бюджетных ассигнований;

реализация конкурсного распределения принимаемых обязательств;

совершенствование ведения реестра расходных обязательств, в том числе в части методов расчета объема бюджетных ассигнований.

Основными мероприятиями для решения настоящей задачи должны стать:

1. Совершенствование методики планирования бюджетных ассигнований.

2. Утверждение порядка определения предельных объемов бюджетных ассигнований, доводимых до главных распорядителей бюджетных средств в процессе составления проекта бюджета.

3. Увязка механизма определения объемов бюджетных ассигнований с нормативами финансовых затрат на предоставление услуг. Установление возможности корректировки нормативов финансовых затрат на предоставление услуг исходя из возможностей бюджета. 

4. Анализ динамики объемов финансирования ведомственных и долгосрочных целевых программ в отчетном году.

5. Разработка и реализация комплекса мер по поэтапному снижению доли муниципальных и ведомственных целевых программ, по которым утвержденный объем финансирования изменился в течение отчетного года более чем на 15 процентов от первоначального. Мониторинг достижения показателя.

6. Разработка и реализация комплекса мер по поэтапному снижению процента абсолютного отклонения утвержденного объема расходов бюджета на первый год планового периода от объема расходов соответствующего года при его утверждении на очередной финансовый год. Мониторинг достижения показателя.

7. Установление обязательности проведения публичных обсуждений проектов долгосрочных целевых программ.

8. Разработка и реализация комплекса мер по поэтапному увеличению доли муниципальных программ, проекты которых прошли публичные обсуждения. Мониторинг достижения показателя.

9. Правовое закрепление механизма распределения бюджета принимаемых обязательств между принимаемыми и действующими целевыми программами.

10. Публикация в средствах массовой информации и сети «Интернет» результатов распределения бюджета принимаемых обязательств между принимаемыми и действующими целевыми программами. 

11. Правовое закрепление обязательности представления перечня муниципальных и ведомственных целевых программ в составе материалов, представляемых с проектом бюджета.

12. Внедрение механизма конкурсного распределения принимаемых обязательств.

13. Закрепление в механизме ведения реестра расходных обязательств необходимости применения нормативов финансовых затрат на предоставление услуг при планировании расходов.
         5. Оптимизация функций муниципального управления, повышение эффективности их обеспечения, в том числе:

переход к осуществлению юридически значимых действий в электронной форме;

мониторинг качества финансового управления главных распорядителей бюджетных средств.

Основными мероприятиями для решения настоящей задачи должны стать:

1. Проведение анализа перспектив осуществления юридически значимых действий в электронной форме.

2. Разработка и реализация комплекса мер по поэтапному увеличению доли услуг по осуществлению юридически значимых действий, предоставляемых в электронной форме. Мониторинг достижения показателя.

3. Разработка методики и проведение мониторинга качества финансового управления главных распорядителей бюджетных средств.

4. Публикация данных мониторинга качества финансового управления главных распорядителей бюджетных средств.

5. Анализ внедрения в практику деятельности органов местного самоуправления административных регламентов.

6. Разработка и реализация комплекса мер по поэтапному увеличению доли функций исполнительных органов, в отношении которых утверждены административные регламенты их исполнения. Мониторинг достижения показателя.

       6. Развитие информационной системы управления муниципальными финансами, способствующей повышению прозрачности деятельности органов местного самоуправления, в том числе:

повышение объема и регулярности обновления общедоступной информации о муниципальных финансах;

обеспечение публичности информации о плановых и фактических результатах деятельности организаций муниципального сектора;

обеспечение условий для осуществления общественного контроля за принятием решений в сфере муниципальных финансов.

Основными мероприятиями для решения настоящей задачи должны стать:

1. Совершенствование работы специализированного сайта в сети «Интернет», на котором размещается информация о муниципальных финансах. 

2. Создание Интернет-портала оказания услуг по осуществлению юридически значимых действий в электронной форме.

3. Создание сайта в сети «Интернет», имеющего функцию обратной связи с потребителями услуг.

4. Разработка и реализация комплекса мер по поэтапному увеличению доли учреждений, информация о результатах, деятельности которых за отчетный год размещена в сети «Интернет».

5. Контроль размещением информации о результатах деятельности ОМСУ в сети «Интернет».

       7. Внедрение мероприятий по повышению энергетической эффективности, в том числе принятие мер по сокращению потребления энергоресурсов;

Основными мероприятиями для решения настоящей задачи должны стать:

1. Анализ показателей потребления энергоресурсов в натуральном выражении за последний отчетный год.

2. Разработка и реализация комплекса мер по поэтапному снижению потребления энергоресурсов в натуральном выражении на уровне каждого главного распорядителя средств бюджета и подведомственных учреждений.

3. Закрепление обязанности по утверждению плана мероприятий по снижению потребления энергоресурсов за каждым руководителем.

4. Ежемесячный мониторинг потребления энергоресурсов.

5. Обеспечение сокращения потребления энергоресурсов не менее чем на 5 процентов по отношению к уровню предыдущего года. Мониторинг достижения показателя.

        8. Реализация мероприятий по сокращению бюджетных расходов на исполнение отдельных расходных обязательств, в том числе сокращение расходов на содержание бюджетного сектора.

Основными мероприятиями для решения настоящей задачи должны стать:

1. Проведение анализа бюджетных расходов и поиск возможных направлений их оптимизации.

2. Обеспечение сокращения плановых бюджетных расходов не менее чем на 5 процентов. 

3. Анализ расходов на повышение квалификации муниципальных служащих и работников бюджетных учреждений.

4. Оценка возможности централизованного проведения курсов повышения квалификации и составление плана и тематики.

Предлагаемые к реализации меры создадут организационные и правовые предпосылки для повышения эффективности бюджетных расходов по конкретным отраслям социальной сферы области и направлениям муниципальной политики.

                                            3. Сроки реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы рассчитана на 2014-2018 годы. 

          За 2014-2018 годы предполагается:

1. Активное практическое внедрение и использование разработанных правовых актов, заложенных принципов и подходов, обеспечение оперативного мониторинга достижения целевых показателей, принятие мер по безусловному выполнению поставленных задач, целевых показателей, проведение оценки целесообразности и возможности дальнейшего применения принятых документов. 

2. Подведение итогов и анализ результатов выполнения программных мероприятий, мониторинг достижения целевых показателей и оценки эффекта от реализации подпрограммы.

По каждому мероприятию подпрограммы определен ответственный исполнитель и установлен срок реализации. Распределение ответственности между органами местного самоуправления, а также срок исполнения закреплены в отдельном разделе 5. «Перечень мероприятий (действий) по основным направлениям реализации подпрограммы». 

4. Перечень целевых индикаторов подпрограммы.

Оценки достигнутых и планируемых к достижению результатов в сфере

повышения эффективности бюджетных расходов
	Наименование
	2010

год
	2011

год
	2012

год


	2013 год

(планируемое к достижению)
	2014 год (планируемое к достижению)

	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Отношение дефицита бюджета к доходам без учета объема безвозмездных поступлений, процентов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2. Отношение муниципального долга (за вычетом выданных гарантий) к доходам бюджета без учета объема безвозмездных поступлений, процентов


	0,0
	0,0
	6,49
	5,0
	5,0
	3,0
	2,0
	0,0
	0,0

	1.3. Отношение объема просроченной кредиторской задолженности к расходам бюджета, процентов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4. Доля бюджетных инвестиций в общем объеме расходов бюджета, процентов
	15,21
	10,91
	20,95
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	21,0
	21,0

	1.5. Процент абсолютного отклонения фактического объема доходов (без учета межбюджетных трансфертов) за отчетный год от первоначального плана
	13,77
	20,77
	9,01
	7,0
	5,0
	4,0
	4,0
	3,0
	3,0

	1.6.Наличие утвержденной методики формализованного прогнозирования доходов бюджета по основным налогам и сборам

	нет
	нет
	нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	1.7. Доля условно утвержденных на плановый период расходов бюджета, процентов
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	        10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	1.8. Наличие просроченной задолженности по долговым обязательствам
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	2. Внедрение программно-целевых принципов организации деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Удельный вес расходов бюджета, формируемых в рамках программ, процентов
	7,98
	6,4
	6,11
	20,0
	40,0
	70,0
	80,0
	80,
	85,0

	2.2. Доля расходов на осуществление бюджетных инвестиций в рамках муниципальных и ведомственных целевых программ, процентов
	81,9
	63,95
	63,9
	        70,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2.3. Наличие нормативного правового акта, определяющего оплату труда руководителей местной администрации с учетом результатов их профессиональной деятельности
	нет
	нет
	нет
	        нет
	да
	да
	да
	да
	да

	3. Развитие новых форм оказания и финансового обеспечения муниципальных услуг (реструктуризация бюджетного сектора)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1. Доля казенных учреждений, для которых установлены задания, в общем числе казенных учреждений (без учета органов местного самоуправления), процентов
	0,0
	0,0
	0,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	3.2. Доля автономных и бюджетных учреждений, оказывающих услуги, в общем числе муниципальных учреждений, процентов
	0,0
	83,33
	83,33
	83,8
	83,8
	80,0


	80,0
	80,0
	80,0

	3.3.Доля учреждений, для которых объем бюджетных ассигнований на оказание услуг (выполнение работ) определен с учетом качества оказания услуг (выполнения работ), процентов

	0,0
	0,0
	0,0
	80,0
	95,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0



	3.4. Прирост объема доходов автономных и бюджетных учреждений от приносящей доход деятельности, процентов
	17,08
	6,67
	5,29
	6,0
	7,0
	8,0
	9,0
	9,0
	10,0

	4. Повышение эффективности распределения бюджетных средств
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1. Наличие утвержденного бюджета на очередной финансовый год и плановый период
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	4.2. Наличие утвержденного порядка и методики планирования бюджетных ассигнований
	нет
	нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	4.3. Наличие установленного порядка определения предельных объемов бюджетных ассигнований, доводимых до главных распорядителей бюджетных средств в процессе составления проекта бюджета
	нет
	нет
	нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	4.4. Доля муниципальных и ведомственных   целевых программ, по которым утвержденный объем финансирования изменился в течение отчетного года более чем на 15 процентов от первоначального, процентов
	36,36
	41,18
	45,24
	10,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	4.5. Процент абсолютного отклонения утвержденного объема расходов бюджета на первый год планового периода от объема расходов соответствующего года при его утверждении на очередной финансовый год
	7,27
	24,91
	12,67
	10,0
	       8,0
	7,5
	7,0
	7,0
	7,0

	4.6. Наличие нормативно установленной обязательности проведения публичных обсуждений проектов муниципальных программ
	нет
	нет
	нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	4.7. Доля муниципальных программ, принятых в отчетном году, проекты которых прошли публичные обсуждения, процентов
	0,0
	0,0
	0,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4.8. Наличие нормативного закрепления механизма распределения бюджета принимаемых обязательств между принимаемыми и 

 действующими муниципальными программами
	нет
	нет
	нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	4.9. Публикация в средствах массовой информации и сети «Интернет» результатов распределения бюджета принимаемых обязательств между принимаемыми и действующими муниципальными программами
	нет
	нет
	нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	4.10. Нормативное закрепление обязательности представления перечня муниципальных и ведомственных целевых программ в составе материалов, представляемых с проектом бюджета
	нет
	нет
	нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	5. Оптимизация функций муниципального управления, повышение эффективности их обеспечения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1. Доля услуг по осуществлению юридически значимых действий, предоставляемых в электронной форме, процентов
	0,0
	0,0
	0,0
	50,0
	75,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0



	5.2. Публикация данных мониторинга качества финансового управления главных распорядителей бюджетных средств
	нет
	нет
	нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	5.3. Доля функций исполнительных органов, в отношении которых утверждены административные регламенты их исполнения, процентов
	0,0
	1,54
	1,54
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	85,0
	90,0

	6. Развитие информационной системы управления муниципальными финансами
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. Наличие специализированного сайта в сети «Интернет», на котором размещается информация о муниципальных финансах
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	6.2. Наличие Интернет-портала оказания услуг по осуществлению юридически значимых действий в электронной форме

	нет
	нет
	нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	6.3. Наличие сайта в сети «Интернет», имеющего функцию обратной связи с потребителями услуг
	нет
	нет
	нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	6.4. Доля учреждений, информация о результатах, деятельности которых за отчетный год размещена в сети «Интернет», процентов
	0,0
	3,33
	3,33
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	6.5. Доля ОМСУ, информация о результатах, деятельности которых размещена в сети «Интернет», процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	7. Внедрение мероприятий по повышению энергетической эффективности
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сокращение потребления энергоресурсов не менее чем на 5 процентов по отношению к уровню предыдущего года
	нет
	нет
	нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	8. Реализация мероприятий по сокращению бюджетных расходов на исполнение отдельных расходных обязательств
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение сокращения плановых бюджетных расходов не менее чем на 5 процентов
	нет
	нет
	нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да


5. Перечень мероприятий (действий) по основным направлениям реализации подпрограммы

	Наименование 
	Срок
	Результат работы
	Ответственные 

за выполнение


	1
	2
	3
	4

	1. Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета

	Проведение анализа причин внесения изменений в решение о бюджете за последний отчетный год
	до 1 июня года следующего за отчетным годом
	аналитическая записка
	Управление финансов 
гл. спец. бюджетного отдела Ковалева Л.В.

	Анализ правового регулирования порядка внесения изменений в решение о бюджете и выработка предложений по его совершенствованию
	 до 1 июня года следующего за отчетным годом
	аналитическая записка
	Управление финансов
гл. спец. бюджетного отдела Ковалева Л.В. 

	Анализ нормативно-правового регулирования организации работы по доведению лимитов бюджетных обязательств главным распорядителям бюджетных средств
	до 15 июня года следующего за отчетным годом


	аналитическая записка
	Управление финансов 
гл. спец. бюджетного отдела Ковалева Л.В.

	Реализация комплекса мер по поэтапному сокращению процента абсолютного отклонения фактического объема доходов (без учета межбюджетных трансфертов) за отчетный год от первоначального плана. Мониторинг достижения показателя
	мониторинг – ежеквартально
	 аналитическая записка
	Управление финансов главный специалист по доходам Бредихина Г.И. 

	Ежеквартальный анализ причин возникновения кредиторской задолженности
	до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	аналитическая записка
	Управление финансов 
нач. отдела казначейского исполнения бюджета

Гриднева М.В.

	Нормативно-правовое закрепление обязательности первоочередного доведения лимитов бюджетных обязательств и финансированию расходов по тем контрактам и договорам, по которым допущена 
просроченная кредиторская задолженность
	до 15 июня 2014года
	нормативный правовой акт
	Управление финансов 
нач. отдела казначейского исполнения бюджета

Гриднева М.В.

	Формирование системы результативных трудовых контрактов путем персонализации ответственности руководителей главных распорядителей средств бюджета и финансового органа за возникновение просроченной кредиторской задолженности
	до 1 августа 2014года
	аналитическая записка,

нормативный правовой акт
	Администрация,
зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.

	Разработка и реализация комплекса мер по недопущению увеличения показателя «Отношение объема просроченной кредиторской задолженности к расходам бюджета». Мониторинг достижения показателя
	ежемесячно
	аналитическая записка, план
	Управление финансов 
нач. отдела казначейского исполнения бюджета

Гриднева М.В.

	Проведение анализа действующих ставок по местным налогам (земельному налогу, налогу на имущество физических лиц), подготовка предложений по оптимизации числа и объема налоговых льгот


	до 1 сентября 2014года
	аналитическая записка, план
	отдел экономики,
зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

Управление финансов
главный специалист по доходам Бредихина Г.И. 

	Проведение исследований по выявлению возможных и перспективных направлений развития доходной базы муниципального образования
	до 1 октября 2014года
	аналитическая записка
	отдел экономики,
зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А., 
Управление финансов
главный специалист по доходам Бредихина Г.И.

	Анализ использования муниципального имущества на предмет соответствия целям и задачам функционирования органов местного самоуправления муниципального образования и возможности проведения процедур по реализации или перепрофилированию имущества, не используемого для выполнения вопросов местного значения
	в течение года
	аналитическая записка
	зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

нач. отдела по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям 
Шамбазова Г.Г.

	Анализ перспектив привлечения инвестиций в экономику города, в том числе средств бюджетов других уровней. 

Закрепление обязанностей за соответствующими органами местного самоуправления
	до 1 октября 2014года
	аналитическая записка

нормативный правовой акт
	отдел экономики,
зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

Управление финансов
гл. спец. бюджетного отдела

Ковалева Л.В.

	Разработка и реализация комплекса мер по поэтапному увеличению доли бюджетных инвестиций в общем объеме расходов бюджета. Мониторинг достижения показателя
	до 1 октября 2014года
	нормативный правовой акт, аналитическая записка
	отдел экономики,
зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

Управление финансов 
гл. спец. бюджетного отдела
Ковалева Л.В. 

	Мониторинг соблюдения ограничений, установленных статьями 92, 107, 110 Бюджетного кодекса Российской Федерации
	в течение года
	аналитическая записка
	Управление финансов 

нач. бюджетного отдела

Такмакова Т.П. ,
 главный специалист по доходам Бредихина Г.И.

	2. Внедрение программно-целевых принципов организации деятельности

	Анализ действующих муниципальных программ на предмет соответствия их содержания смыслу программно-целевого планирования и установление возможности дальнейшего существования принятых программ в рамках программного бюджета. Анализ соответствия целей и задач, зафиксированных в программах, с приоритетами социально-экономического развития города
	до 1 июля 2014года
	аналитическая записка
	отдел экономики, 
зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

гл. специалист по экономической работе

Салдина Т.Н.



	Разработка концепции, принципов и понятий, составляющих основу программного бюджета


	    2015 год
	концепция 
	отдел экономики, 
зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

Управление финансов
нач. бюджетного отдела

Такмакова Т.П.

	Совершенствование порядка разработки и реализации муниципальных  программ, ведомственных целевых программ, адресных инвестиционных программ, правил принятия решения о подготовке и реализации бюджетных инвестиций
	до 1 сентября 2014 года
	нормативный правовой акт
	отдел экономики, 
зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

гл. специалист по экономической работе

Салдина Т.Н.

	Определение приоритетных для решения программным способом направлений расходования бюджетных средств
	до 1 июля 2014 года
	аналитическая записка
	отдел экономики, 
зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

Управление финансов
нач. бюджетного отдела

Такмакова Т.П.

	Реализация комплекса мер по поэтапному увеличению удельного веса расходов бюджета, формируемых в рамках программ. Мониторинг достижения показателя
	 мониторинг – ежеквартально
	 аналитическая записка
	отдел экономики, 
зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

Управление финансов
нач. бюджетного отдела

Такмакова Т.П.

	Координация деятельности органов местного самоуправления по разработке соответствующих программ с целью увеличения доли программных расходов бюджета и мониторинг достижения показателя


	в течение периода реализации подпрограммы
	протоколы заседания координационного совета
	отдел экономики,

 зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

гл. специалист по экономической работе

Салдина Т.Н.

	Реализация комплекса мер по поэтапному увеличению доли расходов на осуществление бюджетных инвестиций в рамках муниципальных программ. Мониторинг достижения показателя


	до 1 сентября 2014года
	аналитическая записка
	отдел экономики,

зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

Управление финансов 
гл. спец. бюджетного отдела Ковалева Л.В.

	Мониторинг и оценка эффективности муниципальных и ведомственных целевых программ, адресных инвестиционных программ для использования в процессе формирования бюджета и определения предполагаемых объемов их финансирования
	в установленные сроки
	аналитическая записка
	отдел экономики,

 зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

гл. специалист по экономической работе

Салдина Т.Н.,
вед. специалист по экономической работе 

Сорокина Н.Н.

	Установление запрета на дальнейшую реализацию программ, имеющих по результатам мониторинга низкую экономическую или социальную эффективность


	до 1 июля 2014 года
	нормативный правовой акт
	отдел экономики,

зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

гл. специалист по экономической работе

Салдина Т.Н.

вед. специалист по экономической работе 

Сорокина Н.Н.

	Публикация на официальном сайте администрации города Сорочинск утвержденных муниципальных и ведомственных целевых программ, адресных инвестиционных программ и результатов оценки их эффективности
	в течение 10 дней с момента принятия
	публикации
	отдел экономики,

зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

гл. специалист по экономической работе

Салдина Т.Н.,

гл. программист Черных Г.Е.

	Автоматизация процессов формирования муниципальных программ, обучение персонала
	в течение года
	отчеты 
	отдел экономики,

зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

гл. программист 

Черных Г.Е.,

Управление финансов
гл. программист

Караваев Д.А.

	3. Развитие новых форм оказания и финансового обеспечения муниципальных услуг 

(реструктуризация бюджетного сектора)

	Анализ эффективности деятельности сети бюджетных и автономных учреждений
	в установленные сроки
	аналитическая записка
	отдел экономики,

зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А., 
гл. специалист по экономической работе

Салдина Т.Н.

	Инвентаризация имущества, закрепленного за учреждениями и органами местного самоуправления на предмет соответствия выполняемым функциям и оказываемым услугам
	ежегодно до 

1 августа
	аналитическая записка
	отдел экономики,

зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А., 
нач. отдела по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям 
Шамбазова Г.Г. 

	Проведение отраслевыми (функциональными) органами администрации анализа соответствия деятельности подведомственных муниципальных учреждений их организационно-правовой форме
	ежегодно до 

1 августа
	аналитическая записка
	отдел экономики,

зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

руководитель аппарата (управляющий делами)

Черных И.Н.

нач. отдела по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям 
Шамбазова Г.Г. 

	Подготовка предложений на основе проведенного анализа по изменению или сохранению организационно правовой формы учреждений
	ежегодно до 

1 августа
	аналитическая записка
	отдел экономики,

зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А., 
нач. отдела по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям 
Шамбазова Г.Г. 

	Реализация комплекса мер по поэтапному увеличению доли автономных и бюджетных учреждений, оказывающих услуги, в общем числе муниципальных учреждений. Мониторинг достижения показателя
	мониторинг – ежеквартально
	 аналитическая записка
	отдел экономики,

зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

 гл. специалист по экономической работе

Салдина Т.Н.,

Управление финансов
нач. отдела казначейского исполнения бюджета

Гриднева М.В. 

	Внедрение в систему бюджетного планирования и исполнения бюджета нормативов финансовых затрат на выполнение муниципальных заданий
	до 1 августа 2014 года
	аналитическая записка
	Отдел экономики



	Анализ и доработка утвержденных главными распорядителями средств бюджета муниципальных заданий на предмет соответствия требованиям нормативных правовых актов
	до 1 июля 2014 года
	аналитическая записка
	 отдел экономики, 
зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

Управление финансов
нач. бюджетного отдела

Такмакова Т.П.

нач. отдела казначейского исполнения бюджета

Гриднева М.В.

	Сопровождение автоматизированных комплексов по работе с муниципальными заданиями, стандартами услуг, нормативами финансовых затрат
	в течение периода реализации подпрограммы
	отчеты
	Управление финансов 

	Анализ, перечня муниципальных услуг и нормативных правовых актов, регламентирующих порядок его формирования и изменения
	до 1 сентября 2014 года
	аналитическая записка
	отдел экономики, 
зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

Управление финансов
нач. отдела казначейского исполнения бюджета

Гриднева М.В.

	Анализ качества предоставляемых услуг, а также состояния работы по оценке главными распорядителями и находящимися в их ведении учреждениями удовлетворенности потребителей качеством услуг


	ежегодно по итогам 1 полугодия
	аналитическая записка
	отдел экономики,

 зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

 гл. специалист по экономической работе

Салдина Т.Н.

	Введение обязательности применения в учреждениях, оказывающих услуги, опросных листков для изучения мнения потребителей о качестве оказываемой услуги
	до 1 ноября 2014 года
	нормативный правовой акт
	отдел экономики,

зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

 гл. специалист по экономической работе

Салдина Т.Н.

	Разработка механизма ранжирования учреждений на основе анализа мнения потребителей о качестве оказываемых услуг
	до 1 ноября 2014 года
	нормативный правовой акт
	отдел экономики,

зам. главы по экономике  и управлению имуществом 
Павлова Е.А.,

гл. специалист по экономической работе

Салдина Т.Н.

	Реализация комплекса мер по поэтапному увеличению доли учреждений, для которых объем бюджетных ассигнований на оказание услуг (выполнение работ) определен с учетом качества оказания услуг (выполнения работ). Мониторинг достижения показателя


	мониторинг – ежеквартально
	 аналитическая записка
	Управление финансов,
отдел экономики,

зам. главы по экономике  и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

гл. специалист по экономической работе

Салдина Т.Н.

	Определение перечня услуг (работ) или функций учреждений, которые могут быть переданы на исполнение коммерческим организациям


	до 1 августа 2014 года
	аналитическая записка
	отдел экономики,

 зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

гл. специалист по экономической работе

Салдина Т.Н.

	Проведение оценки наличия потенциальных исполнителей, которым могут быть переданы на исполнение услуги (работы) или функции учреждений
	до 1 августа 2014 года
	аналитическая записка
	отдел экономики,

зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

 гл. специалист по экономической работе

Салдина Т.Н.

	Анализ состояния информационной открытости и доступности сведений о деятельности и услугах учреждений


	до 1 сентября 2014 года
	аналитическая записка
	Администрация,

зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,
Управление образования
Федорова Т.В.,
Вагина Н.В.- Отдел по культуре и искусству

	Создание единой информационной системы, обеспечивающей доступность и открытость информации об услугах и результатах деятельности учреждений
	2014 год
	отчеты
	Администрация,

зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

Управление образования
Федорова Т.В.,
Вагина Н.В.- Отдел по культуре и искусству  

	Реализация комплекса мер по поэтапному увеличению доли казенных учреждений, для которых установлены задания, в общем числе казенных учреждений (без учета органов местного самоуправления). Мониторинг достижения показателя
	мониторинг – ежеквартально
	 аналитическая записка
	отдел экономики, 
зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А., 
Управление финансов
нач. бюджетного отдела

Такмакова Т.П.

	Реализация комплекса мер по обеспечению прироста объема доходов автономных и бюджетных учреждений от приносящей доход деятельности. Мониторинг достижения показателя
	мониторинг – ежеквартально
	аналитическая записка
	отдел экономики,
зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

Управление финансов
главный специалист по доходам Бредихина Г.И.

	4. Повышение эффективности распределения бюджетных средств

	Утверждение порядка определения предельных объемов бюджетных ассигнований, доводимых до главных распорядителей бюджетных средств в процессе составления проекта бюджета
	до 1 августа 2014 года
	нормативный правовой акт
	Управление финансов
нач. бюджетного отдела

Такмакова Т.П.



	Увязка механизма определения объемов бюджетных ассигнований с нормативами финансовых затрат на предоставление услуг. Установление возможности корректировки нормативов финансовых затрат на предоставление услуг исходя из возможностей бюджета
	до 1 августа 2014 года
	нормативный правовой акт
	Управление финансов
нач. бюджетного отдела

Такмакова Т.П.



	Анализ динамики объемов финансирования муниципальных и ведомственных целевых программ в отчетном году
	ежеквартально
	аналитическая записка
	отдел экономики, 
зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

Управление финансов 
гл. спец. бюджетного отдела Ковалева Л.В.

	Разработка и реализация комплекса мер по поэтапному снижению доли муниципальных и ведомственных целевых программ, по которым утвержденный объем финансирования изменился в течение отчетного года более чем на 15 процентов от первоначального. Мониторинг достижения показателя
	разработка НПА – до 

1июля 2015 года;

мониторинг – ежеквартально
	нормативный правовой акт, аналитическая записка
	отдел экономики,

зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

Управление финансов 
гл. спец. бюджетного отдела Ковалева Л.В.

	Разработка и реализация комплекса мер по поэтапному снижению процента абсолютного отклонения утвержденного объема расходов бюджета на первый год планового периода от объема расходов соответствующего года при его утверждении на очередной финансовый год. Мониторинг достижения показателя
	мониторинг – ежеквартально
	аналитическая записка
	Управление финансов 
нач. бюджетного отдела

Такмакова Т.П.



	Публикация в средствах массовой информации и сети «Интернет» результатов распределения бюджета принимаемых обязательств между принимаемыми и действующими муниципальными программами
	в установленные сроки
	публикации
	 Управление финансов 
 нач. бюджетного отдела

Такмакова Т.П.

гл. программист

Караваев Д.А.

	Внедрение механизма конкурсного распределения принимаемых обязательств
	до 1 августа 2015 года
	нормативный правовой акт
	Управление финансов
гл. спец. бюджетного отдела Ковалева Л.В. 

	5. Оптимизация функций муниципального управления, повышение эффективности их обеспечения

	Проведение анализа перспектив осуществления юридически значимых действий в электронной форме


	до 1 августа 2014 года
	аналитическая записка
	отдел экономики,

зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,  
Администрация

руководитель аппарата (управляющий делами)

Черных И.Н. 

	Реализация комплекса мер по поэтапному увеличению доли услуг по осуществлению юридически значимых действий, предоставляемых в электронной форме. Мониторинг достижения показателя
	мониторинг – ежеквартально
	 аналитическая записка
	отдел экономики,

зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А., 

Администрация

руководитель аппарата (управляющий делами)

Черных И.Н.  

	Проведение мониторинга качества финансового управления главных распорядителей бюджетных средств
	в установленные сроки
	аналитическая записка
	Управление финансов


	Публикация данных мониторинга качества финансового управления главных распорядителей бюджетных средств
	в установленные сроки
	публикации
	Управление финансов


	Анализ внедрения в практику деятельности органов местного самоуправления административных регламентов


	до 1 сентября, а 2014 года
	аналитическая записка
	отдел экономики,

зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А., 

Администрация

руководитель аппарата (управляющий делами)

Черных И.Н. 

	Реализация комплекса мер по поэтапному увеличению доли функций исполнительных органов, в отношении которых утверждены административные регламенты их исполнения. Мониторинг достижения показателя
	мониторинг – ежеквартально
	 аналитическая записка
	отдел экономики,

зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А., 

Администрация

руководитель аппарата (управляющий делами)

Черных И.Н. 

	6. Развитие информационной системы управления муниципальными финансами

	Совершенствование работы специализированного сайта в сети «Интернет», на котором размещается информация о муниципальных финансах
	 2014 год
	отчеты, аналитическая записка
	Управление финансов
гл. программист 

Караваев Д.А. 

	Создание Интернет-портала оказания услуг по осуществлению юридически значимых действий в электронной форме
	 2014 годы
	отчеты, аналитическая записка
	Администрация

руководитель аппарата (управляющий делами)

Черных И.Н.

гл. программист

Черных Г.Е. 

	Создание сайта в сети «Интернет», имеющего функцию обратной связи с потребителями услуг
	 2014 год
	отчеты, аналитическая записка
	Администрация 

руководитель аппарата (управляющий делами)

Черных И.Н.

гл. программист

Черных Г.Е. 

	Контроль размещением информации о результатах деятельности ОМСУ в сети «Интернет»
	до 1 ноября 2014 года
	план
	Администрация 

руководитель аппарата (управляющий делами)

Черных И.Н.

	7. Внедрение мероприятий по повышению энергетической эффективности

	Анализ показателей потребления энергоресурсов в натуральном выражении за последний отчетный год
	до 20 июля 2014 года
	аналитическая записка
	отдел экономики,

зам. главы по экономике и управлению имуществом
Павлова Е.А.,

вед. специалист по экономической работе 

Сорокина Н.Н.

	Разработка и реализация комплекса мер по поэтапному снижению потребления энергоресурсов в натуральном выражении на уровне каждого главного распорядителя средств бюджета и подведомственных учреждений
	разработка НПА – до 1 августа 
2014 года;

мониторинг – ежеквартально
	нормативный правовой акт, аналитическая записка
	отдел экономики, 

вед. специалист по экономической работе 

Сорокина Н.Н.

	Закрепление обязанности по утверждению плана мероприятий по снижению потребления энергоресурсов за каждым руководителем
	до 1 августа 2014 года
	нормативный правовой акт
	Отдел экономики,
гл. специалист по экономической работе

Салдина Т.Н. 

вед. специалист по экономической работе 

Сорокина Н.Н.

	Ежемесячный мониторинг потребления энергоресурсов


	до 15 числа месяца, следующего за отчетным


	аналитическая записка
	Отдел экономики,
гл. специалист по экономической работе

Салдина Т.Н. 

вед. специалист по экономической работе 

Сорокина Н.Н.

	Обеспечение сокращения потребления энергоресурсов не менее чем на 5 процентов по отношению к уровню предыдущего года. Мониторинг достижения показателя


	ежегодно
	аналитическая записка
	Отдел экономики,
гл. специалист по экономической работе

Салдина Т.Н. 

вед. специалист по экономической работе 

Сорокина Н.Н.

	8. Реализация мероприятий по сокращению бюджетных расходов на исполнение отдельных 

расходных обязательств

	Проведение анализа бюджетных расходов и поиск возможных направлений их оптимизации


	Ежегодно


	аналитическая записка
	Управление финансов 
гл. спец. бюджетного отдела Ковалева Л.В.

	Обеспечение сокращения плановых бюджетных расходов не менее чем на 5 процентов
	ежегодно
	аналитическая записка
	Администрация, 

Управление образования,

Отдел по культуре и искусству

	Анализ расходов на повышение квалификации муниципальных служащих и работников бюджетных учреждений 


	до 1 июля 2014 года
	аналитическая записка
	Администрация 

руководитель аппарата (управляющий делами)

Черных И.Н.

Управление финансов, 

Управление образования,

Отдел по культуре и искусству

	Оценка возможности централизованного проведения курсов повышения квалификации и составление плана и тематики 
	Ежегодно


	аналитическая записка, план
	Администрация 

руководитель аппарата (управляющий делами)

Черных И.Н.

Управление финансов, 

Управление образования,

Отдел по культуре и искусству 


6. Управление подпрограммой
6.1. Организационная схема управления подпрограммой 

Разработка подпрограммы осуществлена Управлением финансов администрации Сорочинского городского округа.
Для реализации мероприятий подпрограммы составлен Перечень мероприятий (действий) по основным направлениям реализации подпрограммы (раздел 5), основанный на анализе исходного состояния и целевых индикаторах, планируемых к достижению. Обобщенная информация о результатах в сфере повышения эффективности бюджетных расходов приведена в разделе 8 «Таблица индикаторов оценки достигнутых и планируемых к достижению результатов в сфере повышения эффективности бюджетных расходов».

В целях управления реализацией мероприятий подпрограммы создается межведомственная рабочая группа, возглавляемая руководителем программы. Руководителем программы является Соловьева Т.И.

Межведомственная рабочая группа является координационным органом, обеспечивающим взаимодействие органов местного самоуправления, участвующих в реализации мероприятий.

В состав межведомственной рабочей группы входят:

руководитель подпрограммы;
помощники руководителя подпрограммы;

члены рабочей группы – руководители и специалисты органов местного самоуправления, участвующих в реализации мероприятий подпрограммы.

Организационная схема управления реализацией мероприятий подпрограммы представлена на приведенной схеме.

Схема управления реализацией подпрограммы 










        Общий контроль за реализацией подпрограммы осуществляется руководителем подпрограммы. Контроль за выполнением конкретных мероприятий подпрограммы осуществляется руководителями органов местного самоуправления – ответственными исполнителями по данным мероприятиям.

        Межведомственная рабочая группа осуществляет оперативный (текущий) контроль выполнения плана мероприятий, контроль за достижением промежуточных результатов подпрограммы осуществляется на заседаниях межведомственной рабочей группы, которые проводятся не реже одного раза в квартал. Ответственным за подготовку информации о выполнении плана мероприятий, и достижении промежуточных результатов являются руководители органов местного самоуправления- ответственные исполнители по данным мероприятиям.

6.2. Статус подпрограммы

Настоящая подпрограмма является комплексной и направлена на повышение эффективности функционирования системы управления финансами муниципального образования город Сорочинск, а также повышение эффективности бюджетных расходов.

подпрограмма разработана Управлением финансов администрации Сорочинского городского округа и утверждена на период 2014 -2018 годы.

       Подпрограмма официально опубликована и размещена на официальном сайте sorochinsk56.ru. 

В целях обеспечения открытости деятельности органов местного самоуправления в процессе реализации подпрограммы предполагается размещение всей необходимой информации в сети «Интернет».

7. Ресурсное обеспечение подпрограммы

        Расходы на реализацию мероприятий подпрограммы на 2014-2018 годы планируются в сумме 2000,0 тыс. рублей.

        Финансирование подпрограммы предполагается осуществлять за счет средств городского бюджета муниципального образования город Сорочинск.

        Общий объем средств городского бюджета может быть скорректирован на сумму средств из областного бюджета, в случае если на региональном уровне будет принято решение о поддержке муниципальных программ повышения эффективности бюджетных расходов и город Сорочинск войдет в число претендентов на право получения финансовой помощи. 

Расходы на реализацию подпрограммы на 2014 - 2018 годы – 2000,0 тыс. рублей.

Расходы сгруппированы по следующим основным направлениям:

1. Осуществление мероприятий по сокращению нагрузки на бюджет.

2. Сопровождение разработки и реализации подпрограммы повышения эффективности бюджетных расходов.

3. Создание системы результативных контрактов.

4. Проведение комплекса мероприятий по автоматизации процессов управления муниципальными финансами.

5. Мероприятия по выявлению перспектив экономического развития.

6. Комплекс мероприятий по сокращению расходов и увеличению поступлений в бюджет.

7. Мероприятия по стимулированию повышения эффективности бюджетных расходов.

        В рамках осуществления расходов по программе предполагается погашение просроченной кредиторской задолженности, погашение муниципальных долговых обязательств, оплата консультационных услуг, повышение квалификации муниципальных служащих, сопровождение автоматизированных комплексов, стимулирование органов местного самоуправления и муниципальных служащих, оплата научно-исследовательских работ и ряд других расходов. 

       Распределение расходов на реализацию конкретных мер в рамках основных направлений финансирования представлены в разделе 8. «План финансирования подпрограммы».

8. Перечень основных мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Мероприятия подпрограммы
	Срок
	Исполнитель
	Код бюджетной классификации
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	всего
	в том числе
	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	
	
	
	
	
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1.
	Осуществление мероприятий по сокращению нагрузки на бюджет
	2014г
	2018г
	
	
	3537,2
	
	1137,2
	
	
	
	800,0
	
	800,0
	
	800,0
	

	1.1
	Погашение кредиторской задолженности, складывающейся на 1-ое число каждого месяца
	
	
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	711 0113 31 7 0000 000
	3487,2
	
	1087,2
	
	
	
	800,0
	
	800,0
	
	800,0
	

	1.2
	Осуществление расходов во избежание обращений контрагентов в судебные органы
	
	
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	711 0113 31 7 0000 000
	20
	
	20
	
	По факту
	
	По факту
	
	По

факту
	
	По

факту
	

	1.3
	Погашение задолженности по судебным решениям
	
	
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	711 0113 31 7 0000 000
	30
	
	30
	
	По факту
	
	По факту
	
	По

факту
	
	По

факту
	

	2.
	Сопровождение разработки и реализации подпрограммы повышения эффективности бюджетных расходов
	2014г
	2018г
	
	
	1359,3
	
	324,8
	
	42,55

	
	310,0


	
	310,0


	
	310,0


	

	2.1
	Оплата консультационных услуг, оказываемых в процессе подготовки и реализации подпрограммы повышения эффективности бюджетных расходов
	
	
	Управление финансов администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	712 0113 31 7 7034 244

712 0113 31 7
7034 240
	300,0

900,0
	
	300,0
	
	
	
	300,0
	
	300,0
	
	300,0
	

	2.2
	Повышение квалификации муниципальных служащих, организация обмена опытом и изучение передовой практики управления финансами
	
	
	Управление финансов администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	712 0113 31 7 7034 244

712 0113 31 7
7034 240
712 0113 31 7 7034 120
	24,8

69,8

2,75


	
	24,8


	
	39,8
2,75


	
	10,0
	
	10,0
	
	10,0
	

	3.
	Создание системы результативных 
контрактов
	2014г
	2018г
	
	
	84,0
	
	
	
	
	
	28,0

	
	28,0
	
	28,0

	

	3.1
	Выплата поощрений по условиям результативных трудовых контрактов, заключенных с руководителями главных распорядителей средств бюджета
	
	
	Управление образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области

	771 0709 31 7
7034 240
	60,0
	
	
	
	-
	
	20,0
	
	20,0
	
	20,0
	

	
	
	
	
	Отдел по культуре и искусству администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	71408043177034240
	24,0
	
	
	
	
	
	8,0
	
	8,0
	
	8,0
	

	4.
	Проведение комплекса мероприятий по автоматизации процессов управления муниципальными финансами
	2014г
	2018г
	
	
	704,76
	
	41,8

	
	62,96
	
	200,0
	
	200,0
	
	200,0
	

	4.1
	Сопровождение автоматизированных комплексов по работе с муниципальными заданиями, стандартами услуг, нормативами финансовых затрат
	
	
	Управление финансов администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	712 0113 317 7034 240
	360,0
	
	
	
	
	
	120,0
	
	120,0
	
	120,0
	

	4.2
	Автоматизация процессов формирования муниципальных программ, обучение персонала
	
	
	
	
	188,5

	
	28,5

	
	40,0
	
	40,0
	
	40,0
	
	40,0
	

	
	
	
	
	Отдел по культуре и искусству администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	714 0804 31 7 7034 244

714 080431
7034 240
	20,0

40,0
	
	20,0
	
	10,0
	
	10,0
	
	10,0
	
	10,0


	

	
	
	
	
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	711 011331
7034 244

711 011331
7034240
	8,5

30,0
	
	8,5


	
	
	
	10,0
	
	10,0
	
	10,0
	

	
	
	
	
	Управление образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	771 0709317 
7034 240
	90,0
	
	
	
	30,0
	
	20,0
	
	20,0
	
	20,0
	

	4.3
	Автоматизация бюджетного процесса
	
	
	Управление финансов администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	712 0113 31 7 7034 240
	22,96
	
	
	
	22,96
	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	Создание единой информационной системы, обеспечивающей доступность и открытость информации об услугах и результатах деятельности учреждений
	
	
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	711 011331
7034240
	120,0
	
	
	
	
	
	40,0
	
	40,0
	
	40,0
	

	4.5
	Создание Интернет-портала оказания услуг по осуществлению юридически значимых действий в электронной форме
	
	
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	711 0113 317
7034 244


	13,3
	
	13,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6
	Создание сайта в сети «Интернет», имеющего функцию обратной связи с потребителями услуг
	
	
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Мероприятия по выявлению перспектив экономического развития
	  2014г
	2018г
	
	
	290,0
	
	
	
	200,0
	
	30,0
	
	30,0
	
	30,0
	

	5.1
	Проведение исследований по выявлению возможных и перспективных направлений развития доходной базы муниципального образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Проведение исследований по выявлению перспектив привлечения инвестиций в экономику города
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Проведение оценки наличия потенциальных исполнителей, которым могут быть переданы на исполнение услуги (работы) или функции учреждений
	
	
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	711 0113 317
7034240
	90,0
	
	
	
	
	
	30,0
	
	30,0
	
	30,0
	

	5.4
	Разработка Стратегии социально-экономического развития сорочинского городского округа до 2020 года и на период до 2030 года
	
	
	
	711 0113 31 7 7034 244
	200,0
	
	
	
	200,0
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Комплекс мероприятий по сокращению расходов и увеличению поступлений в бюджет
	2014г
	2018г
	
	
	762,56

	
	178,4
	
	68,16
	
	172,0
	
	172,0

	
	172,0
	

	6.1
	Осуществление расходов, связанных с реализацией или перепрофилированием имущества, не используемого для выполнения вопросов местного значения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Организация и осуществление эксперимента по передаче на исполнение коммерческим организациям услуг (работ) или функций учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	Организация и осуществление эксперимента по централизованному проведению курсов повышения квалификации муниципальных служащих и работников бюджетных учреждений
	
	
	
	
	324,56
	
	108,4
	
	6,16
	
	70,0
	
	70,0
	
	70,0
	

	
	
	
	
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	7110113317
7034244

711 0113317
7034 240
	43,4

60,0
	
	43,4


	
	
	
	20,0
	
	20,0
	
	20,0
	

	
	
	
	
	Управление образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	77107093177034244

771 0709 31 7 7034240
	27,0
63,09

	
	27,0


	
	3,09
	
	20,0
	
	20,0
	
	20,0
	

	
	
	
	
	Отдел по культуре и искусству администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	714 080431 7 7034240
	53,07
	
	20,0
	
	3,07
	
	10,0
	
	10,0
	
	10,0
	

	
	
	
	
	Управление финансов администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	7120113317034244

712 0113 31 7 7034 240
	18,0

60,0
	
	18,0


	
	
	
	20,0
	
	20,0
	
	20,0
	

	6.4
	Закупка ресурсосберегающих товаров (работ, услуг)
	
	
	
	
	438,0
	
	70,0
	
	62,0
	
	102,0
	
	102,0
	
	102,0
	

	
	
	
	
	Управление  образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	7710709317
7034244

771 0709 31 7 7034240
	50,0

130,0
	
	50,0


	
	40,0


	
	30,0
	
	30,0
	
	30,0
	

	
	
	
	
	Отдел по
культуре и 
искусству администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	7140804317
7034244

714 0804 31 7 7034 240
	20,0

88,0
	
	20,0
	
	22,0
	
	22,0
	
	22,0
	
	22,0
	

	
	
	
	
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области 
	711 011331 7 7034000
	150,0
	
	
	
	
	
	50,0
	
	50,0
	
	50,0
	

	7.
	Мероприятия по стимулированию повышения эффективности бюджетных расходов
	2014г
	2018г
	
	
	1364,13
	
	317,8
	
	536,33
	
	170,0
	
	170,0
	
	170,0
	

	7.1
	Поощрение наиболее активных и результативных органов местного самоуправления
	
	
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	711 0104 3170000000

711 0113 31 7 0000 000
	350,8
19,5
	
	80,8

19,5
	
	114,85

22,5
	
	50,0
	
	50,0
	
	50,0
	

	
	
	
	
	Отдел по управлению имуществом и земельным отношениям администрации Сорочинского городского округа
	715 0412 31 7 0000 000
	
	
	
	16,92
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Представительный орган местного самоуправления г. Сорочинск- Сорочинский городской Совет депутатов
	702 010231
70000000


	24,0
	
	24,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Управление  образования администрации Сорочинского городского округа  Оренбургской области
	771 0709317
0000000


	222,01
	
	45,1
	
	56,91
	
	40,0
	
	40,0
	
	40,0
	

	
	
	
	
	Отдел по культуре и искусству администрации  Сорочинского городского округа Оренбургской области
	714 0804317
0000000
	179,33
	
	45,0
	
	44,93
	
	30,0


	
	30,0
	
	30,0
	

	
	
	
	
	Управление финансов администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	71201063170000000


	533,62

	
	103,4
	
	280,22
	
	50,0
	
	50,0
	
	50,0
	

	
	ВСЕГО
	
	
	
	
	8040,0
	
	2000,0
	
	910,0
	
	1710,0
	
	1710,0
	
	1710,0
	

	
	
	
	
	Представительный орган местного самоуправления г. Сорочинск- Сорочинский городской Совет депутатов
	
	24,0
	
	24,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Управление финансов  администрации  Сорочинского городского округа Оренбургской области
	
	2291,93
	
	446,2
	
	345,73
	
	500,0
	
	500,0
	
	500,0
	

	
	
	
	
	Администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области
	
	4640,05
	
	1302,7
	
	337,35
	
	1000,0
	
	1000,0
	
	1000,0
	

	
	
	
	
	Отдел по управлению имуществом и земельным отношениям администрации Сорочинского городского округа
	
	16,92
	
	
	
	16,92

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Управление образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области
	
	642,1
	
	122,1
	
	130,0
	
	130,0
	
	130,0
	
	130,0
	

	
	
	
	
	Отдел по культуре и искусству администрации города Сорочинского городского округа Оренбургской области
	
	425

	
	105,0
	
	80,0
	
	80,0
	
	80,0
	
	80,0
	


9. Возможные риски реализации подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы связана с различными группами рисков, обусловленных как внутренними факторами, зависящими от исполнителя (технологические риски и организационные риски), так и рисками, относящимися к внешним: изменения законодательства и внешней экономической ситуации, риски финансового обеспечения. Оказать существенное влияние на последнюю категорию исполнитель не может, поскольку это выходит за пределы его возможностей. 

Комплексная оценка и информация о предполагаемых рисках, полученные на этапе подготовки подпрограммы, в значительной степени упрощают оперативное управление действиями исполнителей и способствуют предупреждению негативных тенденций, связанных с невыполнением поставленных задач.

К внешним факторам могут быть отнесены:

возможные изменения в социально-экономической и политической обстановке Российской Федерации, а также в финансово-бюджетной сфере;

изменения федерального и областного законодательства, определяющего систему мероприятий по повышению эффективности расходов бюджета.

Анализ рисков воздействия внешних факторов:

Направленность мероприятий подпрограммы на повышение эффективности бюджетных расходов города в случае ухудшения финансовой ситуации будет носить еще более ярко выраженный антикризисный характер, а необходимость их проведения усилится.

Социальная обстановка в городе на сегодня благоприятствует реализации программных мероприятий: заработная плата выплачивается своевременно, постоянно повышается. Задолженность по иным социальным обязательствам отсутствует. Вероятность изменения социальной обстановки взаимосвязана с характером проходящих экономических процессов. В условиях сжатых сроков реализации подпрограммы неблагоприятные изменения социальной обстановки не приведут к политическим последствиям и, следовательно, свертыванию подпрограммы. Кроме этого, основная цель подпрограммы укрепление бюджета города как главного гаранта благосостояния и качества жизни населения, наоборот, направлена, в конечном счете, на стабилизацию социального климата. Негативное влияние этого фактора во многом снимается за счет подготовки и создания общественного мнения населения муниципалитета в необходимости повышения эффективности бюджетных расходов.

К внутренним факторам можно отнести:

нарушение сроков реализации как отдельных мероприятий, так и всей программы в целом;

ограничение финансирования по причине неблагоприятных социально-экономических процессов в муниципальном образовании;

проблема координации деятельности большого числа участников и исполнителей процессов;

низкий уровень квалификации исполнителей;

неприятие идей повышения бюджетных расходов исполнителями, нежелание преобразований.

Анализ рисков воздействия внутренних факторов:

Подпрограмма построена исходя из принципа реалистичности реализации мероприятий.

Однако, при принятии новых муниципальных актов в силу ограниченности сроков необходимости их принятия и высокой загруженности органов местного самоуправления текущей работой возможны нарушения сроков принятия документов.

Опасность создает вероятное сопротивление реализации программы со стороны руководителей и специалистов органов местного самоуправления и бюджетных учреждений по причине увеличения требований к качеству муниципальных услуг и возможного появления конкуренции в сфере их деятельности и т.п. Нейтрализация этого фактора риска может быть обеспечена за счет проведения разъяснительной работы, активного освещения мероприятий в средствах массовой информации, материальное стимулирование работников и руководителей.

Риски, определенные внутренними факторами, будут минимизироваться путем осуществления организационных, разъяснительных мероприятий.

Для исключения рисков невыполнения задач подпрограммы необходимо:

детально проработать схему взаимодействия участников и исполнителей процессов реализации подпрограммы;

координировать деятельность участников и исполнителей по реализации мероприятий подпрограммы;

контролировать достижение поставленных на определенном этапе задач; 

осуществлять проведение аналитических мероприятий;

осуществлять корректировку показателей и мероприятий подпрограммы;

регулярно осуществлять информационную поддержку реализации мероприятий подпрограммы;

проводить повышение квалификации и переподготовку муниципальных служащих и работников учреждений муниципального образования, принимающих участие в реализации подпрограммы;

привлекать консультационные организации и экспертов, имеющих опыт проведения работ по повышению эффективности бюджетных расходов и совершенствованию системы муниципального управления;

стимулировать деятельность исполнителей.

Снижение факторов риска может быть обеспечено путем проведения разъяснительной работы и широкого использования средств массовой информации для пропаганды целей проводимой реформы. 

Также ограничению рисков способствует локальный (экспериментальный) характер ряда программных мероприятий.

Таким образом, можно сделать вывод об относительной устойчивости подпрограммы к воздействию внешних и внутренних факторов риска.

Основные риски реализации подпрограммы и меры по их минимизации сгруппированы и представлены в следующей таблице:

Оценка рисков реализации повышения

эффективности бюджетных расходов

	№ п/п
	Наименование группы рисков

(описание рисков)
	Меры по снижению рисков


	1
	2
	3

	1.
	Изменения законодательства и внешней экономической ситуации 

	1.1.
	непредсказуемость изменений федерального и регионального законодательства в бюджетной и налоговой сферах 
	осуществление мониторинга экономической ситуации в России, Оренбургской области и изменений действующего законодательства с оценкой возможных последствий принятия тех или иных правовых актов 

	1.2.
	риск изменения экономической обстановки в муниципальном образовании в связи с изменениями функционирования основных бюджетообразующих предприятий 
	

	2.
	Технологические риски 

	2.1.
	недостаточный уровень квалификации сотрудников по отдельным направлениям подпрограммы 
	реализация инновационных программ обучения для сотрудников 

	2.2.
	риск невыполнения мероприятий в связи с вновь возникшими финансовыми, техническими и организационными сложностями 
	мониторинг и контроль соблюдения сроков выполнения работ по подпрограмме и анализ причин отклонений от планов-графиков работ 

	3.
	Организационные риски 

	3.1.
	срыв конкурсов по отдельным мероприятиям подпрограммы 
	формирование гибкой структуры управления реализацией подпрограммой на основе технологии управления проектами 



	3.2.
	возможные изменения структуры органов местного самоуправления в ближайшие годы, требующие изменения структуры управления подпрограммой 
	

	3.3.
	организационная инертность отдельных подразделений администрации города и бюджетных учреждений при реализации мероприятий подпрограммы 
	мониторинг исполнительской дисциплины и максимальное использования внутренних ресурсов для реализации основных направлений подпрограммы 

	4.
	Управленческие и политические риски 

	4.1.
	риски, связанные с негативной реакцией сотрудников органов местного самоуправления и общественности на мероприятия подпрограммы 
	проведение активных PR-мероприятий с внешней средой реализации подпрограммы, регулярное освещение в СМИ хода реализации подпрограммы 

	4.2.
	политические риски, связанные с изменением функций подразделений администрации города, технологий и системы управления 
	проведение изменений системы управления муниципалитетом во взаимосвязи с реализацией основных направлений подпрограммы 





Общий контроль за 


реализацией подпрограммы – руководитель 


подпрограммы 








Результаты выполнения плана мероприятий подпрограммы 








Выполнение плана мероприятий подпрограммы – ответственные исполнители 








Реализация мероприятий подпрограммы 





Текущее управление реализацией подпрограммы – члены рабочей группы








Общее управление реализацией подпрограммы – помощники руководителя подпрограммы 











